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Zahlen, Daten und Fakten

Demografische Kennzahlen (absolut inkl. prozentuelle Veranderung zum Vorjahr)

Kennzahl Frauen Manner . i
Bevolkerungspyramide
Bevolkerungsstand 4,64 Mio. 4,51 Mio. (Stand 1.1.2024)
(1.1.2024) (+0,5 %) (0,6 %) 100+
95
Anteil der 15-64- 61,5 % 65,0 % o
Jahrigen (1.1.2024) (-0,4Pp) (-0,3 Pp) 80
75
Anteil der 65+ 25,3 % 20,4 % s
Jahrigen (1.1.2024) (+0,4 Pp) (+0,4 Pp) 60
55
50
Lebenserwartung 84,2 ). 79,4 ). 45
bei Geburt (2023) (0,51.) (0,41.) gg
30
Sterbefille (2023) 44.640 45.120 25
(-4,8 %) (-2,9 %) i
10
Lebendgeburten 37.596 40.009 3
(2023) (-0,6 %) (-0,6 %)
Armutsgefdhrdung 15,8 % 13,9% W Frauen M Manner
(2023) (+0,6 Pp) (-0,5 Pp)
Armutsgefdahrdung 20,0 % 13,2 % Quelle: Statistik Austria
65+ Jdhrigen (2023) (+2,5 Pp) (+1,7 Pp)

Arbeitsmarkt und Wirtschaft (Werte 2023, inkl. prozentuelle Verdnderung zum Vorjahr)

BIP pro Kopf: EUR 51.828 (+4,7 %),

Kennzahl Frauen Manner
Wirtschaftswachstum real: - 1,0 %
Arbeitskraftepotenzial 2,0 Mio. 2,3 Mio.
(+1,3%) (+1,1%) Begriffsdefinitionen:
Unselbststdndig 1,8 Mio. 2,1 Mio.
Beschiftigte (1,4 %) (+0,8 %) Erwerbsquote: Anteil der Erwerbstitigen und der
Arbeitslosen (15-64 Jahre) an der gleichaltrigen
Teilzeitquote 516%  129% ° ( ) g &
Unselbststindige (-0,1 Pp) (+1,0 Pp) Bevélkerung
Beschiaftigungsquote 73,3% 81,1% Beschifti . Anteil der E bstiti g
(20-64-)). (-0,1 Pp) (-0,1 Pp) eschaftigungsquote: Anteil der Erwerbstatigen an der
Wohnbevolkerung
Beschaftigungsquote 49,4 % 65,4 %
55-64-J. (+0,4 Pp) (+1,5 %)
Registerarbeitslosenquote: Bestand arbeitsloser
Erwerbsquote 73,9 % 82,4% Personen (AL) im Verhaltnis zum Arbeitskraftepotential
(+0,5 Pp) (+0,3 Pp) (= AL plus unselbstandig Beschéftigte) gesetzt.
Arbeitslosenquote 6,0 % 6,8 %
(Registerquote) 23 (0,0 Pp) (+0,2 Pp)

Quelle: BMA: AMIS, Eurostat
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Gesetzliche Pensionsversicherung

(Werte 2023, inkl. prozentuelle Verdnderung zum Vorjahr)

Kennzahl Frauen Manner Betrag

Ertrage und
Pensionsversicherte gesamt 2,0 Mio. 2,4 Mio. Aufwendungen 2023
(Jahresdurchschnitt) (+2,6 %) (+1,7 %)

Pflichtbeitrage EUR 39.729 Mio.
Hoéhe der Beitragsgrundlagen EUR EUR (+7,9 %)
(inkl. Partnerleistung u. 2.858,8 3.840,7 ] ]
Sonderzahlungen) (+7,1 %) (+5,9 %) Pensionsaufwand EUR 49.932 Mio.
(Jahresdurchschnitt 2023) (+8,8 %)
Pensionsneuzuerkennungen 66.295 55.408 Bundesbeitrag EUR 12.989 Mio.
(AP/IP) (6,2 %) (6,6 %) (+11,8 %)
Pensionsantrittsalter (AP/IP) 60J.2M.  62J.2M. Bundesmit.tel EUR 14.154 Mio.
(Jahresdurchschnitt) (+1 M) (+1 M) (Bundesbeitrag + AZ) (+11,5 %)
Anzahl der Alterspensionen 1.116.321  825.172 Gesamtaufwendungen EUR 56.039 Mio.
(Stand Dezember) (+3,1%) (+2,2 %) (ohne AZ) (+8,9 %)
Anzahl der 38.096 81.806 Aufwand fiir EUR 1.165 Mio.
Invalidititspensionen (-5,4 %) (-4,4 %) Ausgleichzulagen (+7,5 %)

(Stand Dezember) Pensionsbelastungsquote: Auf je 1.000 Pensionsversicherte

entfielen im Jahr 2023 577 Pensionen. (+-0 %)

Anzahl der Waisenpensionen 22.905 ... 23.433
(Stand Dezember) (-0,2 %) (+0,4 %)
Begriffsdefinitionen:
Anzahl der Witwen- 393.405  46.365 Ausfallhaftung: Differenz zwischen Aufwendungen und
/Witwerpensionen (-0,4 %) (+1,2 %)

(Stand Dezember) Ertragen der Pensionsversicherung, die durch Steuermittel

gedeckt wird.

Anzahl der 130.022 63.364

Ausgleichszulagenbezieherinnen (1,5 %) (-1,1 %)

(Stand Dezember) Bundesbeitrag: Ausfallhaftung, Partnerleistung und
Bundesbeitrag fiir Teilversicherte

Anzahl der AZ- und 18.802 13.529

Pensionsbonibezieher:innen (+3,6 %) (+0,6 %)

(Stand Dezember) Bundesmittel: Bundesbeitrag plus Aufwand fir
Ausgleichszulagen

Durchschnittlichspension(AP/IP) EUR EUR

(Stand Dezember) 1.244 1.963

(+7,0 %) (+6,8 %) Partnerleistung: Ein Teil des Pflichtversicherungsbeitrages

flr die Pensionsversicherung (im GSVG, BSVG und FSVG)

Durchschnittliche Pensionshohe  EUR EUR o . .

(AP/1P), ohne zwischenstaatl. 1.380 2.280 wird Ober Steuern finanziert.

Fille, Wohnsitz Inland (Stand (+7,3 %) (+6,7 %)

Dezember)

Quelle: BMSGPK, Dachverband der Sozialversicherungstrager

Leistungen und Beitrdage der drei Saulen, 2022, in Mrd. Euro

2,7 4,0

Leistungen |G m Offentlicher Pensionsaufwand
o 17 4,1 M Betriebliche Altersvorsorge
Beitrage |

Private Lebensversicherung
0,0 10,0 200 300 400 50,0 60,0 70,0 80,0

Quelle: WIFO; 2024
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1 Grundsatzliches

1.1 Wesensmerkmale und gesetzliche Grundlagen der
Pensionsversicherung

Die Pensionsversicherung ist, neben der Kranken- und Unfallversicherung, der dritte Zweig

der Sozialversicherung.

Hauptaufgabe der gesetzlichen Pensionsversicherung ist der materielle Schutz des
Menschen im Alter, bei Erwerbunfihigkeit und im Falle des Todes. Weitere Aufgaben sind

MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation.

2023 waren im Jahresdurchschnitt rund 4,4 Mio. Personen durch die gesetzliche
Pensionsversicherung geschiitzt. Davon waren rund 2,4 Mio. Manner und rund

2 Mio. Frauen. Der Grof3teil entfiel auf in der Pensionsversicherung
pflichtversicherte Personen. Rund 16.000 Personen beanspruchten eine freiwillige

Versicherung. Davon waren 81 Prozent Frauen.

Zu den Wesensmerkmalen der Pensionsversicherung zahlen:

e Pflichtversicherung (d.h. Versicherungsschutz besteht kraft Gesetzes, unabhangig vom
Willen und Wollen des Einzelnen),

e Organisation im Umlageverfahren (d.h. Finanzierung der Pensionsversicherung mittels
laufenden Beitragszahlungen),

e keine Gewinnorientierung,

e Zusammenschluss in einer Risikogemeinschaft (keine Riskenauslese),

e Selbstverwaltung (Verwaltung durch unmittelbar Betroffene),

e Solidaritatsprinzip (d.h. die Beitrdge orientieren sich an der wirtschaftlichen
Belastbarkeit des Einzelnen, nicht am versicherungsgegenstandlichen Risiko),

e soziale Leistungselemente (wie z.B. die Ausgleichszulage),

e Antragsprinzip (Leistungsfeststellung erfolgt nur tiber Antrag),

e Aquivalenzprinzip (hthere und langere Beitragszahlung erhéhen die Pensionsleistung).
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Die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen sind in folgenden Bundesgesetzen
enthalten, wobei flir unterschiedliche Personenkreise sozialversicherungsrechtliche

Bestimmungen in den jeweils einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen enthalten sind:

* APG (Allgemeines Pensionsgesetz): Fiir ab 1955 Geborene werden die Pensionen nach
dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG) berechnet. Fiir den davor geborenen
Personenkreis gelten — je nach Versichertengruppe — die einschlagigen Gesetze, die
auch Vorgaben zu den jeweils heranzuziehenden Beitragsgrundlagen machen,

e ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz): Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer
und freie Dienstnehmerinnen/freie Dienstnehmer,

e BSVG (Bauern-Sozialversicherungsgesetz): Bauern,

e FSVG (Bundesgesetz tUber die Sozialversicherung freiberuflich selbstéandig
Erwerbstatiger): freiberuflich Selbststandige (wie z.B. Mitglieder der
Apothekerkammer),

* GSVG (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz): ,alte” Selbststandige und ,neue”

Selbststandige.

1.2 Sozialversicherungstrager

Mit dem Sozialversicherungs-Organisationsgesetz (SV-OG) wurde im Dezember 2018 die
Zusammenfihrung von 21 Sozialversicherungstragern auf nur mehr flinf Sozialversiche-

rungstrager unter einem Dachverband beschlossen.
Seit dem 1. Janner 2020 ist die neue Struktur giiltig und umfasst

o Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK):
Die OGK ist zustdndiger Krankenversicherungstrager fiir jene Personen, die zuvor bei
den neun Gebietskrankenkassen sowie den Betriebskrankenkassen (mit Ausnahme

der Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe) versichert waren.

* Die Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen (SVS):
In der SVS wurden die Sozialversicherungsanstalt der Gewerbetreibenden (SVA) und
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB) vereint. Die SVS ist Kranken-, Unfall- und

Pensionsversicherungstrager.

* Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB):
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Die BVAEB ist aus der Vereinigung der Versicherungsanstalt der 6ffentlich
Bediensteten (BVA) und der Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau
(VAEB) entstanden. Die BVAEB ist Trager der Kranken- und Unfallversicherung fir die
genannte Versichertengruppe. Fir die Pensionsversicherung ist sie, mit Ausnahme der
Vertragsbediensteten des Bundes und der Lander, die ab 1999 in den Dienst getreten

sind, zustandig.

* Die Pensionsversicherungsanstalt (PVA):
Die PVA ist zustandig fiir unselbstandige Arbeiter:innen und Angestellte und ist

groBter Pensionsversicherungstrager.
e Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA):
Die AUVA ist der gréRRte Unfallversicherungstriager Osterreichs und zustandig fiir die

Unfallversicherung der unselbstandig Erwerbstatigen sowie Schiiler:innen,

Kindergartenkinder und Auszubildende.

Tabelle 1: Organisation der Sozialversicherungstrager ab 1. Janner 2020

Dachverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger

Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)

Sozialversicherung der Selbststandigen (SVS)

Pensionsversicherungsanstalt (PVA)

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Quelle: BMSGPK; eigene Darstellung

1.3 Finanzierung der Pensionsversicherung
Die offentliche Altersvorsorge wird sowohl iber Beitrdge, als auch lGber Steuern finanziert.
Die Mittelaufbringung ist dreigeteilt und entfallt auf:

e Beitrdge der Versicherten,
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e Beitrdge der Dienstgeberinnen/Dienstgeber und

e Beitrage aus Steuermitteln.

Die laufenden Pensionszahlungen sind nicht als Aquivalent der vorher eingezahlten

Beitrage zu interpretieren.

Beitrage

Der GrolR3teil der Pensionsversicherung wird Giber Beitrage finanziert. Die Beitrage werden
in der Hohe des Beitragssatzes von 22,8 Prozent von der Beitragsgrundlage entrichtet. Die
Beitragsgrundlage bemisst sich im Bereich der unselbststandig Erwerbstatigen (ASVG)
grundsatzlich am Arbeitsverdienst und im Bereich der Selbststandigen (Bauern und
Gewerbetreibende) an den Einklinften aus selbststandiger Erwerbstatigkeit. Fir
Einkommensbestandteile Gber der Hochstbeitragsgrundlage sind keine
Sozialversicherungsbeitrage zu leisten. Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage betragt
im Jahr 2025 EUR 6.450,00. Im Bereich der Selbstandigen und der Bauern betragt die
Hochstbeitragsgrundlage EUR 7.525,00. Hochgerechnet auf ein Jahr sind die
Hochstbeitragsgrundlagen gleich hoch, da die Hochstbeitragsgrundlage bei
Unselbstandigen auf 14 Monatsbezlige, bei Selbstandigen auf 12 Kalendermonate
angewandt wird. Im Bereich des ASVG leisten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 10,25
Prozent und Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber 12,55 Prozent vom Bruttolohn bis zur

Hochstbeitragsgrundlage.
Partnerleistung
Der Beitragssatz im Bereich des GSVG liegt bei 18,5 Prozent, im Bereich des BSVG bei

17,0 Prozent und im FSVG bei 20,0 Prozent. Uber die Partnerleistung leistet der Bund
einen Beitrag, damit insgesamt 22,8 Prozent erreicht werden.

Tabelle 2: Beitragssatze in der Pensionsversicherung nach Gesetzen

Art der Mittelaufbringer:in ASVG GSVG BSVG FSVG
Versicherung

Pflichtversicherung  Dienstnehmer/ 10,25 % 18,50 % 17,00 % 20,00 %

Versicherter

Dienstgeber/Bund 12,55 % 4,30 % 5,80 % 2,80 %
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Art der Mittelaufbringer:in ASVG GSVG BSVG FSVG
Versicherung

Gesamt 22,80 % 22,80 % 22,80 % 22,80 %
Weiterversicherung  Versicherter/Bund 22,80 % 22,80 % 22,80 % 22,80 %
Selbstversicherung  Versicherter/Bund 22,80 % - - -

Quelle: BMSGPK; eigene Darstellung

Teilversicherungszeiten

Fiir bestimmte Zeiten, wie bspw. Zeiten der Kindererziehung, Zeiten des Prasenz- oder
Ausbildungsdienstes und Zeiten des Arbeitslosengeldbezuges werden ebenfalls Beitrage
an die Pensionsversicherung entrichtet. Fir diese Teilversicherungszeiten werden die
Beitrdge vom Bund, dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung, dem Arbeits-

marktservice oder dem Familienlastenausgleichsfonds aufgebracht.

Umlageverfahren

Die Finanzierung der Pensionsversicherung erfolgt im Umlageverfahren. Die Beitrage der
Erwerbstatigen werden sofort zur Finanzierung der Pensionszahlungen eingesetzt.
Grundlage dafiir ist ein ,,Generationenvertrag”. Dieser beruht auf dem Prinzip, dass
Beitragszahler:innen Gber die Zahlung ihrer Beitrage einen Pensionsanspruch erwerben,
der wiederum durch die Beitragszahlungen der nachkommenden erwerbstatigen Gene-

ration abgedeckt wird.

Bundesmittel

Die Bundesmittel sind Leistungen des Bundes an die Sozialversicherung und setzen sich

aus den Bundesbeitragen und den Ersatzen fir die Ausgleichszulagen zusammen:

1. Bundesbeitrage

e Partnerleistung: Dies ist die Differenz, die der Bund leistet, damit bei Selbststandigen
der allgemeine Beitragssatz von 22,8 Prozent erreicht wird,

e ein Teil der Beitrage fiir Teilversicherte,

e Ausfallhaftung: Die Ausfallhaftung dient zur Deckung der Liicke zwischen den

Einnahmen der Versicherungstrager und den Aufwendungen (Pensionen u.a.).
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2. Ersatz des Ausgleichszulagenaufwandes: Der Bund ersetzt den Pensionsversiche-

rungstragern den gesamten Aufwand fiir die Ausgleichzulagen.

Ausgaben und Einnahmen der Pensionsversicherung

Der groRte Teil der Ausgaben der Pensionsversicherung entfallt auf den laufenden
Pensionsaufwand. Daneben werden von der gesetzlichen Pensionsversicherung auch
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation, die Krankenversicherung der Pensionierten und

der Aufwand fir die Ausgleichzulagen erbracht.

Die Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung (ohne Ausgleichzulagen)
entsprachen 2023 rund EUR 56.0 Mrd. Dies entsprach einem Anteil am BIP von ca.
11,8 Prozent.

Auf der Einnahmenseite stehen in erster Linie die Pflichtbeitrdge der Versicherten. Hinzu
kommen die Beitrage fiir Teilversicherungszeiten, die Partnerleistung, die Ausfallhaftung
des Bundes sowie die Ersatze fur die Ausgleichzulagen (siehe: Kapitel 8).
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Abbildung 1: Einnahmen und Ausgaben der gesetzlichen Pensionsversicherung im Jahr

2023, in EUR Mrd.
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2 Pensionsversicherungszeiten

2.1 Pflichtversicherung

Bedeutendes Wesensmerkmal der Sozialversicherung ist die Pflichtversicherung. Das
bedeutet, dass der Sozialversicherungsschutz kraft Gesetzes und unabhangig vom Willen

der/des Einzelnen eintritt.

Gesetzliche Pflichtversicherung kann als Voll- oder Teilversicherung vorliegen.
Vollversicherung bedeutet Schutz in allen drei Zweigen der Sozialversicherung
(Pensionsversicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung), wahrend eine
Teilversicherung besteht, wenn eine Pflichtversicherung nur in einem oder zwei Zweigen

der Sozialversicherung begriindet wird.

Fir den ,,harmonisierten Personenkreis” (= ab 1. Janner 1955 Geborene) gelten alle ab 1.
Janner 2005 in der Pensionsversicherung erworbenen Versicherungszeiten als Bei-

tragszeiten.!

Unterschieden wird zwischen Pflichtversicherungszeiten aufgrund einer Erwerbstatigkeit

und Teilpflichtversicherungszeiten:

Wenn ein Erwerbseinkommen (iber der Geringfligigkeitsgrenze (EUR 551,10 im Jahr 2025)

erzielt wird, wird eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindet.
Teilpflichtversicherungszeiten in der Pensionsversicherung sind Zeiten, fir die der Bund,
das Bundesministerium fir Landesverteidigung, das Arbeitsmarktservice oder ein
offentlicher Fonds Beitrage zahlt. Bei einigen dieser Versicherungszeiten wird eine fixe
Beitragsgrundlage, bei anderen eine variable Beitragsgrundlage zugeordnet.

Zu den héaufigsten Versicherungszeiten zdhlen:

e Zeiten der Kindererziehung,

11m Allgemeinen Pensionsgesetz (APG) wird keine Unterscheidung mehr zwischen Ersatzzeiten und
Beitragszeiten getroffen.
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* Prasenz-, Ausbildungs-, Zivil- und Auslandsdienst,
e Arbeitslosengeld,

¢ Notstandshilfe,

e Umschulungsgeld,

e Krankengeld,

e Rehabilitationsgeld,

* Wiedereingliederungsgeld,

e  Wochengeld,

o Pflegekarenzgeld,

e Pflegeteilzeitgeld,

e Familienzeitbonus.

2.2 Freiwillige Versicherung

Zeiten einer freiwilligen Versicherung eroffnen die Moglichkeit, Versicherungsliicken zu
schlieRen. Unterschieden wird hierbei grundséatzlich zwischen einer Selbstversicherung,
die in Frage kommt, wenn noch keine oder sehr wenig Pensionsversicherungszeiten
vorliegen und einer Weiterversicherung, die im Anschluss an bereits in der

Pensionsversicherung erworbene Versicherungszeiten, abgeschlossen werden kann.

2.2.1 Selbstversicherung

In der Pensionsversicherung kann eine Selbstversicherung abgeschlossenen werden, wenn
keine oder zu wenige Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung vorliegen. Durch
die Selbstversicherung sollen die Voraussetzungen fir eine anschlieende
Weiterversicherung geschaffen werden.

Anspruchsvoraussetzungen
e das vollendete 15. Lebensjahr,
e keine gesetzliche Pensionsversicherung,

e  Wohnsitz im Inland.

Eine riickwirkende Selbstversicherung von bis zu 12 Monaten ist moglich.
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Beitrdge zur Pensionsversicherung

Sofern noch keine Pflichtversicherung vor der Selbstversicherung bestanden hat, gilt ein
Betrag von EUR 3.762,50 als monatliche Beitragsgrundlage (im Jahr 2025). Die Kosten fiir
einen Versicherungsmonat belaufen sich daher auf EUR 857,85 monatlich. Dies entspricht

22,8 Prozent der Beitragsgrundlage.

Sofern bereits Pflichtversicherungsmonate in der gesetzlichen Pensionsversicherung

erworben wurden, gilt:

Die Beitragsentrichtung richtet sich nach den Beitragsgrundlagen vor dem Ausscheiden
aus der Pflichtversicherung. Als Beitrag sind 22,8 Prozent der Beitragsgrundlage zu zahlen.
Die Mindestbeitragsgrundlage betragt EUR 1.010,40. Die Hochstbeitragsgrundlage betragt
EUR 7.525,00 (im Jahr 2025). 2025 ist daher ein Mindestbeitrag von EUR 230,37 und ein
Hochstbeitrag von EUR 1.715,70 zu zahlen.

2.2.2 Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschaftigung

Sofern eine Person lediglich geringfligig beschaftigt ist, d.h. nur in der Unfallversicherung
teilpflichtversichert ist, kann auf Antrag eine Selbstversicherung in der
Krankenversicherung und Pensionsversicherung abgeschlossen werden. Die
Beitragsgrundlage entspricht der Geringfligigkeitsgrenze (2025: EUR 551,10). In diesem
Fall sind monatlich EUR 77,81 (Dienstnehmeranteil) fiir die Selbstversicherung zu

entrichten.

2.2.3 Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege naher Angehdoriger

Seit 1. Janner 2006 gibt es eine Selbstversicherung fiir Personen, die sich der Pflege
einer/eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe
3 (von 7 Stufen) widmen und diese unter erheblicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in

hduslicher Umgebung pflegen.
Fir die Erflillung der Mindestversicherungszeit (nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz)

hinsichtlich der Alterspension, gelten diese Zeiten der Selbstversicherung als

Versicherungsmonate einer Erwerbstatigkeit.
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Anspruchsvoraussetzungen

Zu den Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme dieser Art der Selbstversicherung

zahlen:

e Erhebliche Beanspruchung der Arbeitskraft,

e Pflege einer bzw. eines nahen Angehorigen, der Anspruch auf Pflegegeld mindestens
der Stufe 3 hat,

e der Wohnsitz der Pflegeperson muss wahrend der Pflegetatigkeit im Inland gelegen
sein und

e die Pflege muss in hdauslicher Umgebung erfolgen.

Ein zeitweiser stationarer Aufenthalt der zu pflegenden Person bewirkt keine

Unterbrechung.

Nahe Angehorige sind:

e Ehepartner:in, eingetragene Partner:in, Lebensgefahrte bzw. Lebensgefahrtin,

e Personen, die mit der pflegebediirftigen Person in gerader Linie oder den Seitenlinien
bis zum vierten Grad verwandt oder verschwagert sind, wobei in Fallen einer
Lebensgemeinschaft diese der Ehe/eingetragenen Partnerschaft gleichgestellt ist (z.B.
Kinder, Eltern, GroReltern, UrgroReltern, Enkel/Urenkel, Geschwister, Nichte/Neffe,
GroRnichte/GroRneffe, Tante/Onkel, GroRRtante/GroRonkel, Cousine/Cousin,
Schwiegerkinder, etc.),

e Wahl-, Stief- und Pflegekinder sowie Wahl-, Stief- und Pflegeeltern.

Neben der Pflegetatigkeit kann auch eine Pflichtversicherung auf Grund einer

Erwerbstatigkeit bestehen.
Beitrage zur Pensionsversicherung
Der bzw. dem Versicherten erwachsen keine Kosten fiir die Selbstversicherung. Die

Beitrdage werden zur Ganze vom Bund getragen. Die monatliche Beitragsgrundlage betragt
EUR 2.300,10 im Jahr 2025.
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Angehorigenbonus

Personen, die eine:einen nahen Angehdrige:n mit einer Pflegestufe von 4 oder
hoher oder ein behindertes Kind in hauslicher Umgebung pflegen, haben
Anspruch auf einen Angehdrigenbonus in der Héhe von monatlich EUR 130,80
(Wert: 2025).

Der Angehorigenbonus wird automatisch ausbezahlt, wenn eine Selbst- oder
Weiterversicherung wegen der Pflege eines nahen Angehorigen oder eines
behinderten Kindes vorliegt.

Liegt keine freiwillige Versicherung in der Pensionsversicherung vor und war das

monatliche Nettoeinkommen innerhalb des vergangenen Kalenderjahres geringer
als EUR 1.594,50, geblihrt der Angehoérigenbonus auf Antrag.

2.2.4 Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes
Personen, die ein behindertes Kind (fiir das erhéhte Familienbeihilfe gewahrt wird) unter
Uberwiegender Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen,
konnen sich bis zum 40. Lebensjahr des behinderten Kindes auf Antrag kostenlos in der

Pensionsversicherung selbstversichern. Das gilt auch fir Adoptivkinder.

Seit 1. Janner 2015 kdnnen pflegende Mitter und Vater von behinderten Kindern

daneben auch einer Teilzeit-Erwerbstatigkeit nachgehen.
Beitrdge zur Pensionsversicherung
Die monatliche Beitragsgrundlage betragt EUR 2.300,10 im Jahr 2025.

Die dafiir anfallenden Beitrage werden aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihil-

fen und des Bundes getragen. Der selbstversicherten Person erwachsen keine Kosten.

Fir den Anspruch auf Angehdérigenbonus siehe die Ausfiihrungen in Kapitel 2.2.3
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2.2.5 Weiterversicherung

Wenn man aus der Pflicht- oder Selbstversicherung ausscheidet, kann eine
Weiterversicherung beantragt werden.

Anspruchsvoraussetzungen

e das Vorliegen von mindestens 12 Versicherungsmonaten in den letzten 24
Kalendermonaten oder

* mindestens drei Versicherungsmonaten jahrlich in den letzten fiinf Kalenderjahren
oder

* mindestens 60 Versicherungsmonaten vor Antragsstellung.

Beitrdge zur Pensionsversicherung

Siehe Kapitel 2.2.1.

2.2.6 Weiterversicherung fiir Zeiten der Pflege naher Angehoriger

Diese Weiterversicherung kdnnen Personen beanspruchen, die aus der Pflichtversicherung
ausgeschieden sind, um einen nahen Angehorigen, der Anspruch auf Pflegegeld ab Stufe 3

(von 7 Stufen) hat, zu pflegen.

Diese Art der Weiterversicherung ist sowohl nach ASVG, GSVG und BSVG mdoglich und
bezweckt den Erwerb von Beitragsmonaten in der Pensionsversicherung. Liicken im
Versicherungsverlauf kdnnen durch die Weiterversicherung bis zu zwolf Monate
rickwirkend geschlossen werden.

Anspruchsvoraussetzungen

Zu den Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme dieser beglinstigten

Weiterversicherung in der Pensionsversicherung zahlen:

e Ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft, (die Pflegeperson darf neben der Pflege

grundsatzlich nur einer geringfiigigen Beschaftigung nachgehen),
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e Pflege einer bzw. eines nahen Angehorigen, der Anspruch auf Pflegegeld mindestens
der Stufe 3 hat,

e die Pflege muss in hauslicher Umgebung erfolgen,

e das Vorliegen einer Vorversicherungszeit.

e Die Pflege in hauslicher Umgebung wird durch einen zeitweiligen stationdren

Aufenthalt der pflegebedirftigen Person nicht unterbrochen.
Nahe Angehorige sind:

e Ehepartner, eingetragene Partner, Lebensgefahrten,

e Personen, die mit der pflegebediirftigen Person in gerader Linie oder in der Seitenlinie
bis zum vierten Grad verwandt oder verschwagert sind, wobei in Fallen einer
Lebensgemeinschaft diese der Ehe/eingetragenen Partnerschaft gleichgestellt ist (z.B.
Kinder, Eltern, GroReltern, UrgroRReltern, Enkel/Urenkel, Geschwister, Nichte/Neffe,
GroRnichte/GroRneffe, Tante/Onkel, GroRtante/GroRonkel, Cousine/Cousin,
Schwiegerkinder, etc.).

e Wahl-, Stief-, Pflegekinder sowie Wahl-, Stief-, Pflegeeltern.

Beitrage zur Pensionsversicherung

Die monatliche Beitragsgrundlage zur Weiterversicherung richtet sich nach dem
durchschnittlichen Bruttoarbeitsverdienst aus dem Kalenderjahr vor dem
Beschaftigungsende.

2025 betragt die Mindestbeitragsgrundlage EUR 1.010,40 und die
Hochstbeitragsgrundlage EUR 7.525,00 monatlich. Pro Monat sind 22,8 Prozent der
Beitragsgrundlage (= sozialversicherungspflichtiges Einkommen) zu entrichten.

Die Beitrage werden zur Ganze aus Mitteln des Bundes getragen.

Fir den Anspruch auf Angehdérigenbonus siehe die Ausfiihrungen in Kapitel 2.2.3

2.3 Hoherversicherung

Die Hoherversicherung ist eine Moglichkeit, die eigene Pension durch freiwillige Zusatz-

beitrdge zu erhohen.
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Voraussetzung fiir eine freiwillige Hoherversicherung ist das Vorliegen einer Pflicht-,
Selbst- oder Weiterversicherung in der Pensionsversicherung. D.h. durch die
Hoherversicherung werden keine Versicherungszeiten erworben. (siehe Kapitel 2.1 und
2.2).

Beitrdge zur Pensionsversicherung

Die Hohe der Beitrage kann von der:dem Versicherten selbst gewahlt werden und auch
der Zahlungszeitpunkt kann individuell bestimmt werden. Zu beriicksichtige ist lediglich,
dass es nach oben hin eine Grenze gibt: 2025 sind Beitrage bis zu einer maximalen Héhe
von EUR 12.900,00 maglich. Es ist dem:der Versicherten selbst tiberlassen, ob der Beitrag

zur Hoherversicherung in Form mehererer Raten oder als Einmalzahlung tGberwiesen wird.

Ab Pensionsantritt geblihrt dann zur Pension ein sog. ,besonderer Steigerungsbetrag”, der
zur Pension monatlichen ausbezahlt wird und somit den kiinftigen
Gesamtpensionsanspruch erhéht. Der besondere Steigerungsbetrag gelangt ebenfalls 14-
mal jahrlich zur Auszahlung, wird im gleichen Ausmal} wie die Pension erh6ht und ist zu

75 Prozent steuerfrei. Die restlichen 25 Prozent werden gemeinsam mit der geblihrenden

Pension versteuert.
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3 Leistungen

3.1 Alterspension

Um einen Anspruch auf eine Alterspension zu haben, muss der/die Antragssteller:in
bestimmte Voraussetzungen erfiillen: Erstens muss er/sie das gesetzliche
Pensionsantrittsalter (Frauen: 60 Jahre, Manner: 65 Jahre) erreicht haben und zweitens

eine Mindestanzahl an Versicherungsmonaten (Wartezeit) aufweisen.
Fiir ab 1955 Geborene gilt das Pensionskonto:

Im Pensionskonto ist die Mindestversicherungszeit erfiillt, wenn zumindest 180
Versicherungsmonate (= 15 Jahre) vorliegen. Davon miissen mindestens 84 Monate (=7

Jahre) aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben worden sein.

Fir die Erfillung der 84 Monate werden auch Zeiten der freiwilligen Versicherung
aufgrund der Pflege eines behinderten Kindes, eine Weiter- bzw. Selbstversicherung fiir
die Pflege einer nahen Angehdrigen/eines nahen Angehorigen ab Pflegestufe 3, Familien-
hospizkarenz sowie der Bezug eines aliquoten Pflegekarenzgeldes angerechnet.

Sofern es flr die Antragstellerin/den Antragsteller glinstiger ist und zumindest ein
Versicherungsmonat bis zum 31. Dezember 2004 erworben wurde, gelten weiterhin die

Anspruchsvoraussetzung (Wartezeit) flr die Alterspension nach dem ASVG.

Das gesetzliche Pensionsantrittsalter liegt bei Mdannern beim 65. Lebensjahr und bei
Frauen, die bis 31. Dezember 1963 geboren sind, beim 60. Lebensjahr. Fir ab dem 1.
Janner 1964 geborene Frauen wird das gesetzliche Pensionsantrittsalter schrittweise um
sechs Monate pro Jahr angehoben, so dass es im Jahr 2033 ebenfalls bei 65 Jahren liegt.
Frauen die ab 1.7.1968 geboren sind, haben ein gesetzliches Pensionsantrittsalter von 65

Jahren.

2025 betragt das gesetzliche Antrittsalter 61 Jahre. Betroffen davon sind alle ab dem
31.12.1964 geborenen Frauen.
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Tabelle 3: Regelpensionsantrittsalter der Frauen

Pensionsstichtag im Pensionsantrittsalter Gilt fiir bis zum TT.MM.JJJJ
Kalenderjahr geborene Versicherte
2024 60. Lebensjahr + 6 Monate 30.06.1964

2025 61. Lebensjahr 31.12.1964

2026 61. Lebensjahr + 6 Monate 30.06.1965

2027 62. Lebensjahr 31.12.1965

2028 62. Lebensjahr + 6 Monate 30.06.1966

2029 63. Lebensjahr 31.12.1966

2030 63. Lebensjahr + 6 Monate 30.06.1967

2031 64. Lebensjahr 31.12.1967

2032 64. Lebensjahr + 6 Monate 30.06.1968

2033 65. Lebensjahr Ab 01.07.1968

Quelle: Bundesverfassungsgesetz liber unterschiedliche Altersgrenzen von mannlichen und weiblichen
Sozialver-sicherten (BGBI. Nr. 832/1992 und BGBI. | Nr. 11/2023)

Eine Alterspension kann, wie jede andere Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversi-

cherung auch, nur nachdem ein entsprechender Antrag gestellt wurde, zuerkannt werden.

Aufschubbonus (Bonifikation)

Versicherte, die trotz Erflllung der Anspruchsvorasussetzungen, Gber das
Regelpensionsalter hinaus arbeiten, erhalten eine sog. Bonifikation. Die
Bonifikation erhoht die Pensionsleistung zusatzlich. Sie betragt 5,1 Prozent pro

Jahr und max. 15,3 Prozent. (siehe auch Kapitel 4.4.)
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3.2 Langzeitversichertenregelung (,Hacklerregelung”)

Anspruch auf eine Langzeitversichertenpension "Hacklerregelung" haben

e abdem 1.Janner 1954 geborene Manner, sobald sie 540 Beitragsmonate (= 45 Bei-
tragsjahre) erworben und das 62. Lebensjahr vollendet haben

e abdem 1.Janner 1959 geborene Frauen, fiir welche die Anspruchsvoraussetzungen

schrittweise angehoben werden:

Tabelle 4: Voraussetzungen fir die Langzeitversichertenpension bei Frauen

Frauen geboren nach Vollendung von Erforderliche Beitragsmonate
1.1.1962 bis 31.12.1963 60 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.1.1964 bis 30.6.1964 60 % Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.7.1964 bis 31.12.1964 61 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.1.1965 bis 30.6.1965 61 % Lebensjahren 540 (45 Jahre)
Ab 1.7.1965 62 Lebensjahren 540 (45 Jahre)

Quelle: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (§ 617 Abs. 13 ASVG)

3.3 Korridorpension

Mit der Korridorpension kann eine vorzeitige Alterspension mit entsprechenden
Abschlagen, bereits vor dem Erreichen des Regelpensionsalters in Anspruch genommen

werden. Voraussetzung ist eine lange Versicherungsdauer.

Seit dem Jahr 2017 missen bei Vollendung des 62. Lebensjahres 480 Versicherungsmo-

nate (40 Versicherungsjahre) fiir die Inanspruchnahme einer Korridorpension vorliegen.

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Korridorpension sind grundsatzlich fir Manner
und Frauen gleich. Fiir Frauen kommt diese Pensionsart erst ab dem Jahr 2028 in Betracht.
Davor haben Frauen aufgrund ihres geringeren Regelpensionsalters, die Moglichkeit, eine

Alterspension in Anspruch zu nehmen.
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3.4 Schwerarbeitspension

Mit der Schwerarbeitspension ist es moglich, eine Alterspension nach dem Allgemeinen

Pensionsgesetz (APG) vor dem Erreichen des Regelpensionsalters in Anspruch zu nehmen.

Der Versicherungsfall tritt bei Mannern und Frauen friihestens mit Vollendung des 60.
Lebensjahres ein.

Die Mindestversicherungszeit betragt 540 Versicherungsmonate (= 45 Jahre), wobei
innerhalb der letzten 240 Kalendermonate (= 20 Jahre) vor dem Stichtag mindestens 120

Schwerarbeitsmonate (= 10 Jahre) vorliegen mussen.

Das Sozialministerium hat per Verordnung (Schwerarbeitsverordnung) festgelegt, unter

welchen Arbeitsbedingungen Schwerarbeit in einem Kalendermonat vorliegt.

Pensionswegfall

Eine vorzeitige Alterspension (Korridorpension, Hacklerregelung,

Schwerarbeitspension) fallt beim Vorliegen einer der folgenden Griinde weg:

e beim Bezug eines Erwerbseinkommens, das die Geringfligigkeitsgrenze um
den Uberschreitungsbetrag von 40 Prozent (EUR 220,44) der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze (EUR 551,10) im Kalenderjahr libersteigt

* beim Vorliegen einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherungwenn
ein landwirtschaftlicher Betrieb gefiihrt wird, dessen Einheitswert den Betrag
von EUR 2.400,00 tbersteigt

e wenn ein Bezug aus einem oOffentlichen Mandat vorliegt und dadurch der
Betrag von EUR 5.550,92 tiberschritten wird.

3.5 Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- und
Erwerbsunfahigkeitspension

Flr Personen, die ab 1.1.1964 geboren ist gelten seit 1.1.2014 neue Regelungen

(,Invaliditatspension neu”):
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Ist eine Person voribergehend invalide oder so schwer krank, dass sie nicht arbeiten kann,
erhalt sie Rehabilitationsgeld. Gleichzeitig werden RehabilitationsmalRnahmen angeboten,
um eine Reintegration in den Arbeitsprozess zu erreichen. Wer seinen erlernten Beruf

nicht mehr ausiiben kann, erhalt eine Umschulung und bekommt Umschulungsgeld.

Personen, die krankheitsbedingt nicht gar nicht mehr arbeiten kdnnen, erhalten bei
Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen eine Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeitspension.

Folgende Voraussetzungen missen fur eine Zuerkennung erfiillt sein:

* Vom Pensionsversicherungstrager wurde dauerhafte Invaliditat, Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit festgestellt.

e Die Wartezeit ist erfillt, aber die Voraussetzungen fiir eine Alterspension sind noch

nicht erfallt.

e MaRnahmen zur beruflichen Rehabilitation sind nicht zweckmaBig oder zumutbar.

Nur bei dauerhafter Invaliditat oder wenn eine Umschulung nicht zweckmaRig
oder zumutbar ist, wird eine Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunfahigkeitspension gewahrt. Fiir weitere Informationen zur ,,IP neu”

siehe Kapitel 4.

3.6 Waisenpension

Beim Zutreffen der Voraussetzungen haben Kinder nach dem Tod eines Elternteils

Anspruch auf eine Waisenpension.
Kindeseigenschaft
Eine Waisenpension gebiihrt grundsatzlich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Beim Vorliegen einer Schul- oder Berufsausbildung, das die liberwiegende Arbeitskraft des

Kindes beansprucht oder wenn das Kind ein freiwilliges Sozialjahr absolviert, gebiihrt eine
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Waisenpension maximal bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.? Tritt nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres Erwerbsunfahigkeit des Kindes ein, dann wird die
Waisenpension fiir die weitere Dauer der Erwerbsunfahigkeit gewahrt. Eine arztliche
Begutachtung bildet die Entscheidungsgrundlage.

Erflllung der Wartezeit

Voraussetzung fur die Zuerkennung einer Waisenpension ist das Vorliegen einer

bestimmten Mindestanzahl an Versicherungsmonaten des verstorbenen Elternteils:

e Unabhéngig vom Lebensalter des/der Verstorbenen miissen zumindest 180
Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder der freiwilligen Versicherung oder

zumindest 300 Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung vorliegen.

Anbéngig vom Alter des Verstorbenen, konnen zudem unterschiedliche Regelungen zur

Anwendung gelangen:

* Wenn der Todestag (Stichtag) vor dem 50. Lebensjahr liegt, miissen zumindest 60

Versicherungsmonate innerhalb der letzten 120 Kalendermonate liegen.

e Wenn der Todestag (Stichtag) nach dem 50. Lebensjahr liegt, ist zusatzlich zu den 60
Monaten flr jeden weiteren Lebensmonat Giber dem 50. Lebensjahr ein weiterer
Versicherungsmonat erforderlich. Die Rahmenzeit umfasst doppelt so viele

Kalendermonate wie Versicherungsmonate vorliegen missen.

e Wenn der Tod vor Vollendung des 27. Lebensjahres eintritt, miissen sechs
Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung vorliegen. Monate der

Selbstversicherung gem. § 16a ASVG sind hierbei ausgenommen.

e Ist der Tod Folge eines Arbeitsunfalles, einer Berufskrankheit oder einer anerkannten
Schadigung wahrend des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes beim &sterreichischen
Bundesheer, entfillt die Wartezeit ganzlich.

2 Umfasst sind die Teilnahme an einem freiwilligen Sozialjahr, einem freiwilligen Umweltschutzjahr, am
Gedenkdienst im In- und Auslad und der Friedens- und Sozialdienst im Ausland bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres.
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e Die Wartezeit gilt jedenfalls als erfiillt, wenn der:die Verstorbene bereits selbst

Anspruch auf eine Pension hatte.

In jenen Fallen, in denen die Wartezeit nicht erfillt ist, geblihrt eine Abfindung als
einmalige Leistung. Voraussetzung ist, dass der Verstorbene zumindest einen

Versicherungsmonat erworben hat.
Berechnung der Waisenpension

Die Basis fiir die Berechnung der Waisenpension bildet eine 60-prozentige Witwen- oder
Witwerpension. Einfach verwaiste Kinder erhalten 40 Prozent und doppelt verwaiste
Kinder 60 Prozent der Witwen- bzw. Witwerpension. D.h. doppelt verwaiste Kinder,
erhalten zwei Waisenpensionen in der Héhe von jeweils 60 Prozent der Witwen- und der

Witwerpension.

Eine Waisenpension kann nur nach einem entsprechenden Antrag gebihren. Sie wird
dann rickwirkend ab dem Tag nach dem Todestag ausbezahlt, sofern der Antrag binnen
sechs Monaten nach dem Tod einlangt. Bei einer spateren Antragstellung fallt der

Pensionsbeginn mit dem Antragstag zusammen.

3.7 Witwenpension/Witwerpension

Die Witwen-/Witwerpension ist zur Absicherung der Existenz der Hinterbliebenen
gedacht. Die Hohe der Witwen-/Witwerpension betragt zwischen 0 und 60 Prozent der
Pension, auf der/die verstorbene Ehepartner:in (bzw. der/die eingetragene Partner:in)
Anspruch gehabt hat oder hatte. Sie hdangt vom Einkommen der verstorbenen Person
sowie vom Einkommen der/des Hinterbliebenen in den letzten zwei Kalenderjahren vor
dem Todesfall ab. War das Einkommen der verstorbenen Person in den letzten zwei
Jahren durch Krankheit bzw. Arbeitslosigkeit vermindert, werden die letzten vier

Kalenderjahre vor dem Zeitpunkt des Todes herangezogen.

Wenn die Witwen-/Witwerpension zuziglich eines weiteren eigenen Einkommens im Jahr
2025 nicht EUR 2.547,91 erreicht, dann ist die Pension entsprechend zu erhdhen. Es
dirfen aber 60 Prozent der Pension der verstorbenen Person dabei nicht Gberschritten

werden.
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Wenn die Witwen-/Witwerpension gemeinsam mit einer Eigenpension oder einem Er-
werbseinkommen EUR 8.460 Ubersteigt, dann vermindert sich die Pension um den
Uberschreitungsbetrag bis auf null.

Wenn die Voraussetzungen erfillt sind, gebihrt zu einer Hinterbliebenenpension auch

eine Ausgleichszulage.

Dauer der Witwen-/Witwerpension

1. Infolgenden Féllen besteht ein Anspruch auf Witwen-/Witwerpension lediglich fir die
Dauer von 30 Kalendermonaten nach dem Tod der Ehepartnerin/des Ehepartners und
erlischt danach ohne weiteres Verfahren:

e Fall 1: Die Witwe/der Witwer war beim Tod des Ehepartners/der Ehepartnerin noch
nicht 35 Jahre alt.

e Fall 2: Die Witwe/Der Witwer hatte zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners/der
Ehepartnerin das 35. Lebensjahr schon vollendet und der verstorbene Ehepartner/die
verstorbene Ehepartnerin war bei der EheschlieBung bereits in Pension.

e Fall 3: Die Witwe/der Witwer hatte zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners/der
Ehepartnerin das 35. Lebensjahr schon vollendet und die/der verstorbene Ehepartner
war bei der Eheschlieung zwar noch nicht in Pension, aber bereits alter als 65 Jahre
(Mann) bzw. 60 Jahre (Frau).

2. Die Mindestdauer der Ehe fiir einen unbefristeten Pensionsanspruch betragt in Fallen

nach:
e Fall1: 10 Jahre
e Fall 2:

- 3 Jahre bei einem Altersunterschied bis zu 20 Jahren
- 5 Jahre bei einem Altersunterschied von mehr als 20 bis zu 25 Jahren

- 10 Jahre bei einem Altersunterschied von mehr als 25 Jahren
e Fall 3: 2 Jahre
3. Die Witwen-/Witwerpension gebihrt ohne zeitliche Befristung, wenn:

e inder (durch die) Ehe ein Kind geboren (legitimiert) wurde oder

e die Witwe zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners schwanger war oder
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e zum Zeitpunkt des Todes der Ehepartnerin/des Ehepartners dem Haushalt der
Witwe/des Witwers ein Kind der Verstorbenen/des Verstorbenen angehorte, das
Anspruch auf Waisenpension hat oder

e die Ehe von Personen geschlossen wurde, die bereits friiher miteinander verheiratet
gewesen sind und bei Fortdauer der friiheren Ehe keine zeitliche Begrenzung
auszusprechen ware oder

* die Ehe eine bestimmte Mindestdauer bestanden hat. (siehe Aufzahlungspunkt 2)

Ist die Witwe/der Witwer bei Ablauf der befristeten Pension invalid und wird spatestens
innerhalb von drei Monaten nach dem Wegfall eine Weitergewdhrung beantragt, gebihrt
die Witwen-/Witwerpension fur die Dauer der Invaliditat weiter.

Bei erneuter Heirat kann die Witwen-/Witwerpension nicht mehr geltend gemacht
werden. Sollte die neuerlich geschlossene Ehe mit einer Scheidung enden, besteht
automatisch wieder die Berechtigung auf den Erhalt der Witwen-/Witwerpension. Wenn
die Nutzerin/der Nutzer der Witwen-/Witwerpension allerdings eigene Einklinfte bezieht,
richtet sich die Berechnung nach der Hohe des Einkommens. Bei Uberschreitung des

Grenzbetrages wird keine Pension ausgezahlt.

Abfindung

Besteht kein Witwen-/Witwerpensionsanspruch, weil die Wartezeit nicht erfillt ist,
gebihrt eine Abfindung als einmalige Leistung. Voraussetzung ist, dass die/der
Verstorbene mindestens einen Beitragsmonat erworben hat.

Wenn die Wartezeit erfillt ist, aber keine anspruchsberechtigten Hinterbliebenen (Witwe,
Witwer, Waisen) vorhanden sind, gebiihrt die Abfindung der Reihe nach den Kindern, den
Eltern, den Geschwistern der/des Verstorbenen, wenn sie mit ihr/ihm in
Hausgemeinschaft gelebt haben und tGberwiegend von ihr/ihm erhalten wurden.

Abfertigung einer Witwen-/Witwerpension

Heiratet die Witwe/der Witwer wieder, fallt die laufende Witwen-/Witwerpension weg. In
diesem Fall besteht Anspruch auf eine Abfertigung in Hohe der 35-fachen Monatspension.
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Hinweis: Fir den Fall, dass die neue Ehe aufgeldst wird, kann der Anspruch auf die
(abgefertigte) Witwen-/Witwerpension friihestens nach zweieinhalb Jahren nach

dem seinerzeitigen Erléschen des Anspruches wiederaufleben.

3.8 MaRnahmen der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation

Eine wesentliche Aufgabe der Pensionsversicherung ist die Gewdhrung von MaRnahmen
der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitationsheilverfahren. Ein Heilverfahren kann -

abhangig vom Gesundheitszustand der leistungsberechtigten Personen - bewilligt werden.
Gesundheitsvorsorge

Die Gesundheitsvorsorge ist eine praventive Aufgabe des Pensionsversicherungstragers.
Versicherte Personen sowie Pensionist:innen kdnnen MalRnahmen erhalten. Ziel der
Gesundheitsvorsorge ist die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit bzw. die Vermeidung von
Pflegebedirftigkeit. Durch Mallnahmen der Gesundheitsvorsorge soll das Entstehen von
Krankheiten bzw. kdrperlicher Beeintrachtigungen und daraus folgend drohende

Invaliditat bzw. Berufsunfihigkeit vermieden werden.

Zu den Leistungen der Gesundheitsvorsorge zdhlen stationdre Aufenthalte in
Vertragseinrichtungen. Abhangig vom Krankheitsbild des/der Versicherten bzw. des/der
Pensionist:in wird die Art der MalRnahmen, eine geeignete Anstalt sowie Dauer der

MaBnahmen seitens des Pensionsversicherungstragers festgelegt.

Eine besondere Form der Gesundheitsvorsorge ist die ,Gesundheitsvorsorge
aktiv“, die als 22-tagiger stationarer Aufenthalt bei Erkrankungen des Stiitz- und

Bewegungsappartates angeboten wird.

Rehabilitation
Nach einem aktumedizinischem Ereignis oder bei schweren chronischen Erkrankungen

konnen seitens der Pensionsversicherung medizinische RehabilitationsmaBnahmen

gewdhrt werden. Voraussetzung fir Rehabilitationsmallnahmen ist
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Rehabilitationsbedirftigkeit, eine ausreichende Rehabilitationsfahigkeit sowie eine

entsprechende Prognose.

Zu den Leistungen zahlen ambulante und stationdare Aufenthalte in Eigen- oder
Vertragseinrichtungen, MaRBnahmen der Telerehabilitation sowie die Gewdhrung von

medizinisch-berufsorientierten RehabilitationsmaRnahmen.

Antrag und Kosten

Die Antragstellung fiir ein Heilverfahren erfolgt (iber den/die behandelnde Arztin.
Hinsichtlich der Dringlichkeit und Notwendigkeit des beantragten Heilverfahrens erfolgt
anschliefend eine drztliche Beurteilung durch den zustandigen

Pensionsversicherungstrager.

MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge konnen innerhalb von 5 Jahren
(,Rahmenzeitraum®) maximal zweimal bewilligt werden. Fir MaBnahmen der

medizinischen Rehabilitation gilt diese Regelung nicht.

Der/die Versicherte muss bei einem stationaren Aufenthalt einen gesetzlich festgelegten
Selbstbehalt tragen. Die Hohe des Selbstbehaltes ist abhangig von den wirtschaftlichen

und sozialen Verhaltnissen des/der Versicherten.

Die Kosten fiir einen stationdren Aufenthalt sind abhangig von der Hohe des monatlichen

Einkommens. Die Hohe der Zuzahlung betragt 2025 bei einem Bruttoeinkommen
e von EUR 1.274,00 bis EUR 1.855,37 taglich EUR 10,31,

e von EUR 1.855,37 bis EUR 2.436,76 taglich EUR 17,67 und

e ab EUR 2.436,76 taglich EUR 25,04.

Die Zuzahlungen sind fir hochstens 28 Tage im Kalenderjahr zu leisten.

Personen mit einem geringeren Einkommen miissen keine Zuzahlung bei MaBnahmen der

Rehabilitation bzw. Festigung der Gesundheit und der Gesundheitsvorsorge leisten.
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Kosten der Anreise und des Transports, die bei stationaren Aufenthalten anfallen, konnen
—in Abhangigkeit von den Einkommensverhaltnissen der leistungsberechtigten Person —

zumindest in der Hohe der notwendigen Kosten Glbernommen werden.
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4 ,Invaliditatspension neu”

4.1 Grundsatz Rehabilitation vor Pension

Der von den Regelungen der , Invaliditatspension neu” erfasste Personenkreis ist jener der
ab 1964 Geborenen.

Im Mittelpunkt der ,Invaliditdtspension neu” steht der Grundsatz ,Rehabilitation vor
Pension”. Das heil3t eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension wird nur mehr bei

dauerhafter Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit gewahrt.

Befristete Invaliditdtspensionen wurden fir alle Personen, die nach dem 31. Dezember
1963 geboren sind, vollstandig abgeschafft. Fiir davor geborene Personen hat sich an der

bisher geltenden Regelung nichts geandert.

Durch die , Invaliditatspension neu” soll die Zahl der Invaliditdtspensionen verringert
werden und eine verstarkte Arbeitsmarktintegration von gesundheitlich beeintrachtigten
Menschen erméglicht werden. Dafiir werden medizinische bzw. berufliche MaBnahmen
der Rehabilitation gewahrt. Betroffene Personen sollen wieder ins Berufsleben
eingegliedert werden und darauf folgend soll der Pensionsantritt erst zu einem spateren

Zeitpunkt erfolgen. Betroffene kdnnen dadurch auch eine héhere Pension erhalten.

Wenn jemand vorilibergehend schwer krank ist und nicht arbeiten kann, also invalid ist,
dann erhilt er eine Krankenbehandlung und Rehabilitationsgeld von der Osterreichischen
Gesundheitskasse. Und — wenn zweckmaRig - medizinische RehabilitationsmalRnahmen

aus der Pensionsversicherung.

4.2 Berufliche Rehabilitation

Wer seinen Beruf durch Krankheit nicht mehr ausliben kann, erhalt vom Arbeits-
marktservice (AMS) eine Umschulung in einen vergleichbaren Beruf, d.h. berufliche
MaBnahmen der Rehabilitation und Umschulungsgeld. Die Umschulung soll dem

Gesundheitszustand der Person entsprechen und Beschaftigungschancen eréffnen. Nur
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bei dauerhafter Invaliditat oder wenn eine Umschulung nicht zweckmaRig oder zumutbar

ist, wird eine Invaliditatspension gewahrt.

Ab 1. Janner 2017 haben Personen, die auf Grund ihres Gesundheitszustandes die
Voraussetzungen fiir eine Invaliditdts- oder Berufsunfahigkeitspension erfiillen oder
zumindest in absehbarer Zeit wahrscheinlich erfiillen werden, einen Rechtsanspruch auf
berufliche Rehabilitation.

4.3 Das Feststellungsverfahren

Ob Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit vorliegt, wird zunachst auf Basis einer arztlichen
Begutachtung festgestellt.

Zuerst wird Uber die Moglichkeit einer beruflichen Rehabilitation und danach tber eine

mogliche Pensionszuerkennung entschieden.

Ergibt die medizinische Untersuchung, dass die Invaliditat oder die Berufsunfahigkeit
voriibergehend mindestens sechs Monate dauern wird, dann wird fir Versicherte, die ab
1. Janner 1964 geboren sind, Rehabilitationsgeld von der Krankenkasse oder
Umschulungsgeld vom Arbeitsmarktservice ausbezahlt. Langstens ein Jahr nach
Zuerkennung des Rehabilitationsgeldes oder der letzten Begutachtung erfolgt eine

Uberpriifung, ob die voriibergehende Invaliditit noch vorliegt.

Die versicherte Person hat einen Rechtsanspruch auf Rehabilitation, wenn sie die
Voraussetzungen fir eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension zumindest in
absehbarer Zeit ,wahrscheinlich” erfiillen wird. In allen anderen Féllen bleibt
Rehabilitation als Pflichtaufgabe der Pensionsversicherung — also als freiwillige Leistung im
Einzelfall, ohne Rechtsanspruch - erhalten.

Fiir die Erstellung der medizinischen Gutachten wurde eine einheitliche Begutachtungs-
stelle eingerichtet: das ,,Kompetenzzentrum Begutachtung”. Die entsprechenden

Bescheide werden von den zustdandigen Pensionsversicherungstragern erstellt.

Bei der Osterreichischen Gesundheitskasse sind Case-Manager:innen eingesetzt, die die

Leistungsbezieher:innen im Genesungsprozess unterstiitzen und begleiten. Nach einer
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Bedarfserhebung wird ein individueller Versorgungsplan erstellt und Versicherte sollen

sich regelmafig Begutachtungen im Kompetenzzentrum Begutachtung unterziehen.

4.4 Kompetenzzentrum Begutachtung

Seit 1. Janner 2013 gibt es ein ,Kompetenzzentrum Begutachtung” als einheitliche Be-
gutachtungsstelle bei der Pensionsversicherungsanstalt und bei der Sozialversicherung der
Selbststandigen.

Dort werden sowohl medizinische als auch berufskundliche und arbeitsmarktbezogene
Gutachten fir Personen erstellt, die um eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension

ansuchen.

Im Kompetenzzentrum Begutachtung bekommt der medizinische Dienst anldsslich des
Pensionsantrages den Auftrag, Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension zu prifen bzw.
auch, ob Berufsschutz vorliegt. Im nichsten Schritt werden die bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) eingesetzten Case-Manager:innen titig, welche die betroffenen
Personen im Genesungsprozess unterstiitzen und begleiten. Nach einer Bedarfserhebung
wird ein individueller Versorgungsplan erstellt. Im Einzelfall werden notwendige und
zweckmaBige medizinische RehabilitationsmaRnahmen gewéahrt. Samtliche MaRBnahmen
sollen eine Besserung des Gesundheitszustandes bewirken und dazu beitragen, diese

Personen wieder in das Berufsleben einzugliedern.

Ergibt die medizinische Untersuchung eine voriibergehende Invaliditat oder
Berufsunfahigkeit von mindestens sechs Monaten, dann wird fiir Versicherte, die ab 1.
Janner 1964 geboren sind, statt einer befristeten Invaliditats- bzw.
Berufsunfihigkeitspension ein Rehabilitationsgeld von der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) oder Umschulungsgeld vom Arbeitsmarktservice (AMS)

ausbezahlt.
Spatestens nach einem Jahr ab Zuerkennung des Rehabilitationsgeldes oder der letzten

Begutachtung, erfolgt eine Uberpriifung ob voriibergehende Invaliditit bzw.

Berufsunfahigkeit noch vorliegt.
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4.5 Die Gesundheitsstralle

Die ,,Gesundheitsstralle” ist eine Einrichtung der Pensionsversicherungsanstalt und fiihrt
die medizinische Begutachtung zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit von gesundheitlich

beeintrachtigten Personen durch.

Die hier zentral erstellten Gutachten sind fiir das Arbeitsmarktservice und fiir die Pen-
sionsversicherungsanstalt gleichermalien bindend. Die Verfahren werden beschleunigt

und sind kostenglinstig und transparent.

Das Arbeitsmarktservice ladt Kundinnen und Kunden ein, bei denen Zweifel an der
Arbeitsfahigkeit besteht, einen Untersuchungstermin bei der Pensionsversicherungs-
anstalt wahrzunehmen. Diese Einladung ist verbindlich. Nach der Untersuchung werden
die Gutachten seitens der Pensionsversicherungsanstalt dem Arbeitsmarktservice zur
Verfligung gestellt. Diese Gutachten beurteilen, inwieweit eine Person arbeitsfahig ist,
welchen Anforderungen sie gewachsen ist und beinhalten Empfehlungen zur
Rehabilitation.

Diese Gutachten werden auch fiir die Beurteilung von Pensionsantragen herangezogen.
Ziel der Gesundheitsstrale ist es, mittels medizinischer RehabilitationsmaBnahmen eine
Verbesserung des Gesundheitszustandes bzw. die Wiedereingliederung der betroffenen

Personen in das Berufsleben zu erwirken.

Die gesetzliche Grundlage ist § 351b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)

und gilt auf Basis entsprechender Vertrage auch fiir andere Sozialleistungstrager.

4.6 Invaliditdts- bzw. Berufsunfahigkeitspension

Der Begriff Invaliditat ist bei Arbeiter:innen, der Begriff Berufsunfahigkeit bei

Angestellten gebrauchlich.

Seit der Umsetzung der , Invaliditatspension neu” besteht ein Anspruch auf Invaliditats-
bzw. Berufsunfahigkeitspension nur mehr dann, wenn Invaliditdt/Berufsunfahigkeit
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voraussichtlich dauerhaft vorliegt und berufliche MalRnahmen der Rehabilitation nicht

zumutbar und zweckmaRig sind.

Das heiRt, die Gewahrung einer befristeten Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension

kommt flir ab 1964 Geborene nicht mehr in Betracht.

Zu den allgemein giiltigen Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Invaliditats- bzw. Berufs-
unfahigkeitspension zahlen, dass entweder zumindest 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung (pro Kind zahlen hier bis zu 24 Monate des Kinderbetreuungs-
geldbezuges dazu) bzw. der freiwilligen Versicherung oder 300 Versicherungsmonate in

der Pensionsversicherung erworben wurden.

Rahmenzeit

Wenn der Pensionsstichtag vor dem 50. Lebensjahr liegt, dann missen mindestens 60

Versicherungsmonate innerhalb der letzten 120 Kalendermonate (Rahmenzeit) vorliegen.

Wenn der Pensionsstichtag nach dem 50. Lebensjahr liegt, dann muss fir jeden weiteren
Lebensmonat ein weiterer Versicherungsmonat bis zum HochstausmaR von 180
Versicherungsmonaten vorliegen, wobei sich die entsprechende Rahmenzeit um jeweils

zwei Kalendermonate bis zum Hochstausmald von 360 Kalendermonaten erhoht.

Berufsschutz

Waren Versicherte Gberwiegend in erlernten bzw. angelernten Berufen tatig, darf
die/der Versicherte nur innerhalb ihrer/seiner Berufsgruppe verwiesen werden.

Der Berufsschutz ist maRgeblich bei der Beurteilung der Arbeitsfahigkeit.

Bei Austibung eines nicht erlernten (nicht angelernten) Berufes, darf die/der
Versicherte/r auf jede andere Tatigkeit, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
noch bewertet wird und die ihr/ihm unter billiger Berticksichtigung der von
ihr/ihm bisher ausgetibten Tatigkeit zugemutet werden kann, verwiesen werden

(kein Berufsschutz).
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Invaliditdt/Berufsunfihigkeit

Invaliditat liegt vor

e wenn innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag in zumindest 90 Pflichtversi-
cherungsmonaten eine erlernte (angelernte) Berufstatigkeit oder Erwerbtatigkeit als
Angestellter ausgelibt wurde,

e die Arbeitsfahigkeit infolge des Gesundheitszustandes auf weniger als die Halfte
derjenigen einer/eines gesunden Versicherten von dhnlicher Ausbildung und

gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist.

Fir den Fall, dass weniger als 15 Jahre zwischen dem Ende der Ausbildung und dem
Pensionsstichtag vorliegen, muss zumindest in der Halfte der Kalendermonate, wenigstens
aber fiir 12 Pflichtversicherungsmonate eine Erwerbstatigkeit in einem erlernten

(angelernten) Beruf oder als Angestellter vorliegen.

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und dem Stichtag mehr als 15 Jahre, verlangert sich
dieser Zeitraum um Zeiten des Wochengeldbezuges, Prasenz-, Ausbildungs- oder

Zivildienstes und der Kindererziehung.

Hartefallregelung

Liegt kein Berufsschutz vor, gilt eine versicherte Person auch als invalid, wenn sie

e das 50. Lebensjahr vollendet hat,

e unmittelbar vor dem Stichtag mindestens zwd6lf Monate arbeitslos gemeldet
war,

e mindestens 360 Versicherungsmonate, davon mindestens 240
Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit
erworben hat und

e nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil, die auf dem
Arbeitsmarkt noch bewertet sind, ausiiben kann und zu erwarten ist, dass ein

Arbeitsplatz innerhalb eines Jahres nicht erlangt werden kann.
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Tatigkeitsschutz ab Vollendung des 60. Lebensjahres

Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben gelten auch als
invalid/berufsunfahig, wenn sie durch Krankheit oder Gebrechen auBer Stande
sind, jene Tatigkeit auszulben, die in den letzten 15 Jahren (Rahmenzeitraum)
mindestens 10 Jahre hindurch ausgelibt wurde. Dabei sind zumutbare

Anderungen dieser Tatigkeit zu beriicksichtigen.

Der Rahmenzeitraum von 15 Jahren verlangert sich um Zeiten des Bezuges einer

Eigenpension und von Ubergangsgeld.

Aullerdem sind maximal 24 Monate des Bezuges von Krankengeld fir die

Erfillung der 10 Jahre einer gleichen Tatigkeit zu beriicksichtigen.

Invaliditatspension und Erwerbseinkommen

Wird neben dem Pensionsbezug ein Erwerbseinkommen liber der Geringfligigkeitsgrenze
(EUR 551,10 im Jahr 2025) erzielt, kann eine Teilpension gebihren.

Wenn die Summe aus Pension und Einkommen (Gesamteinkommen) den Betrag von
EUR 1.557,93 (Wert 2025) libersteigt, wird abhangig von der Hohe des Gesamt-
einkommens ein Anrechnungsbetrag von der Pension in Abzug gebracht. Der
Anrechnungsbetrag wird aus dem Gesamteinkommen, auf Basis festgelegter

Prozentwerte, ermittelt.

Tabelle 5: Verminderung einer Invaliditats-/Erwerbsunfdhigkeitspension beim

Zusammentreffen mit einem Erwerbseinkommen, Werte 2025

Gesamteinkommensteile Prozentsatz um den die Pension vermindert wird
Uber EUR 1.557,93 bis EUR 2.336,99 30 Prozent
tiber EUR 2.336,99 bis EUR 3.115,86 40 Prozent
Uiber 3.115,86 50 Prozent

Quelle: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (§ 254 Abs. 7 ASVG)
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5 Berechnung der Pension

5.1 Das Pensionskonto

Fiir alle ab 1955 geborene pensionsversicherte Personen wurde ein Pensionskonto
angelegt.

Im Pensionskonto flieRt jeder Versicherungsmonat auch in die Pensionsberechnung ein.
Das alte System der Parallelrechnung, wonach die Pension anhand komplizierter

Ubergangsbestimmungen ermittelt wurde, wurde abgelést.

Fiir jene Personen, die bis zum 31. Dezember 2004 mindestens einen Versicherungsmo-
nat in der gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben, wurde eine Kontoerst-
gutschrift zum 31. Dezember 2014 ermittelt. Die Kontoerstgutschrift wurde als ,Startka-
pital“ im Pensionskonto verbucht.

Fiir Personen, die erst ab 2005 Versicherungszeiten erworben haben, wurden die
Pensionsanspriiche bereits in Form von jahrlichen Teilgutschriften im Pensionskonto
gespeichert.

Im Pensionskonto gibt es keine Unterscheidung mehr zwischen Beitrags- und Ersatzzeiten.
Als Versicherungszeiten zdhlen sowohl Zeiten einer Pflichtversicherung, Teilpflicht-

versicherungszeiten und Zeiten der freiwilligen Versicherung.

Im Pensionskonto werden jedes Jahr 1,78 Prozent der jahrlichen Beitragsgrundlage als
Teilgutschrift verbucht. Die jahrliche Teilgutschrift wird dann zur Gesamtgutschrift
(Summe der Teilgutschriften der vergangenen Jahre), die am 1. Janner eines jeden Jahres

mit der Aufwertungszahl vervielfacht wird, hinzuaddiert.3

3 Die Aufwertungszahl bildet den Lohnzuwachs ab und wird jihrlich auf Basis der Entwicklung der pensions-
versicherungspflichtigen Einkommen ermittelt.
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Die Basis fiir die Pensionsberechnung bildet die Gesamtgutschrift, die zum Pensions-
stichtag im Pensionskonto verbucht ist. Die monatliche Pensionshdhe entspricht der

Gesamtgutschrift geteilt durch 14.
Sofern eine Pension vor dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter angetreten wird, werden
Abschldge berechnet. Bei einem spateren Pensionsantritt gebihren Zuschlage (s. Kapitel

4.3).

Abbildung 2: Das Pensionskonto

Pensionskonto
i - | aufgewertete .
e Aty | BEilragsgrund- T_e;'g?ustffhdg: Gesamitgut- | Gesamt- |Bruttoleistung
lagensumime é{_BL Surnnme schrift des gutschrift (Gesamt-
i ) Vorjahres qutsc hrift! 14)
2005] 23 € 25000 | € 445 £ 445 | € 32
2006| 24| € 26.000 | € 463 | € 454 | € 917 | € 65
2007 25 € 27.000 | € 481 | € 935 | £ 1.416 | € 101
2008] 26[ € 28.000 | € 498 | € 1.444 | € 1.942 | € 139
LI SW.
2043| 61| € £63.000 | € 1121 | € 41915 | € 43037 | € 3.074
2044| 62| € 64.000 | € 1139 | € 43897 |€ 45037 | € 3.217
2045| B3| £ 65.000 | £ 1157 | € 45937 | € 47094 | £ 3.364
Aufwertung mit elnem fiktiven Faktor von 1,02
Gesamtqutsc hrift (entspricht Jahrespension): €  47.094
dividiert durch 14 (monalkiche Bruttoleistung) £ 3.364
Pensionsantritt mit 63 Jahren
daher Abschlag for 24 Monate {von 63 bis 65) zu je 0,425%
Abschlag=0.425% mal 24 = 10.2% der nil. Bruttoleistung: £ 343
\Die gebuhrende Monatspension betragt € 3.021 |

Quelle: BMSGPK; eigene Darstellung

Versicherte kénnen ihr eigenes Pensionskonto jederzeit online einsehen. Mdglich

ist dies Uber die Website www.neuespensionskonto.at oder www.meinesv.at.

mittels ID-Austria. Auch via Finanz-Online (www.finanzonline.at) ist ein Zugriff auf

das personliche Pensionskonto moglich.
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Ein Pensionskontorechner ist auf der Website www.pensionskontorechner.at

verfligbar.

Versicherte pensionsnaher Jahrgange erhalten zusatzlich eine individuelle
Pensionsvorausberechnungsmitteilung, die tiber die Auswirkungen auf die Pensionshéhe

eines friheren und spateren Pensionsantritts informiert.

5.2 Abschlagsregelungen

Abschladge sollen eine Gleichbehandlung zwischen Versicherten mit unterschiedlichem
Pensionsantrittsalter sowie der jeweiligen Dauer ihrer Beitragszahlung und der Lebens-

pensionssumme sicherstellen. Sie sind versicherungsmathematisch begriindet.

Der Abschlag fir die Inanspruchnahme einer Pension vor dem Regelpensionsalter betragt
grundsatzlich fir je 12 Kalendermonate 4,2 Prozent der Pension bzw. 0,35 Prozent pro
Monat (z.B. Inanspruchnahme einer Langzeitversichertenregelung oder eine Invaliditats-
/Berufsunfahigkeits-/Erwerbsunfahigkeitspension)

Invaliditats-, Berufsunfihigkeits- bzw. Erwerbsunfihigkeitspension

Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Lebensjahr, werden Zurechnungsmonate bis zu
einem MaximalausmaR von 469 Versicherungsmonaten hinzuaddiert, um
versicherungsrechtliche Nachteile durch friihzeitige Invaliditat zu vermeiden.
Korridorpension

Bei der Korridorpension kommen 5,1 Prozent an Abschlagen pro Jahr (das sind

0,425 Prozent pro Monat) des vorzeitigen Pensionsantritts zum Tragen. Das sind maximal
15,3 Prozent.

Schwerarbeitspension

Die Abschlage bei der Schwerarbeitspension betragen 1,8 Prozent pro Jahr (das sind 0,15

Prozent pro Monat) des vorzeitigen Pensionsantritts.
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5.3 Friihstarter:innenbonus

Ab dem 1. Janner 2022 geblihrt ein Friihstarterbonus fiir jeden Beitragsmonat auf Grund
einer Erwerbstatigkeit, der vor dem Monatsersten nach der Vollendung des 20.
Lebensjahres erworben wurde. Voraussetzung fiir die Anrechnung des Friihstarterbonus
ist, dass insgesamt 300 Beitragsmonate aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben
wurden, wobei davon zumindest 12 Monate vor dem Monatsersten nach der Vollendung

des 20. Lebensjahres liegen miissen.

Der Friihstarterbonus geblihrt fiir jeden Beitragsmonat der vor dem Monatsersten nach
der Vollendung des 20. Lebensjahres liegt zur Pension. 2025 betragt der Frihstarterbonus
EUR 1,14 pro Monat und ist mit dem Hochstausmal von EUR 68,4 begrenzt. Ab der
Pensionszuerkennung ist der Friihstarterbonus Bestandteil der Pensionsleistung.

5.4 Bonifikation

Wird die Alterspension trotz Erfiillung der Wartezeit erst nach Vollendung des Regel-
pensionsantrittsalters in Anspruch genommen (im Jahr 2025 das vollendete 61.
Lebensjahr fir Frauen und das vollendete 65. Lebensjahr fiir Manner), dann wird fiir die
Monate der spateren Inanspruchnahme ein ,Zuschlag”®, also eine Erhohung, gewahrt.
Dieser Zuschlag betragt fir je 12 Kalendermonate des spateren Pensionsbeginns

5,1 Prozent der Pension. Ein Rest von weniger als 12 Kalendermonaten wird aliquot, d.h.

0,425 Prozent pro Monat berticksichtigt. Die Bonusphase kann langstens 3 Jahre dauern.

Als zusatzliche Forderung fir einen langeren Verbleib im Erwerbsleben wird in der Bo-
nusphase der Anteil der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers und der Dienstgeberin/des
Dienstgebers am Pensionsversicherungsbeitrag jeweils um die Halfte reduziert, wodurch
sich das monatliche Arbeits-Nettoeinkommen erhéht. Fir die Gutschrift am Pensions-
konto werden bei der spateren Pensionsberechnung jedoch weiterhin die vollen Bei-

tragsgrundlagen herangezogen.

5.5 Jahrliche Pensionserhohung

Mit 1. Janner eines jeden Kalenderjahres werden die Pensionen erhoht. Die Basis fiir die

Pensionserhéhung bildet die Inflation. Der Durchschnitt der Inflationsrate der Monate

44 von 92 Das Pensionssystem in Osterreich — Ein Uberblick



August des zweitvorangegangenen bis Juli des vorangegangenen Kalenderjahres dient als

Richtwert fir die jahrliche Pensionsanpassung.

Fir das Jahr 2025 wurde ein Richtwert von 1,046 errechnet. Mit 1. Janner 2025 wurden

Gesamtpensionseinkommen bis zu EUR 6.060,00 monatlich um 4,6 Prozent erhoht.

Sofern das Gesamtpensionseinkommen mehr als EUR 6.060,00 monatlich betrug,
gebuhrte ein Fixbetrag von EUR 278,76.

Ausgleichszulagenrichtsatze

Die Ausgleichszulagenrichtsdtze wurden 2025 mit dem Anpassungsfaktor erhéht. Der
Ausgleichzulagen-Einzelrichtsatz betragt 2025 EUR 1.273,9 und der Familienrichtsatz
EUR 2.009,85.

5.6 Aliquotierung der erstmaligen Pensionsanpassung

Mit dem Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2020 (SVAG 2020) wurde beschlossen, dass
die die erstmalige Pensionsanpassung ab dem 1. Janner 2022 aliquot erfolgt: D.h. in
Abhéngigkeit vom Monat des Pensionszugangs gebiihrt ein aliquoter Anteil der ersten
Anpassung. Das volle AusmaR der Pensionsanpassung erhalten im ersten Jahr nach
Pensionsantritt nur jene Pensionsbezieherinnen bzw. Pensionsbezieher, die am 1. Janner

ihre Pension angetreten haben.

Fiir jeden Monat des spateren Zugangs wird die erstmalige Pensionsanpassung um 10
Prozentpunkte vermindert. D.h. flir Pensionszugdnge im Februar gebihrt 90 Prozent der
Anpassung, Pensionszugadnge im Marz erhalten 80 Prozent der Anpassung usw. Bei Pen-
sionsstichtagen im November und Dezember erfolgt die (volle) Pensionserhdhung erst im
zweitfolgenden Kalenderjahr.
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Tabelle 6: Aliquotierung bei der erstmaligen Pensionsanpassung

Monat des Pensionszugangs Prozent der Pensionserh6hung
Janner 100 Prozent
Februar 90 Prozent
Marz 80 Prozent
April 70 Prozent
Mai 60 Prozent
Juni 50 Prozent
Juli 40 Prozent
August 30 Prozent
September 20 Prozent
Oktober 10 Prozent
November -

Dezember -

Quelle: BMSGPK; eigene Darstellung

Aufgrund der negativen Auswirkungen der hohen Teuerung der letzten Jahre,
wurde die Aliquotierung der ersten Anpassung in den Jahren 2024 bis 2026
ausgesetzt. Damit werden alle Pensionistinnen und Pensionisten mit einem
Pensionsstichtag (Pensionsantritt) in den Jahren 2023 bis 2025 im ersten Jahr die

volle Pensionserhéhung erhalten.

5.7 Zusatzliche Erh6hung der Neupensionen 2024 und 2025

Fiir Pensionen, deren Stichtag in den Jahren 2024 und 2025 liegt, wurde eine
Schutzklausel normiert. Dadurch erhalten Neupensionisten in diesen beiden Jahren eine

zusatzliche prozentuelle Erhéhung der Pension.
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Fiir 2025 betragt dieser Erhohungsprozentsatz 4,5 Prozent. 2024 betrug der Prozentsatz
6,2 Prozent.

Diese Erhohung gilt bei Inanspruchnahme einer Alterspension, Schwerarbeitspension,
vorzeitiger Alterspension bei Langzeitversicherung und Invaliditats-/Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitspension. Fiir Korridorpensionen geblihrt diese Erhohung nur,
wenn die Anspruchsvoraussetzungen dafiir bereits am 31. Dezember des Vorjahres
vorlagen oder die Korridorpension im betreffenden Jahr angetreten wird, weil der
gesetzliche Anspruch auf Arbeitslosengeld- oder Notstandshilfe endet.

Dies Schutzklausel wurde beschlossen, um negative Auswirkungen der
Uberdurchschnittlich hohen Preissteigerung, die sich erst spater im Pensionskonto in Form
der Aufwertung widerspiegeln wiirden, abzufedern. Pensionsneuzugange der betroffenen

Jahre sollte kein finanzieller Nachteil ereilen.

Ab 2026 werden die Neupensionen wieder nach den geltenen Bestimmungen des

Dauerrechts berechnet.
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6 Frauen und Pension

6.1 Besonderheiten weiblicher Erwerbsbiografien

Erwerbsbiografien von Frauen folgen oft einem bestimmten Muster und unterscheiden

sich in der Regel von jenen der Manner.

Oftmals entscheiden sich Frauen bereits bei der Berufswahl fir traditionelle
Karrieremuster. Trotz grofRer Bemiihungen seitens offentlicher Institutionen, Madchen
und Frauen vermehrt fir MINT- Facher (Mathematik, Informatik, Natur- und Technik) zu
begeistern und den Einstieg in handwerklich technische Berufe zu férdern, ist die
Berufswahl in vielen Fallen geschlechtsspezifisch. Noch immer entscheiden sich Frauen fir

Jobs, die haufig mit geringen Einkommens- und Aufstiegschancen verbunden sind.

Mit der Geburt des ersten Kindes bricht das Einkommen von Frauen dann oft stark ein. Die
Folge sind familienbedingte Berufsunterbrechungen und anschliefende

Arbeitszeitreduktionen (Teilzeit).

Frauen leisten einen Grof3teil der unbezahlten Familien- und Pflegearbeit und weisen
daher haufiger Liicken in ihrer Erwerbsbiografie auf. Dies geht zu Lasten ihres

Lebenseinkommens.

In Osterreich arbeiten Frauen besonders hiufig und iiber sehr lange Phasen in Teilzeit.
2023 arbeitete die Halfte der unselbststandig erwerbstatigen Frauen, namlich 51,6

Prozent in Teilzeit. Bei den Mannern lag die Teilzeitquote bei 12,9 Prozent.

Familienaufgaben und Arbeitszeitreduktionen fliihren zu EinkommenseinbuRen, die
Frauen bis zum Pensionsantritt nicht mehr einholen kénnen. Die eigene Erwerbsbiografie
spiegelt sich schlieBlich in der eigenen Pensionshéhe wider, denn das Pensionssystem ist

ein dem Arbsitsmarkt nachgelagertes Sozialsystem.

Neben der Hohe des Arbeitsverdienstes ist aber auch die Anzahl der Arbeitsjahre relevant
fiir die Pensionshohe. Frauen haben derzeit noch ein bis zu flinf Jahre geringeres
Pensionsantrittsalter als Manner. Auch dieser Umstand hat Auswirklungen auf die

durchschnittliche Pensionshohe.
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6.2 Gender Gap in Pensions

Frauen erhielten im Dezember 2023 eine durchschnittliche Brutto-Alterspension in der
Hohe von EUR 1.276,59 (14-mal). Die durchschnittliche Brutto-Alterspension der Manner
belief sich auf EUR 2.044,57. Damit erhielten Frauen eine Alterspension, die
durchschnittlich um rund EUR 768 geringer war, als jene der Manner (Quelle:

Dachverband der Sozialversicherungen, Stand Dezember 2023).

Frauen erhalten damit nur rund 62,4 Prozent der Pensionshéhe der Manner. Anders
ausgedriickt, zwischen den durchschnittlichen Pensionshéhen von Mannern und Frauen
klafft eine Liicke von ca. 37,6 Prozent. Diese Liicke wird auch ,,Gender Gap in Pensions”

genannt.

Der ,Gender Gap in Pensions” ist ein Indikator, der Unterschiede in der durchschnittlichen
Pensionshéhe von Mdnnern und Frauen deutlich macht. Durch den Indikator konnen
keine Rickschlisse auf Armut oder Armutsgefdhrdung gezogen werden. Er
veranschaulicht lediglich die Unterschiede in der eigenstdndigen finanziellen Absicherung

von Mannern und Frauen im Alter durch das staatliche Pensionssystem.

Das Pensionssystem ist ein nachgelagertes Sozialsystem. Das bedeutet, dass die Pensi-
onshohe im Wesentlichen das Ergebnis von in der Vergangenheit liegenden Ereignissen im
Erwerbsverlauf ist. Die Ursache fiir den ,,Gender Gap in Pensions” liegt daher in der

Erwerbskarriere:

Die Berufswahl, das Arbeitszeitausmals und die Lange der Erwerbskarriere bestimmen die

Summe der Beitrage, welche auf das individuelle Pensionskonto eingebucht werden.

Wahrend fiir bestimmte Ereignisse, wie die Geburt eines Kindes, der Staat fiir eine
festgelegte Zeit Beitrdge auf das individuelle Pensionskonto leistet, sind jahrelange
Erwerbsunterbrechungen, aber auch jahrzehntelange Arbeit in Teilzeit
hauptverantwortlich fiir geringe Pensionsbeitrage und somit fiir den ,,Gender Gap in
Pensions”. Auch Phasen von Arbeitslosigkeit und schwerer Krankheit bis hin zur
Erwerbsunfahigkeit beeinflussen die Einzahlungen und die daraus berechnete

Pensionshohe.

Neben den bereits genannten Hauptursachen von geringeren Pensionen braucht es fir

eine Verringerung des ,Gender Gap in Pensions” im Besonderen die partnerschaftliche
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Aufteilung von Verpflichtungen zwischen Eltern im Zusammenhang mit der

Kinderbetreuung und Erziehung sowie Hausarbeit.

Durch die Einrichtung des Pensionskontos wurde die Moglichkeit geschaffen,
Kindererziehungszeiten, die ab dem Jahr 2005 vorliegen, freiwillig zu ,,splitten” (teilen).
Pensionssplitting bedeutet, dass der Elternteil, der sich nicht liberwiegend der
Kindererziehung widmet, fiir die ersten sieben Jahre bis zu 50 Prozent seiner im jeweiligen
Kalenderjahr erworbenen Teilgutschrift an den kindererziehenden Elternteil Gibertragen

kann.

Eine bessere Anrechnung von Kindererziehungszeiten wurde zudem durch Anrechnung

von hoheren Beitragsgrundlagen im Pensionskonto erreicht.

Durch den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen sowie Informationskampagnen
versucht der Staat zur Verringerung des ,,Gender Gap in Pensions” einen weiteren Beitrag
zu leisten. Im Rahmen des EU kofinanzierten Projekts TRAPEZ wurden
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Pensionshdhe und ihre Auswirkungen auf

Frauen umfassend beleuchtet.

Weiterfihrende Informationen zu dem Projekt sowie eine Toolbox fiir Betriebe sind im
Internet abrufbar: https://www.trapez-frauen-pensionen.at/index.html

6.3 Kindererziehungszeiten

Als Kindererziehungszeiten in der Pensionsversicherung gelten jene Zeiten, die

Uberwiegend der Kindererziehung gewidmet werden.

Als Kinder gelten sowohl die leiblichen Kinder des Versicherten, als auch Stiefkinder,
Adoptivkinder oder Pflegekinder (wenn die Ubernahme der unentgeltlichen Pflege nach
dem 31. Dezember 1987 erfolgt ist).

Angerechnet werden maximal bis zu 48 Versicherungsmonate (= vier Jahre) nach der
Geburt eines Kindes, wobei — bei Geburt eines weiteren Kindes - die Kindererziehungszeit
fir das erste Kind mit der Geburt des folgenden Kindes endet und die

Kindererziehungszeit fiir das folgende Kind beginnt.
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Wenn wiahrend der Kindererziehungszeit einer Erwerbstatigkeit nachgegangen wird, dann
wird dies fiir die Pensionshéhe zusatzlich bericksichtigt: Die Beitragsgrundlage aus der
Erwerbstatigkeit wird zur Beitragsgrundlage fir die Kindererziehungszeiten (maximal

gesamt bis zur Hochstbeitragsgrundlage) dazugeschlagen.

Im Pensionskonto werden Zeiten der Kindererziehung im Jahr 2025 mit EUR 2.300,10
monatlich beriicksichtigt.

6.4 Pensionssplitting

Fir die Jahre der Kindererziehung kénnen Eltern ein freiwilliges Pensionssplitting
vereinbaren. Das Pensionssplitting ist eine freiwillige Ubertragung von individuell
erworbenen Teilgutschriften im Pensionskonto. Der erwerbstétige Elternteil kann einen
Teil seiner Gutschriften auf das Pensionskonto des Elternteils der sich (iberwiegend der
Kindererziehung widmet, tibertragen. Ubertragen werden kénnen nur Gutschriften, die

aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben wurden.

Die Gutschrift darf hochstens 50 Prozent der individuellen Teilgutschrift im Pensions-
konto betragen und maximal fiir den Zeitraum der ersten sieben Jahre nach der Geburt
eines Kindes erfolgen. Die Ubertragung auf den erziehenden Elternteil ist bis maximal zur
Jahreshochstbeitragsgrundlage (EUR 90.300,00 im Jahr 2025) moglich.

Insgesamt kénnen hdchstens 14 Teilgutschriften Gbertragen werden.
Ein Antrag flir das Pensionssplitting kann spatestens bis zum 10. Lebensjahr des Kindes

gestellt werden. Dem Antrag muss eine Vereinbarung der Eltern zugrunde liegen, eine Ehe

ist nicht Voraussetzung. Diese Vereinbarung ist unwiderruflich.

Um finanzielle EinbuRen fir Frauen, die durch eine ungleiche Verteilung von
Familien- und Betreuungsarbeit entstehen, zu verringern, bietet das bestehende
Pensionssplitting eine Option.
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6.5 Witwen-/Witwerpension

Die Witwen-/Witwerpension ist eine Leistung, die der hinterbliebenen Ehepartnerin/dem
hinterbliebenen Ehepartner bzw. der eingetragenen Partnerin/dem eingetragenen Partner

eine soziale Absicherung garantieren soll.
Hinterbliebenenpensionen sind Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes.
Sie sollen den zu Lebzeiten gegenilber der/dem Versicherten bestandenen

Unterhaltsanspruch ersetzen. Ein Anspruch leitet sich aus der Versicherung bzw. den von

der/dem Verstorbenen erworbenen Anspriichen ab.

2023 waren durchschnittlich rund 90 Prozent der Anspruchsberechtigten einer
Witwen- bzw. Witwerpensionen Frauen. Das entsprach 393.431
Witwenpensionen. Demgegeniiber standen 46.031 Witwerpensionen.

Anspruchsvoraussetzungen
Nach dem Ableben der/des Versicherten, ist das Vorliegen einer bestimmten Versiche-
rungszeit des Verstorbenen Voraussetzung fir einen Anspruch auf eine Witwen-

/Witwerpension.

Die/der Versicherte muss

mindestens 180 Beitragsmonate (= 15 Jahre), wobei bis zu 24 Monate des Bezugs von

Kinderbetreuungsgeld pro Kind dazuzéhlen oder

* mindestens 300 Versicherungsmonate (= 25 Jahre) zum Zeitpunkt des Todes erworben
haben.

e Abhangig vom Alter der/des Versicherten kann auch ein Anspruch auf Witwen-
/Witwerpension gegeben sein:

e  Tritt der Todesfall vor dem 50. Lebensjahr ein, so miissen zumindest 60 Versiche-
rungsmonate (= fiinf Jahre) in den letzten 120 Kalendermonaten (= 10 Jahren), der
sogenannten ,,Rahmenzeit”, vorliegen,

e  Tritt der Todesfall nach dem 50. Lebensjahr ein, so erhéht sich die Anzahl der

erforderlichen Versicherungsmonate fiir jeden weiteren Lebensmonat um einen Versi-

cherungsmonat bis zum HochstausmaR von 180 Versicherungsmonaten (= 15 Jahre).
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Die ,,Rahmenzeit” erhoht sich um jeweils zwei Kalendermonate bis zum Hochstaus-

maf von 360 Kalendermonaten (= 30 Jahre).

Die Witwen-/Witwerpension gebihrt unbefristet, wenn

ein Kind in der Ehe geboren oder legitimiert wurde oder die Witwe zum Zeitpunkt des
Todes schwanger war,

e zum Zeitpunkt des Todes der Ehepartnerin/des Ehepartners dem Haushalt der
Witwe/des Witwers ein Kind der Verstorbenen/des Verstorbenen angehorte, das

Anspruch auf Waisenpension hat,

die Ehe von Personen geschlossen wurde, die bereits friiher miteinander verheiratet
gewesen sind und bei Fortdauer der friiheren Ehe keine zeitliche Begrenzung

auszusprechen ware,

die Ehe, abhdngig vom Alter der Eheleute, eine bestimmte Mindestdauer bestanden
hat.

Unter gewissen Bedingungen gebiihrt nur eine befristete Witwen-/Witwerpension fir die

Dauer von 30 Kalendermonaten.

Hinweis: Zu den Witwen-/Witwerpensionen siehe auch Kapitel 3.7.
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7 Altere Arbeitnehmer:innen

7.1 Teilpension

Teilpension bedeutet die Kombination von Arbeit und Freizeit. Deshalb ist die Teilpension
im Wesentlichen keine Pensionsleistung, sondern eine Form der Altersteilzeit. Mit diesem
Modell kdnnen Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Korridorpension
erfillen, d.h. 480 Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung aufweisen und das
62. Lebensjahr vollendet haben, bis zum Erreichen des Regelpensi-onsalters weiter am
Erwerbsleben teilhaben und gleichzeitig mehr Freizeit beanspruchen. Das
Regelpensionsalter ist bei Mannern das 65. und bei Frauen 2025 das 61. Lebensjahr. Die
Teilpension gilt grundsatzlich fir Manner und Frauen in gleicher Weise. Da das gesetzliche
Pensionsantrittsalter fiir die Frauen derzeit noch geringer ist, konnen Frauen die

Teilpension somit erst ab 1. Juli 2027 in Anspruch nehmen.

Die Teilpension sieht eine wochentliche Arbeitszeitreduktion im Ausmal$ von 40 Prozent
bis 60 Prozent vor. Es ist nicht moglich, die Freizeitphase geblockt in Anspruch zu nehmen.

Fiir die entfallende Arbeitszeit bezahlt das Arbeitsmarktservice 50 Prozent Lohnausgleich,
wodurch das Gehalt nur halb so stark sinkt wie die Arbeitszeit. Wenn also jemand in der
Teilpension z.B. 50 Prozent arbeitet, bekommt er 75 Prozent Gehalt. Die
Sozialversicherungsbeitrage werden aber weiterhin zu 100 Prozent des vorhergehenden
Lohns entrichtet. Den Arbeitgeber:innen werden die Kosten dafiir zu 100 Prozent vom
Arbeitsmarktservice abgegolten, wodurch der Anreiz geschaffen wird, dltere Arbeit-

nehmer:innen weiterhin zu beschaftigen.

Die durch die Teilpension entstehenden Einsparungen bei der Korridorpension und die
zusatzlichen Sozialversicherungsabgaben durch langere Beschaftigung, Giberwiegen die

Ausgaben.
Die Altersteilzeit und die Teilpension kdnnen insgesamt als geférderter Zeitraum einer

Arbeitszeitverkirzung mit Lohnausgleich langstens finf Jahre in Anspruch genommen

werden.
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7.2 Altersteilzeit

2016 wurde die Moglichkeit geschaffen, die Altersteilzeit bei einer kontinuierlichen
Verringerung der Arbeitszeit auch bis zum gesetzlichen Pensionsantrittsalters in Anspruch
zu nehmen, langstens jedoch bis zu fiinf Jahre. Diese Form des , Ausgleitens” aus dem
Arbeitsprozess ermdoglicht dlteren Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern einen

langeren Verbleib im Erwerbsleben.

Arbeitnehmer:innen, die ihre Arbeitszeit zwischen 40 Prozent und 60 Prozent reduzieren
kénnen, bekommen 50 Prozent des Entgeltverlustes abgegolten. Der/die Arbeitnehmer:in
erhalt wahrend seiner Altersteilzeit das Entgelt fiir seine geleistete Arbeit
("Teilzeitentgelt") und einen Lohnausgleich. Dieser Lohnausgleich wird in der Hohe von
50 Prozent der Differenz zwischen dem bisherigen Arbeitsentgelt (12-Monatsschnitt) und
dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt ausbezahlt.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden auf Basis vor der Altersteilzeit weitergefiihrt. Die
Altersteilzeit wirkt sich somit nicht negativ auf die Pension aus. Auch der

Abfertigungsanspruch bleibt auf Basis vor der Arbeitszeit-Herabsetzung gewahrt.

Schrittweise Anhebung Zugangsalter Altersteilzeit

Ab 2020 ist der Zugang zur Altersteilzeit friihestens flinf Jahre vor Vollendung des
Regelpensionsalters moglich. Durch die schrittweise Anhebung des Regelpensionsalters
flr Frauen ab 2024 steigt das friihestmdgliche Zugangsalter zur Altersteilzeit fir Frauen

und nahert sich dem Zugangsalter der Manner. 2025 liegt es fiir Frauen bei 56 Jahren.

Seitens der Bundesregierung wurde die schrittweise Abschaffung der geblockten
Altersteilzeit bis 2029 beschlossen. Der Zugang zu dieser Altersteilzeitvariante
wird durch Anhebung des frilhestmoglichen Zugangsalters um jeweils sechs
Monate pro Kalenderjahr, beginnend mit 1. Janner 2024, kontinuierlich
eingeschrankt. Bis 2029 werden die staatlichen Lohnférderungen fiir diese

Altersteilzeitvariante damit schrittweise eingestellt.
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8 Mindestsichernde Leistungen flr
Pensionierte

8.1 Ausgleichszulage

Die Ausgleichszulage ist eine Sozialleistung und wird aus Steuermitteln finanziert. Sie soll
Pensionierte, welche ihren rechtmaRigen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben, ein
bestimmtes Mindesteinkommen sichern.

Ein:e Pensionsbezieher:in hat dann Anspruch auf Ausgleichszulage, wenn das
Gesamteinkommen den gesetzlich festgelegten Betrag in Hohe des sogenannten
Richtsatzes nicht erreicht. Zum Gesamteinkommen zdhlen die Bruttopension, das sonstige
Nettoeinkommen und eventuelle Unterhaltsanspriiche. Berlicksichtigt wird auch das
Nettoeinkommen der/des im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehepartnerin/Ehepartners

bzw. der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners.

Die Ausgleichszulage gebiihrt als Differenz (Aufzahlung) zwischen dem Gesamteinkommen

und dem anzuwendenden Richtsatz.

Im Jahr 2025 betragen die Richtséatze fiir Alleinstehende EUR 1.273,99 und fiir Ehepaare
EUR 2.009,85.

8.2 Bonus zu einer Pension oder Ausgleichzulage

Fiir Personen, die sehr lange auf Grund einer Erwerbstatigkeit pflichtversichert waren,
wurde mit Wirkung vom 1. Janner 2020 ein Ausgleichszulagen- bzw. Pensionsbonus
eingefiihrt. Fir diesen Bonus gelten dieselben Bestimmungen wie fiir die

Ausgleichszulage:
D.h. der Bonus geblihrt nur dann, wenn die pensionsbeziehende Person ihren

rechtmiRigen ordentlichen Wohnsitz in Osterreich hat und ihr Gesamteinkommen einen

bestimmten Betrag nicht lbersteigt.
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Der Bonus ist eine Zusatzleistung zu einer Eigenpension; Bezieher:innen einer Hinter-
bliebenenpension (Witwenpension, Witwerpension, Waisenpension) erhalten keinen

Bonus.

Abhéngig von der Anzahl der erreichten Beitragsjahre, werden 2025 bei Vorliegen der

Anspruchsvoraussetzungen folgende Pensionsboni gewéahrt:

Bei alleinstehenden Pensionsberechtigten gebiihrt der Bonus zu einer Eigenpension oder
Ausgleichszulage

1. beim Vorliegen von mindestens 360 Beitragsmonaten der Pflichtversicherung auf

Grund einer Erwerbstatigkeit,

e wenn das Gesamteinkommen samt anzurechnenden Nettoeinkommen EUR 1.386,20
nicht Gbersteigt,
e in der H6he der Differenz zwischen EUR 1.386,20 und dem festgestellten

Gesamteinkommen, maximal aber EUR 188,60.

2. beim Vorliegen von mindestens 480 Beitragsmonaten der Pflichtversicherung auf
Grund einer Erwerbstatigkeit,

e wenn das Gesamteinkommen samt anzurechnenden Nettoeinkommen EUR 1.656,05
nicht Gbersteigt,
e in der H6he der Differenz von EUR 1.656,05 und dem festgestellten

Gesamteinkommen, maximal aber EUR 481,00.

Bei Verheirateten bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft Lebenden gebihrt der Bonus

zu einer Eigenpension oder Ausgleichszulage

e beim Vorliegen von mindestens 480 Beitragsmonaten der Pflichtversicherung auf
Grund einer Erwerbstatigkeit,

e wenn das Gesamteinkommen samt anzurechnenden Nettoeinkommen EUR 2.235,34
nicht Gbersteigt,

e inder Hohe der Differenz von EUR 2.235,34 und dem festgestellten
Gesamteinkommen (u.a. inkl. Nettoeinkommen der Ehepartnerin bzw. des

Ehepartners), maximal aber in der Hohe von EUR 480,49.
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9 Besteuerung der Pension

9.1 Allgemeines

Pensionen und Pensionssonderzahlungen (13. und 14. Pension) unterliegen, ebenso wie
Arbeitsléhne, der Besteuerung. Zur Anwendung gelangen jene Steuertarife, die im
Einkommenssteuergesetz festgelegt sind.

Seit 1.1.2023 werden die Steuergrenzen jahrlich im AusmaR von zumindest zu zwei

Dritteln entsprechend der Teuerung angepasst.

Tabelle 7: Geltende Grenzsteuersatze 2025

Jahreseinkommen Steuersatz
EUR 13.308 und darunter 0 Prozent

Uber EUR 13.308 bis EUR 21.617 20 Prozent
Uber EUR 21.617 bis EUR 35.836 30 Prozent
Uber EUR 35.836 bis EUR 69.166 40 Prozent
Uber EUR 69.166 bis EUR 103.072 48 Prozent
Uber EUR 103.072 bis EUR 1.000.000 50 Prozent
Uber EUR 1.000.000 55 Prozent

Quelle: Einkommenssteuergesetz

Das Jahreseinkommen ist die Summe der laufenden Bruttopension(en) ohne
Sonderzahlungen. Vor der Berechnung der Steuer werden die Lohnsteuerfreibetrage und
der Krankenversicherungsbeitrag vom Jahreseinkommen abgezogen.

Bezieht ein Pensionist mehre Pensionen, dann wird die Lohnsteuer fiir alle Leistungen

zusammen ermittelt und die Steuer von der hdheren Leistung abgezogen.
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Sonderzahlungen

Sonderzahlungen (abziglich des Krankenversicherungsbeitrages) sind bis zu einer Hohe
von EUR 620,00 jahrlich steuerfrei. Darliber hinaus werden sie innerhalb der
Jahressechstelgrenze (d.h. bis zur Hohe der doppelten durchschnittlichen
Bruttomonatspension im Kalenderjahr) mit 6 Prozent besteuert. Ubersteigen
Sonderzahlungen die Jahressechstelgrenze, dann werden sie gemeinsam mit der Pension

nach dem allgemeinen Steuertarif besteuert.

Liegt die Jahressechstelgrenze bei maximal EUR 2.570,00, so entféllt die Besteuerung der

Sonderzahlung ganzlich. Das Pflegegeld ist steuerfrei.

Der zustandige Versicherungstrager berechnet die zu zahlende Steuer und fiihrt
sie direkt an die Steuerbehdrde ab. Sofern mehrerer Pensionen bezogen werden,
erfolgt die Versteuerung durch jene Stelle, die den hochsten steuerpflichtigen

Bezug auszahlt.

9.2 Pensionistenabsetzbetrag

Pensionisten, deren steuerpflichtige Jahreseinkiinfte einen bestimmten Wert nicht
Ubersteigen, erhalten einen Pensionistenabsetzbetrag.

Fiir das Jahr 2025 gelten dabei die folgenden Werte:

Ubersteigen die jahrlichen Einkiinfte den Betrag von EUR 21.145,00 nicht, gebiihrt der
Pensionistenabsetzbetrag in der Héhe von EUR 1.002,00. Bei zu versteuernden
Pensionseinkiinfte zwischen EUR 21.145,00 und EUR 30.957,00 vermindert sich der
Pensionistenabsetzbetrag gleichmaRig von EUR 1.002,00 auf Null.

Bei Zutreffen der folgenden Voraussetzungen gebihrt der erhéhte Pensionistenabsetz-
betrag:

e das Vorliegen einer Ehe/eingetragenen Partnerschaft fir zumindest sechs Monate,

wobei die Ehepartner/eingetragenen Partner:innen nicht dauernd getrennt leben

dirfen
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e der/die Ehepartner:in bzw. der/die eingetragene Partner:in erzielt maximal jahrliche
Einkiinfte von EUR 2.673,00 und es besteht kein Anspruch auf den Alleinverdiener-
absetzbetrag.

Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag gebiihrt sofern die jahrlichen Einklfte der/des

Pensionisten EUR 24.196,00 nicht Gbersteigen, in der Hohe von maximal EUR 1.476,00. Bei

zu versteuernden Pensionseinkiinften zwischen EUR 30.957,00 und EUR 24.196,00

vermindert sich der Pensionistenabsetzbetrag gleichmafig von EUR 1.476,00 auf Null.

Der (erhohte) Pensionistenabsetzbetrag wird automatisch im Rahmen der Pensionsbe-

rechnung berucksichtigt.
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10 Alterssicherungskommission

Mit 1. Janner 2017 wurde die Alterssicherungskommission gegriindet (BGBL. | Nr.
29/2017). Sie ist ein Gremium bestehend aus 20 Mitgliedern und einer/einem

Vorsitzenden.

Die Alterssicherungskommission iberwacht die gesetzliche Pensionsversicherung und die

Pensionen des offentlichen Dienstes.

Jedes Jahr wird ein Gutachten Uber die voraussichtliche Gebarung der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung fur die nachsten fiinf Jahre erstellt — das sogenannte ,,Mittelfristgut-

achten”.

Alle drei Jahre wird ein Bericht iber die langfristige Entwicklung und Finanzierbarkeit der

gesetzlichen Pensionsversicherung erarbeitet - das sogenannte , Langfristgutachten®.

Im Langfristgutachten wird die Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung
eingehend analysiert. Diese Analysen basieren auf demografischen Annahmen der
Statistik Austria sowie auf Annahmen Uber wirtschaftliche Kennzahlen des
Osterreichischen Institutes fiir Wirtschaftsforschung und des Institutes fiir Hohere
Studien.
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11 Betriebliche und private Pension

»Abfertigung neu”

Die , Abfertigung neu” bzw. das System der betrieblichen Vorsorgekassen, geregelt durch
das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz (BMSVG), hat seit 1.
Janner 2003 das System der Abfertigung ersetzt und ist gesetzlich verpflichtend. Es gilt fur
alle Personen, die der Pflichtversicherung nach dem ASVG oder GSVG unterliegen.
Angehorige der freien Berufe sowie Land- und Forstwirte haben das Recht auf ein Opting-

in.

Bei der ,,Abfertigung neu” zahlt der Arbeitgeber 1,53 Prozent des monatlichen Entgelts an
eine betriebliche Vorsorgekasse. Jede Arbeitgeberin/jeder Arbeitgeber hat (durch
Betriebsvereinbarung) eine betriebliche Vorsorgekasse zu wahlen.

Die Abfertigungsbeitrage sind auch fir folgende Zeiten zu entrichten:

e Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst,

e Mutterschutz und Krankenstand,

e Altersteilzeit, Teilpension, Bildungsteilzeit, Pflegeteilzeit, Wiedereingliederungsteil-
zeit, Solidaritatspramienmodell, Kurzarbeit, QualifizierungsmaRnahmen,

e Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges,

e Sterbebegleitung,

e Begleitung von schwersterkrankten Kindern,

e Pflegekarenz,

e Bildungskarenz.
Der Anspruch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers richtet sich nicht gegen seine
Arbeitgeberin/seinen Arbeitgeber, sondern gegen die jeweilige betriebliche Vorsorgekasse

(BV-Kasse).

Die betriebliche Vorsorgekasse verwaltet die Beitrage und legt diese unter genau
festgelegten Veranlagungsvorschriften treuhandisch an.
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Ein Anspruch auf die Abfertigung besteht bereits ab dem zweiten Monat des
Arbeitsverhaltnisses, kann bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aber auch in einen

anderen Betrieb mitgenommen werden.

Derzeit gibt es acht betriebliche Vorsorgekassen, die der Aufsicht der Finanzmarktaufsicht

unterliegen.

Der regelmaRige (monatliche) Melde- und Beitragsweg von Arbeitgeberin/Arbeitgeber zur
BV-Kasse lauft — sowie bei allen Beitragen und Umlagen auch - iber den gesetzlichen
Krankenversicherungstrager, der auch die Einhaltung der Melde- und Beitragspflichten
durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber im Zuge der gemeinsamen Prifung Lohnabgaben
und Beitrdge (GPLB) kontrolliert.

Betriebspensionen

Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur betrieblichen Altersvorsorge sind im Betriebs-

pensionsgesetz geregelt.

Eine Betriebspensionszusage stellt eine freiwillige Leistung der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers dar, die auf einem kapitalgedeckten System basiert, und kann auf Basis des
Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder im Rahmen des Einzelarbeitsvertra-

ges geregelt werden.

Betriebspensionen kénnen neben einer klassischen Alterspension, auch Leistungen im

Falle der Invaliditat/Berufsunfahigkeit oder des Todes fiir Hinterbliebene vorsehen.

Zusagen Uber eine Betriebspension konnen in unterschiedlicher Form abgeschlossen

werden:

e Pensionskassenzusage (fiinf betriebliche und drei liberbetriebliche Pensionskassen),
e Betriebliche Kollektivversicherung,
* Lebensversicherung,

e direkte Leistungszusage.
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Private Vorsorge

Als Erganzung zur ersten und zweiten Sdule steht es jedem Einzelnen frei auch eine private
Altersvorsorge abzuschlieSen. Hier kdnnen Spar- und Versicherungsprodukte gewahlt

werden. Im Vordergrund stehen oftmals Modelle mit Kapitalanlagen.
Von der Bundesregierung wurde 2003 die ,Pramienbeglinstigte Zukunftsvorsorge‘ zur

Forderung der privaten Vorsorge eingefiihrt. Die Zukunftsvorsorge kann als

Rentenversicherung oder Pensionsinvestmentfonds abgeschlossen werden.
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Uberblick: Pensionsleistungen 2025
bis 2034 nach Zugangskriterien

Tabelle 8 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2025

Pensions- Frithestmoglicher Wartezeit Pensionsberechnung/
leistungen Pensionsantritt zum Alter Abschlagsregelungen
. Frauen: 61 Jahre Pensionskonto (Neurecht) Pensionskonto

Alterspension . .. .

(bis 1.12.1964 Geborene) fiir alle ab 1.1.1955 »Jeder Versicherungsmonat

Geborenen — zahlt”
Manner: 65 Jahre Voraussetzungen:
Altrecht

¢ 15 Versicherungsjahre Anwendung des Altrechts
(180 Versicherungsmonate),bei jenen die 2025

wobei zumindest das 71.

e davon zumindest 7 Jahre Lebensjahr vollenden.

(84 Monate) aufgrund einer Pensionsbemessungszeitrau
Erwerbstatigkeit m: 37 Jahre

Altrecht fir alle bis
31.12.1954 Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre in
den letzten 30 Jahren oder
¢ 15 Beitragsjahre gesamt

oder
e 25 Versicherungsjahre
L . Frauen: 45 Beitragsjahre Abschlage
angzeit- ) ) . ) .
versicherten- Deckung mit (540 Beitragsmonate) 0,35 % der Leistung flr
regelung Regelpensionsalter! jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Manner: 62 Jahre Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fur 12
Monate.
. . 62 Jahre 40 Versicherungsjahre Abschlage
Korridorpension ) .
(480 Versicherungsmonate) 0,425 % Abschlag fiir jeden
(far Frauen erst ab 2028 Monat
relevant) vor dem Erreichen des

Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)
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Pensions- Friihestmoglicher Wartezeit Pensionsberechnung/

leistungen Pensionsantritt zum Alter Abschlagsregelungen

Schwerarbeits- 60 Jahre ¢ 45 Versicherungsjahre Abschlage

pension (540 Versicherungsmonate 0,15 % Abschlag fiir jeden
e davon zumindest 10 Monat der vor dem
Schwerarbeitsjahre (120 Erreichen des
Schwerarbeitsmonate) Regelpensionsalters liegt.
innerhalb der letzten 20 (Das sind 1,8 % Abschlag
Jahre (240 pro Jahr.)

Kalendermonate).
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Tabelle 9 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2026

Pensions-
leistungen

Friihestmoglicher
Pensionsantritt zum Alter

Wartezeit

Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension )
(bis 1.6.1965 Geborene)

Manner: 65 Jahre

Frauen: 61 Jahre 6 Monate Pensionskonto (Neurecht)

fiir alle ab 1.1.1955
Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre

Pensionskonto
»Jeder Versicherungsmonat
zahlt”

Altrecht
Anwendung des Altrechts

(180 Versicherungsmonate),bei jenen die 2026

wobei
e davon zumindest 7 Jahre

zumindest das 72.
Lebensjahr vollenden.

(84 Monate) aufgrund einer Pensionsbemessungszeitrau

Erwerbstatigkeit

Altrecht fir alle bis
31.12.1954 Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre in
den letzten 30 Jahren oder
e 15 Beitragsjahre gesamt
oder

¢ 25 Versicherungsjahre

m: 38 Jahre

Frauen:
Deckung mit
Regelpensionsalter!

Langzeit-
versicherten-
regelung

Manner: 62 Jahre

45 Beitragsjahre
(540 Beitragsmonate)

Abschlage

0,35 % der Leistung fiir
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension 62 Jahre

(far Frauen erst ab 2028
relevant)

40 Versicherungsjahre

Abschlage

(480 Versicherungsmonate) 0,425 % Abschlag fir jeden

Monat

vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fur je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits- 60 Jahre

pension

¢ 45 Versicherungsjahre
(540 Versicherungsmonate
e davon zumindest 10
Schwerarbeitsjahre (120
Schwerarbeitsmonate)
innerhalb der letzten 20
Jahre (240
Kalendermonate).

Abschlage

0,15 % Abschlag fur jeden
Monat der vor dem
Erreichen des
Regelpensionsalters liegt.
(Das sind 1,8 % Abschlag
pro Jahr.)
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Tabelle 10 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2027

Pensions- Friihestmoglicher
leistungen Pensionsantritt zum
Alter

Wartezeit

Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Frauen: 62 Jahre

Alterspension )
(bis 1.12.1965 Geborene)

Manner: 65 Jahre

Pensionskonto (Neurecht)
fiir alle ab 1.1.1955
Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre
(180
Versicherungsmonate),
wobei

e davon zumindest 7 Jahre
(84 Monate) aufgrund
einer Erwerbstatigkeit

Altrecht fiir alle bis
31.12.1954 Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre in
den letzten 30 Jahren oder
¢ 15 Beitragsjahre gesamt
oder

¢ 25 Versicherungsjahre

Pensionskonto
»Jeder Versicherungsmonat
zahlt”

Altrecht

Anwendung des Altrechts bei
jenen die 2027 zumindest das
73. Lebensjahr vollenden.
Pensionsbemessungszeitraum:
39 Jahre

i Frauen:
Langzeit- ; .
versicherten- Deckung n’.llt
regelung Regelpensionsalter!

Manner: 62 Jahre

45 Beitragsjahre
(540 Beitragsmonate)

Abschlage

0,35 % der Leistung fir jeden
Monat der zwischen dem
Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.

das sind 4,2 % fiir 12 Monate.

Korridorpension 62 Jahre

(far Frauen erst ab 2028
relevant)

40 Versicherungsjahre
(480
Versicherungsmonate)

Abschlage

0,425 % Abschlag fir jeden
Monat

vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.

(Das sind 5,1 % fir je 12
Monate. Der Maximalabschlag
betragt daher 15,3 %.)

Schwerarbeits- 60 Jahre

¢ 45 Versicherungsjahre

Abschlage

(540 Versicherungsmonate 0,15 % Abschlag fir jeden

pension

e davon zumindest 10 Monat der vor dem Erreichen
Schwerarbeitsjahre (120  des Regelpensionsalters liegt.
Schwerarbeitsmonate) (Das sind 1,8 % Abschlag pro
innerhalb der letzten 20  Jahr.)
Jahre (240
Kalendermonate).
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Tabelle 11 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2028

Pensions- Friihestmoglicher
leistungen Pensionsantritt zum
Alter

Wartezeit Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension )
(bis 1.6.1966 Geborene)

Manner: 65 Jahre

Frauen: 62 Jahre 6 MonatePensionskonto (Neurecht) Pensionskonto

fur alle ab 1.1.1955 »Jeder Versicherungsmonat
Geborenen — zahlt”

Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre  Altrecht

(180 Anwendung des Altrechts bei
Versicherungsmonate), jenen die 2028 zumindest das
wobei 74. Lebensjahr vollenden.

¢ davon zumindest 7 Jahre Pensionsbemessungszeitraum:
(84 Monate) aufgrund 40 Jahre
einer Erwerbstatigkeit

Altrecht fir alle bis
31.12.1954 Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre in
den letzten 30 Jahren oder
¢ 15 Beitragsjahre gesamt

oder
¢ 25 Versicherungsjahre
L . 62 Jahre 45 Beitragsjahre Abschlage
angzeit- , . i
versicherten- (540 Beitragsmonate) 0,35 % der Leistung fir jeden
regelung Monat der zwischen dem
Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12 Monate.
Korri . 62Jahre 40 Versicherungsjahre Abschlage
orridorpension L
(480 0,425 % Abschlag fir jeden
Versicherungsmonate) Monat
vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fir je 12
Monate. Der Maximalabschlag
betragt daher 15,3 %.)
60 Jahre ¢ 45 Versicherungsjahre  Abschlage

Schwerarbeits-
pension

(540 Versicherungsmonate 0,15 % Abschlag fir jeden

¢ davon zumindest 10 Monat der vor dem Erreichen
Schwerarbeitsjahre (120  des Regelpensionsalters liegt.
Schwerarbeitsmonate) (Das sind 1,8 % Abschlag pro
innerhalb der letzten 20  Jahr.)

Jahre (240

Kalendermonate).

Tabelle 12 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2029

Das Pensionssystem in Osterreich — Ein Uberblick

71 von 92



Pensions-
leistungen

Friihestmoglicher
Pensionsantritt zum Alter

Wartezeit Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension

Frauen: 63 Jahre
(geboren bis 1.12.1966)

Manner: 65 Jahre

Pensionskonto (Neurecht) Pensionskonto

fur alle ab 1.1.1955 ,Jeder Versicherungsmonat
Geborenen — zahlt”
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre
(180 Versicherungsmonate),
wobei

e davon zumindest 7 Jahre
(84 Monate) aufgrund einer
Erwerbstatigkeit

Langzeit-
versicherten-
regelung

62 Jahre

45 Beitragsjahre (540 Abschlage

Beitragsmonate) 0,35 % der Leistung flr
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension

62 Jahre

40 Versicherungsjahre (480 Abschlage
Versicherungsmonate) 0,425 % Abschlag fir jeden
Monat
vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits-

60 Jahre

¢ 45 Versicherungsjahre Abschlage
(540 Versicherungsmonate 0,15 % Abschlag fiir jeden

pension

e davon zumindest 10 Monat der vor dem
Schwerarbeitsjahre (120  Erreichen des
Schwerarbeitsmonate) Regelpensionsalters liegt.
innerhalb der letzten 20 (Das sind 1,8 % Abschlag
Jahre (240 pro Jahr.)
Kalendermonate).
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Tabelle 13 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2030

Pensions-
leistungen

Friihestmoglicher
Pensionsantritt zum Alter

Wartezeit

Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension

Frauen: 63 Jahre 6 Monate Pensionskonto (Neurecht)

(geboren bis 1.6.1967)

Manner: 65 Jahre

fiir alle ab 1.1.1955
Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre

(180 Versicherungsmonate),

wobei
e davon zumindest 7 Jahre

(84 Monate) aufgrund einer

Erwerbstatigkeit

Pensionskonto
»Jeder Versicherungsmonat
zahlt”

Langzeit-
versicherten-
regelung

62 Jahre

45 Beitragsjahre
(540 Beitragsmonate)

Abschlage

0,35 % der Leistung flr
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension

62 Jahre

40 Versicherungsjahre

Abschlage

ersic erungsmonate , (0] scnlag Ttur jeaen
(480 Versich ) 0,425 % Abschlag fiir jed

Monat

vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits-
pension

60 Jahre

¢ 45 Versicherungsjahre
(540 Versicherungsmonate
e davon zumindest 10
Schwerarbeitsjahre (120
Schwerarbeitsmonate)
innerhalb der letzten 20
Jahre (240
Kalendermonate).

Abschlage

0,15 % Abschlag fir jeden
Monat der vor dem
Erreichen des
Regelpensionsalters liegt.
(Das sind 1,8 % Abschlag
pro Jahr.)
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Tabelle 14 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2031

Pensions-
leistungen

Friihestmoglicher
Pensionsantritt zum Alter

Wartezeit

Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension

Frauen: 64 Jahre
(geboren bis 1.12.1967)

Manner: 65 Jahre

Pensionskonto (Neurecht)
fiir alle ab 1.1.1955
Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre

(180 Versicherungsmonate),

wobei
e davon zumindest 7 Jahre

(84 Monate) aufgrund einer

Erwerbstatigkeit

Pensionskonto
»Jeder Versicherungsmonat
zahlt”

Langzeit-
versicherten-
regelung

62 Jahre

45 Beitragsjahre
(540 Beitragsmonate)

Abschlage

0,35 % der Leistung flr
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension

62 Jahre

40 Versicherungsjahre

Abschlage

ersic erungsmonate , (0] scnlag Ttur jeaen
(480 Versich ) 0,425 % Abschlag fiir jed

Monat

vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits-

60 Jahre

¢ 45 Versicherungsjahre
(540 Versicherungsmonate

Abschlage
0,15 % Abschlag fir jeden

pension

e davon zumindest 10 Monat der vor dem
Schwerarbeitsjahre (120 Erreichen des
Schwerarbeitsmonate) Regelpensionsalters liegt.
innerhalb der letzten 20 (Das sind 1,8 % Abschlag
Jahre (240 pro Jahr.)
Kalendermonate).
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Tabelle 15 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2032

Pensions-
leistungen

Friihestmoglicher
Pensionsantritt zum Alter

Wartezeit

Pensionsberechnung/
Abschlagsregelungen

Alterspension

Frauen: 64 Jahre 6 Monate Pensionskonto (Neurecht)

(geboren bis 1.6.1968)

Manner: 65 Jahre

fiir alle ab 1.1.1955
Geborenen —
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre

(180 Versicherungsmonate),

wobei
e davon zumindest 7 Jahre

(84 Monate) aufgrund einer

Erwerbstatigkeit

Pensionskonto
»Jeder Versicherungsmonat
zahlt”

Langzeit-
versicherten-
regelung

62 Jahre

45 Beitragsjahre
(540 Beitragsmonate)

Abschlage

0,35 % der Leistung flr
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension

62 Jahre

40 Versicherungsjahre

Abschlage

ersic erungsmonate , (0] scnlag Ttur jeaen
(480 Versich ) 0,425 % Abschlag fiir jed

Monat

vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits-
pension

60 Jahre

¢ 45 Versicherungsjahre
(540 Versicherungsmonate
e davon zumindest 10
Schwerarbeitsjahre (120
Schwerarbeitsmonate)
innerhalb der letzten 20
Jahre (240
Kalendermonate).

Abschlage

0,15 % Abschlag fir jeden
Monat der vor dem
Erreichen des
Regelpensionsalters liegt.
(Das sind 1,8 % Abschlag
pro Jahr.)
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Tabelle 16 Pensionsstichtag im Kalenderjahr 2033

Pensions- Friihestmoglicher Wartezeit Pensionsberechnung/
leistungen Pensionsantritt zum Alter Abschlagsregelungen
65 Jahre Pensionskonto (Neurecht) Pensionskonto

Alterspension

fur alle ab 1.1.1955 »Jeder Versicherungsmonat
Geborenen — zahlt”
Voraussetzungen:

¢ 15 Versicherungsjahre
(180 Versicherungsmonate),
wobei

e davon zumindest 7 Jahre
(84 Monate) aufgrund einer
Erwerbstatigkeit

Langzeit- 62 Jahre

versicherten-
regelung

45 Beitragsjahre Abschlage

(540 Beitragsmonate) 0,35 % der Leistung flr
jeden Monat der zwischen
dem Stichtag und dem
Regelpensionsalter liegt.
das sind 4,2 % fiir 12
Monate.

Korridorpension 62 Jahre

40 Versicherungsjahre Abschlage

(480 Versicherungsmonate) 0,425 % Abschlag fiir jeden
Monat
vor dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
(Das sind 5,1 % fiir je 12
Monate. Der
Maximalabschlag betragt
daher 15,3 %.)

Schwerarbeits- 60 Jahre

pension

¢ 45 Versicherungsjahre Abschlage
(540 Versicherungsmonate 0,15 % Abschlag fiir jeden

e davon zumindest 10 Monat der vor dem
Schwerarbeitsjahre (120 Erreichen des
Schwerarbeitsmonate) Regelpensionsalters liegt.
innerhalb der letzten 20 (Das sind 1,8 % Abschlag
Jahre (240 pro Jahr.)
Kalendermonate).
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Glossar

Abfertigung (Pensionsrecht)

Eine Abfertigung ist eine Einmalzahlung, die geblihrt, wenn eine unbefristete Witwen-
bzw. Witwerpension bzw. Pension fur hinterbliebene eingetragene Partner:innen auf
Grund der Wiederverehelichung bzw. Begriindung einer neuen eingetragenen Partner-
schaft wegfallt.

Abfindung

Eine Abfindung ist eine Einmalzahlung, die geblhrt, wenn nach dem Tod einer
versicherten Person kein Anspruch auf Hinterbliebenenpension(en) besteht.

Abschldge

Bei Inanspruchnahme einer Pension vor dem Regelpensionsalter wird die Pensionshéhe

vermindert.
Alterspension

Jene Pension, die nach Vollendung des Regelpensionsalters gebihrt, wenn die Wartezeit

(Mindestversicherungszeit) erfullt ist.

Alterssicherungskommission

Aufgabe der Kommission zur langfristigen Finanzierung der Alterssicherungssysteme, kurz
LAlterssicherungskommission” ist es, den Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung
als auch den Bereich der Pensionen des 6ffentlichen Dienstes jeweils getrennt zu
analysieren.

Altersteilzeit

Verminderung der Normalarbeitszeit in den letzten Jahren vor dem Pensionsantritt, die

zwischen Versicherten und deren Arbeitgeber vereinbart wird.
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Anpassungsfaktor

Jahrlich durch Verordnung festgelegter Wert, der, soweit nichts Anderes bestimmt wird,
far die Erhohung der Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen festen Betrage in

der Sozialversicherung heranzuziehen ist.

Antrag

Um eine Leistung aus der Pensionsversicherung zu erhalten, ist grundsatzlich eine

schriftliche Willenserklarung (Antrag) erforderlich.

ASVG

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz; Das ASVG regelt die Kranken-, Unfall- und Pensi-
onsversicherung der in Osterreich unselbststandig Erwerbstitigen sowie die

Krankenversicherung der Bezieher/innen einer Pension in diesem Bundesgesetz.

Aufwertungszahl

Die Aufwertungszahl beruht auf der Veranderung der durchschnittlichen Beitragsgrund-
lage in der gesetzlichen Pensionsversicherung vom jeweils drittvorangegangenen
Kalenderjahr zum jeweils zweitvorangegangenen Kalenderjahr. Die Aufwertungszahl ist,
soweit im Einzelnen nichts Anderes angeordnet wird, fir die Erh6hung der Héchstbei-
tragsgrundlage und der festen Betrdge, die der Beitragsberechnung dienen,

heranzuziehen.

Ausgleichszulage

Sofern Pension und das sonstige anrechenbare Nettoeinkommen unterhalb des zur
Anwendung gelangenden Ausgleichzulagenrichtsatzes liegen, gebiihrt eine Ausgleichs-
zulage, um ein Mindesteinkommen zu sichern. Die Hohe des Richtsatzes ist von der
Pensionsart und vom Personenstand abhangig.

Ausgleichszulagenbonus/Pensionsbonus

Sofern der jeweilige Grenzwert nicht erreicht wird und eine bestimmte Mindestversi-

cherungszeit vorliegt, kann ein Ausgleichzulagenbonus (wenn eine Ausgleichzulage zur
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Pension bezogen wird) oder ein Pensionsbonus (wenn keine Ausgleichszulage zur Pension

bezogen wird) gebihren.

Ausiibungsersatzzeiten

Das sind Ersatzzeiten vor Einflihrung der Pflichtversicherung.

Auszahlung der Pension

Die Pensionen werden monatlich im Nachhinein ausgezahlt. Zu den Pensionen fir April

und Oktober geblhrt jeweils eine Sonderzahlung.

BSVG

Bauern-Sozialversicherungsgesetz; Das BSVG regelt die Kranken-, Unfall und Pensions-
versicherung der in Osterreich in der Land- und Forstwirtschaft selbststandig
Erwerbstatigen und ihrer mittatigen Angehorigen sowie die Krankenversicherung der
Bezie-her/innen einer Pension nach diesem Gesetz.

Beitragsdeckungsquote

Das Verhaltnis zwischen Pensionseinnahmen und -ausgaben.

Beitragsgrundlage

Die Beitragsgrundlage ergibt sich grundsatzlich aus dem sozialversicherungspflichtigen
Einkommen und bildet die Basis fiir die Pensionsberechnung.

Beitragssatz
Das ist ein bestimmter, vom Gesetzgeber fir die Kranken-, Unfall- und Pensionsversi-

cherung in unterschiedlichem Ausmal festgesetzter Prozentsatz zur Ermittlung der

individuellen Beitragshohe.
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Beitragszeit

Beitragszeiten werden in der Pensionsversicherung durch Entrichtung von Beitragen
erworben. Im Pensionskonto gibt es keine Unterscheidung zwischen Ersatz-und
Beitragszeiten.

Bemessungsgrundlage

Bildet die Basis fiir die Berechnung der Pensionshohe nach den Bestimmungen des ASVG,
BSVG, GSVG bzw. der Altpension.

Berufliche Rehabilitation

Durch die berufliche Rehabilitation soll eine eingetretene Invaliditat bzw.
Berufsunfahigkeit oder eine drohende Arbeitsunfahigkeit vermieden und die
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben ermdglicht werden. Als MaBnahmen kommen
unter anderem Ein-, Um- oder Nachschulungen bzw. Lehr-oder Schulungsausbildungen in
Betracht.

Berufsunfadhigkeit

Unter diesem Begriff, der fiir Angestellte gilt, ist die Minderung der Arbeitsfahigkeit
infolge Krankheit um mehr als die Halfte gegeniiber einem/einer gesunden Versicherten
mit dhnlicher Ausbildung zu verstehen. Grundlage fir die Entscheidung, ob
Berufsunfahigkeit vorliegt, bildet eine arztliche Begutachtung.

Besondere Hoherversicherung

Personen, die neben dem Bezug einer Alterspension erwerbstatig sind, erhalten fir die

geleisteten Pensionsbeitrage eine Erhéhung der Pension.

Besonderer Steigerungsbetrag

Geblihrt, wenn vor dem Stichtag Beitrage zur Héherversicherung entrichtet wurden. Der

besondere Steigerungsbetrag wird zur monatlichen Pension hinzugerechnet.
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Bundesbeitrag aus dem Bundesbudget

Der Bund leistet jedem Pensionsversicherungstrager einen Beitrag in der Hohe des
Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrage Ubersteigen.

Bundesmittel zur Pensionsversicherung

Bundesbeitrdge inklusive Ausgleichszulagen.

BV-Kassen

Betriebliche Vorsorgekassen

Effektives Pensionsantritts- bzw. Rentenantrittsalter

Alter, in dem eine Person tatsadchlich in den Ruhestand tritt. Nicht notwendigerweise
identisch mit dem Alter des Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt oder dem Regelpensi-
ons-bzw. Rentenalter.

Ersatzzeit

Versicherungszeit, die ohne Bezahlung von Beitrdagen in der Pensionsversicherung
berlicksichtigt wird (z.B. Zeiten der Kindererziehung, des Préasenzdienstes). Im Pensions-
konto gibt es keine Unterscheidung zwischen Ersatz-und Beitragszeiten.
Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn eine selbststandig erwerbstatige Person (Gewerbe-
treibende/r, Bauer/Bauerin) nicht mehr in der Lage ist, eine in Betracht kommende
Erwerbstatigkeit auszuliben. Fir Personen, die das 50. bzw. 58. Lebensjahr beendet
haben, gelten Sonderbestimmungen.

Familienhospizkarenz

Herabsetzung bzw. Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder Freistellung zur

Betreuung sterbender Angehdriger oder schwerst erkrankter Kinder.
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Freiwillige Versicherung

Personen, die in keiner gesetzlichen Pensionsversicherung pflichtversichert sind, konnen

unter bestimmten Voraussetzungen eine freiwillige Versicherung beantragen.

FSVG

Freiberuflichen-Selbstdndigen Sozialversicherungsgesetz; Das FSVG regelt die Pensions-
versicherung von niedergelassenen Arzten und Zahnérzten, selbstdndigen Apothekern,
Patentanwalten, Architekten und Ingenieurkonsulenten und die Unfallversicherung der

Arzte und Zahnirzte.

GBLP

Gemeinsame Prifung Lohnabgaben und Beitrage.

Generationenvertrag

Der Generationenvertrag beruht auf den gesetzlich vorgegebenen Beitrdgen der
Versicherten und auf gesetzlichen Anspriichen der Pensionisten/innen. Diese Art der
Finanzierung ermoglicht die Erflllung des sogenannten Lebensstandardprinzips in der
Pensionsversicherung, dessen Zielsetzung es ist, den Versicherten auch im Ruhestand ein
dem bisherigen Lebensstandard annaherndes Einkommen zu garantieren. Die
Pensionsleistung deckt dabei nicht 1 zu 1 die H6he des letzten Erwerbseinkommens ab,
vielmehr bedeutet dies, dass jene Personen die mehr Versicherungszeiten erworben
haben und hdhere Versicherungsbeitrage geleistet haben, eine hohere Pension erhalten
werden und umgekehrt. Daneben wird. auch, eine gewisse soziale Mindestabsicherung
durch die Gewahrung von Ausgleichszulagenim Osterreichsichen Pensionssystem

gewadhrleistet.

Geringfiigige Beschaftigung

Erwerbstatigkeit als Dienstnehmer/in bzw. mit freiem Dienstvertrag mit einem
Einkommen maximal bis zur Geringflgigkeitsgrenze. Sie begriindet keine

Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung, sondern nur eine

Pflichtversicherung in der Unfallversicherung.
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Geringfugigkeitsgrenze

Grenzwert des Einkommens bis zu welchem keine Pflichtversicherung in der Kranken- und

Pensionsversicherung entsteht. Dieser Wert betragt 2025 monatlich EUR 551,10.

Gesamtgutschrift

Die Gesamtgutschrift im Pensionskonto entspricht der Summe der Teilgutschriften und

gegebenenfalls der Kontoerstgutschrift.

GSVG

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz; Regelt die Kranken- und Pensionsversicherung
der in Osterreich selbststindig Erwerbstatigen und die Krankenversicherung der Bezie-
her/innen einer Pension nach diesem Bundesgesetz.

Hacklerregelung (Langzeitversichertenregelung)

Sonderform der vorzeitigen Alterspension, die Versicherten - abhangig von Geburtsdatum

und Geschlecht - einen vorzeitigen Pensionsantritt ermoglicht.

Hartefallregelung

Regelung fiir Personen ab dem 50. Lebensjahr, die unter bestimmten Voraussetzungen die
Inanspruchnahme einer Invaliditats- Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
pension ermoglicht.

Hinterbliebenenpensionen

Pensionen, die nach dem Tode einer versicherten Person vorgesehen sind.

Hoherversicherung

Form der freiwilligen Versicherung, die durch eine zusatzliche Beitragsentrichtung zu einer

hoheren Pension fuhrt.
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Invaliditat

Unter diesem Begriff, der fir Arbeiter:innen gilt, ist die Minderung der Arbeitsfahigkeit
infolge Krankheit zu verstehen. Fiir Facharbeiter:innen und Hilfsarbeiter:innen gelten
unterschiedliche Regelungen. Grundlage fiir die Entscheidung, ob Invaliditat vorliegt,
bildet eine arztliche Begutachtung.

Kindererziehungszeiten

Fir die Zeit der Erziehung eines Kindes werden bis zu 48 Monate, im Falle einer Mehr-

lingsgeburt bis zu 60 Monate, nach der Geburt als Versicherungszeit angerechnet.
Kinderzuschuss

Der Kinderzuschuss ist ein monatlicher Fixbetrag. Er gebiihrt grundsatzlich zu Eigenpen-
sion fiir Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr bzw. bei Schul- oder Berufsausbildung,
fiir die Zeit der Teilnahme an Tatigkeiten nach dem Freiwilligengesetz oder bei
Erwerbsunfahigkeit auch dariiber hinaus.

Kontoerstgutschrift

Fiir Personen, die ab dem 1. Janner 1955 geboren wurden und Versicherungszeiten vor
2005 erworben haben, wurde ein Einmalbetrag (= Kontoerstgutschrift) zum 1. Janner 2014
berechnet und in das Pensionskonto lbertragen.

Kontomitteilung

Die Kontomitteilung ist eine Information tGber den Stand des Pensionskontos.

Kontoprozentsatz

Die Summe aller Beitragsgrundlagen und Sonderzahlungen werden pro Kalenderjahr mit

dem Prozentsatz von 1,78 multipliziert und als Teilgutschrift im Pensionskonto verbucht.

Korridorpension

Form der Alterspension, die bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen bereits nach

Vollendung des 62. Lebensjahres in Anspruch genommen werden kann.
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Krankenversicherung der Pensionsbezieher/innen

Bezieher/innen einer dsterreichischen Pension, die ihren standigen Wohnsitz in Osterreich
haben, sind kraft Gesetzes krankenversichert. Der Krankenversicherungsbeitrag fur

Pensionisten betragt 5,1 Prozent.

Leistungszustandigkeit

Fir die Feststellung und Auszahlung der Pension ist jener Versicherungstrager zustandig,
bei dem innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem Pensionsstichtag die meisten

Versicherungsmonate erworben wurden.

Medizinische Rehabilitation

Als MaBnahmen der medizinischen Rehabilitation kommen die Unterbringung und/oder
Behandlung in Krankenanstalten, die der Rehabilitation dienen sowie die Versorgung mit

Prothesen oder anderen notwendigen Hilfsmittel (z.B. Rollstuhl) in Betracht.

Jeder Antrag auf Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspension gilt vorrangig als Antrag auf
medizinische Rehabilitation. Fiir ab 01.01.1964 geborene Personen, besteht auf
MaBnahmen der medizinischen Rehabilitation ein individueller Rechtsanspruch. Fiur die
Dauer der Gewahrung von MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation besteht Anspruch
auf Rehabilitationsgeld.

Mindestversicherungszeit

Darunter versteht man das Vorliegen einer gewissen Anzahl an Versicherungsmonaten fir

einen Pensionsanspruch.

Fiir die ab 1.1.1955 geborene Versicherte nach dem APG ist die Mindestversicherungs-zeit
fiir den Anspruch auf eine Alterspension erfiillt, wenn mindestens 180 Versiche-
rungsmonate vorliegen, von denen mindestens 84 Versicherungsmonate auf Grund einer

Erwerbstatigkeit erworben wurden.
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Partnerleistung

Beitragsleistung des Bundes durch die eine Aufstockung der von Selbststandigen und
Bauern geleisteten Beitrdage auf das in der Pensionsversicherung der Unselbststandigen

geltende Niveau von 22,8 Prozent erreicht wird.

Parallelrechnung

Bei der Parallelrechnung werden einander zwei fiktive Pensionsleistungen
gegenlibergestellt: Die Pension nach ,Altrecht” und nach ,Neurecht” (Rechtslage vor und
nach dem 01. Janner 2005). Der Pensionsanspruch ergibt sich aus dem Verhaltnis der in
den verschiedenen Systemen erworbenen Zeiten. Die Parallelrechnung gilt flir Personen,
die am 01. Janner 2005 unter 50 Jahre alt waren und vor 2005 Versicherungsmonate der
gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben. Ab 01. Janner 2014 wurde die

Parallel-rechnung durch die Kontoerstgutschrift abgelost.

Pensionsanpassung

Die Pensionen werden jahrlich angepasst, um einerseits die Geldwertveranderung zu

berlicksichtigen und andererseits Altersarmut zu vermeiden.

Pensionskonto

Auf dem Pensionskonto werden die Beitragsgrundlagen fiir alle Versicherungszeiten

erfasst, die die Kontoinhaberin/der Kontoinhaber in ihrem/seinem Erwerbsleben erwirbt.

Die auf dem Pensionskonto fiir ein Kalenderjahr festgesetzten Beitragsgrundlagen werden
zusammengezahlt. 1,78 Prozent (gesetzlich festgelegter Kontoprozentsatz) dieser

Beitragsgrundlagensumme werden dem Pensionskonto gutgeschrieben (=Teilgutschrift).
Die Summe der Teilgutschriften friiherer Kalenderjahre wird aufgewertet und mit der
Teilgutschrift des jeweils letzten Kalenderjahres zusammengezahlt. Das Ergebnis ist die

Gesamtgutschrift.

Die Gesamtgutschrift ist die jahrliche Bruttopension inklusive Sonderzahlungen, abzliglich

etwaiger Abschlage fir einen Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter. Die Ge-
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samtgutschrift, geteilt durch 14, ergibt die monatliche Bruttoleistung zum Regelpensi-

onsalter.

Pensionssplitting

Eltern kénnen fiir die Jahre der Kindererziehung ab 2005 ein "freiwilliges Pensionssplit-

ting" vereinbaren.

Pensionsvorschuss

Steht der Pensionsanspruch dem Grunde nach fest, kann aber ein Bescheid noch nicht
erteilt werden, kann der Pensionsversicherungstrager einen Vorschuss auf die Pension

gewadhren.

Pflichtversicherung

Darunter versteht man den Eintritt des Sozialversicherungsschutzes kraft Gesetzes und
unabhangig vom Willen des Einzelnen, sobald die im Gesetz festgelegten Tatbestande

vorliegen.

Regelpensionsalter

Jenes Alter, in dem Anspruch auf eine Alterspension besteht, sofern auch eine bestimmte

Mindestversicherungszeit erworben wurde.

Das Regelpensionsalter war bei Frauen bis 2023 das vollendete 60. und bei Madnnern das
vollendete 65. Lebensjahr. Fiir Frauen wird das Regelpensionsalter ab 01.01.2024
schrittweise bis zum Jahr 2033 dem Regelpensionsalter der Manner angepasst. Im Jahr

2033 ist fir Frauen und Manner das Pensionsantrittsalter 65 Jahre.

Rehabilitation

Die Rehabilitation umfasst medizinische, berufliche und soziale Mahahmen und ist eine
Pflichtaufgabe der Pensionsversicherung auf die kein Rechtsanspruch besteht.
Versicherten bzw. Beziehern/Bezieherinnen einer krankheitsbedingten Pension kénnen
MaBnahmen der Rehabilitation gewahrt werden, wenn geminderte Arbeitsfahigkeit bzw.
Erwerbsunfahigkeit bereits vorliegt oder in absehbarer Zeit zu erwarten ist. Zusatzlich

mussen bestimmte versicherungsrechtliche Erfordernisse gegeben sein. Ein Antrag auf
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krankheitsbedingte Pension gilt zugleich als Antrag auf Gewahrung von MaRnahmen der
Rehabilitation.

Rehabilitationsgeld

Das Rehabilitationsgeld ist eine Geldleistung aus der Krankenversicherung und gebuhrt fiir
ab dem 1. Janner 1964 geborene Personen bei Anspruch auf medizinische MaBRnahmen
der Rehabilitation und Vorliegen von voriibergehender Invalidi-tat/Berufsunfahigkeit von
mindestens sechs Monaten. Die Auszahlung erfolgt vom zustandigen

Krankenversicherungstrager.

Schwerarbeit

Als Schwerarbeit gelten Tatigkeiten, die unter kérperlich oder psychisch besonders
belastenden Bedingungen erbracht werden. Welche Tatigkeiten unter den Begriff
,Schwerarbeit” fallen, ist durch Verordnung durch das Bundesministerium fir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz festgelegt. Wer eine bestimmte Anzahl an

Schwerarbeitsmonaten erworben hat, kann vor dem Regelpensionsalter in Pension gehen.

Schwerarbeitspension

Diese Pensionsart gilt flir versicherte Personen, die lange Zeit unter psychisch und
physisch besonders belastenden Bedingungen Schwerarbeit geleistet haben.

Selbstversicherung

Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und in keiner gesetzlichen Pensions-
versicherung pflichtversichert sind, kdnnen sich - ohne Vorversicherungszeiten in der
Pensionsversicherung erworben zu haben - freiwillig selbst versichern. Sie soll die

Voraussetzungen fiir eine anschlieende Weiterversicherung schaffen.

Sonderruhegeld

Leistung nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG). Es gebiihrt Frauen ab Vollendung
des 52. und Mannern ab Vollendung des 57. Lebensjahres, wenn innerhalb der letzten 360

Kalendermonate vor dem Stichtag mindestens wahrend 180 Monaten Nachtschwerarbeit
geleistet wurde oder wenn am Stichtag insgesamt mindestens 240 NSchG-Monate
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vorliegen. Am Stichtag darf auch keine Erwerbstatigkeit mit einem Einkommen (iber der
Geringflgigkeitsgrenze ausgelibt werden. Das Sonderruhegeld gebihrt in der Hohe der
Invaliditatspension (Berufsunfahigkeitspension, Knappschaftsvollpension).

Stichtag

Zu diesem Tag wird festgestellt, ob der Versicherungsfall eingetreten ist und die Pensi-
onsvoraussetzungen erfillt sind, wie hoch die Leistung ist und welcher Pensionsversi-

cherungstrager sie auszahlt.

Er ist immer ein Monatserster und wird bei Eigenpensionen durch die Antragstellung, bei

Hinterbliebenenpensionen durch den Todestag des/der Versicherten ausgelost.

Teilgutschrift

1,78 Prozent (gesetzlich festgelegter Kontoprozentsatz) der jéhrlichen Beitragsgrundla-

gensumme wird dem Pensionskonto gutgeschrieben (= Teilgutschrift).

Teilpension

Ist eine Form der Altersteilzeit und bedeutet Arbeitsreduktion von 40 — 60 Prozent bei 50
Prozent Lohnausgleich durch das Arbeitsmarktservice. Gilt bei Vollendung des 62.
Lebensjahres und wenn die Anspruchsvoraussetzungen fir die Korridorpension erfllt
sind. Fur die entfallende Arbeitszeit bezahlt das Arbeitsmarktservice 50 Prozent
Lohnausgleich, aber die Sozialversicherungsbeitrage werden weiterhin zu 100 Prozent des
vorhergehenden Lohns entrichtet. Maximal 5 Jahre moglich. Keine Blockung der Frei-

zeitphase.

Teilversicherungszeit

Pflichtversicherung aufgrund einer Teilversicherung fiir Zeiten der Arbeitslosigkeit, Kin-
dererziehungszeiten, Prasenz- und Zivildienstzeiten, Bezugszeiten von Krankengeld, Re-

habilitationsgeld, Wochengeld, Ubergangsgeld, Notstandshilfe, Pflegekarenzgeld, Pfle-

geteilzeit und Umschulungsgeld.
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Ubergangsgeld

Geldleistung wahrend einer Ausbildung oder Umschulung im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation. In der Pensionsversicherung auch wahrend Mallnahmen der medizinischen
Rehabilitation. Wird nur ausbezahlt, wenn kein Anspruch auf Rehabilitations- oder

Umschulungsgeld besteht.

Umlageverfahren

Die Finanzierung der Osterreichischen Pensionsversicherung erfolgt durch das
Umlageverfahren. Das bedeutet, dass die aktivim Erwerbsleben stehende Generation

durch ihre Beitragsleistung fiir die Finanzierung der heutigen Pensionen aufkommt.

Umschulungsgeld

Das Umschulungsgeld ist eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung und gebiihrt
fiir ab dem 1. Janner 1964 geborene Personen bei Anspruch auf berufliche MaRnahmen
der Rehabilitation und Vorliegen von voriibergehender Invalidi-tat/Berufsunfahigkeit von
mindestens sechs Monaten. Fiir die Durchfiihrung der Um-schulungsmalRnahmen sowie

zur Auszahlung des Umschulungsgeldes ist das Arbeits-marktservice zustandig.

Versicherungsfall

Unter dem Versicherungsfall ist jenes Ereignis zu verstehen, bei dessen Eintritt eine
bestimmte Leistung aus der Pensionsversicherung vorgesehen ist. In der Pensionsversiche-
rung kennt man den Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.

Erwerbsfahigkeit, die Versicherungsfalle des Alters und den Versicherungsfall des Todes.
Versicherungsmonat

Die Versicherungszeiten werden in Versicherungsmonate zusammengefasst. In der Pen-
sionsversicherung gilt als Versicherungsmonat jeder Kalendermonat, in dem Versiche-

rungszeiten im Mindestausmal’ von 15 Tagen vorhanden sind. In der Pensionsversiche-

rung fiir Selbstéandige kdnnen nur ganze Versicherungsmonate erworben werden.
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Waisenpension

Anspruch besteht fur jedes Kind des/der Versicherten nach seinem/ihrem Tod, wenn die
Mindestversicherungszeit erfillt ist.

Wartezeit

Die Wartezeit bezeichnet die Summe der Versicherungszeiten in Versicherungsmonaten,

welche als Mindestversicherungszeiten fiir einen Pensionsanspruch nétig sind.

Weiterversicherung

Personen, die aus der Pflichtversicherung oder Selbstversicherung ausgeschieden sind,
kdnnen sich unter bestimmten Voraussetzungen in der Pensionsversicherung Gber Antrag

freiwillig weiterversichern. Es gibt unterschiedliche Formen der Weiterversicherung.

Witwen-/Witwerpension

Anspruch auf Witwen-/Witwerpension hat die Witwe/der Witwer nach dem Ableben des
versicherten Ehepartners/der versicherten Ehepartnerin, wenn die Warte-
zeit/Mindestversicherungszeit erfillt ist und die Ehe zum Zeitpunkt des Todes des/der

Versicherten aufrecht war.

Zurechnungsmonate

Flr Bezieher:innen einer krankheitsbedingten Pension ist eine zusatzliche Anrechnung von
(fiktiven) Versicherungsmonaten vorgesehen, da gerade diese Personengruppe unter

Umstanden nicht die Moglichkeit hatte, Versicherungsmonate in ausreichendem Mal fiir

eine entsprechende Pensionshéhe zu erwerben.
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