Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Behindert
mich nicht!

Eine Initiative fiir eine
offene Arbeitswelt.




Starke Fahigkeiten.
Ungleiche Chancen.

Frauen* mit Behinderungen verfiigen tiber Qualifikationen,
Erfahrungen und vielféltige Kompetenzen. Dennoch haben

sie am Arbeitsmarkt schlechtere Chancen.
23,1 Monate

dauert durchschnittlich die Arbeitssuche
bei Frauen* mit Behinderungen.
Bei Frauen* ohne Behinderungen

sind es 7,6 Monate.
51,8 %

der Frauen* mit Behinderungen sind erwerbstatig.

Bei Frauen* ohne Behinderungen sind es 75,0 %.
()
52,5 %

der berufstatigen Frauen* mit Behinderungen
arbeiten in Teilzeit.

Bei M&nnern* mit Behinderungen sind es 19,6 %.

Quelle: Statistik Austria (2025): Menschen mit Behinderungen
in Osterreich: Erhebungsdaten 2024.

* Das Sternchen bei Frauen* bzw. Ma&nner* steht fiir
Geschlechtervielfalt und meint:
- alle Menschen, die sich als Frau verstehen oder als Frau
sichtbar sein méchten
- alle Menschen, die sich als Mann verstehen oder als Mann
sichtbar sein méchten
- trans, inter und nicht-bindre Menschen



Unterstiitzungsangebote
fur Frauen®
mit Behinderungen

Das Sozialministeriumservice unterstiitzt Madchen*
und Frauen* mit Behinderungen dabei, ihren beruflichen
Weg selbstbestimmt zu gestalten und langfristig am
Arbeitsleben teilzuhaben. Es gibt verschiedene Ange-

bote, die genutzt werden kdnnen.

NEBA — Netzwerk Berufliche Assistenz

NEBA begleitet Menschen mit Behinderungen

von der Schule bis in den Arbeitsmarkt.

Die NEBA-Angebote im Uberblick:

+ Jugendcoaching: Ubergang von Schule
zu Ausbildung/Beruf

* AusbildungsFit und Vormodul: Vorbereitung
auf Ausbildung und Arbeitsmarkt

+ Berufsausbildungsassistenz: Begleitung bei
verlangerter Lehre oder Teilqualifikation

* Arbeitsassistenz: Unterstiitzung bei Jobsuche,
Berufseinstieg und Arbeitsplatzsicherung

+ Jobcoaching: Individuelle Begleitung und
Unterstiitzung direkt am Arbeitsplatz

Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz:

Unterstiitzung bei Tatigkeiten im Arbeitsalltag,

die aufgrund einer Behinderung Assistenz erfordern.



Unterstitzungsangebote
fur Unternehmen

NEBA Betriebsservice

Das NEBA Betriebsservice berat Unternehmen

kostenlos zu Arbeit und Behinderungen.

Das Angebot umfasst:
+ kostenlose, praxisnahe Beratung
+ individuelle Lésungen
* Unterstiitzung bei der Personalsuche
* Gestaltung inklusiver Arbeits-
und Ausbildungsplatze

* Sicherung von Arbeitsverhéltnissen

InklusionsférderungPlus fiir Frauen

Mit der InklusionsférderungPlus fir Frauen unter-

stiitzt das Sozialministeriumservice Unternehmen

nach dem Bezug einer AMS-Eingliederungsbeihilfe
finanziell bei der Beschaftigung von Frauen mit

anerkannter Beglinstigteneigenschaft.

* 37,5 % Zuschuss zum monatlichen Bruttogehalt
ohne Sonderzahlungen
*  max. 1.250 Euro pro Monat

* max. 12 Monate Foérderdauer



Inklusion starkt
Unternehmen

Frauen* mit Behinderungen sind qualifizierte Fach-
kréfte. Sie bringen Erfahrungen, Kompetenzen und
unterschiedliche Perspektiven in die Arbeitswelt ein.
Unternehmen, die diese Potenziale erkennen, gewin-
nen Fachkréfte und schaffen Raum fir neue Ideen

und Lésungswege.

Vielfalt starkt Teams und férdert gute Zusammen-
arbeit. Entscheidend sind Arbeitsbedingungen, in
denen Fahigkeiten im Mittelpunkt stehen und Barrie-
ren abgebaut werden. So kénnen Mitarbeiterinnen
ihre Starken einbringen und langfristig am Arbeits-

leben teilhaben.

Berufliche Teilhabe beginnt,
wo Potenziale gesehen und

Barrieren abgebaut werden.

Beratung und Fdrderung helfen Unternehmen dabei,

inklusive Arbeitsplatze zu gestalten und zu sichern.



Mehr Chancen.
Mehr Perspektiven.

Eine inklusive Arbeitswelt erkennt Potenziale, baut
Barrieren ab und schafft echte Chancen. Davon
profitieren Frauen* mit Behinderungen ebenso wie

Unternehmen, Teams und die Gesellschaft insgesamt.

Mehr Informationen,
Beratung und
Unterstiitzung:

behindertmichnicht.gv.at
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