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1 Policy Summary

Im vorliegenden Kurzbericht werden anhand von Daten des ,,Survey of Health, Ageing
and Retirement” (SHARE) sowie des zugehdrigen nationalen
Selbstausfiillerfragebogens (siehe Anhang) verschiedene Faktoren untersucht, die im
Zusammenhang mit der Einstellung alterer Personen zu (Alters-)Teilzeitmodellen
stehen. Anders als in einem friiheren Bericht mit dahnlicher Zielsetzung wurden
ausschlieBlich solche Studienteilnehmerinnen und —teilnehmer befragt, die zu dem
Zeitpunkt bereits irgendeine Form von Pensionsanspruch hatten bzw. die die Pension
meist auch schon angetreten hatten. Die Hauptfragestellung war, ob diese Personen
(rtckblickend) bereit (gewesen) waren, bei reduzierter Arbeitszeit (mit oder ohne

Einkommensausgleich) ihren Pensionsantritt um ein weiteres Jahr aufzuschieben.

Insgesamt lasst sich sagen, dass hochgerechnet rund 17% der 6sterreichischen Bevolkerung
mit Pensionsanspruchsberechtigung ihren Pensionsantritt gerne nach hinten verschoben
hatten, wenn die Moglichkeit zur Arbeitszeitreduktion bestanden hatte. Rund 12
Prozentpunkte hatten dafiir Modelle der (Alters-)Teilzeit mit oder ohne
Einkommensausgleich gewahlt. Statistische Indizien deuten an, dass die Akzeptanz
derartiger Losungen bei ,jingeren” Pensionisten hoher ist als bei Menschen, die bereits

langer in Pension sind.

Eine Aufgliederung des Antwortverhaltens nach Beschaftigungssektor sowie Tatigkeitsprofil
der Befragten zeigt vor allem statistisch signifikante Unterschiede zwischen den
Wirtschaftssektoren auf. Hier fallen primar die Sektoren ,,Gesundheit/Sozialwesen” sowie
,Erziehung” mit hohen Zustimmungsraten zu Teilzeitarbeit bei zumindest teilweisem
Lohnausgleich auf. Auch im Sektor ,,Handel” herrscht hohe Akzeptanz fiir Modelle mit

Teilzeitarbeit, und zwar unter Hinnahme von Einkommensverlusten.

Anhand einer eigenen Fragestellung wird empirisch eruiert, wie hoch das Plus der
monatlichen Netto-Pensionszahlungen bei den Befragungspersonen hatte ausfallen miissen,
damit diese ihren Pensionsantritt um ein weiteres Jahr hinausgezogert hatten. Fiir ca. 15%
des pensionierten Bevolkerungsanteils hatten hohere Pensionszahlungen einen Effekt auf
den Zeitpunkt des Pensionsantritts gehabt. Ein Plus von 100 Euro pro Monat wiirde demnach
bewirken, dass rund vier Prozent der pensionierten Bevolkerung ihren Pensionsantritt um

ein weiteres Jahr hinausgezogert hatten.
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AbschlieBend werden anhand mehrerer statistischer Modelle Faktoren gefiltert, welche die
Pradisposition fir Teilzeitmodelle als Substitut fiir einen sofortigen Pensionsantritt
beeinflussen. Als statistisch signifikante Determinanten flr die Akzeptanz von
Teilzeitmodellen werden zuerst die Wirtschaftssektoren des (jeweils letzten)
Beschaftigungsverhaltnisses hervorgehoben. Weiters haben Personen mit
Pflichtschulabschluss ein deutlich gesteigertes Interesse an Altersteilzeitmodellen, sowie

Personen, die mit ihrem Partner im selben Haushalt wohnen.

Interessant ist schlielich noch das Antwortverhalten der Befragungspersonen im Hinblick
auf die Frage, ob riickblickend ein anderer Ausbildungsweg ihr Berufsleben attraktiver
gestaltet hatte. Das Antwortverhalten auf diese Frage steht in einem statistisch hoch
signifikanten Zusammenhang mit der Akzeptanz von (Alters-)Teilzeitmodellen als Substitut
fir einen sofortigen Pensionsantritt: Personen, die diese Frage mit ,Ja“ beantworten, sind
offener flr Teilzeitarbeit an Stelle eines sofortigen Pensionsantritts. Eine mogliche Erklarung
fir diesen Zusammenhang kdnnte die Diskrepanz zwischen friiherem Wunschberuf und
spaterem Hauptberuf der Befragungspersonen betreffen, die dazu beitragt, dass dieser
Hauptberuf weniger erfiillend bzw. sinnstiftend empfunden wird. Dementsprechend wiirde
eine Stressreduktion durch Arbeitszeitreduktion in diesen Fallen als besonders hilfreich
empfunden. Hier liegt interessantes Potential fiir zusatzliche Forschung zur Aufklarung der

diesbezliglichen Zusammenhange.
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2 Ubersicht

Die siebte Datenerhebungswelle von SHARE wurde SHARELIFE gewidmet und im Jahr 2017
durchgefiihrt. Im Rahmen von SHARELIFE wurden die Studienteilnehmerinnen und
Studienteilnehmer retrospektiv iber ihren gesamten Lebensverlauf befragt. Erganzend zum
harmonisierten internationalen Fragebogen wurde in Kooperation zwischen SHARE
Osterreich an der Johannes Kepler Universitat Linz und dem Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz der nationale Selbstausfiillerfragebogen

entworfen.

Ein Teil dieses Selbstausfiillerfragebogens widmet sich riickblickend dem Ubergang vom
Arbeitsleben in die Pension. In diesem Zusammenhang wird eruiert, ob Arbeitszeit und Hohe
der Pensionszahlungen bestimmende Faktoren fiir den jeweiligen Zeitpunkt des
Pensionsantritts dargestellt haben. Prospektiv wurden diese Fragen auch jenen
pensionsberechtigten Studienteilnehmerinnen und -teilnehmern gestellt, die ihre Pension

noch nicht angetreten haben.

Diese Fragestellungen schlieRen an den Rohbericht (Halmdienst et al. 2016) zum Thema
LAltersteilzeit: Wiederherstellung des Gleichgewichts zwischen Beruf, Gesundheit und
Freizeit” an. Dabei widmete sich die friihere Untersuchung vorrangig jenen Personen, die
den eigentlichen Pensionsantritt noch vor sich hatten, also zumeist noch arbeitstatig bzw.
auf der Suche nach Arbeit waren. Mit dem nun vorliegenden Bericht sollen die Erkenntnisse
aus dem friitheren Bericht durch die Miteinbeziehung der bereits pensionierten Bevolkerung

erweitert und wo moglich untermauert werden.

2.1 Vorangegangene Forschungsarbeiten

Der vorangegangene Forschungsbericht basiert auf einer StichprobengréRe von rund 650
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmern. Die Ergebnisse zeigten auf, dass rund 34% der
damals befragten Personen den Wunsch nach einer Arbeitszeitreduktion — mit oder ohne
Einkommensverlust — gehegt hatten. Fiir 23% der noch berufstatigen, und 11% der nicht
mehr berufstatigen Zielgruppe hatte die Arbeitszeitreduktion nach eigener Auskunft einen

langeren Verbleib im Erwerbsleben erleichtert.

Dies galt vor allem fiir Fihrungskrafte, sowie Beschéftigte im Handwerk und verwandten

Berufen. Aufgeschliisselt nach Branchen zeigten sich vor allem Beschaftigte aus , Erziehung
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und Unterricht”, , Kreditinstitute und Versicherungen®, ,Verkehr- und
Nachrichtenlbermittlung” sowie ,Herstellung von Waren” als aufgeschlossen gegeniiber
einem spateren Pensionsantritt bei reduzierter Arbeitszeit. Aufgrund der vergleichsweise
geringen GruppengrolRen war jedoch die statistische Schwankungsbreite dieser
Aufschlisselung in Tatigkeitsbereiche und Branchen sehr grof3, weshalb hier nur mehr von

Indizien gesprochen werden konnte.

Im Zuge einer weiterfliihrenden Probit-Schatzung wurden vor allem die Faktoren ,Zeitdruck”,
»Anerkennung in der Arbeit” sowie ,Angemessenes Gehalt” als Determinanten des
Wunsches nach Arbeitszeitreduktion hervorgehoben. Auch war bei Personen, deren
Wochenarbeitszeit bereits in den vorangegangenen Jahren variiert hatte, dieser Wunsch
tendenziell weniger vorhanden. Dies konnte als mégliches Indiz dafiir verstanden werden,
dass Moglichkeiten zur Arbeitszeitreduktion vor Pensionsantritt besonders bei starren
Arbeitsverhaltnissen mit wenig Spielraum zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auf fruchtbaren

Boden fallen.

Die Wirksamkeit von Altersteilzeitmodellen auf das Arbeitsangebot ist Gegenstand von
Forschungsarbeiten aus dem europdischen Umfeld (Hofer (2008), Hutchens (2006),
llmakunnas (2006), Lachowska (2010), Wadensjé (2006), Wanger (2009)). Fiir Osterreich

wurde der Frage zuletzt von Graf (2011) nachgegangen.

Der Vorteil von SHARE-Daten liegt im konkreten Fall nun darin, dass zur Untersuchung der
Einstellung bzw. Akzeptanz von Altersteilzeitmodellen nicht auf Register- oder
Arbeitsmarktdaten zuriickgegriffen werden muss, sondern die Betroffenen selbst zu dem
Thema befragt werden kénnen. Da die tatsachliche Inanspruchnahme von
Altersteilzeitmodellen oftmals auch von anderen Faktoren abhingig ist — in Osterreich zum
Beispiel von der Zustimmung des Arbeitgebers — wiirde die Analyse dieser Daten keinen
eindeutigen Aufschluss auf das Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geben.
Durch die Befragung ist es jedoch moglich, ein weitgehend unverzerrtes Bild jener Faktoren

zu zeichnen, welche die individuelle Pradisposition zu Altersteilzeitmodellen beeinflussen.

2.2 Anmerkungen zur statistischen Verwertbarkeit der Daten

Im vorliegenden Kurzbericht werden unter anderem die Fragen 17 bis 23 aus dem nationalen
Selbstausfiillerfragebogen analysiert. Die GruppengréRen sind hier, bedingt durch die

gealterte SHARE-Stichprobe in Welle 7, bereits sehr klein und teilweise auf weniger als 10
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Teilnehmer pro Frage geschrumpft. Eine statistische Auswertung dieses Teils ist daher in
vielerlei Hinsicht nicht sinnvoll. In jenen Bereichen, wo verwertbare Daten vorliegen, wurden
diese im nachfolgenden Berichtsteil mitbericksichtigt (so zum Beispiel die gewlinschte Hohe
der zusatzlichen Pensionszahlungen, um den Pensionsantritt ein weiteres Jahr

hinauszuzbgern).

Andere Fragen (hier Fragen 13-16) aus dem nationalen Selbstausfillerfragebogen waren

aufgrund der hohen Quote an Falschbeantwortungen leider ganzlich unbrauchbar.

Weiters wurde urspriinglich versucht, auch jene rund 60 noch berufstatige Respondentinnen
und Respondenten, die ein Interesse an Teilzeitlosungen im Sinne eines spateren
Pensionsantritts hatten, in Schatzungen miteinzubeziehen. Da sich jedoch die Heterogenitat
der beiden Gruppen in den Schatzungen oftmals negativ auswirkte, wurde auf eine
weitergehende Beriicksichtigung der Berufstatigen verzichtet, um die Konsistenz und

Interpretationsfahigkeit der Ergebnisse nicht zu kompromittieren.
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3 Daten

3.1 Datenquelle SHARE

Das Forschungsnetzwerk fiir Gesundheit, Alterung und Ruhestand in Europa , SHARE“ ist eine
longitudinale, multidisziplindre und europaweite Langzeitstudie. Teilnehmer der Studie sind
Personen Uber 50, die Fragen Uber ihre Gesundheit, sozialen Netzwerke, sowie ihre
wirtschaftliche und soziale Lage beantworten und medizinische Tests durchfiihren. Die
Befragungen werden in sogenannten Wellen alle zwei Jahre durchgefiihrt. Die SHARE-Studie
wurde erstmals 2004 als reprasentative Befragung der Bevolkerung in der Altersgruppe 50+
in 11 europdischen Landern erhoben. Mittlerweile stehen Daten aus 27 europaischen
Landern und Israel zur Verfligung. Insgesamt wurden bisher rund 140.000 Menschen in mehr
als 380.000 Interviews befragt. Das Institut fiir Volkswirtschaftslehre an der Johannes Kepler
Universitat Linz (JKU) koordiniert SHARE in Osterreich.

3.2 Datengrundlage fiir den Bericht

Dieser Bericht basiert primar auf Daten der siebten Welle der SHARE-Studie aus dem Jahr
2017 (Datenrelease 7.0.0). In der Analyse werden Interviews von Studienteilnehmerinnen
und -teilnehmern aus Osterreich beriicksichtigt, die zum Erhebungszeitpunkt iber 50 Jahre

alt waren.

In der siebten Datenerhebungswelle wurden, wie bereits in der dritten Welle 2009,
sogenannte SHARELIFE-Interviews durchgefiihrt. Von allen Studienteilnehmerinnen und
Studienteilnehmern wurde retrospektiv die Lebensgeschichte im familidren, beruflichen und
gesundheitlichen Bereich erhoben. Personen, welche bereits in der dritten Welle ein

SHARELIFE-Interview gegeben hatten, erhielten ein regulares Panel-Interview.
In Osterreich konnten in der siebten Welle der SHARE-Studie insgesamt 3.206 Personen

wiederbefragt werden. Inklusive der 179 Hinterbliebeneninterviews betrug die

Wiederbefragungsquote somit 83%.
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Wie oben bereits angesprochen, wurde in Osterreich zusitzlich zum international
harmonisierten Fragebogen ein nationaler Selbstausfiillerfragebogen ausgegeben, welcher
in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz erarbeitet wurde. Der erste Teil des Fragebogens widmet sich Fragen
zur Wunschausbildung in der Jugend, deren Verwirklichung und langfristigen Auswirkungen.
Der zweite und dritte Teil des nationalen Selbstausfiillerfragebogens behandeln das Thema
Pensionsentscheidungen und Moglichkeiten zur Arbeitszeitreduktion in den letzten
Arbeitsjahren vor der Pensionierung. 3.014 Studienteilnehmerinnen und Studienteilnehmer

haben den Papierfragebogen beantwortet. Das entspricht einer Riicklaufquote von 94%.

Mit dem folgenden Link gelangen Sie zum Fragebogen: http://www.share-

project.org/fileadmin/pdf questionnaire wave 7/Wave 7 DropOffs/DropOffs Wave7 Aus

tria German.pdf

Statistische Gewichte sind fiir insgesamt 2.983 Personen verfligbar, welche die finale
StichprobengrolRe fir die Auswertung im Querschnitt darstellen. Die Gewichtung mittels
individueller Querschnittsgewichte im Rahmen der Datenauswertung ist wesentlich, um
mogliche Verzerrungen durch das inzwischen , iiberalterte” Sample fiir Osterreich
auszugleichen. Die letzte Auffrischungsstichprobe wurde in Osterreich in der vierten Welle
im Jahr 2012 gezogen. Die nachste Auffrischung und Sampleerweiterung auf eine GréRe von
ca. 6.000 Personen wurde in der achten Welle durchgefiihrt, die im Herbst 2019 ins Feld

gegangen ist.

Unter den Befragungspersonen der siebten Welle in Osterreich sind 59,6% Frauen. Das
Durchschnittsalter betragt 71 Jahre.

3.3 Stichprobe

Im ersten Teil dieses Kurzberichtes werden die Fragen Nummer 8 bis 16 aus dem nationalen
Selbstausfillerfragebogen zu Welle 7 behandelt. Zur Beantwortung dieser retrospektiven
Fragen werden anhand der Frage 8 jene Personen herausgefiltert, die ,Zahlungen aus einer
staatlichen Alterspension, Friihpension, Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspension”

erhalten.

In Summe werden hierbei 2.264 Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer beriicksichtigt.
1.278 davon sind Frauen (ca. 56%), und 986 Manner (ca. 44%). Die Altersverteilung dieser
Personen (zum Basisjahr 2017) ist in Abbildung 2 grafisch dargestellt. Dabei wird eine
relative Uberalterung der SHARE-Stichprobe in Welle 7 deutlich.
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Abbildung 1: Jahre seit Pensionsantritt, nach Geschlecht, ,retrospektive” Stichprobe;

ZWerteilung nach Geschlecht

Quelle: SHARE

Abbildung 2: , Retrospektive” Stichprobe nach Geschlecht (Frage 8 mit ,Ja“ beantwortet. N =
2.264)

Werteilung nach Geschlecht

Quelle: SHARE
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In Abbildung 2 wird dargestellt, wie viele Jahre seit dem jeweiligen Pensionsantritt der
Befragten aus der Stichprobe vergangen sind. Auch hier wird als Basisjahr das Jahr 2017
angesetzt. Im statistischen Durchschnitt liegt der Pensionsantritt der
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer ca. 15,2 Jahre zuriick (Median: 14 Jahre), bei
Frauen bedingt durch das jlingere Pensionsantrittsalter und die langere Lebenserwartung

etwas langer als bei Mannern.

Tabelle 1: Pensionsantrittsgriinde nach Geschlecht, ungewichtet

Antrittsgrund Mann % Frau % Gesamt %

Anspruch auf staatl.
Pension 656  68,5% 845 74,3% 1.501 71,6%

Anspruch auf
Firmenpension 11 1,1% 6 0,5% 17 0,8%

Anspruch auf priv.

Pension 3 0,3% 3 0,3% 6 0,3%
Erhielt

Uberbriickungszahlung 45 4,7% 40 3,5% 85 4,1%
Gekiindigt 13 1,4% 16 1,4% 29 1,4%
Gesundheitsgriinde 200 20,9% 164 14,4% 364 17,4%
Gesundheit

Verwandte/Freunde 2 0,2% 14 1,2% 16 0,8%
Partner ging in Pension 4 0,4% 13 1,1% 17 0,8%

Zeit mit Familie

verbringen 6 0,6% 20 1,8% 26 1,2%

Leben genieRen 18 1,9% 17 1,5% 35 1,7%

SUMME 958 100,0% 1.138 100,0% 2.096 100,0%
Quelle: SHARE

In Tabelle 1 werden die Pensionsantrittsgriinde der berticksichtigten Stichprobe
aufgeschlisselt. Hierbei sticht wie bereits in den vergangenen Analysen die Pravalenz der
Anspruchsberechtigung als eigentlicher Treiber flir den Pensionsantritt hervor.
Bemerkenswert ist darliber hinaus die Kategorie ,,Gesundheit” als Grund fir den

Pensionsantritt, die bei rund 21% der Manner und 14% der Frauen angegeben wird.
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Bei der Frage nach dem Pensionsantrittsgrund waren Mehrfachantworten erlaubt. In Tabelle
2 wurde daher die Anzahl der pro Befragungsperson angegebenen Pensionsantrittsgriinde
aufgeschlisselt. Rund 14 Prozent gaben keinen Pensionsantrittsgrund an, beinahe 80

Prozent der Befragungspersonen gaben nur einen Pensionsantrittsgrund an.

Tabelle 2: Anzahl der von Befragungspersonen angegebene Pensionsantrittsgriinde

Anzahl genannter Griinde fiir

Pensionsantritt Anzahl Personen %
0 313 13,93%
1 1.789 79,62%
2 125 5,56%
3 19 0,85%
4 1

Gesamt 2.247 100,00%

Quelle: SHARE

Tabelle 3: Prospektive Stichprobe nach Berufsstatus, ungewichtet

Stichprobe nach Berufsstatus Anzahl Personen %
Pensioniert 4 1,17%
Angestellt oder selbstindig 308 90,32%
Arbeitslos 22 6,45%
Krank oder Arbeitsunfihig 3 0,88%
Hausfrau/-mann 1 0,29%
Sonstiges 341 100,00%
Quelle: SHARE
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3.3.1 Personen in Beschaftigung
Der dritte Teil des Selbstausfiillerfragebogens, der sich ab Frage 17 in prospektiver Sicht dem

Pensionsantritt widmet, wurde von insgesamt 341 Respondentinnen und Respondenten
ausgefullt.

Abbildung 3: Altersverteilung der "prospektiven" Stichprobe, n=341

| verteilung nach Geschlecht
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Quelle: SHARE

In Tabelle 3 wird dieser Teil der Stichprobe nach dem angegebenen Berufsstatus
aufgeschlisselt. Definitionsgemal sind hier die meisten Personen als ,,Angestellt oder

selbstandig” kategorisiert.

In Abbildung 3 wird die Altersverteilung der , prospektiven” Stichprobe nach Geschlecht
grafisch dargestellt. Hier ist deutlich erkennbar, dass der allergréte Teil der Substichprobe
ca. 60 Jahre alt ist. Dies ist in erster Linie bedingt durch die Alterung der gesamten SHARE-
Stichprobe, die in der vorliegenden Datenbasis zuletzt in Welle 4 aufgefrischt wurde. Durch
die Konzentration der Altersgruppe ist die statistische Verwertbarkeit dieser Substichprobe
stark eingeschrankt. Eine eigenstandige Auswertung des betroffenen Fragebogenteils kann
aufgrund des stichprobenbedingten grol3en statistischen Fehlers, sowie der grolRen
Schwankungsbreiten allfalliger Ergebnisse nicht sinnvoll vorgenommen werden. Es soll aber
im Folgenden versucht werden, die Angaben dieses Personenkreises bei der Auswertung des

zweiten Fragebogenteils miteinzubeziehen.
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4 Retrospektive Evaluierung der
Pensionsantrittsentscheidung

In Frage 9 des Selbstausfiillerfragebogens werden die Studienteilnehmerinnen und -
teilnehmer um eine riickblickende Einschatzung ihrer Pensionsantrittsentscheidung gebeten,
jedoch bezugnehmend auf die im Jahr 2017 geltenden Gesetze und Bestimmungen
(Abbildung 4).

Abbildung 4: Retrospektive Evaluierung der Pensionsantrittsentscheidung der

Studienteilnehmer, Frage 9 des nationalen Selbstausfiillerfragebogens.

9, Stellen Sie sich vor, dass Sie sich noch einmal entscheiden miissten, wie
Sie in Pension gehen mochten. Mit den heute giiltigen Gesetzen und
Bestimmungen, was wiirden Sie tun?

Bitte nur eine Antwort wdhlen.

], ich wiirde noch vor dem gesetzlichen Pensionierungszeitpunkt in Pension gehen.

[0, lch wiirde genau zum gesetzlichen Pensionierungszeitpunkt in Pension gehen.

[J. :ich wiirde erst nach dem gesetzlichen Pensionierungszeitpunkt in Pension gehen.

Ich wiirde auf eigenen Wunsch meine Arbeitsstunden reduzieren bzw. in
Altersteilzeit gehen.

L.

Ich wiirde die Pension zum gesetzlichen Pensionierungszeitpunkt antreten, aber
dartber hinaus noch weiter (zumindest in Teilzeit) arbeiten.

mE

Abbildung 4: Retrospektive Evaluierung der Pensionsantritisentscheidung der Studienteilnehmer, Frage 9 des nationalen
Selbstausfiillerfrogebogens.

Quelle: SHARE

Anhand dieser Fragestellung soll liberprift werden, welche hypothetische Entscheidung die
Befragten im aktuellen gesetzlichen Umfeld, sowie auf Grundlage ihrer friiher gesammelten
Erfahrungen, heute treffen wiirden. Damit kann auch die Attraktivitat der jingeren

Reformen des Pensionssystems aus Sicht von bereits pensionierten Personen evaluiert
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werden. Die Fragestellung ermoglicht jedoch (in Ermangelung spezifischer Daten) keinen

Rickschluss auf das friihere, tatsachlich gewahlte Pensionsmodell.

Tabelle 4: Hypothetische, erneute Pensionsantrittsentscheidung. N = 2262. Anzahl Personen

ungewichtet, Prozent gewichtet, nach Geschlecht

Hypothetische, erneute # % # % #
Pensionsantrittsentscheidung Mannl. Gew. Weibl. gew. Gesamt % gew.
Keine Antwort 18 2,1% 45 3,6% 63 2,9%
Vor gesetzlichem 144 15,2% 161 132% 305 14,1%
Pensionsantrittszeitpunkt

Zum gesetzlichem 556 54,6% 686  52,7% 1.242 53,5%
Pensionsantrittszeitpunkt

Nach gesetzlichem 95 9,6% 117 82% 212 8,8%
Pensionsantrittszeitpunkt

Arbei ieren,

Alrt':;':::itl‘z':i‘:e" reduzieren 80 9,1% 136 11,0% 216 10,1%
:’:e':fz'::s)a:r:::t aber weiterhin 92 9,5% 131 11,4% 223 10,6%
Gesamt 985  100,0% 1276 100,0% 2.261 100,0%

Quelle: SHARE

In Tabelle 4 werden die Antworten auf Frage 9 nach Geschlecht aufgeschliisselt dargestellt.
Der weitaus groRte Teil der Befragungspersonen wiirde zum gesetzlichen
Pensionsantrittszeitpunkt die Pension antreten, wenn sie oder er noch einmal die Wahl
héatte. Zwischen 13 und 15 Prozent wiirden heute vor dem gesetzlichen Zeitpunkt, und rund
9% nach dem gesetzlichen Zeitpunkt antreten, wenn sie diese Entscheidung noch einmal

fallen missten.

Von besonderem Interesse fir die politische Evaluierung erscheinen in diesem
Zusammenhang die letzten beiden Gruppen aus der Tabelle. Diese Personen gaben an, dass
sie bereit waren, trotz Pensionsanspruch in Teilzeit weiterzuarbeiten — entweder durch
Aufschub der Pension bei Arbeitszeitreduktion/Altersteilzeit, oder trotz Pensionsantritt
gemal den neuen gesetzlichen Bestimmungen. Zusammen machen die beiden Gruppen

etwas Uber 20% aus.
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Aufgrund der Tatsache, dass bei einigen Befragten der Pensionsantritt bereits weit
zuriickliegt, differenzieren wir im Folgenden zwei Gruppen von pensionierten
Befragungspersonen: Personen, die bereits langer als 14 Jahre pensioniert sind, und
Personen, die kiirzer als 14 Jahre in Pension sind. Auf diese Weise erhalten wir zwei in etwa
gleich grofRe Untergruppen von pensionierten Befragungspersonen, um eventuelle

Differenzen im Antwortverhalten herausfiltern zu kdnnen.

Tabelle 5: Retrospektive Evaluierung der Pensionsantrittsentscheidung. N = 2262. Anzahl

Personen ungewichtet, Prozent gewichtet, nach Pensionsantrittszeitpunkt.

#0-14 ).
Retrospektive Evaluierung der in #14+).in
Pensionsantritts-entscheidung Pension % gew. Pension % gew. # Ges. % gew.
Keine Antwort 23 2,4% 33 3,6% 56 3,0%
Vor gesetzlichem
Pensionsantrittszeitpunkt 125 14,4% 147 13,3% 272 13,8%
Zum gesetzlichem
Pensionsantrittszeitpunkt 493 49,9% 645 56,2% 1.138 53,1%
Nach gesetzlichem
Pensionsantrittszeitpunkt 81 8,6% 112 10,1% 193 9,3%
Arbeitsstunden reduzieren,
Altersteilzeit 115 13,1% 78 6,8% 193 9,9%
Pensionsantritt aber
weiterhin (Teilzeit-)Arbeit 106 11,6% 90 10,1% 196 10,8%
Gesamt 943 100,0% 1.105 100,0% 2.048 100,0%

Quelle: SHARE

In Tabelle 5 werden die zu Frage 9 gegebenen Antworten der Studienteilnehmerinnen und -
teilnehmer gewichtet sowie aufgeschliisselt nach Pensionierungszeitpunkt dargestellt. Bei
der ersten Gruppe liegt die Pensionierung zum Zeitpunkt der Befragung (2017) 0 bis 14 Jahre

zurlick, bei der zweiten Gruppe Uber 14 Jahre.

Betrachtet man die schon oben angesprochenen, besonders interessanten Kategorien
»Altersteilzeit” und ,Pensionsantritt bei Weiterbeschéaftigung”, so fallt auf, dass beide (und

ganz besonders die erstere) in der jingeren Subgruppe deutlich popularer sind als in der
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dlteren. In der jlingeren Kohorte wiirden um ca. 6 Prozentpunkte weniger Personen den

gesetzlichen Pensionsantrittszeitpunkt wahlen, als in der alteren.

Abbildung 5: Retrospektive Evaluierung der Pensionsantrittsentscheidung, N = 2262.
Gewichtet, nach Pensionsantrittszeitpunkt

Pensionsantrittsentscheidung retrospektiv

0 bis 14 Jahre

seit Pensionsantritt 14 und mehr Jahre
- 60
- 40
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Quelle: SHARE

In einer ersten Analyse konnen die vorliegenden Differenzen zwischen den beiden
Subgruppen anhand des Pearson-Chi-Quadrat-Tests tGberprift werden (Tabelle 6). Das
Testergebnis ist in diesem Fall hochsignifikant und lasst darauf schliel3en, dass die
ausgewiesenen Differenzen in den beiden gebildeten Subgruppen (0 bis 14, 14 und mehr)
nicht vom Zufall getragen werden. Eine etwas genauere Analyse bringt zudem ans Tageslicht,
dass vor allem die Option , Altersteilzeit” wesentlich zu diesem Ergebnis beitragt. Dieser

Punkt wird daher in einer spateren Analyse noch genauer untersucht.
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Tabelle 6: Person Chi-Quadrat Test zu Tabelle 5

Pearson Chi-Quadrat Pearson Chi-Quadrat Signifikanz

ungewichtet gewichtet F(4, 58, 1734, 94) Gewichtet

29,13 3,60 0,0041 (99%)
Quelle: SHARE

4.1 Fokus Arbeitszeit

In Frage 10 (Abbildung 6) des nationalen Selbstausfillerfragebogens wird noch genauer auf
das Thema der Arbeitszeitreduktion eingegangen. Hierflr werden die bereits pensionierten
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer gefragt, unter welchen konkreten Umstanden sie

einen spateren Pensionsantritt in Betracht gezogen hatten.

Abbildung 6: Frage 10 aus dem nationalen Selbstausfiillerfragebogen

10. Wenn Sie noch einmal entscheiden miissten, wann Sie in Pension gehen:
Widren Sie spater in Pension gegangen, wenn Sie vorher die Moglichkeit
gehabt hétten, lhre wochentliche Arbeitszeit zu reduzieren?

|:|1 Mein, meine wéchentliche Arbeitszeit hat beim Pensionsantritt keine Rolle
gespielt.

. Ja, ich hiatte gerne meine unbezahlten Uberstunden reduziert.

. Ja, ich hitte gerne meine bezahlten Uberstunden reduziert.

0 Ja, ich hdtte gerne Teilzeit gearbeitet und dadurch auch weniger Einkommen
¢ akzeptiert.

1. la, ich wire gerne in Altersteilzeit gegangen, bei teilweisem Lohnausgleich.

. Weil nicht

Quelle: SHARE

In Tabelle 7 werden die Antworten der Befragungspersonen aufgeschliisselt nach Geschlecht

dargestellt. Bei dieser Frage waren Mehrfachantworten zugelassen, in Tabelle 8 wird aus
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diesem Grund die Anzahl der pro Befragungsperson ausgewahlten Optionen dieser Frage

dargestellt.

Tabelle 7: Frage 9 aus Selbstausfiillerfragebogen: Spaterer Pensionsantritt bei Moglichkeit
der Arbeitszeitreduktion? Darstellung nach Geschlecht. Anzahl Personen ungewichtet,

Prozente gewichtet, N = 2233;

# % # % #

Mannl. Gew. Weibl. gew. Gesamt % gew.
Nein 767 75,9% 931 72,1% 1698 1698
Ja, Reduktion unbezahlte
Uberstunden 29 3,3% 29 2,1% 58 58
Ja, Reduktion bezahlte
Uberstunden 16 2,9% 13 1,4% 29 29
Ja, Teilzeit bei
Einkommensverlust 40 3,7% 73 6,2% 113 113
Ja, Teilzeit bei tiw.
Lohnausgleich 72 6,9% 95 6,6% 167 167
Weil nicht 63 6,9% 105 9,2% 168 168
Gesamt 987 1.246 2.233

Quelle: SHARE

Frage 10 steht im Zusammenhang mit der Antwortoption 4 aus Frage 9 (4: Ich wirde auf
eigenen Wunsch meine Arbeitsstunden reduzieren bzw. in Altersteilzeit gehen). Es ist jedoch
nicht unbedingt zu erwarten, dass das Antwortverhalten bei Frage 10 jenem aus Frage 9
ahnelt oder gar ident ist. Zum einen unterscheidet sich der Fokus der Antwortmaoglichkeiten
deutlich, zum anderen ist die Gruppe der Respondentinnen und Respondenten nun starker

eingeschrankt.

Tabelle 8: Anzahl von in Frage 10 genannter Griinde je Befragungsperson

Anzahl genannter Griinde TH-Spalte TH-Spalte
0 752 25,4%
1 2.184 73,8%
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Anzahl genannter Griinde TH-Spalte TH-Spalte

2 23 0,8%

3 1 0,0%

Gesamt 2.960 100,00%
Quelle: SHARE

In Summe geben etwas tUber 17 Prozent (gewichtet) der Befragungspersonen an, dass sie
ihre Pension spater angetreten hatten, wenn sie vorher die Moglichkeit gehabt hatten, ihre
wochentliche Arbeitszeit zu reduzieren. Signifikante Geschlechtsunterschiede lber alle 4
gebotenen Alternativen der Frage 10 (Reduktion von bezahlten und unbezahlten
Uberstunden, Teilzeitarbeit mit und ohne Lohnausgleich) kénnen hierbei nicht festgestellt

werden.

Was jedoch auch bei dieser Frage analog zur Vorherigen festgestellt werden konnte, ist ein
signifikanter Unterschied zu Gunsten der ,,jiingeren” Kohorte. Diese neigte auch hier eher
dazu, die hypothetischen Teilzeitangebote anzunehmen, als die ,,dltere” Kohorte. Um diesen
Unterschied sichtbar zu machen, wurde genau wie zuvor vorgegangen: Die Antwortoptionen
4 und 5 aus Frage 10, also Teilzeitarbeit mit und ohne Lohnausgleich an Stelle eines frithen
Pensionsantritts wurden zusammengelegt betrachtet und gleichzeitig die Gruppe der
Antwortenden aufgesplittet nach Pensionsantritten. Ein Unterschied in Hohe von rund 5

Prozentpunkten zu Gunsten der jingeren Kohorte stellte sich daraufhin heraus.

Tabelle 9: Spatere Pension durch Altersteilzeit, Frage 10 aus Selbstausfillerfragebogen,
getrennt nach Pensionsantrittszeitpunkt. Anzahl Personen ungewichtet, Prozent gewichtet,
N=1790

#0-14 ).

in #14+ ). in
Rolle d. Arbeitszeit Pension % gew. Pension % gew. # Ges. % gew.
Arbeitszeit spielte keine Rolle
(Option 1) 699 83,8% 836 88,5% 1.535 86,1%
Altersteilzeit hatte
Pensionsantritt verzogert
(Option 4 und 5) 142 16,2% 113 11,5% 255 13,9%
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#0-14 ).

in #14+).in
Rolle d. Arbeitszeit Pension % gew. Pension % gew. # Ges. % gew.
Gesamt 841 100,0% 949 100,0% 1.790 100,0%

Quelle: SHARE

Tabelle 10: Pearson Chi Quadrat Test zu Tabelle 9

Pearson Chi-Quadrat Pearson Chi-Quadrat Signifikanz

ungewichtet gewichtet F(1, 368) Gewichtet

8,24 7,34 0,0071 (99%)
Quelle: SHARE

Eine Einbeziehung der Antwortoptionen betreffend eine Reduktion von Uberstunden
(Option 2 und 3) bewirkt einen geringen Verlust an Signifikanz des o.a. Ergebnisses.
Aufgrund der relativ geringen Fallzahlen aus diesen Antwortoptionen, sowie in Ermangelung
statistischer Indizien einer nicht-zufalligen Differenzierung dieser Untergruppe, wurde diese

bei der Abgrenzung beider Gruppen nicht berlicksichtigt (neutral ausgeschieden).

4.1.1 Arbeitszeit und Beschaftigungsverhaltnis

Im Folgenden soll untersucht werden, ob eine statistisch signifikante Differenzierung jener
Untergruppe, fir die Altersteilzeit eine Alternative zum sofortigen Pensionsantritt darstellt,
auch anhand objektiver Beschaftigungsmerkmale maoglich ist. Hierflir wird aus samtlichen
bislang stattgefundenen SHARE-Wellen die letzte angegebene Beschaftigung der
Befragungspersonen nach ISCO- (Internationale Standardklassifikation der Berufe) sowie
NACE- (Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der EG) Kodierung (jeweils 1. Stelle)

herangezogen.

Insgesamt liegen zu 1.662 Respondentinnen und Respondenten der einschldgigen Subgruppe
Informationen zur ISCO-Kodierung auf, und von 1.892 Respondenten Informationen zur
NACE-Kodierung. Zu etwa 600 Respondenten der pensionierten Befragungspersonen liegen
keine ISCO-Informationen vor, zu etwa 370 keine NACE-Kodierung. Aufgrund der
beschrankten Datenverfliigbarkeit sind die nachfolgenden Ergebnisse mit Vorsicht zu
interpretieren, eine gewisse Verzerrung aufgrund von item non-response erscheint hier

wahrscheinlich.

Seite 22 GENERATION 50+: Teilzeitarbeit und Pension



Unter den NACE-Ergebnissen in Tabelle 11 sowie Tabelle 12 stechen vor allem die Sektoren
»Erziehung” sowie , Gesundheit/Sozialwesen“ hervor — hier besteht hohe Zustimmung zu
Teilzeitarbeit bei teilweisem Lohnausgleich. Im Sektor ,,Handel” besteht erhdhtes Interesse
an Teilzeitarbeit auch unter Hinnahme von Einkommensverlusten, wahrend (in etwas
geringerem Male) die Befragten aus dem Sektor , Herstellung von Waren“ eine positive

Einstellung Modellen sowohl mit als auch ohne Einkommensverlust zeigten.

Betreffend der ISCO-Kodierung der Beschaftigungsverhaltnisse fallen bei Teilzeitarbeit mit
Einkommensverlust in erster Linie Blirokrafte und verwandte Berufe auf, in geringerem

Mafe auch akademische und technische Berufe.

Im Hinblick auf Teilzeitarbeit mit (teilweisem) Lohnausgleich sind in erster Linie die Befragten
aus technischen Berufen, gefolgt von Blirokraften, Handwerks- und Dienstleistungsberufen
der Meinung, dass durch solche Moéglichkeiten ihr Pensionsantritt zeitlich hintangehalten

worden ware.

Unter den weiteren Ergebnissen, die nicht zuletzt aufgrund der geringen Gruppengrofien
weitgehend statistisch insignifikant sind, fallt noch die Gruppe von Fiihrungskraften mit
ihrem statistisch signifikanten Wunsch nach Reduktion unbezahlter Uberstunden im Hinblick

auf den Zeitpunkt des Pensionsantritts auf.
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Tabelle 11: Arbeitszeitreduktion und Pensionsantritt (Frage 10), gewichtet nach NACE Sektor, N = 1892

NACE Nein, Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte Std.- Ja, ware gerne  Std.- Weill  Std.-
Arbeitszeit Fehler gerne Fehler gerne Fehler gerne Teilz. Fehler in Altersteilz. Fehler nicht Fehler
spielt unbez. bezahlte gearbeitet, gegangen, bei
keine Uberst. Uberst. auch bei teilweisem
Rolle reduziert reduziert Einkommens- Lohnausgleich.

verlust.

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei und Fischzucht 84,5% 0,04 2,3% 0,01 0,0% (om) 0,8% 0,01 1,7% 0,01 7,9% 0,03

Bergbau und Gewinnung

von Steinen und Erden 88,8% 0,07 0,0% (om) 0,0% (om) 0,0% (om) 5,2% 0,05 6,0% 0,06

Herstellung von Waren 68,9% 0,05 1,6% 0,01 5,0% 0,02 4,5% 0,01 8,0% 0,02 8,9% 0,03

Energie- und

Wasserversorgung 81,4% 0,06 3,1% 0,02 4,1% 0,04 0,0% (om) 13,6% 0,07 1,9% 0,02

Bau 76,8% 0,05 6,1% 0,03 2,6% 0,02 1,4% 0,01 7,9% 0,03 5,4% 0,02

Handel; Instandhaltung

und Reparatur von

Kraftfahrzeugen und

Gebrauchsgiitern 72,8% 0,04 4,6% 0,03 1,0% 0,01 10,3% 0,03 5,1% 0,01 6,6% 0,02

Beherbergungs- und

Gaststatten 70,1% 0,07 4,3% 0,02 7,2% 0,05 2,2% 0,02 3,9% 0,02 12,1% 0,05

Verkehr und

Nachrichtentbermittlung  80,7% 0,05 4,4% 0,04 0,0% (om) 6,1% 0,04 2,9% 0,02 4,9% 0,02
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NACE Nein, Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte Std.- Ja, wadre gerne  Std.- WeiR  Std.-
Arbeitszeit Fehler gerne Fehler gerne Fehler gerne Teilz. Fehler in Altersteilz. Fehler nicht Fehler
spielt unbez. bezahlte gearbeitet, gegangen, bei
keine Uberst. Uberst. auch bei teilweisem
Rolle reduziert reduziert Einkommens- Lohnausgleich.

verlust.

Kreditinstitute und

Versicherungen (ohne

Sozialversicherung) 68,6% 0,06 3,1% 0,02 1,1% 0,01 3,3% 0,02 10,4% 0,04 12,9% 0,05

Grundstiicks- und

Wohnungswesen,

Vermietung beweglicher

Sachen, Erbringung von

unternehmensbezogenen

Dienstleistungen 76,9% 0,07 2,1% 0,02 2,1% 0,02 3,0% 0,02 14,0% 0,06 4,1% 0,03

Offentliche Verwaltung,

Verteidigung,

Sozialversicherung 78,4% 0,04 4,3% 0,02 1,7% 0,01 5,2% 0,02 6,6% 0,03 3,9% 0,03

Erziehung und Unterricht  68,2% 0,05 2,7% 0,01 0,6% 0,01 7,0% 0,02 10,2% 0,03 9,4% 0,05

Gesundheits-, Veterinar-

und Sozialwesen 67,5% 0,05 0,7% 0,01 0,7% 0,01 6,5% 0,03 10,6% 0,03 13,6% 0,04

Erbringung von sonstigen

offentlichen und

personlichen

Dienstleistungen 70,8% 0,04 2,6% 0,01 3,0% 0,02 6,4% 0,03 4,5% 0,01 9,5% 0,02

Quelle: SHARE
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Tabelle 12: Arbeitszeitreduktion und Pensionsantritt (Frage 10), gewichtet, nach ISCO Beschaftigung. N = 1662

ISCO Nein, Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte  Std.- Ja, hatte Std.- Ja, ware gerne  Std.- Weill  Std.-
Arbeitszeit Fehler gerne Fehler gerne Fehler gerne Teilz. Fehler in Altersteilz. Fehler nicht Fehler
spielt unbez. bezahlte gearbeitet, gegangen, bei
keine Uberst. Uberst. auch bei teilweisem
Rolle reduziert reduziert Einkommens- Lohnausgleich.

verlust.

FUhrungskrafte 84,5% 0,04 2,3% 0,01 0,0% (om) 0,8% 0,01 1,7% 0,01 7,9% 0,03

Akademische Berufe 88,8% 0,07 0,0% (om) 0,0% (om) 0,0% (om) 5,2% 0,05 6,0% 0,06

Techniker und 68,9% 0,05 1,6% 0,01 5,0% 0,02 4,5% 0,01 8,0% 0,02 8,9% 0,03

gleichrangige

nichttechnische Berufe

Burokrafte und verwandte 81,4% 0,06 3,1% 0,02 4,1% 0,04 0,0% (om) 13,6% 0,07 1,9% 0,02

Berufe

Dienstleistungsberufe und  76,8% 0,05 6,1% 0,03 2,6% 0,02 1,4% 0,01 7,9% 0,03 5,4% 0,02

Verkaufer

Fachkrafte in der 72,8% 0,04 4,6% 0,03 1,0% 0,01 10,3% 0,03 5,1% 0,01 6,6% 0,02

Landwirtschaft und

Fischerei

Handwerks- und 70,1% 0,07 4,3% 0,02 7,2% 0,05 2,2% 0,02 3,9% 0,02 12,1% 0,05

verwandte Berufe

Anlagen- und 80,7% 0,05 4,4% 0,04 0,0% (om) 6,1% 0,04 2,9% 0,02 4,9% 0,02

Maschinenbediener und

Montageberufe

Hilfsarbeitskrafte 68,6% 0,06 3,1% 0,02 1,1% 0,01 3,3% 0,02 10,4% 0,04 12,9% 0,05
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Quelle: SHARE

Abbildung 7: Arbeitszeitreduktion und Pensionsantritt (Frage 10), gewichtet, nach ISCO Beschaftigung. N = 1662. Konfidenzintervall fir
Standardfehler=95%
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Quelle: SHARE

Abbildung 8: Arbeitszeitreduktion und Pensionsantritt (Frage 10), gewichtet nach NACE Sektor, N = 1892. Konfidenzintervall flr
Standardfehler=95%

Quelle: SHARE
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4.2 Hohere Pensionszahlungen als Anreiz fiir spateren
Pensionsantritt

In Frage 11 des nationalen Selbstausfillerfragebogens werden die bereits pensionierten
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer befragt, ob hohere Pensionszahlungen
(Pensionsboni fiir einen spateren Pensionsantritt) flr sie ein Grund gewesen waren, langer
in Beschaftigung zu bleiben. Die Antworten sind in Tabelle 13 gewichtet, sowie getrennt
nach Geschlecht dargestellt. Fiir ca. 15% der Befragungspersonen (gewichtet) hatten
héhere Pensionszahlungen einen Effekt auf die Beschaftigungsdauer bzw. den
Pensionsantritt gehabt, fir rund 75% nicht. Es existieren hier keine statistisch signifikanten

Unterschiede im Antwortverhalten von Mannern und Frauen.

Tabelle 13: Sind hohere Pensionszahlungen ein Grund fiir spateren Pensionsantritt?

Retrospektiv (Frage 11), Anzahl Personen ungewichtet, Prozent gewichtet, N = 2261

Mannl. Anzahl  Weibl. Anzahl Ges % Anzahl

% gew. Personen % gew. Personen gew. Personen
Keine Antwort 1,4% 13 1,5% 20 1,4% 33
Ja 14,4% 146 15,9% 210 15,2% 365
Nein 75,5% 759 73,9% 921 74,6% 1.680
WeiB nicht 8,8% 67 8,8% 116 8,8% 183
Gesamt 100,0% 985 100,0% 1.276 100,0% 2.261

Quelle: SHARE

In weiterer Folge wurden die rund 365 Befragungspersonen, welche Frage 11 mit ,Ja“
beantwortet haben, befragt, wie hoch das monatliche Netto-Plus an Pensionszahlungen
sein hatte missen, um den Pensionsantritt ein weiteres Jahr hinauszuzégern. In Abbildung
9 (links) werden die von den Befragungspersonen angegebenen Antworten auf diese
Frage grafisch dargestellt. Dabei wurden Betrédge tGiber 1.000 Euro netto pro Monat bei der
Auswertung beriicksichtigt, jedoch grafisch zwecks einer besseren Ubersichtlichkeit nicht
dargestellt. Das 25% Perzentil liegt bei 100 Euro, das 50% Perzentil (Median) bei 200 Euro,
das 75% Perzentil bei 300 Euro. Der Mittelwert betrdgt 345 Euro, die Standardabweichung
ist mit 764 relativ hoch.
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Aufgrund der relativ geringen Anzahl an Observationen werden in weiterer Folge auch die
Antworten der noch beschaftigten Respondentinnen und Respondenten
mitberlcksichtigt. Die Verteilung der Antworten bzw. Werte beider Fragen ist beinahe
ident, in Summe kdnnen so weitere 35 Observationen dazugewonnen werden. In
Abbildung 9 (rechts) ist die auf Grundlage der neuen Datenbasis berechnete Verteilung
der Mittelwerte nach Geschlecht dargestellt. Insgesamt haben 102 Manner und 156
Frauen die beiden Fragen beantwortet. Der Standardfehler sowie der Mittelwert fir den
weiblichen Teil der Befragungspersonen sind deutlich geringer als fiir die Manner, was in
erster Linie durch einige wenige sehr hohe Wertangaben auf Seiten der Manner bedingt
ist. Darliber hinaus sind keine statistisch signifikanten Unterschiede im Antwortverhalten

zwischen Mannern und Frauen festzustellen.

Abbildung 9: links: Monatliche Erhéhung der Pensionszahlung zur Verschiebung des
Pensionsantritts um ein weiteres Jahr, gewichtet, N = 223. Rechts: Mittelwert der
monatlichen Erh6hung der Pensionszahlung um den Pensionsantritt ein weiteres Jahr
aufzuschieben, nach Geschlecht, gewichtet (inkl. Frage 21). N = 258 (M/F = 102/156).

N=223 1000 B Mannlich B Weiblich
600
=E
800 £3
£y 500 5
i 2
600 % g
&3 =
400 g% E
&3 .
i :
200 3¢ =
g 200
1 1 1 0
5% _ 50%  75% 100
Perzentl

Quelle: SHARE
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Abbildung 10: Monatliche notwendige Erhéhung der Pensionszahlung um den
Pensionsantritt ein weiteres Jahr aufzuschieben, nach Geschlecht, gewichtet (inkl. Frage
21). Cutoff bei 1.000 Euro. N = 258 (M/F = 102/156)
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Quelle: SHARE

4.3 Exkurs: Arbeitszufriedenheit und (Alters-)Teilzeit

Der nationale Selbstausfiillerfragebogen beinhaltete auch Fragen zur Wunschausbildung
sowie zur Arbeitszufriedenheit der Befragungspersonen, wie sie bereits in einem eigenen
Bericht analysiert wurden (Halmdienst 2019). Dabei war auch speziell der Frage
nachgegangen worden, ob die Wunschausbildung sowie die Arbeitszufriedenheit einen

zeitlichen Effekt im Hinblick auf den Pensionsantritt aufweisen.

Diesbezliglich wird nun auch analysiert, ob Arbeitszufriedenheit und Wunschausbildung in
Zusammenhang mit dem Wunsch nach Teilzeitarbeit, mit oder ohne Lohnausgleich,
stehen. Fiir diese Analysen werden wie schon weiter oben all jene Befragungspersonen
zusammengefasst, die in der Teilzeitarbeit eine Moglichkeit fiir einen spateren
Pensionsantritt sehen, (Optionen 4 und 5 aus Frage 10). Beriicksichtigt werden dabei auch
die Befragungspersonen von Frage 19 des Selbstausfiillerfragebogens, also all jene
Respondentinnen und Respondenten, die ihre Pension noch nicht angetreten haben. In
Summe werden maximal 2262 Personen untersucht, von denen 1944 kein Interesse an

Teilzeitlésungen flr einen spateren Pensionsantritt haben, 318 aber schon.
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In Summe werden dadurch zwei Gruppen gebildet: Die erste Gruppe (Spalte 1-2 aus
Tabelle 14) gibt an, dass Teilzeitarbeit keinen Einfluss auf einen allenfalls spateren
Pensionsantritt hat, die zweite Gruppe (Spalte 3-4) sieht in Teilzeitarbeit eine probate
Moglichkeit, um ihrem Pensionsantritt zumindest ein weiteres Jahr hinauszuzégern. Diese
beiden Gruppen werden nun im Hinblick auf Frage 6 aus dem nationalen
Selbstausfillerfragebogen untersucht — namlich ob ein anderer Ausbildungsweg das

Berufsleben moglicherweise erfolgreicherer gestaltet hatte.

Abbildung 11: Frage 6 des nationalen Selbstausfillerfragebogens aus Welle 7

6. Was meinen Sie — hatte ein anderer Aushildungsweg |hr Berufsleben attraktiver
und erfolgreicher gestaltet?

Bitte nur eine Antwort wdhlen.

O, Nein, sicher nicht -)IWeirer Zu Frage - 8 -|

1. Nein, das glaube ich eher nicht -)|Weiter zu Frage - 8 -

|:|3 Ja, ich glaube schon

|:|4 Ja, ganz sicher

0.  WweiR nicht D|Weiter zu Frage - 8 -

Quelle: SHARE

Das Screening der verschiedenen Fragen (Tabelle 15) nach signifikanten Ergebnissen im
Zusammenhang mit der Einstellung zu (Alters-)Teilzeitarbeit anhand des Pearson-Chi-
Quadrat-Tests zeigt bei Frage 6 des nationalen Selbstausfiillerfragebogens ein
signifikantes Ergebnis. Das bedeutet, dass eine statistisch signifikante Differenzierung der

verschiedenen Subgruppen aus Tabelle 14 vorliegt.

Das vorlaufige und noch ungesicherte Ergebnis, welches dabei ins Auge springt, ist, dass
jene Gruppe, die sich riickblickend keinen anderen Ausbildungsweg gewlinscht hatte, die
Teilzeitarbeit in wesentlich geringerem Mal3e als Option fiir einen spateren
Pensionsantritt betrachtet. Im Umkehrschluss (siehe Abbildung 12) ist das Interesse an
Teilzeitarbeit in jener Gruppe deutlich groRer, die der Meinung ist, dass ein anderer

Ausbildungsweg ihr Berufsleben attraktiver gestaltet hatte.
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Tabelle 14: Mogliche Verschiebung des Pensionsantritts durch Teilzeitarbeit und
retrospektive Attraktivitat eines anderes Ausbildungsweges. Anzahl Personen

ungewichtet, Prozent gewichtet, N = 2248

Q Kein

Kein spaterer

spaterer Pensions- Verschiebung Verschiebung

Pensions- antritt des des

antritt durch Pensions- Pensions-

durch Teilzeit antritts antritts Insg.

Teilzeit (Pers. durch Teilzeit durch Teilzeit Insg. (Pers.

(% gew) ungew) (% gew) Pers. ungew) (% gew) ungew)
Keine
Antwort 84,1% 9 16,0% 1 100,0% 10
Nein, sicher
nicht 91,7% 534 8,3% 44 100,0% 578
Nein, eher
nicht 83,9% 554 16,1% 113 100,0% 667
Ja, glaube
schon 82,0% 444 18,0% 101 100,0% 545
Ja, ganz
sicher 86,7% 173 13,4% 30 100,0% 203
WeiR nicht 86,6% 221 13,4% 24 100,0% 245
Gesamt 86,1% 1.935 13,9% 313 100,0% 2.248
Quelle: SHARE

Tabelle 15: Pearson Chi-Quadrat Test zu Tabelle 14.

Pearson Chi-Quadrat Pearson Chi-Quadrat Signifikanz

ungewichtet gewichtet F(4,71, 1809,30) gewichtet

28,87 2,80 0,0182 (98%)
Quelle

Die hier vorliegenden Ergebnisse untermauern die Erkenntnisse aus dem vorhergehenden

Bericht zu Ausbildung und Wunschberuf (Halmdienst 2019): ,,Die Schatzergebnisse zeigen,
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dass Personen, deren Hauptberuf dem Wunschberuf zumindest teilweise entspricht, um
acht Prozentpunkte seltener unter Zeitdruck (aufgrund von hohem Arbeitsaufkommen)
stehen. Gleichzeitig sind sie signifikant 6fter der Meinung, dass ihre berufliche Tatigkeit
Anerkennung bringt oder brachte und die Bezahlung angemessen ist bzw. war. Konnten
die Studienteilnehmerinnen und Studienteilnehmer die gewiinschte Ausbildung zumindest
teilweise absolvieren, ist deren berufliche Tatigkeit um zehn Prozentpunkte seltener

korperlich anstrengend.”

Eine mogliche Interpretation dieser Ergebnisse ist daher im Zusammenhang von
Wunschberuf, Zeitdruck, Anerkennung und angemessener Bezahlung zu sehen. Je weniger
der Hauptberuf dem Wunschberuf entspricht, desto weniger empfinden die
Befragungspersonen diesen Beruf als erflllend (bzw. sinnstiftend), desto eher sehen sie
ihn aufgrund von Zeitdruck, mangelnder Anerkennung oder geringer Bezahlung als
Belastung, und desto eher suchen sie somit den Ausgleich zu dieser Belastung in Form von

(Alters-)Teilzeitarrangements.

Warum die Unterschiede nur in Bezug auf Frage 6 (,,Hatte ein anderer Ausbildungsweg ihr
Berufsleben attraktiver gestaltet”) statistisch signifikant sind, kann nur anhand weiterer
Untersuchungen geklart werden, die den Rahmen dieses Kurzberichtes sprengen wiirden.
Eine mogliche Hypothese kdnnte lauten, dass Frage 6 aufgrund der besonderen Art der
Fragestellung als ,,proxy” Frage fir die tatsachliche personliche Zufriedenheit mit dem
Hauptberuf bzw. der Ausbildung dient, und retrospektives ,Schonfarben” im Sinne eines
,positivity effects” (-> socioemotional selectivity theory) der eigenen Erfahrungen hier

nicht so einfach moglich ist, wie bei den anderen Fragestellungen.
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Abbildung 12: Teilzeit und spaterer Pensionsantritt nach Zufriedenheit mit
Ausbildungsweg (Frage 6) im Hinblick auf das Berufsleben. Gewichtet, N = 2005

Quelle: SHARE
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5 Modellschatzung von Faktoren der
(Alters-) Teilzeit fur spateren
Pensionsantritt

In Tabelle 16 werden verschiedene Schatzmodelle zu jenen Faktoren prasentiert, welche
die Akzeptanz von (Alters-)Teilzeit im Hinblick auf einen spateren Pensionsantritt
beeinflussen. In jeder Spalte wird hierbei ein Schatzmodell unter Einbeziehung
verschiedener Modellvariablen angegeben. So erkennt man zum Beispiel anhand des
Modells 1, dass Personen mit Pflichtschulabschluss ein wesentlich hheres Interesse an
Modellen zur Altersteilzeit vorweisen, als Personen mit Meisterabschluss. Bei Letzteren ist
der Effekt im Vergleich zu fast allen anderen Personengruppen deutlich gemindert. Der
Effekt der Personen mit Pflichtschulabschluss ist Giber verschiedene Modelle sowie
Variablen in etwa gleich und statistisch signifikant, womit von einem in diesem Fall

robusten Effekt auszugehen ist.

Tabelle 16: Logit Modellschdatzung verschiedener Faktoren zur (Alters-)Teilzeit. Abhdngige
Variable: Interesse an (Alters-)Teilzeit (t statistics in parentheses, * p<0.05, **p<0.01, ***
p<0.001)

Faktor Modell Modell Modell Modell Modell Modell Modell 7
1 2 3 4 5 6

Alter 60-69 (Basis <=59) -0,188  -0,0897  -0,0705 0,0647  -0,559  -0,517
(-0,48)  (-0,22)  (-017) (-0,15)  (-L,17)  (-0,99)

Alter 70-79 (Basis <=59) 0126  0,0806  0,0806 0,128  -0,228  -0,169
-0,03 0,21 021 032  (-047) (-0,32)
Alter 80+ (Basis <=59) 0,288  -0,239 0239 0,142  -0,162  -0,162
(-0,70)  (-0,57)  (-0,57)  -0,32  (-0,29)  (-0,29)
Weiblich (Basis: 0,271 0,295 0,036 00378  0,466*  0,509*
mannlich) -1,48 -1,5 0,16  -0,16 2,47 -2,54
Pflichtschulabschl. 1,127**  1,009**  1,250**  1,078*  1,035**
(Basis: VS) * * * * *0,890%*  1,056%*
4,21 -3,61 3,68  -3,06 -3,66 -2,98 3,1
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Faktor Modell Modell Modell Modell Modell Modell Modell7
1 2 3 4 5 6

BHS ohne Matura 1,266**  1,249**  1,290**  1,213* 0,976** 0,918** 1,244%**

(Basis: VS) * * * * -2,99 -2,68 -3,05

-4,08 -3,88 -3,37 -3,06

Gymnasium 0,831* 0,725 0,558 0,472 0,888* 0,828 0,57

(Basis: VS) -2,13 -1,76 -1,17 -0,94 -2,29 -1,96 -1,42

Gymnasium priv. 1,152* 1,071 1,071 0,336 0,963 0,94 0,491

(Basis: VS) -2,09 -1,9 -1,9 -0,48 -1,72 -1,61 -0,84

BHS mit Matura 0,725 0,621 0,456 0,304 0,493 0,358 0,391

(Basis: VS) -1,92 -1,49 -0,98 -0,62 -1,26 -0,81 -0,9

Kein Abschluss 0 0 0 0 0 0 0

(Basis: VS) () () () () () () ()

Lehrabschluss (Basis: 0,146 0,217 -0,122  0,0333 0,251 0,321

keine weiterfiihrende -0,69 -0,97 (-0,51) -0,14 -1,08 -1,28

Ausbildung)

Meisterabschluss -1,074%* -0,999* -1,428** -1,215* -0,923* -0,824

(Basis: keine (-2,59) (-2,39) (-2,82) (-2,37) (-2,15) (-1,90)

weiterfiihrende

Ausbildung)

Fachakademie 0,548 0,647* 0,439 0,537 0,284 0,293

(Basis: keine -1,82 -2,02 -1,25 -1,46 -0,97 -0,92

weiterfiihrende

Ausbildung)

Universitat 0,00076 0,0509 -0,05 0,0154 0,143 0,151

(Basis: keine 0 -0,15 (-0,12) -0,03 -0,44 -0,44

weiterfiihrende

Ausbildung)

Subj. Gesundheit sehr 0,603 0,426 0,414 0,25 0,449 0,289

gut -1,55 -1,11 -0,97 -0,6 -0,98 -0,63

(Basis: Exzellent)

Subj. Gesundheit gut 0,239 0,111 -0,149 -0,278 0,239 0,176

(Basis: Exzellent) -0,65 -0,31 (-0,36)  (-0,70) -0,56 -0,42

Subj. Gesundheit 0,406 0,274 0,272 0,121 0,377 0,298

mittelmaBig -1,16 -0,78 -0,68 -0,31 -0,91 -0,72

(Basis: Exzellent)

Subj. Gesundheit 0,452 0,443 -0,156 -0,169 0,187 0,204

schlecht -1,03 -1,02 (-0,31) (-0,35) -0,36 -0,4

(Basis: Exzellent)

Partner wohnt nicht im -0,354%* -0,428%* -0,408 -0,484%* -0,373* -0,479* -0,413%*

selben Haushalt (-1,97) (-2,28) (-1,95) (-2,17) (-2,00) (-2,45) (-2,02)

(Basis: doch)
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Faktor Modell Modell Modell Modell Modell Modell Modell7
1 2 3 4 5 6

Attraktiveres 0,527** 0,618* 0,406(~ 0,532**

Berufsleben bei anderer -2,98 * *) -2,73

Ausbildung -3,04 -1,95

(Basis: nein)

NACE: Land- und 0 0 0

Forstwirtschaft, () (.) ()

Fischerei und Fischzucht

(=Basis)

NACE: Bergbau und 0 0 0

Gewinnung von Steinen (.) () ()

und Erden (Basis s.0.)

NACE: Herstellung von 1,958  2,632%* 1,822%**

Waren (Basis s.0.) -1,66 -2,18 -3,4

NACE: Energie- und 1,491 2,486 1,471

Wasserversorgung -1,1 -1,77 -1,8

(Basis s.0.)

NACE: Bau (Basis s.0.) 1,515 2,338 1,640%*
-1,25 -1,87 -2,54

NACE: Handel; 1,99 2,616* 1,917%**

Instandhaltung und -1,65 -2,11 -3,37

Reparatur von KFZ und

Gebrauchsgiitern (Basis

s.0.)

NACE: Beherbergungs- 1,162 1,947 1,374%*

und Gaststéatten (Basis -0,91 -1,48 -2

s.0.)

NACE: Verkehr und 1,144 1,998 1,512*

Nachrichteniibermittiun -0,87 -1,45 -2,02

g (Basis s.0.)

NACE: Kreditinstitute 1,735 2,507 2,082**

und Versicherungen -1,41 -1,96 -3,17

(Basis s.0.)

NACE: Grundstiicks- und 2,374  2,854* 1,840*

Wohnungswesen, -1,77 -2,02 -2,41

Vermietung beweglicher

Sachen,

Dienstleistungen (Basis

s.0.)

NACE: Offentliche 1,509 2,241 1,563*

Verwaltung, -1,33 -1,94 -2,54

Verteidigung,
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Faktor Modell Modell Modell Modell Modell Modell Modell7
1 2 3 4 5 6

Sozialversicherung

(Basis s.0.)

NACE: Erziehung und 2,660*  3,320* 2,484%**

Unterricht (Basis s.0.) -2,2 * -4,35
-2,66

NACE: Gesundheits-, 2,406*  3,188* 2,345%**

Veterindr- und -2,01 -2,57 -3,99

Sozialwesen (Basis s.0.)

NACE: Erbringung von 1,93 2,777* 1,968**

sonstigen offentlichen -1,66 -2,33 -3,31

und personlichen

Dienstleistungen (Basis

s.0.)

ISCO: Fiihrungskrafte 0 0

(=Basis) (.) ()

ISCO: Akademische 0,423 0,366

Berufe (Basis s.0.) -0,86 -0,77

ISCO: Techniker und 0,906* 0,678

gleichrangige -2,02 -1,53

nichttechnische Berufe

(Basis s.0.)

ISCO Biirokrafte und 1,186*%*  1,147*

verwandte Berufe (Basis -2,67 -2,55

s.0.)

1SCO: 0,611 0,562

Dienstleistungsberufe -1,43 -1,23

und Verkaufer (Basis

s.0.)

ISCO: Fachkréfte in der 1,553 1,998

Landwirtschaft und -1,36 -1,7

Fischerei (Basis s.0.)

ISCO: Handwerks- und 0,961 0,89

verwandte Berufe (Basis -1,83 -1,72

s.0.)

ISCO: Anlagen- und 0,947 0,829

Maschinenbediener und -1,62 -1,37

Montageberufe (Basis

s.0.)

ISCO: Hilfsarbeitskrafte 0,206 0,164

(Basis s.0.) -0,37 -0,29
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Faktor Modell Modell Modell Modell Modell Modell Modell7
1 2 3 4 5 6
<=10 Jahre seit -0,173 -0,21
Pensionstantritt (-0,73) (-0,80)
<=20 Jahre seit -0,544 -0,51
Pensionsantritt (-1,68)  (-1,50)
<= 30 Jahre seit -0,605 -0,724
Pensionsantritt (-1,20)  (-1,35)
Depression vorhanden 0,00819 0,00643
-0,04 -0,03

Konstante - - - - - - -4,589%**

3,181** 3,266** 5,240** 6,064* 2,642%*  2,673** (-8,06)
* * * k% * *
(-6,22) (-6,25) (-4,13)  (-4,47) (-4,35) (-4,06)

N 1934 1718 1407 1255 1504 1336 1429

Quelle: SHARE

In Abbildung 13 werden zu Modell 7 aus diesen Schatzungen die marginalen Effekte der

unabhangigen, signifikanten Variablen am Durchschnitt samtlicher Variablen dargestellt.

Aufgrund der beschrankten Datenverfiigbarkeit einiger Variablen wurde, um die

Datenbasis nicht zu sehr zu verkleinern, kein umfassendes Modell unter Einbeziehung aller

verfligbaren unabhangigen Variablen geschatzt, sondern es wurden verschiedene

Modellvariationen, unter Einbeziehung verschiedener Gruppen von unabhangigen

Variablen, erstellt.
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Abbildung 13:: Marginale Effekte am Durchschnitt aller Variablen zu Modell 7

4 4
3 3
2 2
1 1
. 0 0
Pflichtschule BHS o. Matura
Hochster Schulabschluss Partner wohnt im Haushalt
4 i
3 3
2
1
0 | I (Y [ I (N I | L1
34567891011121314
Anderer Ausbildungsweg hatte
Berufsleben attraktiver gestaltet NACE Kodierung Sektor letzte Beschéftigung

Quelle: SHARE

Im Hinblick auf die Ergebnisse der verschiedenen Modelle kdnnen folgende, statistisch
robuste Erkenntnisse festgehalten werden: Personen mit Pflichtschul- oder BHS-Abschluss
ohne Matura sind signifikant eher geneigt, den Pensionsantritt durch (Alters-)Teilzeitarbeit

weiter hinauszuzogern. In Modell 7 betragt der marginale Effekt flr diese Gruppen jeweils
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10 bzw. 13 Prozentpunkte Plus im Vergleich zur Gruppe mit Volksschulabschluss (am

Durchschnitt der Modellvariablen).

Personen, deren Partner im selben Haushalt leben, sind in Modell 7 um 4,7 Prozentpunkte
eher an Altersteilzeit zwecks spaterem Pensionsantritt interessiert als Personen, die
keinen oder einen anderswo lebenden Partner haben. Weiters sind Personen, deren
Meinung nach ein anderer Ausbildungsweg ihr Berufsleben erfolgreicher gestaltet hatte,
um 6,4 Prozentpunkte offener fiir Altersteilzeitldsungen als solche, die nicht dieser

Meinung sind.

Im Hinblick auf das Beschaftigungsverhaltnis sind in vor allem die Variablen zum letzten
angegebenen Beschaftigungssektor statistisch hochsignifikant. Die Effekte betragen
zwischen 8,5 und 21 Prozentpunkten Plus je nach Branche (im Vergleich zum Basissektor
,Landwirtschaft, Fischerei und Fischzucht”), und sind, mit Ausnahme der Energie- und
Wasserversorgung (hier liegt es wohl an der zu kleinen GruppengréRe) durchgehend

statistisch signifikant.

In einzelnen Modellschdtzungen kommt auch ein positiver Effekt fiir Frauen (im Vergleich
zu Mannern) an das Tageslicht. Der Effekt (ca. 5 Prozentpunkte Plus im Vergleich zu
Mannern) ist jedoch statistisch nicht konsistent. Er ist unter anderem bedingt durch die
hoheren Inzidenz von Depressionen bei Frauen im hoheren Alter, sowie die
Geschlechterdifferenzen in der Verteilung der Pensionsverweildauer und die
unterschiedlichen GruppengréRen bei Personen, die bereits mehr als 30 Jahre in Pension
sind: Die bestehenden Indizien deuten auf eine etwas hohere Akzeptanzrate von
Teilzeitlésungen bei Frauen hin, die beim Vorliegen von Depressionssymptomen nach der
EURO-D Skala noch einmal erhéht wird. Zudem ist die (kleinere) Gruppe von Mannern
statistisch signifikant, die bereits Gber 30 Jahre in Pension sind und Teilzeitldsungen

deutlich ablehnender gegeniiberstehen.
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6 Fazit

Ob Teilzeitarbeit einen probaten Anreiz zur Verschiebung des Pensionsantritts darstellt, ist
von mehreren Faktoren abhdngig. Als wichtigste Kriterien fiir die Akzeptanz von
Teilzeitarbeit konnen aufgrund der bisher vorliegenden Daten die Form und der Sektor der
Beschaftigung sowie der Ausbildungsgrad der betroffenen Personen angesehen werden.
Auch die Partnerschaftsverhaltnisse der betroffenen Personen spielen eine signifikante
Rolle. In beschranktem Maf3e kdnnen nicht zuletzt finanzielle Anreize eine Motivation fir

einen spateren Pensionsantritt darstellen.

Als interessantes Ergebnis der vorliegenden Arbeit kann auch festgehalten werden, dass
die Zufriedenheit mit dem eigenen Ausbildungsweg in Zusammenhang mit dem
beruflichen Werdegang ebenfalls eine grol3e Rolle spielt. Je eher die befragten Personen
der Meinung sind, dass ein anderer Ausbildungsweg ihr Berufsleben attraktiver gestaltet
hatte, desto eher wiirden sie Teilzeitarbeit als eine Erleichterung empfinden, die einen

spateren Pensionsantritt akzeptabel machen kénnte.
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