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EINLEITUNG

1.EINLEITUNG

L&R Sozialforschung fiihrte im Jahr 2002 in Kooperation mit dem Institut fiir Staats-
wissenschaften der Universitat Wien eine erste umfassende Grundlagenstudie zur
Beschaftigungssituation und sozialen und materiellen Absicherung von geringfiigig
Beschiftigten in Osterreich durch.! Seither wurde keine vergleichbar umfassende Studie

mehr zur Situation geringfiigig Beschéftigter in Osterreich publiziert.

Die vorliegende Studie schlieBt diese Liicke und liefert umfassende aktuelle Informa-
tionen iiber die derzeitige Situation von geringfiigig Beschaftigten. Die Erkenntnisse
aus der Studie sollen u.a. dazu beitragen, das Informationsangebot fiir geringfiigig
Beschaftigte, wie im aktuellen Regierungsprogramm festgehalten, bedarfsorientierter

zu gestalten.

Gegeniiber derersten Grundlagenstudie sind in dieser Forschungsarbeit einige Themen
neu hinzugekommen. So wurden jetzt etwa Verlaufe und Strukturen nun im Rahmen der
Langsschnittdatenanalysen zusatzlich auf Basis des Migrationshintergrunds anstelle
des einfachen Staatsbiirgerschaftsbegriffes abgebildet.? Dementsprechend wurde
auch im Rahmen der Interviews anstelle der Staatsbiirgerschaft der Migrationshin-
tergrund erhoben und dargestellt. Weiters wurden detaillierte Erhebungen zur Frage
der Arbeitszufriedenheit und zur Arbeitsbelastung getatigt. Zusatzlich wurde auch auf
eine Darstellung der Branchen und Wirtschaftsbereiche der Arbeitspldtze geringfiigig
Beschaftigterim Jahresvergleich geachtet. Neu hinzugekommen ist auch eine Erhebung
zu arbeitsrechtlichen Problemen im Zusammenhang mit geringfiigigen Beschaftigungs-
verhdltnissen und zum Stand der Information der geringfiigig Beschaftigten tiber ihre

rechtlichen Anspriiche.

1 siehe Fink, Marcel/Andreas Riesenfelder/Emmerich Talos (2002): Endbericht Atypische Arbeitsverhiltnisse. Geringfiigige
Beschaftigung und Freie Dienstnehmerinnen. Endbericht an das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit. Wien.

2 Diesist moglich, weil im Zuge vorangegangener Projekte die Arbeitsmarkt- und Erwerbskarrierendatenbank von L&R Sozi-
alforschung um einen Migrationsindikator erweitert wurde. Dieser Indikator wurde fiir alle im Hauptverband eingetragenen
Versicherten auf Basis von historischen Informationen und von Mitversicherungsdateien erstellt und erfasst somit nicht nur
Einbirgerungsprozesse, sondern auch den Bereich der zweiten Generation.
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Auf methodischer Ebene wurde in dieser Studie ein Instrumentarium bestehend aus
Sekunddranalysen, Langsschnittdatenanalysen des Hauptverbandes der Sozialversi-
cherungstrdger, Reprdsentativinterviews mit geringfiigig Beschaftigten und qualitativen
Interviews mit Expertinnen eingesetzt. Jene Tabellen, welche sich nicht im Flief3text

finden, sind dem Tabellenanhang (Kapitel 11) zu entnehmen.

2. GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG IM INTERNATIONALEN VERGLEICH

Geringfiigige Beschéftigungen werden aus einer arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Perspektive durchaus kontroversiell diskutiert. Wird auf der einen Seite beispielsweise
die Frage der Schaffung zusatzlicher Arbeitspldtze hervorgehoben oder auf die damit
verbundenen Teilhabechancen am Arbeitsmarkt verwiesen und die mégliche Briicken-
funktion zur Aufnahme reguldrer Beschaftigungsverhaltnisses betont, stehen auf der
anderen Seite Diskussionsstrange, die unter anderem auf Fragen von Working Poor

und Prekaritatsrisiken fokussieren.

Eine EU-weit vergleichende Analyse geringfiigiger Beschaftigung steht dabei generell
vor der Herausforderung, dass keineswegs ein einheitliches Verstandnis tiber die
Definition von Geringfiigigkeit besteht. Mehr noch, geringfiigige Beschaftigung wie
dies in Osterreich geregelt ist, findet sich nur in sehr wenigen Ldndern in einer ver-

gleichbaren Weise.

Generell kann eine geringfligige Beschaftigung tiber zwei Zugédnge definiert werden.
Neben einer Festlegung iiber Arbeitszeiten konnen auch Einkommensgrenzen als

Kriterium herangezogen werden.

Der Zugang lber Arbeitszeit orientiert sich an Arbeitsstundengrenzen, konkret an
Teilzeitbeschaftigten mit wenigen Wochenstunden. Dieser Weg stellt die gangigste
Variante zum internationalen Vergleich von geringfiigiger Beschéftigung dar. Die in

verschiedenen Studien dafiir herangezogenen Stundengrenzen differieren dabei.
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So haben beispielsweise Schulze Buschoff/Protsch (2007) in einervergleichenden Ana-
lyse zur sozialen Absicherung atypisch Beschaftigter eine geringfiligige Beschaftigung
tiber eine wochentliche Arbeitszeit von unter 15 Stunden definiert. Die Landeranalyse
umfasste Danemark, Deutschland, Italien, Polen, Niederlande und das Vereinigte
Konigreich und weist fiir den Zeitraum 1997 bis 2005 unterschiedliche Dynamiken
aus, wie in nachfolgender Abbildung, welche dem working paper entnommen wurde,

ersichtlich wird.

Abbildung 1: Anteil atypisch Beschéftigter an allen Beschéftigten (in %), differenziert
nach einzelnen Formen

Quelle: Abbildung entnommen aus: Buschoff/Protsch (2007), EUROSTAT, Labour Force Survey,
eigene Berechnungen der Autorinnen; Fiir Polen keine Unterscheidung von Teilzeit »15 Stunden/
Woche und < 15 Stunden/Woche, daher keine Unterscheidung nach Teilzeitarbeit und geringfiigiger
Beschéftigung fiir 1997 und 2000 moglich.

Fokussierend auf marginale Teilzeit respektive geringfiigige Beschéftigung ergab die
Analyse fiir Deutschland, Italien und die Niederlande Zuwéchse. In anderen Landern

hingegen zeigte sich keine vergleichbare Dynamik.
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Eine engere Definition von geringfiigiger Beschaftigung findet sich in Analysen von
Eurofound zu ,,very atypical work® in Europa. Hier wurden geringfiigig Beschaftigte
iber eine Wochenarbeitszeit von bis zu zehn Stunden definiert (vgl. Riso 2010). Ba-
sierend auf dem European Working Conditions Survey 2005 arbeiten EU-weit 2% der
Beschéftigten in solch marginalen Teilzeitjobs. Auf Grund geringer Fallzahlen wurden
keine Detailergebnisse fiir die einzelnen Mitgliedstaaten ausgewiesen. Im Rahmen
einer vergleichenden Landerstudie wurde jedoch versucht, detailliertere Informatio-
nen (iber nationale Korrespondentinnen-Netzwerke zu sammeln (vgl. Broughton et al.
2010). Nicht fiir alle EU-Staaten stehen vergleichbare Daten zur Verfiigung. Deutlich
wird ungeachtet dieser Limitierungen, dass in Norwegen und UK marginaler Teilzeit
eine tiberdurchschnittliche Rolle zukommt. Osterreich, Luxemburg und die Niederlande
bilden mit 4% bis 5% eine zweite im Rahmen dieser Studie ausgewiesene Landergrup-
pe. In allen anderen Staaten betrdgt der Anteil von geringfiigiger Teilzeit maximal 3%
und hat besonders in den neuen Mitgliedstaaten, wie beispielsweise Rumadnien oder

Bulgarien, mit unter 1% eine nur sehr geringe Bedeutung.

In Osterreich wird im Rahmen des Mikrozensus eine Anndherung an die gesetzlich
definierte Form der geringfiigigen Beschéftigung iiber eine Abgrenzung von unter 12
Stunden regelméBig geleisteter Wochenarbeitszeit erhoben (vgl. Geisberger/Knittler
2010). Im Jahr 2009 betraf dies — bezogen auf die Haupttatigkeit — 4,4% aller unselbst-
standig Erwerbstatigen, wobei deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen.
So arbeiten nach diesen Ergebnissen 7,1% der Frauen bis zu 12 Wochenstunden und
2,0% der Manner. Sowohl fiir Frauen als auch fiir Mdnner zeigt der Zeitvergleich der
Jahre 2004 bis 2009 eine steigende Tendenz dieser Form der Beschéftigung. Rechnet
man die Anzahl geringfiigig Beschaftigter auf die Subgruppe der Teilzeitbeschéftigten
insgesamt, zeigt sich interessanterweise, dass Manner hier einen hoheren Anteil auf-
weisen (28,1% versus 16,3% der Frauen). Das heiBt, wenn Manner teilzeitbeschéftigt

sind, sind sie dies in einem starkeren Ausmaf auf Basis von wenigen Wochenstunden.
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Tabelle 1: Anteil marginaler Teilzeitjobs an Erwerbstdtigen insgesamt, 2007,
ausgewdhlte EU-Mitgliedslander

Lander Anteil an Erwerbstdtigen

NO* (weniger als 10 h/Woche) 10,4%
UK** (weniger als 10 h/Woche) 8,0%
LU (weniger als 10 h/Woche) 5,9%
NL (weniger als 10 h/Woche) 4,4%
AT* (weniger als 11 h/Woche) 3,9%
BE (weniger als 10 bis 12 h/Woche) 3,0%
IT* (weniger als 10 h/Woche) 2,2%
FI (weniger als 10 h/Woche) 2,2%
ES (weniger als 9 h/Woche) 1,7%
PT* (weniger als 15 h/Woche) 1,5%
CZ (weniger als 10 h/Woche) 0,6%
EL (weniger als 10 h/Woche) 0,5%
EE (weniger als 10 h/Woche) 0,4%
HU (weniger als 15 h/Woche) 0,4%
BG (weniger als 9 h/Woche) 0,1%
RO (weniger als 10 h/Woche) 0,1%

Quelle: Broughton et al. 2010; * Daten fiir 2006; ** 2004

Die Ergebnisse der empirischen Erhebungen dervorliegenden Studie zeigen auf, dass
diese zuvor exemplarisch dargestellten Definitionen nur bedingt der tatsachlichen Ar-
beitsrealitdt geringfiigig Beschaftigter entsprechen. Geringfiigig Beschaftigte arbeiten
laut den Befragungsergebnissen mit einer durchschnittlich wochentlichen Arbeitszeit

von 8 Wochenstunden zeitlich weniger intensiv (siehe Kapitel 5.9.4.1).

Eine Definition geringfiigiger Beschaftigung tiber die Arbeitszeit kann auch iber die
Frage der Dauerhaftigkeit der Arbeitszeit vorgenommen werden. So kénnen kurzfristige

oder gelegentliche Tatigkeiten als geringfiigige Beschéftigungen qualifiziert werden.
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Neben einer solchen Abgrenzung liber die Arbeitszeit kann, wie in Osterreich gesetzlich
geregelt, die Definition von Geringfiigigkeit auch {iber Einkommensgrenzen erfolgen.
In beiden Féllen — Einkommensgrenzen und kurzfristige Beschaftigungen — kann dies
mafigebliche Implikationen auf Ebene der Inklusion in die Sozialversicherungssysteme

haben.

Entsprechend der Angaben von MISSOC, dem System der EU zur gegenseitigen In-
formation {iber den sozialen Schutz, bestehen solche Geringfiigigkeits-Regelungen
fir unselbststandig Beschéftigte vereinzelt in den Mitgliedslandern (siehe http://
ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=de). So existieren beispielsweise
Ausnahmen von der Pflichtversicherung in den Bereichen Krankheit und Alter bei
geringfiigig oder gelegentlich ausgeiibten Beschaftigungen in Luxemburg, Spanien
oder Zypern. Tschechien sieht Ausnahmen vor, wenn das monatliche Entgelt eine Ge-
ringfligigkeitsgrenze von 78 EUR unterschreitet oder eine Beschaftigung von weniger
als 14 aufeinander folgenden Kalendertagen ausgeiibt wird. Eine finanzielle Grenze
besteht weiters in Irland, wo Geringverdienerinnen (unter 38 EUR pro Woche) nicht
versicherungspflichtig sind. Auch im Vereinigten Kénigreich (UK) liegt mit dem Lower
Earnings Limit eine Einkommensgrenze vor. Demgegeniiber finden sich in Ddnemark

Abgrenzungen iber wochentliche Arbeitszeiten.

Diese beiden letztgenannten Lander werden nachfolgend exemplarisch naher thema-
tisiert, stehen sie nicht nur fiir divergierende Zugange bei der Frage der Definition von
Geringfiigigkeit, sondern reprdasentieren auch unterschiedliche wohlfahrtsstaatliche
Idealtypen. Ddnemark, als Vertreter eines sozialdemokratischen Wohlfahrtsstaatsmo-
dells und UK als Vertreter eines liberalen Typs, wurden dariiber hinaus auch bereits
in der Vorgédngerstudie als Fallstudien behandelt (siehe Fink et al. 2002). Als drittes
Land wurde damals Deutschland, welches idealtypischerweise dem konservativen
Wohlfahrtsstaatsmodell zugerechnet wird, analysiert. Insbesondere die Situation

und Verbreitung geringfiigiger Beschaftigung in Deutschland wird nachfolgend naher
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beschrieben. Deutschland weist ein am ehesten vergleichbares System zu Osterreich

auf und ist daher in der Gegeniiberstellung von besonderem Interesse.

2.1. Danemark

Arbeits(zeit)rechtliche Bestimmungen werden in Danemark zu einem hohen MafRe
kollektivvertraglich verhandelt. Kollektivvertrage enthielten bis zum Jahr 2002 vielfach
die Regelung, dass Teilzeitarbeit eine Mindestwochenstundenanzahl von 15 Stunden
nicht unterschreiten darf (siehe Fink et al. 2002). Im Rahmen eines Gesetzes zur Teil-
zeit (2002) wurden Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerinnen erméachtigt ,,to agree on
part-time work, also where this would go against an applicable collective agreement.*
(Bruun/Malmbergo.).: 7). Insgesamt waren nach Schatzungen rund 6% der Arbeitneh-
merlnnen von Kollektivvertragen erfasst, welche Teilzeitbeschéftigungen iiberhaupt
nicht erlaubten (vgl. ebd.). Auch fiir Angestellte bestand lange Zeit eine Grenze von 15
Wochenstunden. Im Zuge der Implementierung der Teilzeit-Richtlinie (97/81/EC) wurde
dies gedndert (vgl. ebd.). Eine wesentliche Arbeitszeitgrenze stellt nun eine Beschaf-
tigung von acht Wochenstunden dar. Arbeitnehmerinnen, die mehr als acht Stunden
pro Woche beschdftigt sind, fallen unter den ,,Act on the Legal Rela-tionship between
Employers and Salaried Employees* (vgl. http://uk.bm.dk; vgl. auch Lind/Rasmussen
2008: 531, www.europeanlawyer.co.uk/referencebooks_3_16.html). Damit kommen
Teile des gesetzlichen Arbeitsrechtes erst ab dieser Wochenstundenarbeitszeit zur
Anwendung. Darunter fallen der (allerdings insgesamt liberale) Kiindigungsschutz fiir
Angestellte, der Mutterschaftsurlaub und Regelungen zum betrieblichen Krankengeld.
Weiters besteht erst ab einer Arbeitszeit von mehr als acht Stunden die Pflicht, einen

schriftlichen Arbeitsvertrag zu verfassen.

Im Sozialversicherungsrecht, welches an sich universiell ausgerichtet ist, sind in einzelnen
Bereichen Arbeitszeitgrenzen vorgesehen. Dies gilt beispielsweise bei Geldleistungen

im Krankheitsfall (siehe MISSOC). So besteht fiir Leistungen der Arbeit-geberlnnen eine
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Mindestarbeitszeit von 74 Stunden wahrend acht Wochen unmittelbar vor der Krankheit,
was einerwdchentlichen Mindestarbeitszeit von gut neun Stunden entspricht. Im Bereich
der Alterssicherung sind Arbeitnehmerlnnen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von

weniger als neun Stunden von der Versicherungspflicht zur Zusatzrente ausgenommen.

Diese Regelungen haben unteranderem den Effekt, dass marginale Teilzeitbeschaf-tigung
angeblich sehr selten ist. Hansen/Nielsen (2010) berichten, dass dies allenfalls bei
nebenbeschiéftigten Stundentinnen vorkomme, und dass diese in der Regel ebenfalls

eine libliche Wochenarbeitzeit von zehn Stunden oder mehr aufweisen.

Auch in derVorgdngerstudie von 2002 (vgl. Fink et al. 2002) wurde festgehalten, dass
geringfiigige Arbeitsverhaltnisse in Ddnemark eine vergleichsweise geringe Verbrei-
tung aufweisen. Die quantitative Entwicklung geringfiigiger Beschaftigung lasst sich
fur Danemark lediglich mit Hilfe des Indikators ,weniger als 15 Stunden Wochen-
arbeitszeit’ ablesen. Wie erwdhnt liegen keine empirischen Hinweise auf das Ausmaf
von geringfligiger Beschaftigung bzw. marginaler Teilzeit vor. Insgesamt ist der Anteil
Teilzeitbeschéftigter im langfristigen Vergleich riickldaufig (siehe Lind/Rasmussen
2008:526). Betrachtet man die Anzahlvon Teilzeitbeschaftigten mit unter 15 Wochen-
stunden in den letzten Jahren zeigt sich ein Anstieg von circa 25%. Der Anteil an allen
Beschaftigten liegt jedoch konstant bei unter10%. Bei Frauen ist der Anteil etwas hdher
als bei Mdnnern, jedoch zeigen sich nicht derart signifikante geschlechtsspezifische

Unterschiede wie etwa bei der Teilzeitbeschéftigung in Oster-reich.

Zudem ist evident, dass solche marginale Teilzeitbeschéftigung fast nur bei jingeren
Personen (im Alter zwischen 15-29 Jahren) vorkommt, wobei wie bereits erwdhnt wurde
auch hier daraufverwiesen wird, dass dies meist eine Wochenarbeitszeit von tiber zehn
Stunden umfasse (siehe Hansen/Nielsen 2010). Im Haupterwerbsalter (30-54 Jahre)

liegt die wochentliche Arbeitzeit fast immer tiber 14 Stunden pro Woche.
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4. Quartal 1999 - 4. Quartal

’

Abbildung 2: Beschéftigung nach StundengroBenklassen
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Quelle: Statistics Denmark, StatBank, Labour Force Survey: AKU6: Employed (in thousands) by usual
working time, age and sex (http://www.statbank.dk/statbanksa/default.asp?w=1152), & eigene
Berechnungen

2.2. Vereinigtes Konigreich

Geringfiigige Beschéaftigung oder marginale Teilzeit wurde im Vereinigten Konigreich
lange Zeit iber Arbeitszeitgrenzen in arbeitsrechtlicher Hinsicht und Einkommensgren-
zenim Sozialversicherungsrecht definiert (siehe Eurofound 2011: 39; Fink et al. 2002).
Arbeitszeitgrenzen bestanden bis zum Jahr 1995 und schlossen Arbeitnehmerinnen,
die weniger als acht Wochenstunden beschéftigt waren, vom Kiindigungsschutzrecht
(unfair dismissal) und vom Recht auf Abfindungen bei betriebsbedingten Kiindigungen
aus. Arbeitnehmerinnen, die zwischen acht und 16 Stunden beschaftigt waren, mussten
zum Erreichen der Rechte eine fiinfjahrige durchgangige Beschaftigung aufweisen. Nun
gilt einheitlich ein gesetzliches Kiindigungsschutzrecht nach mindestens einem Jahr

ununterbrochener Beschaftigung.

Weiters wurde die Gleichstellung von Teilzeitbeschaftigten mit Vollzeitkraften auf
gleichwertigen Arbeitsplatzen im Jahr 2000 mit dem Gesetz zur Teilzeit (Parttime Wor-
kers, Prevention of Less Favourable Treatment) umgesetzt (siehe Lyonette et al. 2010).
Im Sozialversicherungsbereich kommt nach wie vor eine Einkommensgrenze zum Tragen

(siehe bspw. HM Revenue & Customs - www.hmrc.gov.uk, MISSOC, Knospe 2008). Das




GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG IM INTERNATIONALEN VERGLEICH

Lower Earnings Limit (LEL) legt fest, bei welcher Einkommensgrenze keine Beitrage
anfallen und keine Anspriiche auf Leistungen entstehen. Diese Grenze wird jahrlich
angepasst und lag zuletzt (2011/2012) bei £102 (ca. 115 EUR) wiochentlich, £ 442 (ca.
500 EUR) monatlich und £ 5.304 (knapp 6.000 EUR) jahrlich. Sowohl Arbeitnehmerinnen
als auch Arbeitgeberinnen zahlen NICs (National Insurcance Contributions) erst, wenn
das Einkommen den Schwellenwert des Primary oder Lower Earning Threshold (PT)
von £ 139 (157 EUR) wochentlich (£ 602 oder 680 EUR monatlich, £ 7,225 oder 8.170
EUR jahrlich).® Personen, die ein Einkommen zwischen LEL und PT aufweisen, werden

behandelt als ob sie den PT erreichen.

Diese Geringfligigkeitsgrenze kommt in allen beitragsbezogenen Sozialversiche-
rungszweigen zum Tragen. Dazu zdhlen die Bereiche Alter, Hinterbliebenenvorsorge,
Krankheit, Invaliditat, Mutterschaft und Arbeitslosigkeit (siehe MISSOC, HM Revenue
& Customs - www.hmrc.gov.uk; www.direct.gov.uk). Eine freiwillige Versicherung ist
nur partiell moglich. So besteht im Bereich der Alterssicherung zwar in Bezug auf die
staatliche Grundrente (Basic State Pension) die Moglichkeit einer freiwilligen Versi-
cherung, nicht jedoch im Bereich der ebenfalls obligatorischen erwerbsbezogenen
Zusatzregelsysteme (additional State Pension). Wird kein Zugang zu verschiedenen
Sozialleistungen erzielt, besteht im Vereinigten Konigreich eine grofe Bandbreite
bediirftigkeitsgepriifter Leistungen (sieh MISSOC).

Die Anzahl geringfiigig Beschdftigter, d.h. Arbeitnehmerinnen, welche Einkommen
unterhalb der Geringfiigigkeitsgrenze aufweisen und somit nicht versicherungspflichtig
sind, wird nicht reguldr statistisch ausgewiesen. Fink et al. (2002) verwiesen bereits
aufdie einschldgige Datenproblematik. Je nach Quelle zeigten sich teils betrdchtliche
Unterschiede in der Betroffenheit. Laut einer Studie von Mc.Knight et al. (1998) betrug,

basierend auf Labour Force Survey (LFS) Auswertungen, der Anteil der Arbeitnehmerin-

3 Siehe: EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE SOCIAL SECURITY (CONTRIBUTIONS) (AMENDMENT NO. 2) REGULATIONS 2011, 2011
No. 940
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nen mit einem Einkommen unter dem LEL im Jahr 1995/96 gut 5% bei Mdnnern und

18,5% bei Frauen (gesamt 12%).

Fiir die aktuelle Studie wird mangels alternativer Quellen auf parlamentarische An-
fragebeantwortungen des House of Commons zuriickgegriffen. Basierend auf einer
Anfragebeantwortung aus dem Jahr 2005 werden knapp 4% der weiblichen Beschaf-
tigten und gut 1% der Madnner als geringfiigig beschaftigt, d.h. mit einem Einkommen
unterhalb des LEL, ausgewiesen (siehe House of Commons Hansard Written Answers
for 18 Oct 2005). Vergleiche mit dlteren Daten sind nicht méglich, da im Jahr 1997 die
Erhebungsmethode umgestellt wurde. Insofern kann dieses Ergebnis im Vergleich zu

den oben genannten Anteilen nicht bewertet werden.

Deutlich wird jedenfalls, dass Frauen hdufiger ein Einkommen unterhalb des Lower

Earning Limit aufweisen als Manner.

Tabelle 2: Anteil Arbeitnehmerinnen unterhalb des Lower Earning Limit 1997/98 —
2004/05
. .. Percentage of males Percentage of females
Lower Earning Limit " "
earning below the earning below the
(LEL - £ pro Woche) e e . . .
lower earning limit lower earning limit
1997—98 62 1.5 6.0
1998—99 64 14 5.6
1999-00 66 1.3 5.2
2000-01 67 1.2 4.6
2001-02 72 1.2 4.2
2002-03 75 1.3 43
2003-04 77 1.3 3.9
2004-05 79 1.1 3.7

Quelle: House of Commons Hansard Written Answers for 18 Oct 2005, LFS.
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Im Zeitverlauf zeigen die Daten basierend auf dem LFS einen sinkenden Anteil von
Geringverdienerlnnen auf. Auch entsprechend den Ergebnissen des Annual Survey of
Hours and Earnings (ASHE) fiir die Jahre 2003 bis 2007 zeigt sich zwischen 2003 und
2004 ein Riickgang von geringfiigig Beschaftigten (siehe House of Commons Hansard
Written Answers for o7 July 2008). Von 2004 auf 2005 wird hier jedoch ein erneuter
Anstieg ausgewiesen. Auffdllig ist vor allem der relativ hohe Unterschied der Gesamt-
betroffenheit zwischen den beiden Quellen: Laut ASHE fallen 10% der Frauen und 3%

der Manner unter das Lower Earning Limit.

Evident sind weiters Unterschiede zwischen Frauen und M@nnern und zwischen voll-
zeit- und teilzeitbeschaftigten Personen. Bei vollzeitbeschéftigten Frauen und Mannern
liegt der Anteil unter 0,1%. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung sind jedoch rund ein
Viertel der Frauen und knapp 30% der Manner unterhalb des Lower Earning Limits.
Verkniipfungen mit Fragen der Arbeitszeit liegen nicht vor. Méglicherweise ist aber
derhohere Anteil von Mannern auf ein durchschnittlich geringeres Arbeitszeitausmaf
zuriickzufiihren. Fiir Osterreich zeigen die Befragungsergebnisse beispielsweise, dass

geringfiigig beschaftigte Manner kiirzere Arbeitszeiten aufweisen als Frauen.

Tabelle 3: Anteil Arbeitnehmerlnnen unterhalb des Lower Earning Limit 2003 — 2007,
Vereinigtes Konigreich

Lower Earning Arbeitnehmerinnen  vollzeitbeschiftigte teilzeitbeschiftigte

Limit (LEL - £

pro Woche) insgesamt Arbeitnehmerinnen Arbeitnehmerinnen
Ge- | Mdn- = Frau- . Ge- . Mdn-  Frau- Ge- . Man- . Frau-
samt = ner en samt = ner en samt  ner en

2003 77 6 3 10 <0.1 <0.1 <0.1 25 31 24
2004 79 6 3 9 <0.1 <0.1 <0.1 23 27 23
2005 82 7 3 11 <0.1 <0.1 <0.1 26 29 25
2006 84 7 3 10 <0.1 <0.1 <0.1 25 28 24
2007 87 7 3 10 <0.1 <0.1 <0.1 24 27 24

Quelle: House of Commons Hansard Written Answers for o7 July 2008, Annual Survey of Hours and
Earnings, Office for National Statistics.




GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG IM INTERNATIONALEN VERGLEICH

Wie angesprochen stehen keine Daten zur Arbeitszeit oder wie in Ddnemark zur Be-
schaftigung nach StundengréRenklassen zur Verfiigung. Die eingangs zitierte Studie
von Schulz Buschoff/Protsch (2007) wies auf Basis eigener Berechnungen der LFS-
Ergebnisse einen Anteil von knapp 10% geringfiigig Beschaftigte, definiert als jene

mit weniger als 15 Wochenstunden Arbeitszeit, aus.

2.3. Deutschland

Der dsterreichischen Rechtssituation am vergleichbarsten stellt sich die Situation

geringfligiger Tatigkeiten in Deutschland dar.

In Deutschland brachte das in Folge des Hartz-Berichtes im Jahr 2003 in Kraft getretene
zweite Gesetz flir Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt eine Zdsur. Die bisherige
Form geringfligiger Beschaftigung (vgl. dazu bspw. Fink et al. 2002: 7ff, Rudolph 2005:
117f) wurde durch sogenannte Mini- und Midi-Jobs* ersetzt. Damit sollten neue Arbeits-
platze geschaffen und der Abbau von Schwarzarbeit forciert werden (siehe Bericht der
Kommission 2002). Wurde zuvor versucht geringfiigige Beschaftigung zuriickzudréangen,

setzte die neue Regelung auf ihren Ausbau.

Als Mini-Jobs gelten jene, die durch eine geringe Hohe des Arbeitsentgeltes (geringfiigig
entlohnte Beschiftigung) gekennzeichnet sind. Davon sind geringfiigige Tatigkeiten
auf Grund einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschéftigung) zu unterscheiden (siehe zu
weiteren Informationen bspw. Backer at al. 2010: 440ff; Forster 2009; online: www.
minijob-zentrale.de; www.bmas.de). Letzteres liegt vor, wenn die Beschaftigung von
vornherein auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 5o Arbeitstage in einem

Kalenderjahr begrenzt ist und nicht berufsmafiig ausgeiibt wird. Als nicht berufsmafig

4 Midi-Jobs sind Arbeitspldtze im Niedriglohnbereich (400 EUR bis 800 EUR) fiir die reduzierte Sozialversicherungsbeitrége auf
Seiten der Arbeitnehmerlnnen zum Tragen kommen. Die Beitragssatze werden linear angehoben und erreichen bei Brutto 8oo
EUR den vollen Satz.
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ist eine Beschaftigung anzusehen, wenn sie keine wirtschaftliche Bedeutung fiir den/
die Arbeitnehmerln hat. Als Beispiel gilt hier eine kurzfristige Beschaftigung von Stu-
dierenden, die wahrend der Semesterferien ausgeiibt wird. Die Héhe des Verdienstes
ist in diesen Féllen unerheblich. Fiir kurzfristige Beschéftigungen fallen keine Sozial-
versicherungsbeitrdge und auch keine Pauschalabgaben auf Arbeitgeberlnnenseite
an. Allerdings besteht eine Beitragspflicht des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur

Unfallversicherung.

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt dann vor, wenn das Arbeitsentgelt
regelméflig im Monat 400 EUR nicht tiberschreitet. Jahrlich besteht damit eine Ge-
ringfligigkeitsgrenze von 4.800 EUR. Solche Mini-Jobs sind grundsatzlich sozialver-
sicherungsfrei, d.h. sie begriinden keinen eigenen Sozialversicherungsschutz. Werden
allerdings mehrere 400-Euro-Mini-Jobs ausgeiibt, erfolgt, dhnlich wie in Osterreich,
die Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte aus diesen Beschaftigungen, sofern es
sich nicht um eine kurzfristige Beschaftigung handelt. Wird der 400 EUR Grenzwert
Uberschritten, entsteht eine Versicherungspflicht. Transfereinkommen, beispielsweise
Einkiinfte wahrend einer Elternzeit oder aufgrund von Arbeitslosigkeit von der Agentur

fiir Arbeit, sind davon unberiihrt.

Abweichend ist die Situation im Falle des Vorliegens einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung. Hier kann zusdtzlich ein Mini-Job sozialversicherungsfrei ausgeiibt
werden. Erst fiir den zweiten und jeden weiteren Mini-Job neben einer Hauptbeschafti-
gung, ausgenommen sind wiederum kurzfristige Beschéftigungen, werden die Einkiinfte
zusammengerechnet und es entsteht dann in der Regel eine Versicherungspflicht in
der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung. Arbeitslosenversicherungsbeitrage

miissen allerdings auch fiir diese weiteren Beschaftigungen nicht entrichtet werden.

Arbeitgeberinnen zahlen bei Mini-Jobs Abgaben in Hohe von maximal 30,74% des

Verdienstes. Bei Beschaftigungsverhadltnissen in Privathaushalten kommt ein gerin-
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gerer Abgabensatz von maximal 14,34% zum Tragen. Dazu zahlen auch Beitrdge zur
Rentenversicherungin der Hohe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Privathaushalten).
Um vollwertige Pensionsanspriiche aufzubauen, haben Beschaftigte in Mini-Jobs die
Moglichkeit, auf die Versicherungsfreiheit zu verzichten und die Beitrage zur Renten-
versicherung freiwillig auf den vollen Versicherungsbetrag von 19,9% aufzustocken.

Arbeitsrechtlich unterliegen Mini-Jobs den Bestimmungen des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes. Sie haben im Arbeitsrecht grundsatzlich die gleichen Rechte wie
Vollzeitbeschdaftigte. Allerdings wird hier auch von Umgehungen der gesetzlichen

Vorschriften berichtet (vgl. bspw. Backer et al. 2010: 442).

Seit der Reform im Jahr 2003 hat sich die Zahl geringfiigiger Beschéftigungen in
Deutschland deutlich erhoht. Bezogen auf alle Erwerbstatigen belief sich der Anteil
ausschlieBlich geringfiigig entlohnter Beschéftigterim Jahr 1999 auf 9,5% und stieg bis
zuletzt (2009) auf12,2%. Gut 8% der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hatten
im Jahr 2009 einen geringfligigen Nebenjob (siehe Bundesagentur fiir Arbeit 2010).

Insgesamt nahm die Zahl ausschlie3lich geringfiigig Beschaftigterim gesamten Beob-
achtungszeitraum seit 1999 um circa ein Drittel zu und betrug zuletzt gut 4,9 Millionen
(Juni 2010). Deutlich wird in der nachfolgenden Abbildung der Anstieg nach Einfiih-
rung der Mini-Jobs im Jahr 2003. Der Anteil der im Nebenjob geringfiigig entlohnten
Beschéftigten lag im Juni 2003 bei rund 20% und hat sich seither vergleichsweise
dynamisch entwickelt. In den letzten Jahren (ab 2007) entféllt anndhernd ein Drittel
aller geringfligigen Beschaftigungen auf diese Beschéftigungsform. Zuletzt (Juni 2010)

waren knapp 2,4 Millionen Beschaftigte registriert.
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Abbildung 3: Entwicklung ausschlieflich geringfiigig Beschaftigter und im Nebenjob
geringfiigig entlohnter Beschdftigter, 1999 bis 2010
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2011;

Im Nebenjob geringfiigig entlohnte Beschéftigte: Daten ab
Stichtag 30. Juni 2003 verfiigbhar.

AusschlieBlich geringfiigig entlohnte beschéftigte Personen sind vor allem Frauen
(rund zwei Drittel). Im Falle von Nebenjobs tiberwiegen ebenso Frauen, allerdings
mit einem Anteil von gut 55% in einem etwas geringeren Ausmaf. Insgesamt besteht
somit ein relativ vergleichbares Bild wie in Osterreich. Auch hier werden geringfiigige
Beschéftigungen tiberwiegend von Frauen ausgelibt (siehe Kapitel 5.1).

Seitens der Minijob-Zentrale, die als zentrale Meldestelle fungiert, werden jeweils
zum Quartalsende Stichtagsdaten fiir Mini-Jobs im gewerblichen Bereich und in Pri-
vathaushalten publiziert. Diese Quartalsberichte liefern zahlreiche weitere Informatio-
nen zu aktuellen Entwicklungen (siehe www.minijob-zentrale.de; letztverfiigbarer
Quartalsbericht Dezember 2010). Nach diesen Angaben betrug der Anteil geringfiigig
entlohnter Beschdftigter an allen Arbeitnehmerinnen im Jahr 2009 19,5%.
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Mini-Jobs in Privathaushalten kommt eine relativ geringe Bedeutung zu. Zuletzt
(31.12.2010) waren dies 3,1% aller Mini-Jobs. Dabei handelte es sich fast ausschlieBlich
um Frauen (92%). Der Anteil ausléndischer Staatsbiirgerinnen betrug 13,6% und liegt
damit deutlich tiber dem gewerblichen Bereich mit einem Anteil von 0,7%. Altersspezi-
fisch betrachtet tiben Mini-Jobs in privaten Haushalten im Vergleich zum gewerblichen
Bereich eher dltere Menschen aus: Knapp 40% der Beschéftigten in Privathaushalten
sind zwischen 50 und 64 Jahre im Vergleich zu 25% im gewerblichen Sektor. In bei-
den Bereichen ist der Anteil jener im Pensionsalter (ab 65 Jahre) mit circa 11% jedoch
gleich groB. Insgesamt ist damit die Altersverteilung geringfiigig Beschaftigter relativ

vergleichbar zu jener in Osterreich (siehe Kapitel 5.1).

Abbildung 4: Geringfiigig Beschaftigte nach Altersgruppen im gewerblichen Bereich
und in Privathaushalten, Deutschland, in Prozent, Dezember 2010
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Quelle: Minijob-Zentrale 2011

Vergleichbar stellt sich auch die Verteilung der Mini-Jobs nach Wirtschaftsabschnitten
dar. Wie in Osterreich (siehe Kapitel 5.9.1) finden sich geringfiigige Arbeitsplitze am
haufigsten im Handel (zuletzt Dezember 2010: 20%), in sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen (12%), im Gastgewerbe (11%) und im Gesundheits- und Sozialbe-
reich (10%). Rund drei Viertel der Unternehmen beschéftigen bis zu drei geringfiigig

Beschiftigte.
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Durchschnittlich verdienen geringfiigig Beschaftigte in Westdeutschland 261,27 EUR
im gewerblichen Bereich und 189,73 EUR im privaten Bereich.® Im Vergleich der Jahre
2007 bis 2009 sinken die Durchschnittseinkommen leicht. Studien zeigen auf, dass
ein grofier Teil der geringfiigig Beschéftigten von Niedriglohnen betroffen ist. Kalina/
Weinkopf (2006, 2009, 2010, siehe weiters auch Brehmer/Seifert 2008) kommen zum
Ergebnis, dass rund 85% der Mini-Jobberlnnen zu einem Niedriglohn arbeiten (definiert
als zwei Drittel des Medianstundenlohnes) — unabhéngig des Qualifikationsniveaus.
Im untersten Stundenlohnbereich (weniger als 5 EUR; Werte fiir 2007) entfallen zwei

Drittel auf geringfiigig Beschéftigte (siebe ebd. 2009: 8).

Interessant ist im Vergleich zu Osterreich die Nutzung der freiwilligen Hoherversiche-
rung. Diese Moglichkeit ist in Deutschland, wie zuvor erwdhnt, auf die Rentenversi-
cherung beschrinkt (siehe fiir Osterreich Kapitel 5.11.2). Eine solche Aufstockung
wird in Deutschland relativ selten genutzt. Im Vergleich der letzten vier Jahre (jeweils
Dezemberwerte) nimmt dieser Anteil im gewerblichen Bereich geringfiigig zu, ist aber
mit 5% der geringfiigig Beschéftigten sehr gering. Beschaftigte in Privathaushalten ma-

chen mitjeweils knapp 7% in den letzten Jahren nur marginal starker davon Gebrauch.

Der Grad der Einbindung in die Sozialversicherung, insbesondere auch in Bezug auf
die Alterssicherung, wird in Deutschland relativ kontroversiell diskutiert. Rund um die
Schlagwdrter ,Mini-Rente / Mini-Jobs“ werden die langfristig negativen Wirkungen
solcher Beschéftigungsverhaltnisse, wie Altersarmut, debattiert (siehe bspw. Heien

et al. 2005).

Die kritischen Diskussionen tiber die Wirkungen der Mini-Jobs beziehen sich auch auf
verschiedene weitere Faktoren, wie beispielsweise die durch geringfiigige Beschaftigung

angestrebte Briickenfunktion in reguldre Beschaftigungsverhaltnisse. Dabei diirfte dies

5 In Ostdeutschland betrugen die Durchschnittsentgelte im Jahr 2009 im gewerblichen Bereich 208,45 EUR und 136,64 EUR in
privaten Haushalten.
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nur partiell gelingen. Seifert/Struck (2009: 62; siehe auch Schulze Buschoff/Protsch
2007:7) verweisen etwa darauf, dass atypische Beschaftigungen insgesamt und Mini-
Jobsim Besonderen ,nur mit Abstrichen* als ,,Briicke in Normalarbeitsverhéltnisse mit
hoheren Einkommen, stabilerer Beschaftigung und besserem Zugang zu betrieblicher

Weiterbildung® funktionieren.

Auch die durch die Einfihrung von Mini-Jobs angestrebte Einddmmung von Schwarzarbeit
wird als begrenzt wirksam gesehen. So wird fiir den Bereich der privaten Haushalte von
einer nach wie vor sehr hohen Anzahl nicht angemeldeter Beschaftigungsverhaltnisse
ausgegangen (vgl. Gottschall/Schwarzkopf 2010; Bécker et al. 2010). Ein Bereich der,
wie weiter oben gezeigt wurde, im Falle reguldrer gering-fiigiger Beschaftigung durch
Frauen dominiert ist und, so kann zumindest angenommen werden, auch im Falle
irreguldrer Beschaftigung vor allem von Frauen besetzt ist. Insgesamt sind die gegebe-
nen ungleichen Geschlechterverteilungen bei Mini-Jobs nicht zuletzt Gegenstand von
Forschungsarbeiten und kritischen Reflexionen. Das deutsche Wohlfahrtsstaatsmodell
konservativer Pragung, so die kritische Position, verfestigt durch die Mini-Job Regelung
die Rolle der Frauen als Zuverdienerinnen zu einem mannlichen Erndhrereinkommen
und wirkt damit strukturell diskriminierend. Ungeachtet dessen, dass damit gleichzeitig
eine Erhohung der Beschaftigungsquote von,second earners’, wie zuletzt auch seitens
der Europdischen Kommission (sieche COM(2011) 11 final) gefordert, forciert wird (vgl.

bspw. ebd., Klammer et al. 2010, Bécker et al. 2010, Dingeldy 2007).

3. UBERBLICK ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

Eine geringfiigige Beschaftigung ist in Osterreich definiert als ein Arbeitsverhiltnis,
in dem die sozialversicherungsrechtliche Geringfiigigkeitsgrenze nicht tiberschritten
wird. Dieser Wert wird jahrlich angepasst und betrdgt aktuell, im Jahr 2011, monatlich

374,02 EUR bzw. 28,72 EUR taglich.
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Sozialversicherungsrechtlich sind geringfiigig Beschaftigte, so sie nicht mehrfachver-
sichert sind, ausschlieBlich unfallversichert (siehe hierzu §53a ASVG). Dies gilt bis zum
60. Lebensjahr. Danach sind keine Unfallversicherungsbeitrdage zu entrichten. Diese
werden dann aus den Mitteln der Unfallversicherung getragen. Geringfiigig Beschaftigte
sind dariiber hinaus auch in die betriebliche Mitarbeitervorsorge einbezogen, d.h.

verfiigen iiber einen Abfertigungsanspruch.

Sie sind allerdings nicht in die Krankenversicherung inkludiert und erwerben keine
Beitragszeiten fiir die Pensionsversicherung. Seit dem Jahr 1998 besteht jedoch fiir
geringfiigig Beschdftigte nach §19a ASVG die Moglichkeit des so genannten ,,opting
in“, d.h. der freiwilligen Versicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung.
Dafiir ist seitens der Arbeitnehmerlnnen ein pauschalierter Betrag in der Héhe von
52,78 EUR (Wert fiir das Jahr 2011) zu entrichten. Eine Moglichkeit des Eintritts in die

Arbeitslosenversicherung besteht grundsatzlich nicht.

Seitens der Arbeitgeberinnen fallen §1 Abs. 1 des Dienstgeberabgabegesetzes (DAG)
zufolge fiir geringfligig Beschaftigte pauschalierte Sozialversicherungsbeitrdage an,
sobald die Summe aller Einkommen geringfiigig Beschéftigter bei einem/einer Dienst-

geberln das 1,5-fache der Geringfiigigkeitsgrenze tiberschreitet.

Werden mehrere geringfiigige Beschaftigungen parallel ausgeiibt und wird dabei
die Geringfligigkeitsgrenze Uberschritten, besteht dem §471f ASVG entsprechend
eine Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung. Ebenso ist das
geringfiigige Einkommen beitragspflichtig, wenn dies neben einem vollversicherten

Beschaftigungsverhaltnis erwirtschaftet wird.

Im Arbeitsrecht bestehen fiir geringfiigig beschéftigte Arbeitnehmerinnen im Wesent-
lichen dieselben Bestimmungen wie fiir alle ibrigen Arbeitnehmerlnnen. Eine Ausnahme

stellt die Kiindigungsregelung im Angestelltengesetz dar: Betragt die wochentliche
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Arbeitszeit eines/einer geringfligig beschéftigten Angestellten weniger als 1/5 der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (somit bei einer Arbeitszeit
von 40 Stunden die Woche acht Wochenstunden) gilt idR eine mindestens vierwdchige
Kiindigungsfrist nach dem ABGB ohne speziellen Kiindigungstermin. Dauert das gering-
fligige Arbeitsverhiltnis keine drei Monate oder nimmt die Erwerbstdtigkeit den/die
AngestellteN nicht hauptsdchlich in Anspruch, gilt eine vierzehntatige Kiindigungsfrist.
Neu eingefiihrt wurde im Jahr 2008 eine Zuschlagspflicht fiir Mehrarbeitsstunden bei
Teilzeitarbeit in der Hohe von 25%, die auch geringfiigig Beschdftigte betrifft. Damit

soll die Praxis der flexibel eingesetzten Teilzeitarbeit eingeschrankt werden.

4. GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG ALS GEGENSTAND DER

FORSCHUNG IN OSTERREICH
Die Forschung in Osterreich fokussierte in den letzten Jahren kaum explizit auf ge-
ringfligige Beschaftigung. In den meisten Arbeiten finden sich geringfiigige Beschaf-
tigungsverhadltnisse als eine unter mehreren ,neuen’ Erwerbsformen behandelt. Diese
vorliegenden Forschungsarbeiten kdnnen thematisch verschiedenen Bereichen zu-

geordnet werden welche im Folgenden im Uberblick skizziert werden.

4.1. Quantitat und Qualitat geringfiigiger Beschaftigung

Verschiedene Arbeiten beschdftigen sich mit der quantitativen Entwicklung von atypi-
schen Beschaftigungsverhdltnissen, meist unter Einbeziehung von geringfiigigen Ar-

beitsverhdltnissen, und untersuchen teilweise auch qualitative Dimensionen.

Bock-Schappelwein/Miihlberger (2008) legten einen Uberblicksbeitrag zu verschie-denen
Beschéftigungsformen in Osterreich vor und analysierten deren Verbreitung im Zeitraum
2000 bis 2007 anhand verschiedener Datenquellen. Voll sozialversicherungspflichtige
unselbstdndige Beschaftigung iberwiegt den Ergebnissen zufolge sowohl fiir Mdnner
als auch Frauen. Innerhalb der Teilsegmente der Beschéftigung wurde aber auch die

bestehenden starken geschlechtsspezifische Konzentration verdeutlicht.
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Vereinzelt liegen Studien im regionalen Kontext vor. Im Jahr 2008 wurde eine Studie
zu ,Atypische Beschéftigungsverhaltnisse und Arbeitsvolumen in Karnten’ durchge-
fuhrt (siehe ndher Riesenfelder/Wetzel 2008). Neben anderen Beschaftigungsformen
wurde auch die Dynamik geringfiligiger Beschaftigungen analysiert. Zeichnete sich die
Standardbeschaftigung im Zeitraum zwischen 2001 und 2006 durch eine Zunahme
von 4% aus, entwickelte sich die geringfiigige Beschaftigung mit einem Zuwachs von
16% vergleichsweise dynamisch. Strukturell zeigte sich, wie in allen Studien, ein hoher
Frauenanteil. Altersanalysen machten deutlich, dass mit fortschreitendem Alter eine
steigende Tendenz der kontinuierlichen Integration in das Erwerbssystem besteht. Ins-
gesamt entfielen dabei ca. ein Drittel der geringfiigig Beschéftigten auf die Altersgruppe
der iber 5o0-Jahrigen. Deutlich wurde auch der Kombinationscharakter geringfiigiger
Beschéftigung. Nur in jedem zweiten Fall (52%) bestand im Jahr 2006 kein weiteres

Aktiveinkommen bzw. kein Bezug aus einer Eigenpension.

Fiir Wien wurden im Jahr 2005 neue Erwerbsformen sowohl in quantitativer wie auch
qualitativer Hinsicht untersucht (siehe Kaupa et al. 2005). Auch hier bestatigte sich,
dass geringfiigige Tatigkeiten haufig von Frauen ausgeiibt werden. Im Vergleich zu
Gesamtosterreich ist die Altersstruktur etwas geringer, was auf den Studienstandort
Wien zurlickzuftihren ist. Im Vergleich mit anderen neuen Beschéftigungsformen (bei-
spielsweise Neue Selbstandige, Zeitarbeit) zeichneten sich geringfligig Beschéftigte
u.a. als Gruppe aus, die vergleichsweise hdufig Transferleistungen, seien es Beziige
aus der Arbeitslosenversicherung oder auch parallele Pensionsbeziige, erhielten.
Die wichtigsten Motive fiir die Aufnahme einer solchen Beschéftigung stellten die
Verbesserung des Einkommens und mangelnde Beschaftigungsalternativen dar. Die
Arbeitszufriedenheit der geringfligig Beschaftigten war nach diesen Ergebnissen im
Vergleich zu Vollzeitbeschdftigten unterdurchschnittlich. Das betraf beispielsweise
die berufliche Tatigkeit, betriebliche Mitbestimmung, Weiterbildungsmaoglichkeiten

oder das Einkommen.
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Neue Erwerbsformen bieten Risiken kdnnen aber auch Chancen bedeuten. Fleissner
et al. (2002) analysierten auf Basis von qualitativen Interviews mit Personen in neuen
Beschaftigungsformen, u.a. mit geringfiigig Beschéftigten, die Frage der Prekaritat
solcher Arbeitsverhdltnisse. Im Ergebnis wurden unterschiedliche Prekaritatstypen
identifiziert, wobei bezogen auf geringfiigig Beschaftigte kein dominantes Prekari-
tatsmuster gefunden wurde. Die Zuordnung der verschiedenen Formen neuer Er-
werbstatigkeit zu einem Typ ist, so die Autorinnen (siehe ebd.: 53), nicht méglich.
Vielmehr werden personliche Lebensumstdnde als wesentlich dafiir gesehen, ob
neue Beschéftigungsformen als Chance oder als risikoreiche Arbeitsmarktlage von

den Betroffenen wahrgenommen werden.

4.2. Geschlechtergerechtigkeit, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie & Wiedereinstieg

Forschungen zu neuen Erwerbsformen haben haufig die Geschlechterdifferenz im
Blick und thematisieren die geschlechtsspezifisch differenten Konstellationen atypi-
scher Beschiftigung. Die nicht-vollzeitige Erwerbstitigkeit gilt in Osterreich generell
als Frauendomane (vgl. bspw. Bergmann et al. 2010). So wird beispielsweise auch im
Frauenbericht 2010 festgehalten: ,,Obwohlin den letzten Jahrzehnten eine sukzessive
Zunahme der Erwerbsbeteiligung von Frauen zu beobachten ist, hat dies nichtin vollem
Umfang zu einer starkeren eigenstdndigen Existenzsicherung via Erwerbseinkommen
gefiihrt [...] Der Giberdurchschnittlich hohe Anteil von Frauen in atypischen Beschafti-
gungsverhaltnissen ergibt sich dabei nicht so sehr durch Befristungen oder neuartige
Arbeitsvertrdge, sondern in erster Linie durch das geringere Beschaftigungsausmaf}
von Frauen, welches im Zuge steigender weiblicher Erwerbs-tatigkeit an Bedeutung
gewonnen hat.“ (Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen Dienst im Bundeskanz-

leramt Osterreich 2010:133f).
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Die Analysen im Frauenbericht zeigen unter anderem auch auf, dass geringfiigig
beschéftigte Frauen (bis elf Stunden) mit 15,5% die hdchste Unterbeschéftigungs-
quote aufweisen. Bei teilzeitbeschaftigten Frauen mit einer Arbeitszeit von zwdlf bis
35 Stunden pro Woche betrifft dies ca 13%, die mehr Stunden arbeiten mochten und
diese Leistung auch kurzfristig erbringen kdnnten. Insgesamt wiirden sich 6,3 % der
erwerbstdtigen Frauen eine Ausweitung ihrer Arbeitszeit wiinschen (Werte fiir 2008,
ebd: 140). Physische und psychische Belastungsfaktoren hingegen sind bei erwerb-
stdtigen Frauen, die unter 11 Wochenstunden arbeiten, unterdurchschnittlich gegeben.
Insgesamt nennen rund 40% der Frauen, dass mindestens eine physische Belastung
vorliegt und rund 29% fiihlen sich von mindestens einer psychischen Belastung be-
troffen. In der Gruppe jener mit marginalen Arbeitszeiten betrifft dies 23,5% (physische

Belastungen) und 9,2% (psychische Belastungen) (ebd:159).

Pernicka/Stadler (2006) untersuchten Formen, Verbreitung und Bestimmungsfakto-
ren atypischer Arbeit ebenfalls aus einer geschlechterspezifischen Perspektive und
thematisierten auch die Zufriedenheit mit einer solchen Arbeit. Auf Basis von Daten
der Arbeitskrafteerhebung wurde gezeigt, dass Frauen zu einem gro3en Anteil Teilzeit
und geringfiigig arbeiten und hier eine Konzentration auf solche Wirtschaftsfaktoren
vorliegt, welche durch hohe physische und psychische Anspruchsniveaus, niedrige
Léhne und wenig Aufstiegsmoglichkeiten bekannt sind. Deutlich wurde eine relativ
hohe Unzufriedenheit bei geringfiigig Beschaftigten. Zeigen sich Personen in ver-
schiedenen atypischen Erwerbsformen insgesamt unzufriedener mit ihrer Arbeitssitu-
ation als jene in Normalarbeitsverhiltnissen (knapp 9%), ist der Anteil unzufriedener
geringfligig Beschaftigter mit knapp 28% vergleichsweise hoch (siehe ebd.: 9f). Dabei
bestanden keine Unterschiede in der Bewertung zwischen Frauen und M@nnern, was
darauf hindeutet, dass auch bei Frauen nur ein gewisser Anteil freiwillig eine solche

Beschaftigung ausiibt.
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Die Erwerbstatigkeit mit einem geringeren als vollzeitigen Stundenausmaf wird haufig
in Zusammenhang mit der ,typisch weiblichen’ Lebensphase einer Kinderbetreuung
gebracht, denn diese obliegt nach wie vor iiberwiegend den Miittern. Auf die Erwerbs-
integration hat Elternschaft fiir Frauen und Manner unterschiedliche Auswirkungen:
Wahrend Kinder fiir Miitter zumeist Erwerbsunterbrechungen und Verkiirzungen der
Erwerbsarbeitszeit (mit langerfristigen Folgen hinsichtlich Einkommensentwicklung und
sozialer Absicherung im Fall von Erwerbslosigkeit und Alter) mit sich bringen, haben
Kinder auf die Erwerbsintegration von Vitern in Osterreich nach wie vor kaum einen ein-
schrankenden Einfluss: So sind beispielsweise 36,3% der davor erwerbstdtigen Frauen

selbst 32 Monate nach der Geburt ohne Beschéftigung (vgl. Frauenbericht 2010:179ff).

Ein wichtiger Punkt fiir die Erwerbstatigkeit von Frauen ist der berufliche Wiedereinstieg
nach der Elternkarenz. Eine wesentliche Rahmenbedingung hierbeiist das seit 2002 in
Kraft befindliche Kinderbetreuungsgeld (KBG). Dieses hat das friihere Karenzurlaubs-
geld (KUG) fiir erwerbtédtige Eltern abgeldst und den Bezug der Geldleistung von der
arbeitsrechtlichen Karenz entkoppelt. Hierbei wurden die Dauer des Leistungsbezugs,
die Zuverdienstgrenzen und der Wechsel zwischen den Elternteilen neu geregelt, we-
sentliche Verdnderung war aber die Ausweitung des Bezieherlnnen-Kreises auf Perso-
nengruppen ohne eine der Karenz vorangehende Erwerbstétigkeit, also Studierende,
Hausfrauen/-manner, Selbstandige, Bauerlnnen, freie Dienstnehmerinnen und auch

geringfligig Beschaftigte (vgl. Riesenfelder et al. 2007).

Vor allem die Ermoéglichung eines Zuverdienstes von zunédchst bis zu rund 14.600
EUR/Jahr hat bei den Geschlechtern zwei unterschiedliche Entwicklungen befordert:
Auf der einen Seite nahmen mehr Mdnner Kinderbetreuungsgeld in Anspruch als das
beim Karenzurlaubsgeld der Fall war. Sie bleiben wahrend des Bezugs jedoch zu einem
relativhohen Maf3 im Arbeitsmarkt verankert, fiir einen grofen Teil ist damit keine Ver-
dnderung ihres Erwerbsstatus verbunden — Fragen eines ,Wiedereinstiegs’ stellen sich

fiir sie in diesem Sinne kaum. Auf der Seite der Frauen hat das KBG hingegen zu einer
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durchschnittlich langeren Abwesenheit vom Erwerbsarbeitsmarkt gefiihrt: Es hat sich
der Zeitpunkt des Wiedereinstiegs fiir viele Frauen deutlich nach hinten verschoben
(Absinken des Anteils der Wiedereinsteigerinnen wahrend der ersten 24 Monate nach
der Geburtvon 47% vor Einfiihrung des KBG auf 29%, ebd., S.14ff) und Frauen bleiben

in der Folge langer dem Erwerbsarbeitsmarkt fern (vgl. auch Lutz 2004: 18).

Mit Blick auf die Beschéftigungsformen wahrend des Leistungsbezugs zeigt die Studie
von Riesenfelder et al., dass sich die Rolle der geringfligigen Beschaftigung als parallele
Erwerbsquelle durch die Einfiihrung des KBG kaum verandert hat: Rund ein Viertel der
Bezieherlnnen sowohl des fritheren Karenzurlaubsgeldes wie des spateren Kinderbe-
treuungsgeldes weisen wahrend des Leistungsbezugs den Status einer geringfiigigen
Beschaftigung auf. Die unselbstdndige Beschaftigung wahrend des Transferbezugs hat
dem gegeniiber durch die Neuregelung eine enorme Bedeutungszunahme erfahren

(15% der KUG-, aber 49% der KBG-Bezieherlnnen, vgl. Riesenfelder et al. 2007: 27f).

Beim Wiedereinstieg spielt die geringfiigige Beschaftigung eine vielleicht noch wichti-
gere Rolle denn als Zuverdienst. Mit dem Wiedereinstieg ist zumeist eine sehr deutli-
che Reduktion der Arbeitszeit verbunden: Waren vor der Geburt des Kindes nur 5,2%
der erwerbstdtigen Frauen geringfiigig beschaftigt, steigt dieser Anteil in der ersten
Erwerbstatigkeit nach der Geburt auf 28,3 %. Aus Sicht der Frauen ist festzuhalten,
dass mit dieser starken Reduktion der Arbeitszeit starke Einschnitte im Einkommen

verbunden sind (vgl. Frauenbericht 2010: 168ff, oder bspw. Beham/Haller 2005: 411ff.).

2008 erfolgte eine Reform des Kinderbetreuungsgeldes in Richtung ,,kiirzere Bezugs-
dauer/hohere Geldleistung®. So bestehen nun weitere Arrangements der Kombination
bestimmter Bezugsdauern und -héhen des KBG, sowie seit 2010 auch eine einkom-
mensabhdngige Variante. Eine erste Evaluierung weist die gewiinschte Verschiebung
in Richtung kiirzerer Karenzzeiten und frilherem Wiedereinstieg nach, und v.a. bei

Varianten mit kurzer Bezugsdauer ist bereits wahrend des Bezugs vergleichsweise
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haufig wieder eine Erwerbsintegration gegeben (vgl. Rille-Pfeifer et al. 2009 und 2010).
Dieser Erhebung zufolge arbeiten nach Ablauf des Kinderbetreuungsgeldes (kiirzeste
Variante) 6,7% der weiblichen KBG-Bezieherinnen in einer Beschaftigung mit weniger

als 11 Wochenstunden.

Ob oder wie weit die geringfiigige Beschiftigung beim Wiedereinstieg als Ubergangs-
[6sung oder als langerfristiges Arrangement verstanden wird, ldsst sich aus den ge-
nannten aktuellen Analysen nicht ableiten. Fink et al. (2002) konstatierten 2002 (vor
Einfuhrung des Kinderbetreuungsgeldes) fiir insgesamt 9% der geringfiigig Beschaf-
tigten in Osterreich eine explizite Ubergangsfunktion dieser Erwerbsform in Richtung
eines reguldren Arbeitsverhdltnisses, allerdings ohne markante geschlechtsspezifische
Unterschiede was die Gruppengrofie betrifft (10% der Manner, 9% der Frauen). Diffe-
renzen bestanden zwischen den Geschlechtern jedoch dahin gehend, dass es sich bei
den Frauen in breitem Ausmafl um Wiedereinsteigerinnen handelte, bei den Mannern

hingegen um Einstiegshilfen in den Arbeitsmarkt (vgl. ebd.: 87f).

4.3. Soziale Sicherung und Niedriglohnbeschéftigung

Geringfiigige Beschaftigung ist per Definition mit geringen Einkommen gleichgesetzt.
Die Frage von damit verbundenen sozialen Unsicherheiten wird — auch international
— breit diskutiert. Unsicherheiten, die vor dem Hintergrund der Erwerbszentrierung
des Osterreichischen Sozialsystems, bei Ausiibung von neuen Erwerbsformen, wie
etwa einer geringfiigigen Beschaftigung, keine eigenstdandigen existenzsichernden
Erwerbseinkommen ermoglichen und mit entsprechenden prekdren Aussichten be-
treffend einer ebensolchen Alterssicherung verbunden sind und auf Grund der gege-
benen geschlechtspezifischen Unterschiede, wie zuvor skizziert, Frauen in besonderer
Weise betreffen (siehe dazu bspw. Mairhuber/Papouschek 2010; Famira-Muhlberger

et al. 2010, Fink 2009; Papouschek 2005)
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In den letzten Jahren wurde verstdrkt die Frage von Niedriglohnbeschaftigung zum
Thema, konnte doch in vielen Landern der Europdischen Union ein Anstieg des Nied-
riglohnsektors beobachtet werden. So wies beispielsweise EUROSTAT im EU-27 Durch-
schnitt 17% der Vollzeitarbeitnehmerinnen im Jahr 2006 als Niedriglohnempfanger aus
(siehe EUROSTAT 2010).

Fiir Osterreich wurde von Geisberger/Knittler (2010) eine detaillierte Analyse von
Niedriglohnen (zwei Drittel des Medianlohns) und atypischer Beschaftigung vorgelegt.
Basierend auf der Verdienststrukturerhebung 2006 wurde gezeigt, dass 14,1% der
Beschaftigten einen Verdienst unterhalb der Niedriglohngrenze erhalten. Fiir Frauen
trifft dies weit hdufiger zu als fiir Manner (24,2% versus 7,4%) und atypisch Beschéf-
tigte sind stdrker betroffen als Personen mit Normalarbeitsverhaltnissen (27% versus
8,7%) (siehe Abbildung 5). Innerhalb der Gruppe der atypisch Beschéftigten erzielen
vor allem geringfiigig Beschaftigte hdufig einen Niedriglohn. Bei knapp der Halfte der
geringfiigig Beschaftigten lag der Verdienst unterhalb der Niedriglohngrenze. Innerhalb
der Gruppe der geringfiigig Beschéftigten erzielen Jiingere, jene mit geringer schulischer
Qualifikation und Beschéftigte im Handel und im Gastgewerbe tiberdurchschnittlich

haufig einen Verdienst unterhalb der Niedriglohngrenze (siehe ebd.: 455).
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Abbildung 5: Anteil der Niedriglohnbeschaftigten nach Beschaftigungsformen und
Geschlecht, Verdienststrukturerhebung 2006
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Quelle: Geisberger/Knittler 2010: 455
Mit dieser hohen Betroffenheit von Niedrigverdiensten geht auch ein tiberproportional

hohes Armutsgefdahrdungsrisiko einher. Entsprechend der Ergebnisse von EU-SILC waren
in Osterreich im Jahr 2009 12% der Bevélkerung armutsgefihrdet (siehe BMASK 2010).
Personen in prekdren Beschéftigungsverhdltnissen sind deutlich starker betroffen
(ebd.: 67). Als Anndherung an eine geringfiigige Beschaftigung liegen hier Daten zu
Beschaftigungsverhdltnissen von weniger als zwolf Arbeitsstunden pro Woche vor. Die

Armutsgefdhrdungsquote liegt in diesem Fall bei 17%.

Auf politischer Ebene wurde die ungleiche geschlechtsspezifische Arbeitszeitvertei-
lung zuletzt im Nationalen Aktionsplan zur Gleichstellung aufgegriffen (siehe Bundes-
kanzleramt — Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen Dienst 2010). Eine der dort
genannten Manahmen (MaBnahme No 20) bezieht sich auf die Sensibilisierung von
Frauen fiir existenzsichernde Einkommen. Durch InformationsmafSnahmen sollen vor
allem geringfiigig und teilzeitbeschéftigte Frauen, Karenzierte sowie (werdende) Eltern
erreicht werden (Bundeskanzleramt — Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen

Dienst 2010: 55).
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5.EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG
IN OSTERREICH

Die folgenden Ergebnisse basieren zum Einen auf Sonderauswertungen von Daten-
bestinden des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager Osterreichs. Diese fiir
den Zeitraum von 1997 bis 2010 verfiigharen Daten wurden einer Reihe von Analysen
unterzogen, darunter monatsbezogene Statistiken zum Verlauf von geringfiigigen
Beschdaftigungen, jahresbezogene Auswertungen zum Bestand geringfiigiger Be-
schaftigungsverhdltnisse, Analysen zu versicherten geringfiigigen Beschaftigungs-
verhdltnissen aufgrund von Mehrfachbeschaftigung, zu Entwicklungen, was die
Selbstversicherung der Beschéftigten betrifft und zu den Branchen, in denen die
geringfligigen Beschaftigungsverhéltnisse ausgeiibt wurden. Weiters wurden auf
Personenebene Detailuntersuchungen zu Erwerbskombinationen der geringfiigig Be-
schaftigten, zu Kombinationen mit Karenzbeziigen sowie zur Erwerbsintegration in das
Beschaftigungssystem vorgenommen. Zuletzt wurden Berechnungen zur Erwerbsdauer

von geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen getatigt.

Zum Zweiten wurden telefonische Interviews mit 300 Personen gefiihrt, welche im Jahr
2010 geringfiigig beschaftigt waren. Die Analyse der Interviews ergdnzt und vertieft die

Ergebnisse der Langschnittsdatenanalyse.

5.1. Ubersicht iiber die Entwicklung von geringfiigigen
Beschdftigungsverhdltnissen 1997 — 2010

Geringfligige Beschaftigungsverhdltnisse nehmen unter den atypischen Beschafti-
gungsformen bzw. Neuen Erwerbsformen aus unterschiedlichen Griinden eine Son-
derstellung ein. Zu diesen Griinden zahlt zunachst die groBere Zahl der Betroffenen
im Vergleich zu Leiharbeiternnen, Freien Dienstnehmerinnen und Neuen Selbststadn-

digen. Weiters bestehen geringfiigige Beschaftigungsverhdltnisse bereits seit 1955
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auf Basis des ASVG-Stammgesetzes, haben somit eine weit ldngere Geschichte® als
Freie Dienstverhdltnisse (1996) und Neue Selbststandige (1998), aber auch als die
Leiharbeit, welche mit dem Arbeitskrafteliberlassungsgesetz 1988 legistisch geregelt
wurde (allerdings bereits zuvorin ersten Ansatzen im Arbeitsmarktférderungsgesetz des
Jahres 1969 zu finden war und auch schon in manchen Branchen, wie dem Tourismus
davor schon Praxis war). Ein dritter Grund fiir die Sonderstellung der geringfiigigen
Beschaftigung ist der aktuell zwar leicht riicklaufige, aber dennoch hohe Anteil von
Frauen unter den Beschaftigten, welcher sich deutlich von den anderen atypischen

Erwerbsformen abhebt.

Auf Basis der Langsschnittdaten konnen detaillierte Verlaufe fiir die letzten 13 Jahre,
also fiir die Jahre 1997 bis 2010 dargestellt werden. Deutlich wird ein stetiger Anstieg
der Zahl der geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnisse in Osterreich seit Beginn des
Beobachtungszeitraumes. Waren im Januar 1997 noch unter 160.000 geringfiigige
Beschaftigungsverhaltnisse registriert, bestand im Marz 2010 bereits eine Zahl von

iber 302.000.

Interessant ist, dass in der Regel im August jedes Jahres ein Tiefststand der Zahl der
geringfligig Beschaftigten zu verzeichnen ist. Dies wiirde darauf hindeuten, dass die
Urlaubszeit und das damitverbundene ,,Sommerloch“ hierihre — allerdings schwachen
— negativen Auswirkungen auf den Beschaftigungsstand hat. Ganz im Gegensatz zur
Leiharbeitist die Zahl geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse aber erfreulicherweise
nicht durch ausgepréagte Wintereinbriiche zu charakterisieren (siehe Riesenfelder/

Wetzel 2010).

6  Wobei allerdings anzumerken ist, dass auch die anderen atypischen Erwerbsformen auf informeller Basis bereits vor Einfithrung
der gesetzlichen Regelungen (Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz Werkvertragsregelung, ASRAG 1997) in der einen oder anderen
Form existierten.
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Abbildung 6: Entwicklung der Anzahl der geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnisse
1997 bis 2010 nach Geschlecht (Monatsendwerte)
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Die Entwicklungsdynamik bei den geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen ist
ungebrochen bzw. hat in den letzten Jahren noch einen deutlichen Aufwartstrend zu
verzeichnen. Im Jahr 2008 etwa betrug die Steigerungsrate gegeniiber dem Vorjahr
9,6% und im Jahr 2009 5,2% und ist somit bedeutend héher als in den Jahren 2002
bis 2004 (2,3% bis 2,7%). Die beispiellos hohe Steigerungsrate des Jahres 2008
kdnnte Expertinneninterviews zufolge darauf zuriickzufiihren sein, dass mit 1.1.2008
die Anmeldung neuer Dienstverhdltnisse verpflichtend ab dem 1. Tag eingefiihrt wurde

(zuvor: ab einer Woche).

Diesen Daten zufolge ist basierend auf einer Fortschreibung davon auszugehen, dass
diese Beschaftigungsform auch in Zukunft noch eine weitere Ausweitung erfahren
wird. Jahrliche Zuwachsraten zwischen 3% und 4% diirften durchaus realistisch sein,
die besonders starke Dynamik des 1999 und 2008 sowie 2009 mit rund 8% bis 10%

wird als Ausnahme zu fassen sein.
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Abbildung 7: Entwicklung der Anzahl der geringfiigigen Beschaftigungsver-
héaltnisse und jahrliche Zuwachsraten 1997 bis 2009 nach Geschlecht
(Jahresmittelwert der Monate)

Méannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Z}JWE\C!’IS Anzahl Z.gwachs Anzahl Z.gwachs

ggii. Vorjahr ggli. Vorjahr ggli. Vorjahr
1997 45031 - 121245 - 166276 -
1998 47326 5,10% - 126267 4,14% = 173593 4,40%
1999 52036 9,95% i 135322 7,17% = 187358 7,93%
2000 54436 4,61% 140919 4,14% = 195355 4,27%
2001 57224 512% 146978 4,30% | 204202 4,53%
2002 59507 3,99% - 150275 2,24% 209782 2,73%
2003 62064 4,30% 153280 2,00% = 215344 2,65%
2004 64147 3,36% - 156077 1,82% 220224 2,27%
2005 67695 553% . 160657 2,93% 228352 3,69%
2006 72279 6,77% - 165504 3,02% 237783 4,13%
2007 76477 581% . 171101 3,38% 247578 4,12%
2008 88527 15,76% - 182754 6,81% 271281 9,57%
2009 97045 9,62% | 188308 3,04% 285353 5,19%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
Der Anteil von Mannern unter den geringfiigig Beschdftigten ist auch aktuell mit rund

34% um vieles geringer als jener der Frauen. Allerdings ist deutlich zu sehen, dass
der Anteil der Mdnner in den letzten Jahren gestiegen ist. So waren im Jahr 1997 noch
lediglich rund 27% aller geringfiigigen Beschaftigten mannlichen Geschlechts. Bis
zum Jahr 2009 war somit eine Steigerung bei Md@nnern um 7 Prozentpunkte bei dem-

entsprechender Reduktion des Anteils der Frauen gegeben.

Fiir die zukiinftige Entwicklung gehen wir auf Seiten der Manner von einer weiterhin
iberdurchschnittlich hohen Zuwachsrate aus, welche im Durchschnitt zwischen einem

und drei Prozentpunkten tber jener der Frauen liegen wird.
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Tabelle 4: Ubersicht geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 45031 27,1% 121245 72,9% 166276 100,0%
1998 47326 27,3% 126267 72,7% 173593 100,0%
1999 52036 27,8% 135322 72,2% 187358 100,0%
2000 54436 27,9% 140919 72,1% 195355 100,0%
2001 57224 28,0% 146978 72,0% 204202 100,0%
2002 59507 28,4% 150275 71,6% 209782 100,0%
2003 62064 28,8% 153280 71,2% 215344 100,0%
2004 64147 29,1% 156077 70,9% 220224 100,0%
2005 67695 29,6% 160657 70,4% 228352 100,0%
2006 72279 30,4% 165504 69,6% 237783 100,0%
2007 76477 30,9% 171101 69,1% 247578 100,0%
2008 88527 32,6% 182754 67,4% 271281 100,0%
2009 97045 34,0% 188308 66,0% 285353 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Der Anteil von Jugendlichen (bis 24 Jahre) ist seit 1997 deutlich im Steigen begriffen.
Waren 1997 noch rund 15% der geringfiigig Beschaftigten Jugendliche, so belief sich
der Anteil dieser Gruppe im Jahr 2009 bereits auf rund 19% (siehe Tabelle 5). Dies ist
als Hinweis auf den vermehrten Einstiegscharakter der geringfiigigen Beschéftigung
zu sehen. Interessanterweise ist im Gegenzug hierzu bei Personen im unteren Haup-
terwerbsalter (25-34 Jahre) eine deutliche Reduktion um rund sechs Prozentpunkte

von rund 26% auf rund 20% gegeben.
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Tabelle 5: Ubersicht geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Alter,
Jahresmittelwert der Monate

bis24]). : 25-34). @ 35-49). @ 50-64). abé6s]. Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
1997 15,0% 26,4% 31,4% 21,2% 6,0% 100,0% 166276
1998 15,1% 25,9% 31,7% 21,7% 5,7% 100,0% 173593
1999 15,5% 25,4% 31,7% 22,1% 5,3% 100,0% 187358
2000 16,1% 24,1% 31,7% 22,9% 5,2% 100,0% 195355
2001 16,4% 22,9% 31,8% 23,8% 5,0% 100,0% 204202
2002 16,5% 21,8% 32,4% 24,3% 5,0% 100,0% 209782
2003 16,7% 21,3% 32,5% 24,5% 5,1% 100,0% 215344
2004 16,7% 20,5% 32,6% 24,6% 5,6% 100,0% 220224
2005 17,4% 19,9% 32,5% 24,3% 5,9% 100,0% 228352
2006 17,5% 19,5% 32,5% 24,1% 6,3% 100,0% 237783
2007 18,1% 19,4% 31,8% 24,1% 6,6% 100,0% 247578
2008 18,7% 19,4% 31,1% 24,0% 6,8% 100,0% 271281
2009 19,2% 19,5% 30,5% 23,9% 6,9% 100,0% 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Besonders interessant im Zusammenhang mit der Altersverteilung sind geschlechts-
spezifische Differenzen. Tabelle 28 zufolge finden sich mannliche geringfligig Beschaf-
tigte hdufigerin den Randaltersgruppen, also unter Jugendlichen und Alteren. Weibliche
geringfiigig Beschaftigte finden sich hingegen hdufiger im unteren Haupterwerbsalter
zwischen 35 und 49 Jahren. Zumindest betreffend den Anteil der Jugendlichen ist hier
allerdings eine Anndherung zwischen Mannern und Frauen festzustellen, da der Anteil
weiblicherJugendlicherim Steigen begriffen ist von rund 13% im Jahr 1997 auf 18% im
Jahr 2009. Gegeniiber den ménnlichen Jugendlichen mit einem Anteilswert von rund

22% im Jahr 2009 ist allerdings noch immer ein deutlicher Riickstand gegeben.

Eine Analyse der geringfiligigen Beschaftigungsverhdltnisse nach dem Migrationshin-

tergrund der Beschéftigten belegt einen etwas héheren Anteil an Fallen mit nichtds-
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terreichischer Herkunft als unter Standardbeschéftigten. So finden sich im Jahr 2009
unter geringfiigig Beschaftigten rund 19% Migrantinnen, unter Standardbeschaftigten
rund 14% Migrantinnen. Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse heben sich auf der
anderen Seite aber auch deutlich von der Leiharbeit ab, welche 2008 einen Migrant-

Innenanteil von rund 34% aufwies (siehe Riesenfelder/Wetzel 2010).

Im Vergleich mit Standardbeschaftigungverhdltnissen finden sich unter geringfiigigen
Beschéftigungsverhaltnissen etwas hdufiger Personen mit tiirkischer Herkunft (2,9%
vs. 2,3%), mit einer Herkunft aus dem ehemaligen Jugoslawien und seinen Nachfolge-
staaten (6,6% vs. 6,0%) und den EU14/EFTA-Staaten (3,7% vs. 3,1%). Den deutlichsten
Unterschied bilden aber Personen mit einem Migrationshintergrund aus einem der
Drittstaaten, sind diese unter geringfiigig Beschaftigten mit einem Anteil von 2,7%,

unter Standardbeschaftigten nur mit einem Anteil von rund 1,4% vertreten.

Im Verlauf der letzten Jahre hat sich bei geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen
etwas stdrker als im Falle der Standardbeschéftigungsverhéltnisse eine Ausweitung
des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund gezeigt. Waren 1997 noch rund
12% der geringfligig Beschaftigten nichtosterreichischer Herkunft, so belief sich der

Anteil dieser Gruppe im Jahr 2009 auf rund 19%.
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Tabelle 6: Ubersicht geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Migrationshintergrund, Jahresmittelwert der Monate

Migrationshintergrund

TCI)E?? 1E;U/ GJOUSL. I\:EI\L/J|S SE(L)J'?IisoT TI?ER;- As ESE ’ Gesamt

REICH : EFTA . NACHF. 12 PA

Anteil Anteil . Anteil = Anteil  Anteil = Anteil Anteil : Anteil = Falle
1997 = 885%  1,6% 5,8% 1,4% 1% 1,6% ,9% - 100,0% = 166276
1998 | 88,6% 1,6% 5,6% 1,5% 1% 1,7% 1,0% | 100,0% = 173593
1999 = 884% 1,8% 5,5% 1,5% 1% 1,6% 1,0% - 100,0% 187358
2000 | 883% 1,9% 5,3% 1,6% 1% 1,7% 1,1% | 100,0% = 195355
2001 = 88,0% 19% 5,3% 1,7% 1% 1,7% 1,2% - 100,0% 204202
2002 @ 87,6% 2,0% 5,4% 1,8% 1% 1,7% 1,3% | 100,0% = 209782
2003 87,0%  22% 5,5% 2,0% 2% 1,8% 1,4% - 100,0% 215344
2004  862% 2,3% 5,6% 2,2% 2% 1,9% 1,6% | 100,0% = 220224
2005 @ 851% : 25% 5,8% 2,3% 3% 2,0% 1,9% - 100,0% 228352
2006 | 843% 27% 6,0% 2,4% 3% 2,2% 2,0% 100,0% : 237783
2007  831%  3,1% 6,2% 2,5% 4% 2,4% 2,2% = 100,0% : 247578
2008 | 81,9% 34% 6,4% 2,7% ,5% 2,6% 2,5% = 100,0% : 271281
2009 @ 808% 3,7% 6,6% 2,8% ,5% 2,9% 2,7% 100,0% - 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 7: Ubersicht Standardbeschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Migrationshintergrund, Jahresmittelwert der Monate

Migrationshintergrund

- - EU- NST. o

T(I)ESR %Fiﬂﬁ G]OUSL. Nf\l/J\S SE(l)J R%- TIEERI- AEESE- Gesamt

REICH NACHF. 12 PA

Anteil | Anteil | Anteil = Anteil . Anteil : Anteil . Anteil . Anteil @ Falle
1997 = 87.9% 1,2% 5,9% 1,9% 1% 2,1% 9% - 100,0% = 2755896
1998  87.7% 1,3% 6,0% 1,9% 1% 2,1% 9% - 100,0% = 2808067
1999 = 874% 1,4% 6,0% 2,0% 1% 2,2% 9% - 100,0% = 2841888
2000 @ 87,0% 1,5% 6,2% 2,0% 1% 2,3% 1,0% - 100,0% - 2887845
2001 @ 86,6% 1,6% 6,3% 2,1% 1% 2,3% 1,1% . 100,0% : 2911842
2002 @ 86,5% 1,7% 6,2% 2,1% 1% 2,2% 1,1% - 100,0% - 2959013
2003 | 86.4% 1,8% 6,2% 2,2% 1% 2,2% 1,1% | 100,0% : 3009824
2004  86.2% 2,0% 6,1% 2,3% 1% 2,2% 1,1% - 100,0% - 3072376
2005 | 859% 2,2% 6,0% 2,4% 1% 2,2% 1,2% = 100,0% = 3122269
2006 = 854% 2,5% 6,1% 2,5% 2% 2,2% 1,2% - 100,0% - 3158358
2007  84.8% 2,7% 6,1% 2,7% 2% 2,3% 1,3% | 100,0% | 3207627
2008 = 841% 2,9% 6,1% 2,9% 2% 2,3% 1,4% - 100,0% . 3260236
2009  83.9% 3,1% 6,0% 3,0% 2% 2,3% 1,4% | 100,0% | 3232066

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

5.2. Eine Sonderform: Geringfiigige Freie Dienstverhaltnisse

Eine Sonderform von geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnissen stellen geringfiigige
freie Dienstverhdltnisse (GFD) dar. Diese Sonderform ist nur am Rand Gegenstand

dieser Studie, soll hier jedoch aus Griinden der Vollstandigkeit dargestellt werden.

Geringfiigige freie Dienstverhdltnisse sind von wesentlich geringerem zahlenmafiigem
Umfang als geringfiigige Arbeitsverhdltnisse. Im Jahr 2009 waren durchschnittlich
39.894 GFD gemeldet, davon rund 61% von Frauen. Somit sind in dieser Erwerbsgruppe

Frauen zwar ebenfalls deutlich iberreprdsentiert, allerdings ist der Genderunterschied
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nicht so stark ausgepragt wie im Falle der geringfiigigen Arbeitsverhaltnisse (66%).
Auch im Hinblick auf die Altersverteilung ist keine sehr gro’e Abweichung zwischen
den GFD und den geringfiigigen Arbeitsverhaltnissen zu sehen; allenfalls kann davon
ausgegangen werden, dass Jugendliche mit rund 23% Anteil und Altere ab 65 Jahren

mit rund 9% Anteil etwas starker unter den GFD vertreten sind.

Ahnliches giltauch fiir den Migrationshintergrund der Arbeitskréfte, auch hier besteht
im GroRen und Ganzen eine Ubereinstimmung zwischen den beiden Erwerbsformen.
Lediglich Osterreicherlnnen sind unter den GFD mit rund 85% etwas stirker vertreten
(GB: 81%), etwas seltener finden sich dagegen Personen mit einer Herkunft aus dem

ehemaligen Jugoslawien und seinen Nachfolgestaaten (4% vs. 7%).

Deutliche Unterschiede zwischen den beiden Arbeitsformen lassen sich dagegen bei
regionaler Differenzierung nachweisen: GFD sind um vieles haufiger als geringfiigige
Arbeitsverhéltnisse in Wien (38% vs. 23%) und etwas haufiger in Tirol (10% vs. 9%)
und Oberdsterreich (17% vs. 15%) zu finden. In allen anderen Bundeslandern sind

unterdurchschnittliche Anteile gegeben.
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Tabelle 8:

Ubersicht geringfiigige freie Dienstverhiltnisse 2009 nach Geschlecht, Alter, Migrati-
onshintergrund und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

WIEN

Anteil Anzahl

Geschlecht Mannlich 15648 39,2%
Weiblich 24246 60,8%

Gesamt 39894 100,0%

Alter bis 24 ). 9212 23,1%
25-34 ). 8680 21,8%

35-49 ). 10547 26,4%

50-64 ). 8015 20,1%

ab 65 ). 3440 8,6%

Gesamt 39894 100,0%

Migrationshintergrund - OSTERREICH 33870 84,9%
EU 14 / EFTA 1845 4,6%

JUGOSL. NACHF. 1759 4,4%

EU-NMS 12 799 2,0%

SONST. EUROPA 166 ,4%

TURKEI 677 1,7%

ASIEN 777 1,9%

Gesamt 39894 100,0%

Bundesland K.A. 9 ,0%
BGLD 461 1,2%

KTN 1025 2,6%

NO 5352 13,4%

00 6633 16,6%

SZBG 1773 4,4%

STMK 4613 11,6%

TIR 4079 10,2%

VBG 894 2,2%

15055 37,7%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%
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Interessanterweise zeigt sich, dass die Zahl der GFD seit 2005 wieder leicht riicklaufig
ist. Waren Mitte 2005 noch knapp 44.550 Erwerbsverhdltnisse dieser Art registriert,
so sind zuletzt nur mehr etwas mehr als 38.000 GFD verzeichnet (wobei nicht ausge-
schlossen werden kann, dass bei dieser Arbeitsform aufgrund von Nachtrdgen die

rezentesten Eintrdge noch steigen werden).

Abbildung 8: Entwicklung der Anzahl der geringfiigigen freien Dienstver-haltnisse 1998
bis 2010 nach Geschlecht (Monatsendwerte)
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

5.3. Regionalspezifische Verteilung der geringfiigigen Beschaftigung

Eine bundeslandspezifische Analyse der Verteilung von geringfiigigen Beschafti-
gungsverhdltnissen des Jahres 2009 zeigt eine Konzentration auf Wien (23%), Nie-
derosterreich (16%), Oberdsterreich (15%) und die Steiermark (15%). Dies entspricht

im Wesentlichen auch der Verteilung von Standardbeschéaftigungsverhéltnissen nach
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Bundesland. Erwdhnenswert ist vielleicht die Situation in Wien: Hier belduft sich der
Anteil von Standardbeschéftigungsverhaltnissen auf rund 26%, von geringfiigigen
Beschéftigungsverhdltnissen auf 23% — geringfiigige Beschaftigung ist also nicht auf
Wien konzentriert. Eine Ausnahme stellen dabei geringfiigige freie Dienstverhéltnisse

dar, diese sind in Wien iiberreprasentiert.

Tabelle 9: Ubersicht geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

[WN] +—
w m (=) ~

Zz< o Z o © & = « 9 & s

oo 9 < o N = [= = = 0

= o ) ) = @

< o

= = = = = = = = = = =

© © © © © © © © © © ©

N N N N N N N N N N N

= = = (= = = = = = = =

<C <C <C < << <C <C < < <C <
1997 24 2947 : 10254 : 25655 : 25730 @ 16185 : 25764 @ 15740 9592 | 34386 : 166276
1998 27 3121 @ 10961 @ 27289 | 26709 @ 16215 @ 25884 | 16215 9774 @ 37398 : 173593
1999 31 3445 : 11728 i 29466 | 28723 | 17269 | 27432 : 17537 | 10478 | 41248 : 187358

2000 31 3678 = 12103 = 30669 : 30034 @ 17880 = 28133 = 18339 . 10886 @ 43601 : 195355

2001 27 © 3937 i 12704 : 31711 : 31810 : 18766 : 29159 : 19058 : 11513 : 45516 : 204202
2002 15 4181 : 13191 = 32529 : 32435 = 18951 : 30462 = 19466 : 11805 = 46748 = 209782
2003 11 4308 @ 13525 33683 1 32766 | 19312 @ 31191 | 19975 @ 12143 | 48429 | 215344
2004 7 . 4492 13844 . 34545 33578 - 19806 . 31335 . 20003 : 12529 = 50085 . 220224
2005 7 . 4701 i 14363 @ 35552 i 35497 @ 20522 | 32426 @ 20431 : 13058 | 51794 | 228352

2006 54 ° 5354 15041 @ 37918 : 36310 . 21349 33637 @ 21013 = 13703 : 53405 : 237783

2007 59 0 5540 | 15240 : 39368 | 37329 . 22239 | 34923 | 21837 | 14357 . 56686 : 247578

2008 80 - 5803 . 16695 . 43273 . 40978 - 24163 . 38711 . 23804 - 15164 = 62611 = 271281

2009 361 6152 1 17890 = 44585 . 43488 @ 24976 | 41954 = 24770 . 15784 & 65394 | 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 10: Ubersicht geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Ll —
LUom A [G) 4 = =
=t 3 E 2 8 § @ g 8 & 3
Ll = N = =
= @ X %) n = = = @
<< (]
9] 9] ] ‘o ] 9] 9] 9] ‘© () ‘o <
— — — — -— — — — -— — — —_—
c c c c c c c c c o c IE
< < < < < << < << < < <<
1997 0% : 1,8% i 6,2% : 154% : 155% i 9,7% : 15,5% 9,5% 58% : 20,7% : 100,0% : 166276
1998 0% : 1,8% : 6,3% : 157% @ 154% @ 9,3% : 14,9% 9,3% 5,6% : 21,5% : 100,0% : 173593
1999 0% : 1,8% : 6,3% : 157% : 153% i 9,2% : 14,6% 9,4% 5,6% : 22,0% : 100,0% : 187358
2000 0% : 1,9% : 6,2% : 157% @ 154% @ 9,2% : 14,4% 9,4% 5,6% : 22,3% : 100,0% : 195355
2001 0% i 1,9% : 6,2% ¢ 155% : 156% : 9,2% : 14,3% 9,3% 5,6% : 22,3% i 100,0% : 204202
2002 0% : 2,0% : 6,3% : 155% @ 155% @ 9,0% : 14,5% 9,3% 5,6% : 22,3% : 100,0% : 209782
2003 0% ¢ 2,0% ¢ 6,3% : 156% : 152% i 9,0% : 14,5% 9,3% 56% i 22,5% i 100,0% : 215344
2004 0% : 2,0% : 6,3% : 157% @ 152% : 9,0% : 14,2% 9,1% 57% : 22,7% : 100,0% @ 220224
2005 0% ¢ 2,1% : 6,3% : 156% : 155% @ 9,0% : 14,2% 8,9% 57% i 22,7% : 100,0% : 228352
2006 0% : 2,3% ¢ 6,3% : 159% : 153% : 9,0% : 14,1% 8,8% 58% : 22,5% : 100,0% : 237783
2007 0% : 2,2% : 6,2% ¢ 159% ¢ 151% @ 9,0% : 14,1% 8,8% 58% : 22,9% : 100,0% : 247578
2008 0% : 2,1% : 6,2% @ 16,0% : 151% : 8,9% : 14,3% 8,8% 5,6% : 23,1% : 100,0% : 271281
2009 1% 10 2,2% ¢ 6,3% ¢ 15,6% ¢ 152% : 8,8% | 14,7% 8,7% 55% i 22,9% i 100,0% i 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 11:

Ubersicht Standardbeschéftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach
Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland

W o ~
Zm 3 Z o © & = « 9 @& £
<t (&) v = o N — — > E ©
¥ O o ~ @ EEN) % N~ o @
= “ 7o) Ne) o o\
= ) © e © o 1) o o o
‘© ‘o ‘o ‘© ‘© ‘© ‘© ‘o ‘o ‘© ‘0 9
- - - - - - - - - - - '—‘
5 = (5 S = (5 S (5 (5 = (5 i_lft_i
<C << < < <C < < <C < <C <
1997 3% ¢ 2,3% 57% i 16,8% : 154% : 7,4% 12,2% 74% : 4,1% : 28,4% : 100,0% 2755896
1998 2% : 2,3% 56% : 16,9% : 15,5% : 7,4% @ 12,2% : 7,5% @ 4,1% : 28,1% : 100,0% 2808067
1999 2% 2,3% 56% i 17,0% : 155% : 7,5% : 12,3% : 7,6% @ 4,1% : 27,9% : 100,0% 2841888
2000 2% : 2,4% 56% : 17,1% : 15,6% : 7,6% @ 12,3% : 7,6% @ 4,2% : 27,5% : 100,0% 2887845
2001 1% 0 2,4% 5,6% : 17,0% : 157% : 7,7% i 12,4% : 7,7% i 4,2% : 27,3% : 100,0% 2911842
2002 1% 0 2,4% 0 55% 0 16,6% @ 155% : 7,6% @ 12,3% : 7,9% @ 4,1% @ 27,9% @ 100,0% : 2959013
2003 1% 0 2,4% 5,6% i 16,8% : 157% : 7,7% i 12,4% : 8,0% : 4,1% : 27,3% : 100,0% 3009824
2004 1% 0 2,5% 56% : 17,0% : 15,8% : 7,6% @ 12,5% : 8,0% : 4,0% : 26,9% : 100,0% 3072376
2005 1% 0 2,5% 57% i 17,2% : 158% : 7,7% : 12,5% : 8,0% : 4,1% : 26,5% : 100,0% 3122269
2006 0% : 2,5% 57% : 17,2% : 159% : 7,7% : 12,5% : 8,1% : 4,0% : 26,4% : 100,0% 3158358
2007 0% 2,5% 57% : 17,1% : 16,0% : 7,8% : 12,5% : 8,1% : 4,0% :@ 26,3% : 100,0% 3207627
2008 0% 2,5% 57% i 17,1% : 16,1% : 7,8% : 12,5% : 8,1% : 4,0% : 26,3% : 100,0% 3260236
2009 0% © 2,5% 56% i 17,2% : 16,1% : 7,7% | 12,4% | 8,1% i 4,0% : 26,3% : 100,0% 3232066

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

5.4. Erwerbskombinationen von geringfiigig Beschaftigten im Jahr 2009

Im Rahmen dieses Abschnitts wird untersucht, ob Arbeitnehmerlnnen geringfiigige

Beschéftigungsverhdltnisse eher als einzige Beschaftigungsform ausiiben, oder ob

diese zeitgleich mit weiteren geringfiigigen Beschaftigungen bzw. mit anderen Er-

51



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

werbsformen kombiniert werden, wie etwa mit Standardbeschaftigungsverhaltnissen,

selbststdandiggewerblichen Erwerbsverhéaltnissen oder auch anderen Stati.”

Den Ergebnissen der Langschnittsdatenanalyse des Jahres 2009 zufolge iiben geringfiigig
Beschaftigte in gut der Halfte der Fille (56%) eine einzelne geringfiigige Beschéftigung

aus und kombinieren diese nicht mit einer der anderen erwahnten Einkommensquellen.

Dies bedeutet aber auch, dass doch in rund 44% der Félle Kombinationen vorliegen
und ist als Beleg zu werten, dass geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse einen sehr
deutlich ausgepragten Kombinationscharakter haben. Zwei Konstellationen stehen dabei
im Vordergrund: In rund 19% der Falle wird eine geringfiigige Beschéftigung neben einer
Standardbeschaftigung ausgeiibt, in rund 16% der Fille neben einer Alterspension. Von
geringerem Stellenwert ist die Kombination zweier bzw. in Einzelfdllen auch mehrerer
geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse mit rund 4% Anteil. Ebenfalls selten findet
sich die gleichzeitige Ausiibung einer geringfiigigen Beschaftigung mit einer gewerblich
selbststandigen Erwerbstatigkeit (4%). Andere Kombinationen sind bei rund 2% der
geringfiigig Beschaftigten des Jahres 2009 gegeben. Hierunter fillt etwa die gemein-
same Ausiibung einer geringfiigigen Beschaftigung mit einer Leiharbeit, einem Freien
Dienstverhdltnis, einem Neuen Selbststandigen Er-werbsverhéltnis oder in Einzelféllen

auch einer breiten Vielfalt aus mehreren der beschriebenen Einkommensformen.

Deutlich lassen sich Genderunterschiede nachweisen: Frauen sind mit rund 60% Anteil
haufigerals Mdanner mit rund 49% ausschlieBlich geringfiigig beschaftigt, bei Mdnnern
findet sich dagegen deutlich hdufiger die Kombination aus geringfiigiger Beschaftigung

mit einer Standardbeschaftigung (21% vs. 18%) und einer Pension (21% vs. 14%).

7 Im Unterschied zur vorhergehenden Studie wird hier ein anderes Design angewendet, das die direkte Vergleichbarkeit der
beiden Studienergebnisse nicht erlaubt. Daher sind die Indikatoren hier auch bis zum Jahr 1997 zuriickliegend berechnet.
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Bei altersspezifischen Auswertungen zeigt sich, dass mit steigendem Lebensalter die
Kombinationsrate deutlich zunimmt. Sind Kombinationen bei Jugendlichen noch zu
lediglich 20% gegeben, steigt dieser Wert bei Personen im unteren Haupterwerbsal-
ter auf rund 32%, bei Personen im oberen Haupterwerbsalter auf rund 46% und bei
Alteren ab 5o Jahren auf rund 60%. Im Pensionsalter belduft sich deren Anteil bereits
auf rund 89% und ist — wie zu erwarten war — hauptsachlich durch die Kombination
mit Alterspensionsbeziigen bedingt.

Verantwortlich fiir den starken Anstieg der Kombinationsraten in Haupterwerbsalter sind
hauptsédchlich die Kombinationen mit Standardbeschaftigungsverhaltnissen (30% bei
Personen zwischen 35 und 49 Jahren) und mit selbststandiggewerblichem Einkommen
(7% bei Personen zwischen 35 und 49 Jahren). Bei Alteren zwischen 50 und 65 Jahren
macht demgegeniiber der Pensionsbezug mit 39% bereits einen we-sentlichen Teil
der Kombinationen aus.

Abbildung 9: Erwerbskombinationen von geringfiigig Beschaftigten 2009 nach
Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der Monate
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Bei Differenzierung nach Migrationshintergrund zeigt sich, dass Personen mit oster-
reichischer Herkunft mit rund 47% am haufigsten Erwerbskombinationen aufweisen.
Eine dhnliche Rate entfillt lediglich auf geringfiigig Beschaftigte mit Herkunft aus dem
ehemaligen Jugoslawien und seinen Nachfolgestaaten. Von diesen findet sich bei rund
44% eine Erwerbskombination, wobei bei dieser Gruppe vor allem die Verbindung aus

geringfiigiger Beschaftigung und einer Standardbeschéftigung gegeben ist (31%).

Durch relativ geringe Erwerbskombinationsraten sind geringfiigig Beschaftigte mit
einem Migrationshintergrund aus dem sonstigen Europa zu charakterisieren. Dies gilt

fur beide Geschlechter.

Abbildung 10: Erwerbskombinationen von geringfiigig Beschaftigten 2009 nach
Migrationshintergrund, Jahresmittelwert der Monate
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

EU 14/EFTA

JGOSL. NACHF.

EU-NMS 12

Eine Analyse der Erwerbskombinationen in den letzten Jahren (1997 bis 2009) zeigt,
dass der Anteil der Kombinationen von geringfiigiger Beschéftigung mit Standardbe-
schaftigung leicht gesunken ist. Betrug dieserim Jahr 1997 noch rund 24%, so war im
Jahr 2009 lediglich ein Anteilswert von rund 19% gegeben. In allen anderen Bereichen

sind keine nennenswerten Trends zu verzeichnen.
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Abbildung 11:
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Erwerbskombinationen von geringfiigig Beschéftigten 1997-2009,
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Der Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung in Verbindung mit einer

geringfligigen Beschaftigung hat im vorliegenden Beobachtungszeitraum im Jahr 2009

mit 9% einen Hohepunkt erreicht. Dies geht in erster Linie auf Mdnner zuriick, wo der

entsprechende Anteil bei 13% liegt (siehe Tabelle 12). Bei Frauen traf dies auf 7% zu

(siehe Tabelle 54). Dabei sind mehrfachgeringfiigige Beschaftigungen hinzugezahilt,

die jedoch nur einen kleinen Anteil (jeweils unter 0,5%) ausmachen. Evident ist im

Zeitvergleich, dass dies kontinuierlich auf M@nner starker zutrifft als auf Frauen.
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Tabelle 12: Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach
Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate; Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen

2 ) B AL GB Mehrfach und :  GB/GBM ohne Gesamt
Bezug AL Bezug AL

Anzahl Anteil = Anzahl = Anteil = Anzahl @ Anteil . Anzahl = Anteil
1997 3995 9,1% 39 ,1% 39762 90,8% 43795 100,0%
1998 4598 10,0% 111 2% 41341 89,8% 46049  100,0%
1999 5008 9,9% 117 2% 45502 89,9% 50627 100,0%
2000 4644 8,7% 103 2% 48343 91,1% 53090 100,0%
2001 4817 8,6% 118 2% 50911 91,2% 55845 100,0%
2002 5694 9,8% 127 2% 52237 90,0% 58057 100,0%
2003 6397 10,6% 153 ,3% 54077 89,2% 60627 ©  100,0%
2004 7270 11,6% 163 3% 55213 88,1% 62646 100,0%
2005 7880 11,9% 187 ,3% 58061 87,8% 66128 100,0%
2006 8057 11,4% 205 3% 62308 88,3% 70570 100,0%
2007 7859 10,5% 190 ,3% 66593 89,2% 74642 100,0%
2008 8716 10,1% 242 ,3% 77243 89,6% 86200 - 100,0%
2009 11528 12,2% 350 4% 82561 87,4% 94439 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 13:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach
Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

5 el [z AL GB Mehrfach und :  GB/GBM ohne Gesamt
Bezug AL Bezug AL

Anzahl Anteil = Anzahl . Anteil Anzahl @ Anteil . Anzahl = Anteil
1997 7609 6,5% 198 2% 108821 93,3% 116627 100,0%
1998 8547 7,0% 355 3% 112476 92,7% 121379 100,0%
1999 8442 6,5% 328 ,3% 121365 93,3% 130135 100,0%
2000 7372 5,4% 284 2% 128173 94,4% 135829 100,0%
2001 7336 5,2% 266 2% 134256 94,6% 141858 100,0%
2002 7635 5,3% 277 2% 137273 94,6% 145185 100,0%
2003 7597 5,2% 267 2% 139370 94,7% . 147233 100,0%
2004 8626 5,8% 330 2% 139989 94,0% 148945 100,0%
2005 9471 6,2% 332 2% 143437 93,6% 153240 100,0%
2006 9681 6,1% 359 2% 147592 93,6% 157633 100,0%
2007 9261 5,7% 364 2% 153169 94,1% 162795 100,0%
2008 9683 5,6% 379 2% 163529 94,2% 173590 100,0%
2009 11467 6,4% 476 ,3% 166734 93,3% 178678 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 14: Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach
Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

) B L GB Mehrfach GB/GBM ohne Gesamt
und Bezug AL Bezug AL

Anzahl Anteil = Anzahl = Anteil = Anzahl @ Anteil . Anzahl = Anteil
1997 11604 7,2% 236 ,1% 148582 92,6% 160422 100,0%
1998 13145 7,9% 466 3% 153817 91,9% 167428  100,0%
1999 13451 7,4% 445 2% 166867 92,3% 180763 100,0%
2000 12016 6,4% 387 2% 176516 93,4% 188920 100,0%
2001 12152 6,1% 384 2% 185167 93,7% 197703 . 100,0%
2002 13329 6,6% 404 2% 189510 93,2% 203243 100,0%
2003 13993 6,7% 419 2% 193447 93,1% 207860 . 100,0%
2004 15896 7,5% 493 2% 195202 92,3% 211592 100,0%
2005 17351 7,9% 519 2% 201499 91,9% 219368 100,0%
2006 17738 7,8% 565 2% 209901 92,0% 228204 100,0%
2007 17120 7,2% 554 2% 219763 92,6% 237437 100,0%
2008 18399 7,1% 621 2% 240771 92,7% 259791 = 100,0%
2009 22995 8,4% 826 3% 249295 91,3% 273117 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Spezielle Analysen wurden auch fiir die Frage der geringfiigigen Beschaftigung als
Option des Erwerbs wahrend der Karenz durchgefiihrt. Diese Beschaftigungsform
wird hdufig als gute Moglichkeit zur Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Er-
werbstatigkeit diskutiert. Die Resultate zeigen hingegen, dass dies eher begrenzt
genutzt wird. Im Mittelwert der Monate des Jahres 1997 waren 9,2% der geringfiigig
beschéftigten Frauen gleichzeitig karenziert. Dies stellt im gesamten Analysezeitraum
den Hochstwert dar. Nachdem der Anteil ab dem Jahr 1998 leicht riicklaufig war, kam
es erst wieder im Jahr der Einfiihrung des Kinderbetreuungsgeldes (KBG) (2002) zu
einem Anstieg auf 7,4%. Im Folgejahr 2003 stieg der Anteil nochmals auf 8% und ging

dann erneut zuriick. Der Ubergang vom erwerbszentrierten Karenzgeldmodell zum
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Kinderbetreuungsgeld dnderte zwar nichts an der Moglichkeit eines geringfiigigen
Zuverdienstes, dennoch zeigt sich gerade fiir die Jahre der Einfilhrung des neuen
Modells ein Anstieg. Im letzten vorliegenden Beobachtungsjahr (2009) haben 6,7%
der geringfiigig beschaftigten Frauen gleichzeitig einen Kinderbetreuungsgeldbezug
aufgewiesen. Einer mehrfach geringfiigigen Beschaftigung in Kombination zu einer
Karenz/einem Kinderbetreuungsgeldbezug kommt mit 0,1% (1997 bis 2001) und 0,2%

seit 2002 eine marginale Rolle zu.

Bei Mannern ist diese Kombinationsform erwartungsgemaf wenig bedeutsam, der
Anstieg des Anteils von 0,4% in den spdten 1990er Jahren auf 0,6% in den letzten

Jahren ist minimal (siehe Tabelle 46).

Abbildung 12: Geringfiigig Beschéftigte Frauen und Karenz/Kinderbetreuungsgeldbezug
1997-2009, Jahresmittelwert der Monate
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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5.5. Typologie von Tatigkeitskombinationen

Die Analyse der Interviews mit geringfiigig Beschdaftigten erlaubt einen vertiefenden
Einblickin unterschiedliche Kombinationen, die im Jahr 2010 vorlagen. Erhoben wurde
hierdas ,,mehrheitliche Zutreffen“ von diversen Tatigkeiten neben einer geringfiigigen
Beschaftigung. Neben den oben dargestellten Stati der Erwerbstatigkeit, Pension und
des Karenz- bzw. Kinderbetreuungsgeldbezugs wurde im Rahmen der Interviews ein
noch weiteres Spektrum erfasst, indem beispielsweise Schule, Studium und Bildungs-
karenz, Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebezug oder die Pflege von Angehdrigen
einbezogen wurden. Im Ergebnis zeigt sich eine breite Vielfalt, welche den zuvor
bereits gezeigten ausgepragten Kombinationscharakter geringfligiger Beschaftigung
nochmals unterstreicht (siehe nachfolgenden Abbildungen sowie Tabelle 77ff). Ledig-
lich 6% der Befragten bezeichnen im Interview keine der abgefragten Tatigkeiten als

fur sich zutreffend.

Die groBte Bedeutung kommt geringfiigiger Beschaftigung als Nebentatigkeit zur
Absolvierung einer universitdren Ausbildung zu. Gut ein Fiinftel der Befragten (21%)
hat im Jahr 2010 neben ihrer geringfiigigen Beschaftigung studiert. Weitere knapp
10% der Befragten verbinden eine geringfiigige Beschaftigung mit einer schulischen
Ausbildung. Diese Kombination von geringfiigiger Beschaftigung mit Aus- oder Wei-
terbildungsteilnahme ist durch moderate geschlechtsspezifische Unterschiede mar-
kiert, Manner sind sowohl bei universitdrer als auch schulischer Ausbildung etwas

starker vertreten.

60



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

Abbildung 13: Tatigkeitskombinationen von geringfiigig Beschéftigten nach Geschlecht
2010; Mehrfachnennungen maglich
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Bei anderen Tatigkeitskombinationen zeigen sich hingegen sehrdeutliche Unterschiede
zwischen Frauen und M&dnnern. So sind es in erster Linie Frauen, die im Jahr 2010 eine
geringfiigige Beschaftigung neben der Kinderbetreuung und/oder eines Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld ausiiben (siehe auch Kapitel 5.6). Die Kombination mit Haus-
haltsfiihrung trifft ausschlieBlich auf Frauen zu. Hingegen finden sich mehr Mannerals
Frauen, die in ihrer Pension geringfiigig arbeiten, wie dies auch bereits auf Ebene der
Langschnittsdatenanalyse deutlich wurde. Ebenso kombinieren die befragten Manner
starker als Frauen eine geringfiigige Beschaftigung mit einer Vollzeit-Standardarbeit
(24% versus 6% der Frauen). Anderen Formen der Erwerbstatigkeit, seien dies Teilzeit-
beschéftigungen, selbststdandige Tatigkeiten oder parallele mehrfache geringfiigige
Beschaftigungen, kommt insgesamt ein geringeres Gewicht zu und es zeigen sich
nur wenige geschlechtsspezifische Unterschiede. Dies gilt auch fiir den Status der
Arbeitslosigkeit: Die Moglichkeit des geringfiigigen Verdienstes wahrend einer Phase

der Erwerbslosigkeit nutzen 10% der befragten Manner und 8% der Frauen.

Diese Ergebnisse zeigen eine relativ deutliche Konstanz der Verbindung von gering-
fligiger Beschaftigung mit anderen Tatigkeiten auf. Auch in der Befragung des Jahres

2001 stellten Ausbildung und Kinderbetreuung die haufigsten Kombinationen dar.

Die verschiedenen Tatigkeiten wurden fiir die vorliegende Analyse zu einer Typolo-
gie von Tatigkeitskombinationen verdichtet (siehe Abbildung 14 sowie Tabelle 78ff
im Anhang). Wurde neben der geringfiigigen Beschéftigung mehrheitlich noch eine
weitere (un)selbststdndige Erwerbstatigkeit ausgeiibt, erfolgte die Zuordnung zum Typ
,neben Erwerbstatigkeit’ — in diesem Typus sind also Personen mit einer mehrfachen
Beschaftigung erfasst. Dieser Typ beinhaltet insgesamt gut ein Viertel des Samples
(26%), wobei er bei Mannern verstérkt zum Tragen kommt (34% versus 21% der Frauen).
Altersspezifisch betrachtet, kommt dieser Form der Tatigkeitskombination vor allem im

Haupterwerbsalter eine relativ hohe Bedeutung zu (siehe Abbildung 15).
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Verglichen mit den Resultaten der Langschnittsanalyse zeigen diese Befragungser-
gebnisse eine gute Ubereinstimmung: Der Anteil jener, die eine geringfiigige Be-
schaftigung mit einer Erwerbstdtigkeit kombinieren, liegt da wie dort bei knapp 30%.
In beiden Ergebnissen trifft dies auf Manner stéarker zu als auf Frauen. Den Intervie-
wergebnissen zufolge sind es zu einem signifikant hoheren Anteil auch alleinlebende
Personen ohne Kinder (Tabelle 80). Auch zu den Resultaten des Jahres 2001 zeigt sich,
unter Beriicksichtigung der gegebenen methodischen Abweichungen, eine Kontinuitat:
Auch damals wurde die geringfiigige Tatigkeit von etwa 30% der Respondentinnen als

Haupterwerb oder Nebenerwerb zu einer weiteren Beschaftigung ausgeiibt.

Liegt neben der geringfiigigen Tatigkeit keinerlei andere Erwerbstatigkeit vor, wurden
sodann verschiedene sozialstaatliche Leistungsbeziige klassifiziert. Neben einer Pension
sind insgesamt 14% geringfiigig beschaftigt, wobei dies auf Mdanner mit 23% deutlich
hdufiger zutrifft als Frauen (10%). Bei Frauen kommt erwartungsgeméf dem Bezug eines
Kinderbetreuungsgeldes ein vergleichsweise hoherer Stellenwert zu (11% vs. 1% der
Méanner). Auf den Bezug sonstiger Transferleistungen (Sozialhilfe/Mindestsicherung,
Bildungskarenz oder Arbeitslosenversicherungsleistungen) entfillt bei Frauen und
Manner mit knapp 10% ein etwa gleich hoher Anteil. Diese beiden Stati sind in den
folgenden Analysen als Typ ,neben Transferleistung’ zusammengefasst und betreffen

18% der Frauen und 7% der Manner.

Traf keine der zuvor genannten Tatigkeiten zu, wurden in einem weiteren Schritt alle
zusammengefasst, die eine geringfiigige Beschaftigung neben einer schulischen oder
universitdaren Ausbildung ausiiben. Dies betrifft insgesamt rund ein Viertel und ist
damit gleich gewichtig wie die Kombination mit einer anderen Erwerbstatigkeit. Be-
sonderer Stellenwert hat diese Kombination erwartungsgemaf in den Altersgruppen bis
24 Jahre und 25 bis 34 Jahre. Deutlich werden hier aber auch geschlechtsspezifische
Unterschiede: einer geringfiligigen Beschaftigung neben einer Ausbildung gehen mehr

Ménner (33%) als Frauen (22%) nach.
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Die Tatigkeitskombination ,nur GB’ umfasst letztlich jene Situationen, in der die ge-
ringfligige Beschaftigung die einzige unmittelbar arbeitsmarkt- oder ausbildungsrele-
vante Tatigkeit darstellt, sowie die Kombination einer geringfiigigen Beschaftigung mit
einerKinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung sowie der Pflege von Familienange-
horigen. Da, wie oben bereits gezeigt wurde, Kinderbetreuung und Haushaltsfiihrung
iberwiegend von Frauen angegebene Tatigkeiten sind, ist der Anteil weiblicher gering-

fugig Beschaftigter hier mit 29% deutlich hoher als bei Mannern mit 4%.

Abbildung 14: Typologie von Tatigkeitskombinationen von geringfiigig Beschaftigten
nach Geschlecht 2010

Ménnlich L7}
l:l neben Studium/Schule

- neben Pension
- neben Transferleistung*®
- neben Erwerbstatigkeit

- nur GB**

Weiblich

Gesamt

0 20 40 60 80 100

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne
Leistungsbhezug;

**inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehorigen; Quel-
le: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300
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Abbildung 15: Typologie von Tdtigkeitskombinationen von geringfiigig Beschaftigten
nach Altersgruppen 2010
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Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne
Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familien-
angehorigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

5.6. Geringfiigige Beschaftigung als Option zum Wiedereinstieg
in den Arbeitsmarkt

In den Kapiteln zuvor (siehe Kapitel 5.4 und Kapitel 5.5) wurde bereits auf die Frage
der Kombination von geringfligiger Beschaftigung mit Kinderbetreuungsgeldbezug und
Phasen der Kinderbetreuung allgemein eingegangen. Gerade bei Frauen nimmt dies
eine durchaus wichtige Rolle ein. Laut den Befragungsergebnissen hatten im Jahr 2010
16% aller geringfiigig beschaftigten Frauen einen Kinderbetreuungsgeldbezug und bei
insgesamt 26% der Frauen lagen Kinderbetreuungspflichten vor. Bei Mannern trifft dies

mit jeweils 5% deutlich seltener zu.

Die geringfiigige Beschdftigung kann in diesen Féllen auf Basis unterschiedlicher Motive
ausgeiibt werden. So mag der finanzielle Zuverdienst im Vordergrund stehen oderauch

der Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt respektive der Wunsch tiber eine geringfiigige
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Tdtigkeit den Kontakt zur Arbeitswelt nicht zu verlieren. Letzteres trifft gemessen an
allen Befragten fiir eine relativ kleine Gruppe von insgesamt 7% zu. Ein Mann (1% aller
Mé&nner) und 22 Frauen (11% aller Frauen) geben an, die geringfiigige Beschéftigung
gezielt als Wiedereinstiegsoption nach einer Babypause oder Kinderbetreuungszeit
zu nutzen (siehe Abbildung 16).

Die vorliegenden Ergebnisse lassen darauf schlielen, dass diese Wiedereinstiegs-
funktion vor allem im mittleren Qualifikationsbereich einen wesentlichen Stellenwert
hat. Sowohl in Abhadngigkeit der schulischen wie auch beruflichen Qualifikation zeigt
sich dies. Nutzen 13% aller Befragten mit Lehrabschluss oder BMS-Abschluss die ge-
ringfligige Beschéftigung als Wiedereinstieg und 12% derer, die eine mittlere Tatigkeit/
Facharbeiterlnnentatigkeit ausiiben, liegen die Anteile in den anderen Qualifikations-

niveaus im oder unter dem Durchschnitt (siehe Tabelle 9of).

Wird die Frage der Wiedereinstiegsfunktion gezielt fiir die Subgruppe der Kinderbe-
treuungsgeldbezieherlnnen betrachtet, erhoht sich die Bedeutung dieser Funktion im
Vergleich zum Gesamtwert sehr deutlich. Fiir 44% hat hier die geringfiigige Beschaf-
tigung eine Wiedereinstiegsfunktion (siehe Tabelle 88f). Auch in der Gruppe jener, die
neben der geringfiigigen Tatigkeit Kinderbetreuungsaufgaben wahrnehmen, sehen
36% in dieser Beschaftigungsform einen Wiedereinstiegsweg. Hier kommt somit dem
Wiedereinstiegsmotiv ein geringerer und dem Zuverdienstmotiv ein etwas héherer

Stellenwert zu.
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Abbildung 16: Geringfligige Beschaftigung im Jahr 2010 als Wiedereinstieg
nach Babypause/Kinderbetreuungszeit nach Geschlecht und
Kinderbetreuungsgeldbezug/Kinderbetreuung

Gesamt |WAL
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B -
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Weiblich
Kinderbetreuungs-

geldbezieherinnen

Kinderbetreuung

0 20 40 60 80 100

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, Interviews n gesamt = 300

Eine Analyse der Dauer der vorangegangen Erwerbsunterbrechung zeigt ein hetero-
genes Bild. Die Halfte jener, welche die geringfiigige Beschaftigung als Wiedereinstieg
nutzen, weist eine Erwerbsunterbrechungvon bis zu 14 Monaten auf, d.h. diese Perso-
nen versuchen relativ rasch wieder in den Arbeitsmarkt zuriickzukehren (siehe Tabelle
92). In der Gruppe jener mit einem Kinderbetreuungsgeldbezug liegt der Median mit
12 Monaten noch etwas unter dem Gesamtwert. Befragte, die in den ersten Jahren der
Kinderbetreuung geringfiigig tatig sind, streben somit einen etwas rascheren Wieder-
einstieg an. Gleichzeitig bestehen auch lange Erwerbspausen, die in Einzelfdllen bis
zu 16 Jahren reichen. Eine geringfligige Beschaftigung neben Kinderbetreuungsaufga-
ben ist somit keine Variante, die in erster Linie jene nutzen, die den Kontakt mit dem

Arbeitsmarkt moglichst rasch wieder herzustellen versuchen.

Dieswird auch bei der Betrachtung der Dauer der Wiedereinstiegsphase deutlich. Eine
geringfiigige Beschaftigung als Wiedereinstiegsphase in den Job bewegt sich zwischen

zwei Monaten und mehreren Jahren (siehe Tabelle 93). In Einzelféllen (drei Frauen) ist
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dies auch als dauerhafte Beschéftigungsvariante geplant. Bei jenen, die eine geringfiigige
Beschiftigung als Ubergang zu einer spiteren zeitlich umfassenderen Beschiftigung
nutzen, liegt der Median bei einem Jahr. Hier sind es Kinderbetreuungsgeldbeziehe-
rinnen, die mit im Median 15 Monaten etwas léngere Ubergangsphasen angeben, als

jene, die eine Kinderbetreuung (ohne Bezug KBG) aufweisen (Median 12 Monate).

Das wdchentliche ArbeitszeitausmaR einer solchen Ubergangsphase unterscheidet
sich dabei nicht in Abhdngigkeit davon, ob die geringfiigige Beschéftigung eher kurz
oder dauerhafter geplant ist. Insgesamt sind die Respondentinnen zwischen zwei
Stunden pro Woche und 13 Stunden beschiftigt, durchschnittlich belduft sich das Ar-

beitszeitausmaf auf gut 8 Wochenstunden, somit einen Arbeitstag (siehe Tabelle 94).

5.7. Wiinsche nach mdéglichen Alternativen und Griinde fiir geringfiigige
Beschaftigung

Wie in den beiden Kapiteln zuvor gezeigt, wird geringfiigige Beschaftigung haufig ne-
ben einer Reihe von anderen Tatigkeiten ausgeiibt. In diesem Kontext stellt sich die
Frage, inwiefern die geringfiigige Beschaftigung die gewiinschte Tatigkeitsform darstellt

oder ob diese mangels Alternativen ausgeiibt wird.

Gefragt nach einer moglichen Bevorzugung eines normalen Beschaftigungsverhalt-
nisses verneinen dies gut 80%. Anders formuliert bedeutet dies, dass sich 14% ,sehr’
und 4% ,teilweise’ ein normales Beschéftigungsverhiltnis wiinschen wiirden (siehe
Tabelle 82). Unter den Frauen wiirde jede Fiinfte ein normales Beschaftigungsverhiltnis
vorziehen. Bei M@nnern liegt dieser Anteil mit 14% etwas niedriger. Damit besteht im
Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2001 eine deutliche Kontinuitédt. Auch damals
hatten 15% der Befragten eine reguldre Vollzeitbeschaftigung bevorzugt. Gleichzeitig
ist damit bei geringfiigiger Beschaftigung ein relativ geringer Wunsch nach Alterna-

tiven festzuhalten. In einer Befragung von Leiharbeiterlnnen gaben beispielsweise
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fast zwei Drittel an, eine Standardbeschaftigung ,sehr/eher zu bevorzugen (siehe

Riesenfelder/Wetzel 2010).

Der Wunsch nach einer reguldren Beschéftigungsalternative ist bei jungen Menschen
im Alter bis 24 Jahre mit 7% und jenen, die bereits das Pensionsalter erreicht haben
(4%), noch geringer. In diesen beiden Randaltersgruppen stellt die geringfiigige Be-
schéftigung also deutlich haufiger eine gewiinschte Kombinationsmdéglichkeit mit
anderen Tatigkeits- bzw. Erwerbsformen dar, eben mit einer Ausbildung im einen, mit
einer Alterspension im anderen Fall (siehe Tabelle 83). Hingegen wiirden Personen
mit Migrationshintergrund deutlich haufiger ein reguldres Beschéftigungsverhiltnis

bevorzugen als andere (29% ,ja sehr’ versus 11%).

In Abhdngigkeit der Tatigkeitskombinationen sind es jene des Typs, GB neben Trans-
ferleistung’, die am vergleichsweise haufigsten ein reguldres Beschaftigungsverhaltnis
vorziehen wiirden (42%) (siehe Tabelle 84). Dominierender Hintergrund hierfiir ist eine
Arbeitslosigkeit. Istinsgesamt circa jede/r Fiinfte dieses Typs (auch) von Arbeitslosigkeit
betroffen, so sind bezogen auf den Wunsch nach einer reguldren Beschaftigung circa
zwei Drittel von Arbeitslosigkeit betroffen. Bei Personen, die ausschlieflich geringfiigig
beschaftigt sind (Typ ,nur GB’), liegt kein verstarkter Wunsch nach einem reguldren

Beschéftigungsverhiltnis im Vergleich zur Gesamtgruppe vor (21%).

Als Begriindung fiir die Ausiibung einer geringfiigigen Beschéftigung trotz Bevorzu-
gung eines reguldren Arbeitsverhiltnisses, werden in erster Linie Arbeitsmarktfaktoren
genannt (siehe Tabelle 15). Zum liberwiegenden Teil geben die Betroffenen an, dass sie
keinen anderen Arbeitsplatz gefunden haben. Damit rangiert wie bereits auch in der
Befragung des Jahres 2001 das Fehlen von entsprechenden Jobs an erster Stelle der
Begriindungen. Vereinzelt wird in der aktuellen Befragung die geringfiigige Beschaftigung
auch aufeine schlechte Auftragslage im Unternehmen zuriickgefiihrt. An zweiter Stelle

der Begriindungsfaktoren folgen mit 17%, und damit bereits mit deutlich geringerem
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Gewicht, familidare Griinde. Werden Arbeitsmarktfaktoren von beiden Geschlechtern

angefiihrt, kommen familidre Griinde ausschlie3lich bei Frauen zu Tragen.

Alle anderen genannten Faktoren spielen eine geringe Rolle. Neben der Nichtverein-
barkeit eines anderen Arbeitsplatzes mit einer laufenden Ausbildung, werden ge-
sundheitliche Griinde aber auch qualifikatorische Griinde genannt, letzteres wiederum

ausschlielich von Frauen. Bei den anderen Faktoren finden sich jeweils auch Manner.

LELEGETH

Begriindungen fiir geringfiigige Beschéftigung bei Bevorzugung eines reguldren
Beschéftigungsverhiltnisses, Mehrfachnennungen moglich

Anzahl
- : = = +—
B Detailnennungen = L2  E =
gen E 5 g £
(T 3 L <C
= = 9
Arbeitsmarkt | Keinen anderen Job gefunden (n = 26) 7. 24 31 57%
Schlechte Auftragslage im Unternehmen (n = 6)
Familie Karenz/Kinderbetreuung (n = 6) 9 9 17%
Familidre Griinde (ohne nidhere Angabe) (n=3)
Ausbildung Nicht vereinbar mit Schule/Studium (n = 5) 4 2 6 11%
Bildungskarenz (n =1)
Gesundheit Gesundbheitliche Griinde (n = 5) 3 2 5 9%
Qualifikation | Schlechte Deutschkenntnisse (n = 3) 4 4 7%
Geringe Qualifikation (n = 2)
Sonstiges Zeitliche Griinde (ohne nahere Angabe) (n = 2) 1 2 3 6%
Mobilitdtsprobleme (n = 1)
Gesamt 14 40 54 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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5.8. Erwerbsdauer und Erwerbsintegration von geringfiigigen
Beschaftigungsverhéltnissen

5.8.1. Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnissen

Geringfligige Beschaftigungsverhdltnisse sind nur selten von langerem Bestand. An-
hand derLangsschnittdaten des Beobachtungsjahres 2009 etwa kann gezeigt werden,
dass lediglich knapp ein Drittel (29%) der Beschaftigungsverhiltnisse eine durchge-
hende Laufzeit von mehr als 6 Monaten hat. Ein etwa gleich groBer Anteil (28%) der

Beschaftigungsverhdltnisse wahrt nicht langer als ein Monat.

Sowohl das Geschlecht als auch das Alter haben auf die Laufzeit einen wichtigen
Einfluss. Frauen haben den Analysen zufolge mit rund 32% Anteil etwas haufiger lan-
ger andauernde Beschéftigungsverhiltnisse (mehr als 6 Monate), bei Mannern trifft
dies auf lediglich 24% zu. Erwartungsgemaf} haben auch Jugendliche mit rund 23%
vergleichsweise selten ldngere Beschéftigungsdauerwerte zu verzeichnen. Interessant
ist, dass Altere ab 50 Jahren mit rund 35% hier den héchsten Gruppenanteil aufweisen.
Allerdings zeigen sich bei Alteren mit rund 30% auch deutlich hiufiger als bei Personen

im Haupterwerbsalter kurze Beschéftigungskarrieren mit maximal 30 Tagen Laufzeit.

Diese Fragmentierung der Erwerbskarrieren, wie sie am Beispiel der geringfiigig Be-
schaftigten zu sehen ist, zeigt sich noch ein Stiick deutlicher, wenn als Vergleichs-
gruppe Standardbeschéaftigungsverhdltnisse herangezogen werden. Am Beispiel von
Standardbeschéftigungsverhdltnissen des Jahres 2009 ist zu ersehen, dass von die-sen
immerhin rund 45% den Zeitraum von 6 Monaten tiberschreiten, wobei auch hier mit

steigendem Alter eine deutlich ldngere Laufzeit sichtbar wird (siehe Abbildung 19).

Interessant ist vielleicht im Vergleich mit den geringfiigigen Beschaftigungsverhalt-

nissen, dass Standardbeschaftigungsverhéltnisse von Frauen etwas kiirzer ausfallen
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als jede von Méannern, im Bereich der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse die
Tendenz allerdings eine umgekehrte ist: Hier sind Frauen vergleichweise dauerhafter

als Manner beschiftigt.

Abbildung 17: Dauer geringfiigiger Beschéftigungsverhdltnisse 2009 nach Geschlecht
und Alter
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Eine herkunftsspezifische Analyse der Dauervon geringfiigigen Beschéftigungsver-halt-
nissen zeigt keine stark ausgepréagten Unterschiede. Allenfalls kann davon ausgegangen
werden, dass Osterreicherlnnen eine etwas iiberdurchschnittliche Beschaftigungs-
dauer aufweisen. Demgegeniiber sind Tirklnnen und Personen aus dem ehemaligen
Jugoslawien und seinen Nachfolgestaaten durch eine etwas unterdurchschnittliche

Beschaftigungskontinuitat zu charakterisieren.
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Abbildung 18: Dauer geringfiigiger Beschaftigungsverhdltnisse 2009 nach
Migrationshintergrund
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Abbildung 19: Vergleich Dauer von geringfiigiger und Standardbeschaftigung nach
Jahren (1997 bis 2009)
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5.8.2. Zeitlicher Umfang der Erwerbsintegration von geringfiigig
Beschaftigten

Geringfiigige Beschaftigungsverhdltnisse wurden im vorigen Abschnitt als eher kurze
Dienstverhdltnisse charakterisiert. Die geringfiigige Beschaftigung verspricht also
kaum eine kontinuierliche, langerfristige Erwerbsintegration fiir die Betroffenen. Aber
auch wenn man eventuelle andere Beschaftigungsformen in die Analyse einbezieht,
haben lediglich 53% der geringfligig Beschaftigten im Jahr 2009 eine (fast) durchge-
hende Erwerbsauslastung® zu verzeichnen. Dieses Ergebnis wird durch die h&dufige
Nebenerwerbs- und Zuverdienstfunktion zu erklédren sein und diirfte auch der Grund
sein, warum immerhin rund 15% der geringfiigig Beschaftigten im Beobachtungsjahr

2009 nur marginal (d.h. mit einem Zeitanteil 1% bis 33%) in Beschéftigung waren.

Deutlich fallen die Unterschiede im Vergleich mit Standardbeschaéftigten aus: Von die-
sen sind immerhin 75% vollin das Erwerbssystem integriert und das ganze Jahr tiberin
Beschaftigung, und lediglich 7% sind nur marginal (Zeitanteil 1% bis 33%) erwerbstatig.
Aufféllig sind bei den geringfligig Beschaftigten allerdings die altersspezifischen
Ergebnisse zum Grad der Erwerbsintegration. Besonders jugendliche geringfiigig Be-
schaftigte (bis 24 Jahre) und Personen im unteren Haupterwerbsalter (35-49 Jahre)
heben sich diesbeziiglich doch deutlich von den &dlteren Altersgruppen ab. So belduft
sich der Anteil von voll Integrierten bei den Jugendlichen auf lediglich rund 31%, bei
geringfligig Beschaftigten im unteren Haupterwerbsalter auf rund 48%, im oberen
Haupterwerbsalter auf rund 64% und bei dlteren geringfiigig Beschaftigten auf rund
66%. Dieser Befund verstdrkt nochmals das Bild, dass geringfiigig Beschaftigte kei-
nesfalls als homogene Gruppe anzusehen sind, sondern durch unterschiedlichste

Erwerbsmotivation und Erwerbslagen zu charakterisieren sind.

8 Wobeiin diese Betrachtung alle Erwerbsverhdltnisse eingeschlossen wurden, also neben der geringfiigigen Beschaftigung auch
Standardbeschaftigungsverhdltnisse, Selbststandig-Gewerbliche Einkommen, Leiharbeit, Freie Dienstverhdltnisse und Neue
Selbststdandige Erwerbsverhdltnisse.
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Abbildung 20: Erwerbsintegration von geringfiigig Beschaftigten 2009 nach Geschlecht
und Alter, Jahreswerte
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Zuvor wurde aufgezeigt, dass kurze Beschéftigungsdauern und haufig eine nicht-
durchgehende Erwerbsintegration bei geringfligig Beschéftigten ein Thema sind. Auf

Basis der Interviews konnen diese Ergebnisse weiter ergdnzt werden.

Die meisten Befragten — circa zwei Drittel der Frauen und Manner — haben bereits
vor dem Jahr 2010 geringfiigige Beschaftigungen ausgeliibt, nutzen diese Form der
Arbeitsmarktteilnahme also bereits seit langerer Zeit — wenn auch nicht zwangslaufig
kontinuierlich (siehe Tabelle 95ff). In diesen Féllen tiben Frauen im Median seit sechs

Jahren eine geringfiigige Beschaftigung aus und Manner seit fiinf Jahren.

FiirJiingere bis 24 Jahre trifft erwartungsgemaf die mehrjdhrige Ausiibung einer gering-
fligigen Tatigkeit vergleichsweise seltener zu, aber auch hier hat tiber die Halfte der
Befragten bereits vor dem Referenzjahr der Befragung erstmals geringfiigig gearbeitet.
In den meisten Féllen (88%) liegt hier die erste Tatigkeit als geringfiigig Beschaftigte/r
innerhalb der letzten Jahre (siehe Tabelle 99). Mit zunehmendem Alter der Befragten rei-

chen die ersten geringfiigigen Beschéftigungen teilsweise bis in die 1980er Jahre zuriick.
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Nach Tatigkeitskombinationen betrachtet, bestehen zwar keine signifikanten Unter-
schiede, jedoch ist der Anteil von Personen, welche bereits vor dem Jahr 2010 auch
geringfligig beschéftigt waren, im Typ ,neben Transferleistung’ etwas geringer vertre-
ten (siehe Tabelle 97). Dies verweist auf die Bedeutung geringfiigiger Einkommen als
Zuverdienst neben zeitlich befristet auftretenden Sozialleistungstransferbeziige wie

etwa im Falle einer voriibergehenden Erwerbslosigkeit.

Fiirinsgesamt 44% der Befragten, welche bereits vor 2010 geringfiigig beschaftigt waren,
stellte dies gleichzeitigin diesem Zeitraum ihr hauptsadchliches Erwerbseinkommen dar.
Dies trifft auf Frauen mit 51% deutlich starker zu als auf Manner (33%), und auf)iingere
haufigerals aufAltere (siehe Tabelle 100, Tabelle 101). Ebenso findet sich geringfiigige
Beschaftigung als mehrjahrige Haupteinkommensquelle tiberdurchschnittlich hdufig

beijenen, die bezogen auf das Erhebungsjahr, dem Typ ,nur GB’ zuzuordnen sind.

Abbildung 21: Geringfiigige Beschéftigungen seit mehreren Jahren als hauptsachliches
Erwerbseinkommen nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 193, n miss = 4
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Wie kann die Gruppe derer, fiir die geringfiigige Beschaftigung seit mehreren Jahren
die Haupteinkommensquelle darstellt, naher charakterisiert werden? Zundchst sind
dies verstdrkt jene Personen, die im vorliegenden Beobachtungsjahr 2010 dies als
Nebenverdienstmdglichkeit zu einer Ausbildung, Haushaltsfiihrung und/oder Kinder-
betreuung nutzen (siehe Tabelle 16). Fiir jene, die eine Ausbildung absolvieren, ist in
erster Linie von einer Ubergangsfunktion auszugehen. Im Falle von Haushaltsfiihrung
und Betreuungsarbeiten kann dies aber auch eine dauerhafte Form der Erwerbsintegra-
tion mit dem Ziel der Aufbesserung des Haushaltseinkommens darstellen. Gleichzeitig
kann dies mit negativen Folgen fiir eine spdtere eigenstandige Existenzsicherung im

Alter einhergehen (siehe auch Kapitel 5.11).

Sind die Interviewpartnerinnen in neuen Erwerbsformen (Freier Dienstvertrag, Neue
Selbststandigkeit) tatig, stellt fiir jeweils die Halfte die geringfligige Beschaftigung ihr
hauptsachliches Erwerbseinkommen dar. Auch wenn diese Fallzahlen hier sehr gering
sind, verweist dies doch auf die in verschiedenen Studien thematisierte Problematik
kontinuierlicher existenzsichernder Beschaftigung in diesen Erwerbsformen (siehe

dazu auch Kapitel 4).

Auch bei Befragten, fiir die im Jahr 2010 neben einer geringfligigen Beschaftigung
(auch) eine Arbeitslosigkeit oder Teilzeitbeschaftigung zutraf, dient das Einkommen
aus geringfiligiger Beschaftigung mitunter schon ldnger als Haupterwerbsquelle. Dies
deutet auf eine langere prekdre Arbeitsmarktintegration hin, in der eine geringfiigige

Beschdftigung den finanziellen Fixpunkt darstellte.

Insgesamt verweisen diese Befunde darauf, dass in vielen Fallen die Erwerbsform der
geringfiigigen Beschaftigung fiir die Betroffenen einen kontinuierlichen oder auch
wiederkehrenden Charakter hat. Dies steht nicht im Widerspruch zu den in den Kapi-
teln zuvor gezeigten Diskontinuitdten geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse an

sich, denn diese beziehen sich auf die relativ kurze Dauer der einzelnen Beschafti-
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gungsepisoden. Aus Sicht der Betroffenen findet Arbeitsmarktintegration und auch
die Erzielung von Erwerbseinkommen jedoch in vielen Féllen tiber Jahre hinweg in
erster Linie (iber (verschiedene) geringfiigige Jobs statt, diese Beschéftigungsform
begleitet die Personen also lber ldngere Zeitrdume, auch als hauptsachliche Form
.derErwerbsteilnahme.

Tabelle 16:
Geringfiigige Beschaftigungen seit mehreren Jahren als hauptsdchliches Erwerbsein-

kommen nach verschiedenen Tatigkeitskombinationen, Mehrfachnennungen moglich

hauptsdchliches Erwerbseinkommen

ja nein Gesamt
Anzahl . Anteil | Anzahl | Anteil Anzahl : Anteil

Studium 24 53% 21 47% 45 100%
Kinderbetreuung 19 58% 14 42% 33 100%
Kinderbetreuungsgeldbezug 1 55% 9 45% 20 . 100%
Schule 8 67% 4 33% 12 100%
Teilzeitbeschaftigung 6 38% 10 63% 16 . 100%
Arbeitslosigkeit 5 38% 8 62% 13 100%
Haushaltsfiihrung 10 67% 5 33% 15 100%
Freier Dienstvertrag 2 50% 2 50% 4 100%
Selbststéndigkeit 5  100% 5  100%
mit Gewerbeschein
Tatigkeit als NeueR Selbst- 3 50% 3 50% 6  100%
sténdigeR
Parallele mehrfache 5  100% 5  100%
geringfligige Beschéftigung
Pflege von 1. 100% 1. 100%
Familienangehdrigen
Keine Kombination 8 62% 5 38% 13 100%

Gesamt 84 44% 105 56% 189 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 193, n miss = 4
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5.8.3. Jahresarbeitgeberlnnenzahlen

Die Analyse der jahrlichen Zahl von Arbeitgeberlnnen liefert weitere Hinweise auf
die Flexibilitdt von geringfligigen Beschaftigungsverhdltnissen. In den allermeisten
Féllen (rund 90%) waren die Befragten im Jahr 2010 bei einem/einer Arbeitgeberin
beschéftigt (siehe Tabelle 123). Weisen jene, die mehrfach (d.h. parallel) geringfiigig
beschéftigt sind, definitionsgemafs mehrere Arbeitgeberinnen auf, trifft dies teilweise
— {iber den gesamten Beobachtungszeitraum des Jahres 2010 betrachtet — auch fiir

weitere Befragte zu.

Jede/rZehnte arbeitete fiir mehrere Arbeitgeberinnen geringfiigig, zeichnet sich damit
durch eine hohere Flexibilitat aus. In Einzelfdllen waren Befragte im Jahr 2010 auch bei
drei und mehrArbeitgeberinnen geringfiigig beschaftigt. Dies gilt fiir Jiingere, fiir Personen
mit einer parallelen anderen Erwerbstatigkeit und Personen mit Migrationshintergrund
etwas verstarkt (siehe Tabelle 124ff): Bei Migrantinnen trifft dies auf 20% zu und bei
unter 20-Jdhrigen hat jede/r Vierte im Jahr 2010 bei zwei oder mehr Betrieben gering-
fligig gearbeitet (siehe Tabelle 17). Letzteres verweist auf die Bedeutung kurzfristiger
Nebenjobs bei Personen, die sich noch in Ausbildung befinden. In der Gruppe jener,
die geringfiigige Beschéftigung neben einer anderen Erwerbstatigkeit ausiibten ist
auffallig, dass besonders in der kleinen Gruppe jener mit neuen Erwerbsformen (Frei-
er Dienstvertrag, Neue Selbststdandigkeit) die Bedeutung mehrerer Arbeitgeberlnnen
gegeben ist. Dies verweist auf eine — teils notwendige — hohe Flexibilitdt der ,neuen

Arbeitnehmerlnnen’ (siehe auch Kapitel zuvor).
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Tabelle 17:
Jahresarbeitgeberlnnenzahl 2010 nach Migrationshintergrund

Migrationshintergrund
Migrationshinter- keir} Migrations- Gesamt
grund hintergrund
Anzahl : Anteil  Anzahl @ Anteil = Anzahl = Anteil
bei einem Betrieb 36 80% 230 90% 266 89%
bei 2 Betrieben 8 18% 19 7% 27 9%
bei 3 bis 5 Betrieben 6 2% 6 2%
bei mehr als 5 Betrieben 1 2% 1 0%
Gesamt 45 100% 255 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Die Frage der Flexibilitat ldsst sich auch im Kontext der wiederholten Beschéftigung bei
ein-und demselben Unternehmen in einem Jahresverlauf beobachten und verweist bei
Zutreffen auf die Fragmentierung solcher Erwerbskarrieren. Wie in Kapitel 5.8.1 gezeigt
wurde, wahrt ein groBer Anteil (28%) der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse
nicht langer als ein Monat. Aus der Perspektive der wiederholten Beschéftigung be-
trachtet, hatte jede/r Dritte Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses bei ein- und
demselben Betrieb zu verzeichnen. Dabei bestehen keine signifikanten Unterschiede
nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund oder Typologie der Tatigkeitskombinati-
onen (siehe Tabelle 126 bis Tabelle 129). Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse sind
somit in durchaus betrdchtlicher Anzahl solche, die seitens der Arbeitgeberinnen fiir
bestimmte Zeitphasen angeboten werden und auf Seiten der Beschéftigten damit zu
Beschaftigungsliicken fiihren. Diese Form derim Jahresverlauf wiederholten geringfii-
gigen Beschaftigung bei demselben/derselben Arbeitgeberln tritt verstarkt auf, wenn
geringfiigige Beschéftigungen bei mehreren Arbeitgeberlnnen vorliegen (56%) (siehe
Abbildung 22). Dies lasst darauf schlieRen, dass in diesen Fillen die zwischenzeitliche
Beendigung der Beschéftigung bei einem/einer Dienstgeberin durch die Aufnahme

einer geringfiigigen Tatigkeit in einem anderen Betrieb kompensiert wird.
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Abbildung 22: Mehrmalige Beschéftigung bei ein- und demselben/ein und
derselben Arbeitgeberln mit Unterbrechungen 2010 nach Jah-
resarbeitgeberlnnenzahl 2010

Gesamt
- keine Unterbrechung

- mehrmalige Beschéftigung

nehr Betrieben

i einem Betrieb

0 20 40 60 80 100

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss = 5

5.9. Zur Beschéftigungssituation von geringfiigig Beschaftigten

5.9.1. Branchen und Wirtschaftsabschnitte der geringfiigigen
Beschaéftigungsverhaltnisse

Basierend auf den Sonderauswertungen der Daten des Hauptverbandes der Sozial-
versicherungstrager finden sich geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse haufig im
Handel (18%), in der Gastronomie (11%), im Gesundheitswesen (6%), bei Erziehung
und Unterricht (5%), im Verkehr und Personentransport (4%), im Grundstiicks- und
Wohnungswesen (4%), in der Gebdudebetreuung (4%), in der Offentlichen Verwaltung

(4%) und im Bereich der vorbereitenden Baustellenarbeiten (3%).

Vorbereitende Baustellenarbeiten sind eher bei Mdnnern zu finden, ebenso die Felder
Landverkehr, 6ffentliche Verwaltung und Erziehung/Unterricht. Frauen sind wiederum

deutlich hdufiger im Handel und im Gesundheitswesen tatig.
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Im Vergleich mit Standardbeschéftigungsverhéltnissen ist vor allem der Bereich
Handel tiberreprasentiert (STB: 15%), deutlich liberreprdsentiert sind weiters auch
die Gastronomie (STB: 3%) und die Bereiche Grundstiicks- und Wohnungswesen, Ge-

bdudebetreuung, Unterricht und Gesundheitswesen.

Im Zeitverlauf der Jahre 1997 bis 2009 zeigen sich keine mafgeblichen Verdanderun-
gen. Eine Zunahme von mindestens einem Prozentpunkt liegt in den Bereichen Gast-
ronomie (+3,4 Prozentpunkte), Private Haushalte (+1,6 Prozentpunkte), Vermittlung
und Uberlassung von Arbeitskriften (+1,2 Prozentpunkte) und im Bereich Erziehung
und Unterricht (+1 Prozentpunkt) vor. Einen Bedeutungsverlust in der Gré3enordnung
von mindestens einem Prozentpunkt verzeichnen geringfiigige Beschaftigungs-
verhdltnisse im Einzelhandel (-2,7 Prozentpunkte), in der 6ffentlichen Verwaltung
(-1,9 Prozentpunkte), im Grundstiicks- und Wohnungswesen (-1,7 Prozentpunkte), im
Bereich der Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau (-1,2 Prozentpunkte) und

im Gro3handel (-1 Prozentpunkt).

Nach Wirtschaftsabschnitten zusammengefasst konzentriert sich geringfiigige Be-
schaftigung auf vier Bereiche — nahezu die Halfte der geringfiigig Beschaftigten des
Jahres 2009 arbeiteten im Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kraftfahrzeugen
(17,8%), in der Beherbergung und Gastronomie (13,7%), in der Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen (8,6%) oderim Gesundheits- und Sozialwesen (7,7%).

82



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

Abbildung 23: Geringfiigige Beschaftigungsverhdltnisse 2009 nach Wirt-
schaftsabschnitt und Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Diese Dominanz der vier wichtigsten Wirtschaftsabschnitte liegt auch in den Inter-
views vor (siehe Tabelle 18). AnteilsméaRig kommt der Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen bei Frauen ein erhdhter Stellenwert zu. Die Detailanalyse
nach Berufen zeigt, dass hier zu knapp zwei Drittel Reinigungskréfte enthalten sind,
d.h. die Respondentinnen bei der Frage nach der Arbeitgeberlnnenbranche auf ihre
berufliche Tatigkeit Bezug genommen haben. Auf administrativer Ebene erfolgt die
Zuordnung des Reinigungsgewerbes entlang der Branche des Betriebes, so dass hier
eine gewisse Diskrepanz entsteht. Ungeachtet dessen spiegelt die Zufallstichprobe
die Verteilung der geringfiigig Beschaftigten sehr gut wider und kann bei den weiteren

Analysen als erklarende Variable herangezogen werden.
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Wie in Kapitel 5.8.3 dargestellt, waren 11% der Befragten im Jahr 2010 bei mehreren
Arbeitgeberlnnen geringfiigig beschaftigt. Dabei handelt es sich zu knapp zwei Drittel
(65%) um idente Arbeitgeberinnenbranchen. Die folgende Tabelle wie auch Analysen
beziehen sich jeweils auf den seitens der Respondentinnen genannten hauptsachli-
chen Wirtschaftsabschnitt, d.h. jenen Bereich, in dem die zeitlich umfangreichere
geringfiigige Tatigkeit vorlag.
. Tabelle 18:

Wirtschaftsabschnitte nach Geschlecht; gereiht nach Haufigkeit
Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anzahl = Anteil | Anzahl | Anteil : Anzahl @ Anteil
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN 11 11% 44 22% 55 18%
WIRTSCHAFTLICHEN DL
HANDEL; INSTANDHALTUNG, 13 13% 38 19% 51 17%
REPARATUR VON KRAFT-FAHR-
ZEUGEN
BEHERBERGUNG UND GASTRO- 14 13% 32 16% 46 15%
NOMIE
GESUNDHEITS- UND SOZIAL- 2 2% 17 9% 19 6%
WESEN
VERKEHR UND LAGEREI 10 10% 9 5% 19 6%
ERBRINGUNG VON FREIBERUFL., 7 7% 9 5% 16 5%
WISSENSCHAFTL., TECHN. DL
HERSTELLUNG VON WAREN 5 5% 11 6% 16 5%
INFORMATION UND KOMMUNI- 8 8% 3 2% 11 4%
KATION
PRIVATE HAUSHALTE 1 1% 9 5% 10 3%
KUNST, UNTERHALTUNG UND 6 6% 4 2% 10 3%
ERHOLUNG
OFFENTLICHE VERWALTUNG, 6 6% 4 2% 10 3%
VERTEIDIGUNG, SOZIALVER-
SICHERUNG
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN 6 6% 3 2% 9 3%
DIENSTLEISTUNGEN
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 5 5% 3 2% 8 3%
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Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil Anzahl Anteil

ERBRINGUNG VON FINANZ- 2 2% 5 3% 7 2%
UND VERSICHERUNGS-DL
BAU 5 5% 2 1% 7 2%
LAND- UND FORSTWIRT- 2 2% 1 1% 3 1%
SCHAFT; FISCHEREI
GRUNDSTUCKS- UND WOH- 2 1% 2 1%
NUNGSWESEN
WASSERVERSORGUNG 1 1% 1 0%

Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

5.9.2. Schulische und berufliche Qualifikation

In derStudie des Jahres 2001 haben geringfiigig Beschdftigte eine tiberdurchschnittlich
hohe schulische Ausbildung aufgewiesen (siehe Fink et al. 2002: 80off). Die Ergebnisse
der aktuellen Befragung revidieren diesen Befund etwas und weisen aufeinen Trend der
Angleichung der Bildungsniveaus hin. Dahinter steht vor allem eine Zunahme héherer
Bildungsabschliisse auf Gesamtebene. Verfligten im Jahr 1999 beispielsweise noch gut
20% der unselbststandig Erwerbstatigen iber maximal einen Pflichtschulabschluss,
liegt dieser Anteil im Jahr 2009 nur noch bei gut 15%. Im Gegenzug hat sich die Aka-

demikerinnenquote von 9% auf gut 14% erhoht.

In der Gruppe der geringfiigig Beschaftigten zeigen die Ergebnisse der Reprdsenta-
tivinterviews des Jahres 2001 und 2011 beziiglich Pflichtschule und akademischer Ab-
schliisse konstante Anteile. Verdandert haben sich die Anteile der mittleren und héheren
Abschliisse. Hier weisen aktuell mit 42% mehr Personen eine Lehre/Mittlere Schule auf
als vor zehn Jahren (35%). Im Gegenzug ist der Anteil jener mit Matura riickldufig (von
32% auf 25% im Jahr 2011). Der Anteil von Maturantinnen ist dennoch immer noch,

wie aus folgender Abbildung ersichtlich wird, hoher als auf Ebene aller Beschaftigten.
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Abbildung 24: Hochste abgeschlossene Ausbildung unselbststandig Beschaftige
insgesamt (2009), Geringfligig Beschaftigte 2011
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Quelle: Statistik Austria LFK Jahresdurschnitt 2009, L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n
miss =1

Geschlechtsspezifisch betrachtet weisen Frauen — wie auf Ebene aller Arbeitnehmer-
Innen — etwas hohere formale Ausbildungen auf als Mdnner. Genau die Halfte der
geringfiigig beschaftigten Frauen verfiigt liber eine Matura oder einen akademischen
Abschluss (Madnner: 35%) (siehe Tabelle 103). Damit sind diese auch deutlich besser
qualifiziert als unselbststdandig beschaftigte Frauen insgesamt (insgesamt 35% Matu-

ra/universitarer Abschluss).

Solche hoheren und akademischen Bildungsabschliisse sind im Vergleich zur Ge-
samtgruppe der unselbstandig Beschéftigten nicht nur verstarkt bei Frauen, sondern
auch bei jiingeren Personen zu finden. So verfiigen 53% der bis 24-)dahrigen tiber eine
Matura. In derAltersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen sind es 36% und weitere 39% haben
eine universitdare Ausbildung abgeschlossen. In den nachfolgenden Altersgruppen kommt
mittleren und niedrigen formalen Bildungsabschliissen ein deutlich hoheres Gewicht
zu (siehe Tabelle 104). Letzteres — niedrige und mittlere Bildungsabschliisse — sind
auch verstarkt bei geringfiigig Beschéftigten ohne Migrationshintergrund vorzufinden.

Anders formuliert: geringfiigig beschaftigte Migrantinnen haben ein tiberdurchschnitt-
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lich hohes Bildungsniveau. Insgesamt 54% von ihnen haben eine Matura oder eine
Universitat abgeschlossen, in der Gruppe derer ohne Migrationshintergrund betrifft

dies 38% (siehe Tabelle 105).

Nicht nur hinsichtlich des Qualifikationsniveaus kam es in den letzten zehn Jahren
zu deutlichen Verschiebungen in der geringfiigigen Beschaftigung, sondern auch in
Hinblick auf das Tatigkeitsniveau. Nahezu die Halfte der geringfiigig Beschaftigten
(47%) bt im aktuellen Beobachtungsjahr eine Hilfstétigkeit aus, ein weiteres Viertel
eine angelernte Tatigkeit und knapp jede/r Fiinfte eine Facharbeiterlnnentatigkeit.
Der Anteil hoherer und hochqualifizierter Tatigkeiten liegt bei 9%. Dieser Anteil ist
im Vergleich zum Jahr 2001 konstant geblieben. Gleichzeitig zeigt sich eine deutliche
Verschiebung von mittleren Tatigkeitsniveaus hin zu geringqualifizierten Jobs: Im Jahr
2001 gab noch knapp jede/r Dritte an, eine Facharbeiterlnnentatigkeit auszutiben. Der

Anteil von Hilfstatigkeiten war damals mit 32% um 15 Prozentpunkte niedriger als heute.

Abbildung 25: Tatigkeitsniveau geringfiigig Beschaftigter 2001 und 2011
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss = 1, L&R Datafile ,Atypische Beschafti-
gung Interviews 2001’
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Diese grofe Bedeutung geringfiigiger Beschaftigung im geringqualifizierten Bereich
lasst sich anhand einer Gegeniiberstellung mit der Gesamtverteilung noch weiter
verdeutlichen. So sind auf Gesamtebene (allen Arbeiterlnnen und Angestellten lt.
AKE Jahresdurchschnitt 2009) lediglich rund 11% in Hilfstatigkeiten beschaftigt und
gut 17% in angelernten Tatigkeiten. Hingegen finden sich fast die Halfte der Arbeite-
rinnen und Angestellten in mittleren Tatigkeiten, welche wie zuvor gezeigt wurde, im
Bereich geringfiigiger Beschaftigung an Bedeutung verloren haben und noch knapp

ein Fiinftel betreffen.

Hilfstatigkeiten konzentrieren sich dabei keineswegs auf jene Personen, die liber
einen geringen formalen schulischen Abschluss verfiigen, auch wenn dort die relativ
groBte Bedeutung gegeben ist. Drei Viertel der Pflichtschulabsolventinnen liben eine
Hilfstatigkeit aus, aber auch gut jede/r Fiinfte mit einem akademischen Abschluss
(siehe Abbildung 26). Ein betrachtlicher Teil geringfiigig Beschaftigter ist somit von
Uberqualifikation betroffen.

Abbildung 26: Tatigkeitsniveau nach hochster abgeschlossener Ausbildung
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300
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Deutlich zeigen sich dabei unterschiedliche Betroffenheiten von Uberqualifikation:
Obwohl Frauen {ber klar hohere formale Ausbildungen verfiigen als Manner, sind sie
seltenerin hoheren Tatigkeitsniveaus beschaftigt. Vergleichbares gilt fiir Personen mit
Migrationshintergrund. Auch hier ist der Anteil der Personen in Hilfstatigkeiten und
angelernten Tatigkeiten erhdht, ungeachtet eines vergleichbar besseren schulischen

Qualifikationsniveaus.

Abbildung 27: Tatigkeitsniveau nach Geschlecht und Migrationshintergrund
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Die Respondentinnen wurden auch um eine subjektive Einschdtzung gebeten, inwie-
fernihr berufliches Tatigkeitsniveau ihrer formalen Ausbildung entspricht. Ungeachtet
derauffaktischer Ebene bestehenden geschlechtsspezifischen Unterschiede erleben
sich Frauen nur geringfiigig haufiger iberqualifiziert fiir ihre Tatigkeit (siehe Tabelle
109). Auch in der Unterscheidung mit/ohne Migrationshintergrund bestehen in der
subjektiven Sichtweise keine signifikanten Unterschiede, wenngleich Personen mit
Migrationshintergrund zu einem etwas hheren Anteil eine Uberqualifizierung angeben
(sieheTabelle 110). Deutliche Unterschiede in der subjektiven Einschatzung liegen hin-
gegen in Abhangigkeit der hochsten abgeschlossenen Ausbildung vor (siehe Abbildung

28). Es sind Personen mit maximal Pflichtschulabschluss, die mit 86% am haiufigsten

89



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

angeben, dass berufliche und schulische Qualifikation passend sind. Anders formuliert
fiihlen sich in dieser Gruppe lediglich 6% sehr/etwas liberqualifiziert. Dieser Anteil
steigt bei jenen mit mittleren schulischen Abschliissen auf 34%, bei jenen mit Matura
auf auffallige 69% und liegt in der Gruppe der Universitdtsabsolventinnen bei 50%. In
der Gruppe mit Maturaniveau handelt es sich zu einem groen Teil um Studierende, d.h.
um Personen die ihre geringfiigige Beschaftigung mit einer Ausbildung kombinieren und
hierbei haufig in Tatigkeiten unter ihrem Ausbildungsniveau beschéftigt sind: ein weit

tiberdurchschnittlicher Anteil (47%) von ihnen bejaht eine starke Uberqualifizierung.

Abbildung 28: Uberqualifizierung nach héchster abgeschlossener Ausbildung
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss = 10

Im Kontext der beruflichen Tatigkeitsniveaus sinkt der Anteil der Befragten, welche
sich tberqualifiziert fiilhlen erwartungsgemafl mit zunehmenden Tatigkeitsniveaus
(siehe Tabelle 112). In den (quantitativ allerdings relativ kleinen) Gruppen, die héhere
und hochqualifizierte Tatigkeiten ausiiben, sind liber 80% der Ansicht, dass keine
Uber- oder Unterqualifikation vorliegt. Werden Facharbeiterinnentitigkeiten ausgeiibt,
betrdagt der Anteil mit einer subjektiven qualifikatorischen Passung 79%. Bei angelernten

Tatigkeiten liegt der korrespondierende Wert bei 47% und ist mit 41% bei Beschaftigten
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mit Hilfstdtigkeiten am vergleichsweise geringsten. Dass hier dennoch gut 40% der
Meinung sind, dass berufliche und schulische Qualifikation einander entsprechen,
ist vermutlich auf das Vorliegen solcher schulischen Ausbildungen zuriickzufiihren,

die nicht fiir den jeweiligen Beruf, respektive die jeweilige Tatigkeit vorbereitet haben.

Interessant ist, dass auch in Abhangigkeit vom dquivalisierten Haushaltseinkommen
Unterschiede bestehen. So sind Personen, welche in armutsgefahrdeten Haushalten
leben, signifikant hdufiger als andere der Ansicht, dass sie sehr iiberqualifiziert sind
(38% versus 27% insgesamt) (Tabelle 114). Dies kann als Hinweis darauf gelesen
werden, dass angesichts der finanziell prekdren Situation des Haushalts eine gering-
fligige Beschaftigung mit dem Ziel einer (geringfiigigen) Verbesserung der finanziellen
Situation aufgenommen wird, auch wenn die Tatigkeit relativ weit von den eigenen

qualifikatorischen Méglichkeiten entfernt ist.

Interessant ist weiters, dass das subjektive Empfinden einer Uberqualifizierung nicht
mit einem verstarkten Wunsch nach einem reguldren Beschiftigungsverhéltnis ein-
hergeht. Dies deutet darauf hin, dass der geringfiigige (Zu-)Verdienst, ungeachtet der
nicht immer passgenauen Entsprechung von Qualifikation und beruflicher Tatigkeit,

in vielen Féllen eine gute Erwerbsmaoglichkeit darstellt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass geringfiigige Beschaftigung in
erster Linie in geringqualifizierten Jobs angeboten wird. Dies steht in keinem Zu-
sammenhang zum Bildungsgrad der geringfiigig Beschéftigten. In vielen Féllen ist eine
Uberqualifikation gegeben. Geringfiigige Beschiftigte weisen insgesamt einen etwas
tberdurchschnittlichen Bildungsgrad auf (auch wenn sich hierim Zeitverlauf eine An-
naherung zur Gesamtpopulation der unselbststdndig Beschéftigten zeigt), tiben aber

tiberdurchschnittlich haufig gering qualifizierte Tatigkeiten aus.
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5.9.3. Tatigkeits- und Berufsprofile

Welche Tatigkeiten bzw. Berufe werden typischerweise von geringfiigig Beschaftigten
ausgelibt? Erste Hinweise darauf lieferte schon die Darstellung der Verteilung gering-
fligig Beschaftigter nach Branchen. Gastronomie, Handel, sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen wie beispielsweise Reinigung sind die gewichtigen Arbeitgeber-
Innenbranchen und es werden hier, wie zuvor gezeigt, vor allem niedrigqualifizierte

Tatigkeiten angeboten.

Die folgende Tabelle stellt pro Tatigkeitsniveau die fiinf wichtigsten Berufsgruppen
dar. Reinigungsarbeiten finden sich an erster Stelle der Hilfstatigkeiten, gefolgt von
Berufen im Bereich personenbezogener Dienstleistungen. Gefasst sind damit in erster
Linie Tatigkeiten im Gastronomiebereich. Diese spielen auch auf Ebene der ange-
lernten Tatigkeiten und des mittleren Tatigkeitsniveaus eine relativ wichtige Rolle.
Vergleichbares gilt fiir Biirotatigkeiten und Betreuungsberufe. Letzteres umfasst so-
wohlKinderbetreuung als auch Betreuungsberufe im Gesundheitsbereich, allen voran
Pflegehelferinnen. Auf Ebene der hoheren und hochqualifizierten Tatigkeiten kommt

das grofite Gewicht Lehrkraften zu.

Diese Bandbreiten und Gewichtungen von Tatigkeiten (siehe insgesamt Tabelle 116)
bestdtigen im Wesentlichen die Ergebnisse des Jahres 2001. Bereits damals wurde
aufgezeigt, dass geringfiigige Beschaftigungen zwar verstarkt in gewissen Bereichen

auftreten, aber keineswegs auf ein sehr enges Spektrum begrenzt sind.
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Tabelle 19:
Top 5 Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau

Anzahl Anteil
HILFSTATIGKEITEN
Reinigungspersonal und Hilfskrafte 39 27%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen (bspw. 32 23%
Koche/Kochin, Kellnerln, Barkeeperin)
Verkaufskrafte 15 11%
Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren 12 8%
Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte 9 6%
Gesamt 142 . 100%
ANGELERNTE TATIGKEIT
Verkaufskrafte 39 27%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen (bspw. 32 23%
Kéche/Kachin, Kellnerln, Barkeeperin)
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskréfte 15 11%
Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 12 8%
Betreuungsberufe (bspw. Kinderbetreuerin, Pflegehelferin) 9 6%
Gesamt 74+ 100%
MITTLERE TATIGKEIT/FACHARBEITERINNENTATIGKEIT
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 14 25%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen (bspw. 9 16%
Koche/Kdchin, Kellnerln, Barkeeperln)
Biirokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in 5 9%
der Materialwirtschaft
Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und 4 7%
Kommunikationstechnologie
Betreuungsberufe (bspw. Kinderbetreuerln, Pflegehelferin) 4 7%
Biirokrafte mit Kundenkontakt 4 7%
Gesamt 57 . 100%
HOHERE TATIGKEIT
Lehrkrafte 3 18%
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Gesamt ‘ 17 100%
HOCHQUALIFIZIERTE /FUHRENDE TATIGKEIT

Lehrkrafte 4 40%
Gesamt 10 . 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011; n mind. = 3

Wenig iiberraschend ist, dass Frauen und Manner die Tatigkeiten und Berufe in un-
terschiedlichem Ausmaf ausiiben (siehe Tabelle 117). Reinigungsarbeiten, Verkauf,
Biirotatigkeiten und Tatigkeiten im Bereich personenbezogener Dienstleistungen (bspw.
Kellnerin) werden vergleichsweise hdufiger von Frauen verrichtet. Es besteht dabei bei
Frauen ein grundsétzlich schmaleres berufliches Spektrum als bei Mannern: Finden
sich gut 70% der Frauen in den vier wichtigsten Berufsgruppen, versammeln sich in
den vier wichtigsten Mdnnerbereiche nur knapp 40% der Mdnner. Die vier wichtigsten
Berufsgruppen sind hier neben den personenbezogenen Dienstleistungen der Verkauf,

die Abfallentsorgung sowie Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen.

Zusammengefasst zu Berufshauptgruppen verdeutlicht sich die hohe Bedeutung von
Dienstleistungs- und Verkaufsberufen (37%), gefolgt von Hilfsarbeiten (25%) und Bii-
roberufen (17%). Allen drei Gruppen kommt bei Frauen ein vergleichsweise groReres
Gewicht zu. Akademische Berufe, die mit einem Gesamtanteil von 8% an vierter Stelle
rangieren, werden vorallem von Mdnnern ausgeliibt. Selbiges gilt fiir technische Berufe,
die Bedienung von Anlagen, Maschinen und Montageberufe, Handwerksberufe und
Fithrungskréfte. Insgesamt nehmen diese — mannlich dominierten Berufsgruppen —

jedoch ein quantitativ geringes Gewicht ein.
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Abbildung 29: Berufshauptgruppen nach Geschlecht
Dienstleistungsberufe
und Verkaufer 37%

Hilfsarbeitskrafte
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FUhrungskréfte
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Forstwirtschaft und Fischerei | | | | | | |
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Unterschiede in Abhdngigkeit verschiedener sozio6konomischer Faktoren lassen sich
am deutlichsten in Bezug auf Dienstleistungs- und Verkaufsberufe feststellen (siehe
Tabelle 120ff). Hier arbeiten verstédrkt Personen mit Migrationshintergrund (51% ver-
sus 34%) sowie jiingere Menschen (58% der bis 24-Jdhrigen) und sie werden — damit
in Zusammenhang stehend — auch haufiger von Personen ausgeiibt, welche dem

Tatigkeitstyp ,neben Schule/Studium’ zuzuordnen sind.
5.9.4. Arbeitszufriedenheit und Arbeitsbelastungen
Laut dem Arbeitsklimaindex der Arbeiterkammer Oberdsterreich (siehe www.

db.arbeitsklima.at) war die Zufriedenheit der Arbeitnehmerinnen zuletzt eher abneh-

mend. Wie steht es um die Arbeitszufriedenheit geringfiigig Beschaftigter? Belastungen
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im Arbeitsleben respektive die Zufriedenheit mit den gegebenen Arbeitsbedingungen

beriihren dabei ein ganzes Biindel an Bereichen. In der vorliegenden Studie wurden

vier Bereiche untersucht:

» Arbeitszeitausmaf

» Arbeitszeitlage

» Psychische und kdrperliche Belastungen auf Grund von Stress, Zeitdruck,
Schmutz, Hitze oder Kélte etc.

» Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten wie beispielsweise Weiterbildungsteilnah-

me

5.9.4.1. Arbeitszeit pro Woche

Geringfiligige Beschdftigung ist iber ein maximal erzielbares Einkommen definiert,
welches im Jahr 2010 EUR 366,33 (monatlich, brutto) betrug. Die dahinterstehende
Arbeitszeit kann durchaus variabel sein und wie die Ergebnisse der Befragung zeigen,

bestehen hierin der Tat mehr oder minder grole Unterschiede.

Hinzuweisen ist vorweg auf Besonderheiten, welche in Einzelfdllen auftraten und die
von der weiteren Analyse ausgeschlossen wurden. Sechs Personen gaben an, dass
sie flexibel je nach Bedarf arbeiten und keine fixe Wochenarbeitszeit haben. Bei einer
Interviewpartnerin beruhte die geringfiigige Beschaftigung auf einem Praktikum, das
eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden umfasste. Die Angaben von drei weite-
ren Personen verweisen auf die Umgehung arbeitsrechtlicher Normen: So liegen in
diesen Féllen die Arbeitszeit bzw. das tatsdchliche Einkommen {iber der Geringfiigig-
keitsgrenze, der Differenzbetrag zwischen geringfligigem Einkommen und tatsachlichem
Einkommen wird schwarz ausbezahlt. Weitere fiinf Personen nennen im Interview
eine wochentliche Arbeitszeit von iiber 20 Stunden. Inwiefern hier ebenfalls Teile des
Entgelts schwarz ausbezahlt werden oder ob es sich um Niedrigstlohne handelt, kann

auf Basis der Interviewangaben nicht nachvollzogen werden. Die Arbeitszeit- und Ein-
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kommensangaben von insgesamt 2,6% der Befragten legen jedenfalls — explizit oder
implizit — die Umgehung arbeitsrechtlicher Regelungen nahe. Diese Fille sind in der

nachfolgenden Analyse nicht beriicksichtigt.

In den analysierten Fallen betrdgt die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt 7,9
Stunden. In Abhdngigkeit verschiedener sozio6konomischer Faktoren zeigen sich mit-
unter deutliche Unterschiede im wchentlichen Arbeitszeitausmaf3. So arbeiten Frauen
im Durchschnitt ldnger als Manner (8,5 Wochenstunden versus 6,7 Wochenstunden
bei Mannern), jiingere Personen ldnger als dltere Personen und Beschéftigte mit Mig-

rationshintergrund langer als jene ohne Migrationshintergrund (siehe Abbildung 30).

Die durchschnittlich langste wdchentliche Arbeitszeit bei einem geringfiigigen Ein-
kommen liegt im Wirtschaftsabschnitt ,Beherbergung und Gaststattenwesen’ mit
im Mittel 9,7 Stunden vor. Aber auch im Handel besteht mit 8,7 Stunden eine iber-
durchschnittliche Intensitat. Dies spiegelt sich auch auf Ebene der ausgeiibten Berufe;
hier sind es vor allem Personen in Dienstleistungsberufen, die eine vergleichsweise
hohe Wochenstundenanzahl aufweisen. Vergleichsweise lange arbeiten auch jene
Personen, die eine geringfiigige Beschaftigung mit einem Transferbezug kombinieren
oder diese Arbeit neben einer schulischen/universitaren Ausbildung ausiiben. Dem-
gegeniiberzeichnen sich Pensionistinnen durch ein unterdurchschnittliches wochent-

liches Stundenausmaf aus.
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Abbildung 30: Durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche nach verschiedenen
soziookonomischen Faktoren

Mittelwert 7,9

Ménnlich
Weiblich

bis 24 J.
25 bis 34 .
35 bis 49 J.
50 bis 64 J.

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund

Handel
Beherbung, Gastronomie
Erbringung sonst. wirtschaftl. DL

nur GB**

neben Erwerbstatigkeit 7]
neben Transferleistung*
neben Pension

neben Studium/Schule

sehr tberqualifiziert
etwas Uberqualifiziert
passend qualifiziert

B Aquivalenzeinkommen HH bis 994 €
Aquivalenzeinkommen HH (995) bis 1.500 €
Aquivalenzeinkommen HH tiber 1.501€

Burokrafte, verw. Berufe
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
Hilfsarbeitskrafte

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274 n miss bei einzelnen Fragen bis zu n =32.;
Gruppen mit n < 25 sind nicht dargestellt. Aquivalenzeinkommen Haushalt: exkl. jene, die bei den
Eltern leben.; *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslo-
sigkeit ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege
von Familienangehorigen

Generell ist die weit (iberwiegende Mehrheit der Befragten (81%) mit ihrer Arbeitszeit
sehrzufrieden (siehe Tabelle 131). Diese Gruppe hatim Vergleich zu jenen relativ wenigen
Personen, die weniger zufrieden sind, mit durchschnittlich 7,8 Wochenstunden eine
etwas geringere Arbeitszeit (siehe Tabelle 130). Dies kann — mit Vorsicht aufgrund der
kleinen Zellbesetzungen — aber doch als Hinweis darauf interpretiert werden, dass die
Zufriedenheit mit der Arbeitszeit mit steigender Wochenstundenzahl bei geringfiigigem

Einkommen abnimmt.
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Bei jenen, die sehr zufrieden sind, werden einige weitere Differenzen deutlich. So
duBern sich Migrantinnen deutlich seltener sehr zufrieden als jene ohne Migrations-
hintergrund, ebenso jene, die sich fiir den geringfiigigen Job {iberqualifiziert fiihlen
oder Personen im Alter zwischen 25 und 34 Jahre. Befragte, welche den Typen ,neben
Transferleistung’ und ,neben Schule/Studium’ zuzuordnen sind, bringen ebenfalls
eine unterdurchschnittliche Zufriedenheit zum Ausdruck. Unterschiede zeigen sich
weiters in Abhingigkeit nach dem Aquivalenzhaushaltseinkommen - je héher das
Haushaltseinkommen, desto hadufiger sind die Befragten mit ihrer Arbeitszeit sehr
zufrieden und damit zusammenhdngend wohl auch mit ihrem erzielten Einkommen.
In jenen Wirtschaftsabschnitten, die vergleichsweise lange Arbeitszeiten aufweisen,
ist die Zufriedenheit ebenfalls etwas unterdurchschnittlich ausgepragt. Selbiges trifft

in der Gruppe der Dienstleistungsberufe zu.
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Abbildung 31: Zufriedenheit mit der Arbeitszeit pro Woche nach verschiedenen
soziodokonomischen Faktoren
Mannlich 78% 12% 5%
Weiblich 80% 8% 8% 5%

bis 24 J. 78% 10%_ 8%
25 bis 34 J.

35 bis 49 J.
50 bis 64 J. . sehr zufrieden
ab 65 ).

Migrationshintergrund . eher zufrieden
kein Migrationshintergrund

Handel . weniger zufrieden
Beherbung, Gastronomie

Erbringung sonst. wirtsch. DL . gar nicht zufrieden
Burokréfte und verwandte Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkaufer
Hilfsarbeitskréafte
nur GB**
neben Erwerbstétigkeit
neben Transferleistung®
neben Pension
neben Studium/Schule

sehr Gberqualifiziert
etwas tiberqualifiziert
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Hilfstatigkeit |
Angelernte Tatigkeit ]
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Aquivalenzeinkommen HH (995) bis 1.500 €
Aquivalenzeinkommen HH tber 1.501€

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 299, n miss bei einzelnen Fragen bis zu n =32.;
Gruppen n < 25 sind nicht dargestellt. Aquivalenzeinkommen Haushalt: exkl. jene, die bei den Eltern
leben.; *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit
ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von
Familienangehdrigen

In Kapitel 5.7 wurde dargestellt, dass gut 80% kein reguldres Beschaftigungsverhalt-
nis, somit auch kein zeitlich umfassenderes, bevorzugen wiirden. Bezug nehmend auf
die Arbeitszeit, entspricht bei einem ungefahr gleich groBen Anteil (77%) die aktuelle
Arbeitszeit auch der tatsachlich gewiinschten Arbeitszeit. Durchschnittlich arbeiten
diese Personen 7,7 Wochenstunden, also etwas unter dem Gesamtmittelwert von 7,9

Wochenstunden.

Erwartungsgemaf} duBern vor allem jene, die mitihrer Arbeitszeit sehr zufrieden sind,

selten einen Verdnderungswunsch (siehe Tabelle 20). Vor diesem Hintergrund finden sich

100



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

keinerlei Wiinsche nach einerVerdnderung der Arbeitszeit bei iber 65-Jdahrigen, ebenso

wie bei Personen ohne Migrationshintergrund (80% versus 62% der Migrantinnen).
Tabelle 20:

Differenz tatsdchliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Zufriedenheit
mit der Arbeitszeit

Zufriedenheit mit Ausmaf der Arbeitszeit/Woche
sehr eher weniger gar nicht

zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden Sl

< 3T § 3 § 3 § T T B

E £ 2 2 £ =2 § = § %
weniger Wochen- 2 1% 1 4% 1 10% 4 1%
stunden
bis zu 14 Wochen- 17 8% 5 22% 7 35% 3 30% 32 12%
stunden mehr
mehr als 14 Wo- 10 5% 4 17% 8 40% 4 40% 26 10%
chenstunden mehr
tatsiachliche ent- 189 1 87% 13 57% 5. 25% 2 20% 209 77%
spricht gewiinsch-
ter Arbeitszeit

Gesamt 218 100% 23 100% 20 100% 10 100% 271 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss =3
Eine gewiinschte Verdnderung der Arbeitszeit bezieht sich in den meisten Fallen auf

eine Ausweitung. In der Auswertung wurde hier analytisch zwischen einer méaigen
Arbeitszeitverlangerung (definiert als bis zu 14 Stunden mehr Wochenarbeitszeit) und

einer deutlichen Arbeitszeitverlangerung (iiber 14 Wochenstunden mehr) unterschieden.

Insgesamt 12% der Befragten wiirden gerne um bis zu 14 Wochenstunden mehr arbeiten
und weitere 10% um mehrals 14 Wochenstunden. Eine besonders deutliche Diskrepanz
zwischen tatsdchlicher und bevorzugter Arbeitszeit liegt in der Gruppe der Migrantinnen
sowie beijenen, die eine geringfiigige Beschaftigung neben Transferbeziige ausiiben,
vor: Gut jede/rVierte wiirde hier eine deutliche Arbeitszeitausweitung um mehrals 14

Wochenstunden bevorzugen (siehe Tabelle 135f). Dies kann als Hinweis auf mangelnde
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alternative Moglichkeiten am Arbeitsmarkt gesehen werden und deckt sich mit dem in
dieser Gruppe relativ haufig gedufierten Wunsch nach einem reguldren Arbeitsverhalt-
nis (siehe Kapitel 5.7). Den Wunsch nach einer deutlich langeren Arbeitszeit bringen
verstdrkt auch jene zum Ausdruck, die mit relativ geringen Haushaltseinkommen ihr

Auskommen finden miissen (siehe Tabelle 137).

Eine Arbeitszeitverkiirzung wird nurin Einzelfallen (vier Personen, 1% des Gesamtsamples)

angesprochen und betrifft ausschlie3lich junge Erwachsene im Alter bis zu 24 Jahren.

5.9.4.2.Arbeitszeitlage

Die Arbeitszeitlage ist stark an die jeweils bestehenden branchen- und berufsspezifi-
schen Arbeitszeitmodelle gekoppelt. Entsprechend der gegebenen Branchenverteilung
und vorliegenden Berufen kommt der Beschéftigung abseits eines klassischen ,nine

to five’ Arbeitstages eine relativ hohe Bedeutung zu.

Eine Arbeitszeitlage mehrheitlich zu Tagesrandzeiten, d.h. morgens bis 8:00 oder
abends nach 18:00, betrifft 42% der befragten Frauen und Manner (siehe Tabelle 138
bis Tabelle 141). Verstarkt tritt dies bei Personen mit Migrationshintergrund (58%) auf,
ebenso wie bei jenen, die eine geringfiigige Beschaftigung neben einer weiteren Er-
werbstatigkeit oder neben einer Ausbildung ausiiben (circa 55%). Erwartungsgemafe
Unterschiede bestehen auch nach Branchen und Berufen. Besonders ausgepragt trifft
dies in der Gastronomie zu, hier arbeiten 61% der Beschaftigten zu Tagesrandzeiten.
Aberauch in Wirtschaftsabschnitten wie beispielsweise dem Gesundheitswesen oder
der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Reinigung) betrifft dies
relativ viele Befragte (siehe Tabelle 143). Dementsprechend hoch ist die Betroffenheit
in den Dienstleistungsberufen (50%), die u.a. die Berufe des Gastgewerbes und Be-

treuungsberufe einschlieen (siehe Tabelle 144).
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Abbildung 32: Betroffenheit durch spezifische Arbeitszeitlagen nach Geschlecht

- Beschaftigung mehrheitlich
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- Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300; Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit n miss = 1;

Arbeit zu Tagesrandzeiten ebenso wie Schicht-, Nacht- und/oder Wochenendarbeit
ist verstarkt im geringqualifizierten Bereich zu finden (Hilfstatigkeiten, angelernte
Tatigkeiten) (siehe Tabelle 142 und Tabelle 151). Letzteres betrifft dabei mit 34% etwas
weniger Personen als Arbeit zu Tagesrandzeiten (42%). Es sind aber wiederum Migran-
tinnen, die verstarkt solche Arbeitszeiten vorfinden (49% versus 32%), jene die weitere
Erwerbstatigkeiten parallel austiben (41%) und Schiilerinnen/Studierende (58%).
Branchenspezifisch trifft dies erwartungsgemaf in der Gastronomie haufig zu (67%)
und somitauch in Dienstleistungsberufen (50%). Geschlechtsspezifisch arbeiten etwas

mehrMannerals Frauen zu solchen Arbeitszeitbedingungen (40% versus 31% Frauen).

Fiir alle Beschéftigten in Osterreich wird im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung die
Betroffenheit durch Schicht-, Turnus- oder Wechseldienst erhoben. Im Jahresdurch-
schnitt 2009 betraf eine solche Arbeitszeitregelung 18,4% der unselbststdandig Er-
werbstatigen. Auch wenn dies nicht direkt vergleichbar ist, verweisen die vorliegenden
Ergebnisse doch auf eine liberproportionale Betroffenheit geringfiigig Beschaftiger

durch spezifische Arbeitszeitregelungen.
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Die Zufriedenheit der geringfiigig Beschaftigten mit ihrer Arbeitszeitlage ist wie auch
jene mit der Arbeitszeit generell sehrhoch. Insgesamt 80% duBern sich sehr zufrieden

und weitere 12% eher zufrieden (siehe Tabelle 152).

Sind Befragte durch keine spezifische Arbeitszeitlage betroffen, liegt der Anteil der
sehr zufriedenen deutlich hdher, ndmlich bei 92% und jener der eher zufriedenen
bei 6%. Anders formuliert bedeutet dies, dass die Betroffenheit durch besondere
Arbeits-zeitregelungen zu einer geringeren Zufriedenheit fiihrt. Der Anteil der sehr
zufriedenen Beschiéftigten sinkt in diesem Fall auf 68% (siehe Abbildung 34). Im
Gegenzug duBern sich aber auch etwas mehr Befragte eher zufrieden (19%), so dass
insgesamt eine positive Bewertung weiterhin bestehen bleibt. Vergleichsweise unzu-
friedener sind wie mit der Arbeitszeit insgesamt Personen im Alter zwischen 25 und
34 Jahren, Schiilerinnen/Studierende (Typ ,neben Studium/Schule’), Personen mit
Migrationshintergrund, jene, die sich fiirihre Arbeit tiberqualifiziert fiihlen, Personen
in Dienstleistungsberufen, jene die im Handel arbeiten, sowie jene, die mit einem
geringen Aquivalenz-Haushaltseinkommen auskommen miissen (siehe nachfolgende
Abbildung). Nach Haushaltssituation differenziert zeigt sich kein klares Bild. So kbnnte
vermutet werden, dass vor allem jene mit Kindern spezifische Arbeitszeitlagen aus
Griinden der Vereinbarkeit von Beruf und Familie kritisch beurteilen. Diese duf3ern sich
jedoch vergleichsweise zufriedener als beispielsweise alleinlebende Personen ohne

Kinder. Weiters sinkt die Zufriedenheit mit steigendem Bildungsniveau.




EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

Abbildung 33: Zufriedenheit mit der Arbeitszeitlage nach verschiedenen sozi-
ookonomischen Faktoren, Betroffenheit von spezifischen Ar-
beitszeitlagen

[ sehr zufrieden Mannlich
Weiblich
[ eher zufrieden
- ) fri bis 24 J.
weniger zufrieden 5 bis 34 J.
[ gar nicht zufrieden 35 bis 49 J.
50 bis 64 J. b

alleinlebend ohne Kinder

mit (Ehe)Partnerin mit Kind/ern
mit (Ehe)Partnerin ohne Kind/ern
mit Eltern/Elternteil

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund b

Handel b
Beherbung, Gastronomie o
Erbringung sonst. wirtschl. DL

Dienstleistungsberufe, Verkaufer P
Hilfsarbeitskrafte

neben Erwerbstétigkeit
neben Studium/Schule

sehr Gberqualifiziert
passend qualifiziert

Hilfstatigkeit
Angelernte Tatigkeit b
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Lehre / Mittlere Schule
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Universitat / Akademie
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Aquivalenzeinkommen HH (995) bis 1.500 € b
Aquivalenzeinkommen HH iiber 1.501€

Gesamt - Betroffene
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, Betroffene n = 157, n miss bei einzelnen Fragen bis zu n
= 15.; Gruppen mit n < 25 sind nicht dargestellt. Nicht-Betroffene n = 142, n miss = 1; Aquivalenzein-
kommen Haushalt: exkl. jene, die bei den Eltern leben.
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5.9.4.3.Belastungen im Arbeitsalltag

Der Arbeitsalltag kann psychisch und/oder kérperlich belastend wirken. Mehrheitlich
psychischen Belastungen im Arbeitsleben wie beispielsweise Stress und Zeitdruck sieht
sich ein Viertel der geringfiigig beschaftigten Frauen und Manner ausgesetzt. Es sind
vor allem Migrantinnen, die sich hier signifikant starker belastet (44%) fiihlen (siehe
Tabelle 154ff im Anhang). Leichte Unterschiede zeigen sich auch in Abhdngigkeit des
Alters. So benennen {iber 5o-jahrige Befragte relativ seltener Stress und Zeitdruck als
Belastung in ihrem Arbeitsleben. Deutlich sind die Unterschiede im Kontext der im
vorigen Kapitel thematisierten besonderen Arbeitszeitsituationen. Fiihlen sich 39%
der geringfiigig Beschdftigten, die mehrheitlich Schicht-, Nacht- und/oder Wochen-
endarbeit ausiiben durch Stress und Zeitdruck belastet, trifft dies auf lediglich 18%
zu, die keine solche Arbeitszeit haben. Ebenso geht die Arbeit zu Tagesrandzeiten mit

einer erhohten psychischen Belastung einher (38% versus 16%).

Analysen nach Berufsbereichen und Wirtschaftsabschnitten unterliegen auf Grund der
gegebenen Zellbesetzungen Einschrankungen (siehe Kapitel 5.9.1 sowie Tabelle 160f).
Erwartungsgemaf sind abertendenziellin hochqualifizierten Berufsbereichen Stress und
Zeitdruck verstarkt anzutreffen — Fiihrungskréfte sowie Personen in akademischen Berufen
nennen vergleichsweise haufig Stress und Zeitdruck als Teil ihres Arbeitslebens. Aber
auch Personen in Handwerks- und Produktionsberufen geben tiberdurchschnittlich stark
die Betroffenheit durch Stress und Zeitdruck an. Demgegeniiber kommt diesen Faktoren
in den quantitativ stark besetzten Berufsgruppen der Biiro- und Dienstleistungsberufe
sowie in den Hilfsberufen ein eher durch- bis unterdurchschnittliches Gewicht zu. Was die
Wirtschaftsklassen betrifft, ist beziiglich psychischer Belastungen auf die Gastronomie
und Beherberung hinzuweisen, wo sich tiberdurchschnittlich viele geringfiigig Beschaf-
tigte durch Stress und Zeitdruck belastet fiihlen. Tendenziell ist eine erhdhte Belastung
auch in den Sektoren von Verkehr und Lagerei sowie in der Erbringung freiberuflicher/

wissenschaftlicher bzw. technischer Dienstleistungen festzustellen.
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Korperliche Belastungen bei der Arbeit durch anstrengende Tdtigkeiten oder durch
beispielsweise Hitze, Kdlte oder Schmutz betreffen geringfiigig mehr Befragte als psy-
chische Belastungen (27%) (siehe Tabelle 162ffim Anhang). Signifikante Unterschiede
nach Geschlecht, Alter oder Migrationshintergrund bestehen hierbei keine. Es sind
jedoch wiederum Personen, die von besonderen Arbeitszeitlagen betroffen sind, die
auch verstdrkt korperliche Belastungen bei der Arbeit thematisieren. Knapp 40% jener
mit Schicht-, Nacht- und/oder Wochenendarbeit und 35% jener, die zu Tagesrandzeiten
arbeiten, geben kdrperliche Belastungen an. Treffen diese Arbeitszeitlagen nicht zu,

liegen die entsprechenden Betroffenheiten bei ca. 20%.

Kommt psychischen Belastungen bei hoherqualifizierten Beruf ein vergleichsweise
starkes Gewicht zu, sind es bei korperlichen Belastungen geringer qualifizierte Tatig-
keiten. Insbesondere Personen in Hilfstatigkeiten fiihlen sich hier gehduft belastet.
Nach Berufsbereichen analysiert betrifft dies Handwerks-, Produktions- und Hilfsberufe,
nach Wirtschaftsklassenv.a. die Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen,
welche die Reinigungsbranche einschlief3t. Dass kdrperliche Belastungen tendenziell
auch in den Wirtschaftsabschnitten Produktion und Bau tiberdurchschnittlich haufig

genannt werden, spiegelt die Belastungsstruktur der jeweiligen Berufsbereiche.

Die Zufriedenheit mit der jeweils vorgefunden Belastungssituation ist sehr hoch, wenn
alle Befragten betrachtet werden. Insgesamt sind nur 7% aller geringfiigig Beschaftigten
weniger oder gar nicht zufrieden mit den Belastungen im Arbeitsalltag. Dieser Anteil
steigt jedoch in der Gruppe jener, die psychische und/oder kérperliche Belastungen
im Arbeitsleben bejahen sehr deutlich auf 19% an. Werden solche Belastungen wahr-

genommen, ist somit jede/r Fiinfte wenig oder gar nicht zufrieden.

Die Analyse nach verschiedenen Subgruppen leidet unter teils geringen Zellbeset-
zungen. In nachfolgender Abbildung sind jene Gruppen dargestellt, in denen zumindest

25 Falle vorliegen. Deutlich wird dabei, dass sich Akademikerinnen, junge Menschen
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(bis 24 Jahre) und jene, die neben einer Ausbhildung geringfiigig beschéftigt sind, ver-
gleichsweise hdufig unzufrieden mit der Belastungssituation zeigen. Selbiges gilt fir
Personen mit Migrationshintergrund, fiir jene, die sich tiberqualifiziert fithlen sowie fiir
Befragte, die in armutsgefahrdeten Haushalten leben. Im Wesentlichen ist somit die
Zufriedenheitin jenen Subgruppen etwas geringer ausgepragt, die sich auch schonin

Bezug auf die Arbeitszeit und Arbeitszeitlage relativ kritisch duf3erten.

Abbildung 34: Zufriedenheit mit Belastungen nach verschiedenen sozioékonomischen
Faktoren, Betroffenheit von psychischen und/oder kérperlichen

Belastungen
- sehr zufrieden

- eher zufrieden Mannlich
. . Weiblich

- weniger zufrieden
bis 24 J.
- gar nicht zufrieden 25 bis 34 J.
35 bis 49 J.

mit (Ehe)Partnerin mit Kind/ern

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund

Erbringung von sonst. wirtschaftl. DL
Dienstleistungsberufe, Verkaufer

neben Erwerbstatigkeit
neben Studium/Schule

sehr Uberqualifiziert
passend qualifiziert

Hilfstatigkeit
Angelernte Tatigkeit

Matura
Universitat / Akademie

_ Aquivalenzeinkommen HH bis 994 €
Aquivalenzeinkommen HH (iber 1.501€

Gesamt - Betroffene
Gesamt - Nicht Betroffene
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, Betroffene n = 120, n miss bei einzelnen Fragen bis
zun = 10.; Gruppen n < 25 sind nicht dargestellt. Nicht-Betroffene n = 176; Aquivalenzeinkommen
Haushalt: exkl. jene, die bei den Eltern leben.
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5.9.4.4.Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

Das Vorfinden von beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten, sei dies beispielsweise
durch betriebliche Weiterbildungsteilnahmen oder die Unterstiitzung innerbetrieblicher
Karrieremoglichkeiten, kann als wesentlicher Bestandteil von Arbeitszufriedenheit
gesehen werden und trdgt dariiber hinaus auch zum Erhalt und zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen bei. Verschiedene Studien belegen,
dass geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen hiervergleichsweise wenige Moglichkeiten
vorfinden. Am Beispiel der Weiterbildungsmoglichkeiten weist beispielsweise die Er-
wachsenenbildungserhebung 2007 (siehe Statistik Austria 2009) aus, dass ein Drittel
der Erwerbstdtigen mit maximal Pflichtschulabschluss in den letzten zwolf Monaten vor
der Befragung keinerlei formale, nicht-formale oderinformelle Weiterbildungsaktivita-
ten aufgewiesen haben (gesamt: 16,7%). Laut einer Studie von Lassnigg et al. (2008)
nehmen Personen in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten zu 3% (Jahresdurchschnitt
2005-2007) an beruflicher Weiterbildung teil. Im Falle von hochqualifizierten und

fiihrenden Tatigkeiten liegt die Teilnahmerate bei 15%.

Vor dem Hintergrund der gegebenen niedrigen beruflichen Qualifikationsstruktur in
der Gruppe geringfligig Beschaftigter muss davon ausgegangen werden, dass ver-
gleichsweise wenig berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten vorzufinden sind. Diese These
wird von den Ergebnissen der Befragung bestatigt. Insgesamt ein Viertel der Befragten
(28% der Manner, 24% der Frauen) geben an, dass sie mehrheitlich berufliche Entwick-
lungsmaoglichkeiten im Rahmen der geringfiigigen Beschéftigung vorgefunden haben.

Anders formuliert: drei Viertel der Befragten finden keine solche Moglichkeiten vor.

Das Fehlen von Entwicklungsmdglichkeiten betrifft dltere Personen starker als Jiingere.
In der Gruppe der bis zu 24-Jahrigen sehen 42% berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
gegeben (siehe Tabelle 171). Dieser tiberdurchschnittlich hohe Anteil wird im Kontext

der Nutzung geringfiigiger Beschaftigung als Einstieg in den Arbeitsmarkt zu sehen
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sein. Die im Rahmen der Beschéftigung gewonnen Erfahrungen und vorgefundenen
Moglichkeiten werden hier wahrscheinlich deutlich positiver beurteilt als dies im Falle

dlterer Arbeitnehmerlnnen zutrifft.

Unterschiedliche formale schulische Ausbildungsniveaus machen einen leichten Un-
terschied — mit steigendem Qualifikationsniveau erh6ht sich der Anteil der Beschiftig-
ten, die berufliche Entwicklungsmoglichkeiten vorfinden, leicht (siehe Tabelle 173).
Wesentlich deutlicher ist der Zusammenhang mit dem Tatigkeitsniveau. Personen in
Hilfstadtigkeiten sehen nurzu 17% berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten gegeben, aber
46% derer, die in hoheren oder hochqualifizierten Jobs tatig sind (siehe Abbildung 35).
Damit einhergehend werden die Moglichkeiten auch in verschiedenen Berufsgruppen
unterschiedlich beurteilt (siehe Tabelle 174). Besonders unterdurchschnittlich ist dies
in der Gruppe der Hilfsarbeitskréfte; hier sehen nur 8% berufliche Entwicklungsmog-

lichkeiten gegeben.

Abbildung 35: Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten nach
Tatigkeitsniveau

i -
- nein Gesamt

Hilfstatigkeit

Angelernte Tatigkeit

Mittlere Tatigkeit

Héhere, Hochqualifizierte/
flihrende Tatigkeit

0 20 40 60 80 100

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, 2010, n = 300, N Miss =7
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Fiir zumindest einen Teil der geringfiigig Beschaftigten stellt diese Form der Arbeits-
marktteilnahme eine Moglichkeit des Neben- oder Zuverdienstes zu anderen Tatig-
keiten dar. In solchen Féllen kann die These formuliert werden, dass berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten im Rahmen der geringfiigigen Beschaftigung nicht besonders
wichtig sind. Diese These bestatigt sich jedoch nurteilweise. Unabhdngig der meisten
Tatigkeitstypen (nur GB, GB neben Erwerbstétigkeit, GB neben Schule/Studium) sind
rund 20% der Befragten gar nicht zufrieden, wenn sie keine beruflichen Entwick-
lungsmoglichkeiten vorfinden. Eine Ausnahme bilden lediglich Pensionistinnen — hier

ist der Anteil der Unzufriedenen mit 4% weitaus am geringsten.

Insgesamt ist gut jede/r Vierte mit nicht vorhandenen beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeiten wenig bis gar nicht zufrieden. Besonders deutlich wird dies von Migrantinnen
zum Ausdruck gebracht sowie etwas verstarkt auch von Personen im Haupterwerbsalter
und jenen mit akademischen Bildungsabschliissen. Werden berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten vorgefunden, geht dies mit einer sehr hohen Zufriedenheit einher (96%

sehr/eher zufrieden).
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Abbildung 36: Zufriedenheit mit dem NICHT-Vorhandensein von beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten nach verschiedenen soziookonomischen

Faktoren
I sehr zufrieden Mannlich
I eher zufrieden Weiblich O 14% e
B weniger zufrieden bis 24 J.
Il gar nicht zufrieden 25 bis 34 J.
¢ 35 bis 49 J.
50 bis 64 J.
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Dienstleistungsberufe, Verkaufer
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neben Erwerbstétigkeit

neben Pension

neben Studium/Schule
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Hilfstatigkeit
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Lehre / Mittlere Schule
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R Aquivalenzeinkommen HH bis 994 €
Aquivalenzeinkommen HH (995) bis 1.500 €
Aquivalenzeinkommen HH tber 1.501€

Gesamt - keine berufl. Entwicklungsmdglichkeiten
Gesamt - berufl. Entwicklungsmaglichkeiten

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, keine beruflichen Entwicklungsmoglich-
keiten n = 174, n miss bei einzelnen Fragen bis zu n = 16; Gruppen mit n < 25 sind nicht
dargestellt. Vorhandensein beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten n = 74, n miss =6;
Aquivalenzeinkommen Haushalt: exkl. jene, die bei den Eltern leben; **inkl. neben
Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehorigen
Insgesamt gelten somit fiir die Gruppe geringfiigig Beschaftigter im Wesentlichen
jene Befunde, die bezogen auf alle Arbeitnehmerinnen bekannt sind. Es sind gerade
geringqualifizierte Beschdftigte, deren berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten unter-
durchschnittlich sind, wozu vor allem auch die Teilnahme an beruflichen Weiterbil-
dungen zahlt. Differenzierungen sind jedoch nach Altersgruppen zu sehen: Junge
Erwachsene sehen hier in geringfiigigen Beschaftigungen mehr Chancen gegeben als

dltere Personen.
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5.9.4.5. Gesamtbewertung Arbeitszufriedenheit

Wie zuvor gezeigt wurde, ist die Arbeitszeitzufriedenheit bei Vorliegen bestimmter
Umstdnde wie beispielsweise psychischen Belastungen erwartungsgemas geringer,
als wenn diese Faktoren nicht zutreffen. Fasst man dennoch alle Angaben zu einem
Gesamtbild der Arbeitszufriedenheit zusammen, so zeigt sich ein positives Ergebnis.
Auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 4 (gar nicht zufrieden) liegt die Arbeitszu-
friedenheit der geringfiligig Beschaftigten insgesamt bei durchschnittlich 1,43. Nach
verschiedenen soziodkonomischen Faktoren analysiert zeigen sich wenige Unter-
schiede. Hervorstechend sind einzig Personen mit Migrationshintergrund mit einer
unterdurchschnittlichen Zufriedenheit von 1,8. Migrantinnen haben sich in allen
vier Bereichen vergleichsweise kritisch zu ihrer Arbeitssituation gedufiert. Mit einer
Durchschnittsbewertung von 1,6 duBern sich auch Personen im Haupterwerbsalter
(25 bis 34 Jahre), Personen die eine geringfiigige Beschéftigung neben einer Trans-
ferleistung ausiiben und jene, die sich etwas iiberqualifiziert fiihlen, vergleichsweise
kritisch. Eine iberdurchschnittlich positive Beurteilung liegt bei Pensionistinnen mit
1,2 vor. In allen anderen Gruppen bewegen sich die durchschnittlichen Bewertungen

zwischen 1,3 und 1,5.
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Abbildung 37: Durchschnittliche Arbeitszufriedenheit nach verschiedenen
soziookonomischen Faktoren
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 243, exkl. jener, die nicht in allen vier Faktoren eine
Bewertung ihrer Zufriedenheit angegeben haben. Gruppen n < 25 sind nicht dargestellt. Aquiva-
lenzeinkommen Haushalt: exkl. jene, die bei den Eltern leben. *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Min-
destsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kinderbe-
treuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehorigen

5.9.5. Arbeitsrechtliche Probleme, Informationsstand und betriebsréatliche
Vertretung

Mit arbeitsrechtlichen Problemen haben sich nur wenige Personen im Zuge ihrer ge-
ringfligigen Beschaftigung im Beobachtungsjahr 2010 konfrontiert gesehen. Insgesamt
zwei Manner und fiinf Frauen, somit 2% des Gesamtsamples, waren hiervon betroffen.
Vier der sieben Betroffenen (drei Frauen und ein Mann) haben Schritte zur Durchsetzung

ihrer arbeitsrechtlichen Anspriiche eingeleitet.
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Die Betroffenheit von arbeitsrechtlichen Problemen streut {iber samtliche sozio6ko-
nomische Merkmale. Einzig auffallig ist, dass es sich iberwiegend um Personen mit

Hilfstdtigkeiten handelt (sechs Personen).

Betreffend die Art der Probleme, waren drei Frauen mit der Nicht-Auszahlung des
Lohnes konfrontiert. Zwei Mdnner und eine Frau nannten vertragsrechtliche Probleme
(ohne ndhere Angaben machen zu wollen) und eine weitere Frau gab Arbeitszeitfragen

als Problemfeld an.

Die Durchsetzung arbeitsrechtlicher Anspriiche unternahmen zwei Personen, die
keinen Lohn erhalten haben. Die dritte Person die von Aussetzung der Lohnzahlung
betroffen war, eine Studentin, und keine Schritte zur Rechtsdurchsetzung unternahm,
gab im Interview an, dass sich der Aufwand bei einem geringfiigigen Verdienst nicht
lohne. Ebenfalls keine Durchsetzung der Anspriiche verfolgte eine Person mit ver-
tragsrechtlichen Problemen und eine mit Problemen im Kontext der Arbeitszeit. In
diesen beiden Fallen wurde eine grundsatzliche Dankbarkeit fiir die Moglichkeit des
Einkommenserwerbs angefiihrt. Interessant ist, dass es sich hier in beiden Fallen um
Personen handelt, die ihren Informationsstand iiber die rechtlichen Anspriiche bei

einer geringfiigigen Beschaftigung als nicht ausreichend bezeichnen.

DerInformationsstand {iber die rechtlichen Anspriiche wird insgesamt von fast jedem/
jeder Fuinften (19%) als nicht ausreichend beurteilt. Frauen und Médnner sehen sich
hier zu gleichen Anteilen gut bzw. schlecht informiert und auch nach Alter bestehen
keine signifikanten Unterschiede, gleichwohl sich die Gruppe der 25-34-Jahrigen
etwas schlechter informiert fiihlt. Ebenso wenig signifikant sind Unterschiede nach
hochster abgeschlossener Schulausbildung. Die These also, dass hoherqualifizierte
Personen hier moglicherweise liber einen besseren Informationsstand verfiigen, trifft
— basierend auf der Selbsteinschatzung der Respondentinnen — nicht zu. Einzig jene

mit einer mittleren Ausbildung schatzen sich als tiberdurchschnittlich gut informiert
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ein (93% versus 81% insgesamt) (siehe Abbildung 38). Im Zusammenhang mit dem
ausgelibten Tatigkeitsniveau zeigt sich, dass sich Personen in geringqualifizierten Jobs
schlechter informiert fiithlen. Dies betrifft Hilfsarbeiterinnen, sowie generell jene die

eine Hilfstatigkeit ausfiihren.

In Bezug auf den Migrationsstatus sind es Personen mit Migrationshintergrund, die
sich etwas seltener ausreichend informiert flihlen (72% versus 82%). Selbiges trifft in
Abhangigkeit der Tatigkeitskombinationen auf Schiilerinnen und Studierende zu. Auch
empfinden sich jene, die bei mehreren Betrieben eine geringfiigige Beschaftigung
ausiib(t)en, vergleichsweise schlecht informiert, was moglicherweise im Kontext der

gegebenen spezifischen Situation zu sehen ist.

Abbildung 38: Informationsstand {iber rechtliche Anspriiche nach verschiedenen
soziodkonomischen Faktoren

Mannlich % nein, nicht
Weiblich - ausreichend informiert
bis 24 J. ja, ausreichend informiert
25 bis 34 J. 3% -
35 bis 49 J.
50 bis 64 J.

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund

hochstens Pflichtschule
Lehre / Mittlere Schule
Matura

Universitat / Akademie

Handel
Beherbung, Gastronomie
Erbringung sonst. wirtschaftl. DL

Biirokrafte, verwandte Berufe
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
Hilfsarbeitskrafte

Hilfstatigkeit
Angﬁlernte Tatigkeit
ittlere Tatigkeit

nur GB**

neben Erwerbstatigkeit
neben Transferleistung*
neben Pension

neben Studium/Schule

ja, Betriebsrat
kein Betriebsrat

GB bei einem Betrieb
GB bei 2 oder mehr Betrieben

Gesamt

I S I I A A M|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss bei einzelnen Fragen bis zu n = 45;
Gruppen n < 25 sind nicht dargestellt. *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bil-
dungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder
Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehorigen

16



EMPIRISCHE DATEN ZUR GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG IN OSTERREICH

Das Vorhandensein eines Betriebsrates beeinflusst die Einschdtzung des Informati-
onsstandes nicht. Unabhdngig davon, ob ein Betriebsrat im Unternehmen besteht
oder nicht, fiihlen sich knapp 20% nicht ausreichend informiert. Dabei arbeiten 16%
der Befragten in einem Unternehmen, in welchem ein Betriebsrat installiert ist, bei
zwei Drittel besteht keine gewerkschaftliche Interessensvertretung und knapp jede/r
sechste Befragte weif3 dariiber nicht Bescheid (siehe Tabelle 21, Tabelle 175). Dieser
relativ hohe Anteil an Personen ohne Information tiber das Vorhandensein eines Be-
triebsrates deutet darauf hin, dass geringfiigige Beschaftigte mituntervergleichsweise
wenig in den betrieblichen Alltag einbezogen sind. Es sind eher Manner und jiingere
Personen, sowie Migrantinnen und solche in geringqualifizierten Bereichen, die sich
hier nichtinformiert zeigen. Generell ist dabei festzuhalten, dass geringfiigig Beschaf-
tigte gleichberechtigt zum Personenkreis zdahlen, der vom Betriebsrat zu vertreten ist.
Geringfiigig Beschaftigten steht auch das aktive so wie das passive Wahlrecht bei

einer Betriebsratswahl zu.

Tabelle 21:
Betriebsrat nach Geschlecht

Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt

= = = = = =

@ z e It e 2

z < z < z <
ja 17 16% 32 16% 49 16%
nein 61 59% 139 71% 200 67%
weifs nicht 26 25% 25 13% 51 17%

Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Besteht ein Betriebsrat, kann fast die Hilfte der Befragten (45%) keine Einschidtzung
zur Zufriedenheit abgeben, was ebenfalls auf einen geringen Kontakt der geringfiigig
Beschaftigten zur betrieblichen Internessensvertretung verweist (siehe Tabelle 176).

Lediglich zwei Befragte haben den Betriebsrat bereits einmalin Anspruch genommen.
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In einem Fall ging es um pensionsrechtliche Fragen und in einem zweiten Fall um eine

Lohnkiirzung.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass in wenigen Féllen arbeitsrechtliche
Probleme auftraten, dass aber auch bei jedem/jeder fiinften Befragten ein geringer
Informationsstand iiber diese rechtlichen Anspriiche besteht. Defizite im Informa-
tionsstand zeigen sich wie spdter noch thematisiert wird auch hinsichtlich der Mog-
lichkeit des Opting-In in die Kranken- und Pensionsversicherung (siehe Kapitel 5.11.2).
Betriebsrdtinnen, die hier erste Ansprechpartnerinnen sein kdnnten, werden — sofern im
Betrieb ein Betriebsrat besteht — duBerst selten angesprochen. Invielen Féllen kénnen
die geringfiigig Beschaftigten keine Auskunft iber das grundsétzliche Vorhandensein

eines Betriebsrates geben.

5.10. Einkommenssituation / Working Poor

Die Einkommen, die aus einer geringfiigigen Beschaftigung unmittelbar erzielt werden
(kénnen), sind zwangsldufig relativ gering. Fiir die folgende Analyse der Einkommenssi-
tuation sind zwei Faktoren relevant: Zum einen hat — wie in Kapitel 5.4 aufgezeigt — die
geringfiigige Beschaftigung fiir etwa die Halfte der Betroffenen Kombinationscharakter,
wird also mit anderen Beschaftigungsformen und Einkommensquellen kombiniert: in
diesen Fillen stellt die geringfiigige Beschaftigung nur einen Teil des personlichen
Einkommens dar. Zum anderen ist bei einer Diskussion der Einkommenssituation
auch die Haushaltssituation bzw. die Einkommenssituation auf Haushaltsebene in
den Blickzu nehmen, insbesondere wenn {iber finanzielle Handlungsspielrdume und

eine eventuelle Armutsbetroffenheit gesprochen werden soll.

Aus diesen Griinden liegt im Folgenden der Fokus auf der Haushaltsebene auf Basis
der Interviewergebnisse. Das erhobene Einkommen auf Haushaltsebene wurde, ent-

sprechend aufbereitet, zur Berechnung eines dquivalisierten Personeneinkommens
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herangezogen. Dieser Indikator stellt eine international iibliche Umlegung des ver-
fligharen Haushaltseinkommens auf alle im Haushalt zu versorgenden Personen dar,

und beschreibt somit das fiir eine Person verfiigbare Einkommen.®%°

Im Mittel verfiigen die befragten geringfiigig Beschaftigten Uber ein dquivalisiertes
Personeneinkommen von EUR 1.167 netto monatlich (Median). Dieser Wert liegt deut-
lich unter dem Gsterreichischen Schnitt: Fiir die 6sterreichische Gesamtbevolkerung
betrug das mittlere bedarfsgewichtete Personeneinkommen im Jahr 2009 1.657 EUR,
die geringfiigig Beschéftigten leben im Mittel also mit einem gegeniiber dem Gesamt-

schnitt rund 30% verringerten Personeneinkommen.

Das mittlere Einkommen variiert in verschiedenen Subgruppen der geringfiigig Be-
schaftigten (vgl. Tabelle 177ff). Wesentlich sind dabei zum einen beschéaftigungsbe-
zogene Merkmale. So zeigen sich Zusammenhange mit dem Tatigkeitsniveau: Personen
mit einer geringfiigigen Beschaftigung auf Hilfstatigkeitsniveau verfiigen mit 1.068 EUR
Uber ein deutlich geringeres Personeneinkommen als Beschéftigte in angelernten oder
mittleren und hoheren Tatigkeiten. Deutlich unterdurchschnittlich ist das Einkommen
auch bei jenen, die eine geringfiigige Beschaftigung neben einer schulischen oder

universitdren Ausbildung austiben (890 EUR).

Weiters sind — aufgrund der Berechnungsmethodik — auch Merkmale der Haushalts-

konstellation ausschlaggebend, und es zeigt sich dass Personen in Zweiverdiener-

9 Das Haushaltseinkommen beriicksichtigt neben Erwerbseinkommen aller Haushaltsmitglieder auch staatliche und private
Transferleistungen (d.h. Arbeitslosengeld, Pensionen, Sozialhilfe/BMS, Unterhaltszahlungen, Kinderbetreuungsgeld, Studi-
enbeihilfen, etc.). Bei der Berechnung des &quivalisierten Personeneinkommens wird den Haushaltsmitgliedern gemé&8 ihrer
Anzahl und ihres Alters ein gewisses Bedarfsgewicht zugeschrieben. Grundlage dieser Gewichtung ist die Annahme, dass ein
vierkdpfiger Haushalt nicht viermal so viel Einkommen benétigt wie eine allein stehende Person, um gleich wohlhabend zu sein.
Konkret bedeutet das: die erste Person im Haushalt erhdlt ein statistisches Gewicht von 1, jede weitere erwachsene Person
(iber 14 Jahre) von o,5. Fiir Kinder unter 14 Jahren kommt mit 0,3 ein geringerer Gewichtungsfaktor zur Anwendung. Bei einer
wklassischen“ vierkopfigen Familie errechnet sich so der Faktor 2,1 — durch diesen wird das Haushaltseinkommen dividiert, um
das dquivalisierte Personeneinkommen zu ermitteln. Es wird dabei eine Gleichverteilung des Haushaltseinkommens auf alle
haushaltszugehdrigen Personen unterstellt, und jedem Haushaltsmitglied das selbe Aquivalenzeinkommen zugeordnet. (vgl.
Statistik Austria 2010)

10 Die Wohnsituation ,bei den Eltern/Elternteil“ stellt eine besondere Situation dar, fiir das Haushaltseinkommen nicht (vollstan-
dig) erhoben werden konnte. Bei den folgenden Auswertungen sind Personen, die bei ihren Eltern leben, daher ausgenommen.
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haushalten erwartungsgemaf iiber hohere Personeneinkommen verfiigen kénnen als

Alleinstehende oder Alleinerzieherlnnen (siehe Tabelle 178).

Ein wichtiger Wert zur weiteren Bewertung dieser Einkommensdaten ist die Armuts-
gefdhrdungsschwelle. Dieser Wert — auf der Hohe von 60% des mittleren Einkommens
festgelegt und als ,,niedriges Einkommen* definiert — betrdagt den jiingst verfiigbaren
Daten zufolge 994 EUR monatlich (netto, 12mal jéhrlich). In Osterreich sind dieser
Definition zufolge 12% der Bevilkerung armutsgefahrdet (vgl. BMASK 2011). In der
hier befragten Gruppe der geringfiigig Beschaftigten ist dieser Anteil fast drei Mal so
hoch und betréagt 34%.

In der Studie von 2001 galten 37% der geringfiigig Beschdaftigten als armutsgefahrdet,
dieser Anteil ist im Wesentlichen also gleich geblieben. Die damalige Feststellung, dass
das Armutsrisiko geringfiigig Beschaftigter weitaus hoher ist als im dsterreichischen

Gesamtschnitt, wird durch die Ergebnisse von 2010 jedoch unterstrichen.

Auf Gesamtebene zeigen sich hinsichtlich des dquivalisierten Personeneinkommens
keine signifikanten geschlechtsspezifischen Differenzen, woraus jedoch nicht unbe-
dingt eine 6konomische Gleichstellung der Geschlechter abgeleitet werden kann.'?
Eine Detailanalyse nach Altersgruppen leidet zwar unter den Fallzahlen. Fiir die Al-
tersgruppe derab 5o-Jdhrigen, fiir welche eine Aussage moglich ist, zeigt sich ein sehr
klarer gender gap: Frauen verfiigen zu 40% tiber weniger als 994 EUR und sind damit
wesentlich hdufiger armutsgefahrdet als gleichaltrige Manner (18%) (siehe Tabelle 182).
Das lber das Haushaltseinkommen definierte Aquivalenzeinkommen ist nicht aus-
schlieBlich vom individuellen Erwerbseinkommen bzw. der eigenen (geringfiigigen)

Beschéftigung abhangig, dennoch ist eine Differenzierung der finanziellen Situation nach

11 Die Berechnungsmethodik erachtet den Haushalt als System der volligen Gleichverteilung aller Geldmittel, weist jedem
Haushaltsmitglied dasselbe dquivalisierte Personeneinkommen zu und verdeckt damit eventuelle faktische geschlechts- oder
altersspezifischen Differenzen: Die faktischen Verfligungsmaglichkeiten tiber Haushaltseinkommen werden zwischen den
Haushaltsmitgliedern in der Realitdt nicht unbedingt gleichverteilt.
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hochsterabgeschlossener Schulbildung interessant (vgl. Tabelle 183). Fiir Deutschland
wurde ermittelt, dass Personen relativunabhangig von ihrem Qualifikationsniveau als
Mini-Jobberlnnen zu Niedriglohnen arbeiten (vgl. Kapitel 2.3 bzw. Kalina/Weinkopf
2010). Eine dhnliche Tendenz ldsst sich fiir die geringfligig Beschaftigten feststellen:
Die Betroffenheit von einem Aquivalenzeinkommen unterhalb von 994 EUR nimmt mit
steigendem Bildungsniveau keineswegs ab, der Anteil ist mit rund 40% unter den Aka-
demikerinnen ebenso hoch wie unter den Pflichtschulabsolventinnen. Als Ausnahme
stellen sich jedoch Absolventinnen einer Lehre bzw. mittleren Schule dar, von ihnen
leben mit 20% nur halb so viele in armutsgefdahrdeten Haushalten, wahrend iiber die
Halfte iber ein gewichtetes Personeneinkommen von {iber 1.500 EUR verfiigen kann.
Schiilerlnnen und Studierende mit einer geringfiigigen Beschéftigung befinden sich
beziiglich ihrer Erwerbstatigkeit in einer ganz eigenen Situation — dient die geringfiigig
Beschiftigung doch hiufig lediglich als Ubergangslsung bis zum Ausbildungsabschluss
und einerdann langerfristig anderen Erwerbstéatigkeit. So weisen Personen des Tatigkeit-
styps ,neben Schule, Studium’ mit 64% auch eine weit liberdurchschnittliche Armuts-
gefahrdungsquote auf (siehe Abbildung 39). Personen, die ausschlieBlich geringfiigig
beschaftigt sind oder eine geringfiligige Tatigkeit mit einer weiteren Erwerbstéatigkeit
kombinieren sind zu rund einem Drittel armutsgefdhrdet. Geringer fallen diese Anteile in

den Tatigkeitstypen ,neben Transferleistung’ und ,neben Pension’ mit jeweils 18% aus.
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Abbildung 39: Anteil von Personen mit einem dquivalisierten Haushaltseinkommen
unterhalb der Armutsgefahrdungsschwelle (994 EUR; netto, monatl.),
nach Typologie der Tatigkeitskombinationen (ohne bei Eltern/teil
wohnend), 2010

nur GB**

neben Erwerbstatigkeit
neben Transferleistung*
neben Pension

neben Studium/Schule

Gesamt
1 1 1 1 1 1 ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 255, n miss = 32, *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/
Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kin-
derbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehdrigen

Auf Grund der spezifischen Situation von Schiilerinnen und Studierenden wurde in
einem weiteren Analyseschritt diese Personengruppe ausgeschieden. Damit reduziert
sich die Armutsgefdhrdungsquote deutlich. Aberimmer noch verfligen 25% und damit
immerhin gut doppelt so viele wie auf Ebene der Gesamtbevdélkerung iiber ein dqui-
valisiertes Einkommen unterhalb von 994 EUR. Jene, die ausschlieBlich geringfiigig
beschéftigt sind — damitvorallem Frauen —, weisen in dieser Betrachtungsperspektive
eine Uberdurchschnittliche Betroffenheit auf.
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Abbildung 4o0: Anteil von Personen mit einem dquivalisierten Haushaltseinkommen
unterhalb der Armutsgeféhrdungsschwelle (994 EUR; netto, monatl.),
nach Geschlecht und Alter (ohne bei Eltern/teil wohnend, ohne
Schiilerlnnen und Studierende), 2010

nur GB**

neben Erwerbstétigkeit

neben Transferleistung*

neben Pension

Gesamt
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Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 199, n miss = 28, *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/
Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug, **inkl. neben Kin-
derbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehorigen

5.11.  ZurVersicherungssituation geringfiigig Beschaftigter

5.11.1.Geringfligig versicherte Beschéftigungsverhaltnisse aufgrund von
Mehrfachbeschaftigung

Mit der 54. ASVG-Novelle wurde ab dem Jahr 1998 basierend auf dem §471f ASVG die
Inklusion in das Sozialversicherungssystem vorangetrieben. Nunmehrwurde vorgesehen,
dass alle Arbeitnehmerlnnen alle Entgelte aus verschiedenen Beschaftigungsverhalt-
nissen auch beiverschiedenen Arbeitgeberinnen zusammenzurechnen haben. Wird die
Geringfligigkeitsgrenze tiberschritten, so sind zusatzlich zur Unfallversicherung auch

Beitrdge zu Krankenversicherung und Pensionsversicherung zu entrichten.
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Die Effekte dieser Regelung waren zu Beginn stark ausgepragt und sind bis heute
(bezogen auf die deutlich steigende Zahl aller geringfiigigen Beschéftigungsverhalt-
nisse) etwas schwacher geworden. Im Durchschnitt des Jahres 1998 waren knapp
49.500 Mehrfachversicherungen im Sinne des §471f ASVG eingetragen, im Jahr 2008
waren es um rund 18% mehr mit einer Zahl von gut 58.500 Mehrfachversicherungen
(Das Jahr 2009 ist zum Zeitpunkt der Auswertungen noch nicht mit validen Eintragen

zur Mehrfachbeschéftigung gefiillt).

Tabelle 22:
Ubersicht geringfiigige versicherte Beschiftigungsverhiltnisse aufgrund von Mehrfach-

beschdftigungen 1998-2009 nach Ge-schlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mé&nn- - Weib- :  Ge- bis ' 25-34  35-49 50-64  ab 65 Gesamt
lich lich = samt . 24]). J. J. J. J.

Anteil . Anteil : Anteil - Anteil : Anteil = Anteil . Anteil = Anteil .| Anteil : Félle
1998 34,6%  654% : 100,0%  11,6% : 32,7% = 43,3% @ 12,0% ,5% | 100,0% @ 49492
1999  349%  651%  100,0% 11,6% - 32,8%  43,0%  12,3% A%  100,0% = 52277
2000 34,6%  654% : 100,0%  11,6% : 31,5% = 43,9% @ 12,7% 4% | 100,0% = 51355
2001 33,8%  66,2% 100,0% = 122%  30,0% - 44,3%  13,2% ,3%  100,0% 50353
2002 333%  66,7% : 100,0% = 12,0% . 28,4% = 453% . 13,9% ,3% | 100,0% - 48928
2003 32,5%  67,5%  100,0%  12,1% . 27,5% @ 455% @ 14,6% ,3% § 100,0% = 46510
2004 @ 32,6%  67,4% : 100,0% = 12,5% . 26,3% = 457%  152% 4% | 100,0% 47362
2005  32,8% . 67.2%  100,0% - 12,8% @ 255% @ 456% = 15,7% 4% § 100,0% = 49445
2006 33,0%  67,0% : 100,0% = 12,8% : 24,0% @ 46,3% @ 16,4% 4% | 100,0% = 50180
2007 © 331% 669% 100,0%  12,7%  23,7% = 46,0%  17,1% A%  100,0% = 52836
2008 344%  656%  100,0% = 13,2% = 23,7%  454% @ 17,1% ,5% - 100,0% = 58559

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Der sinkende Stellenwert der Mehrfachversicherungen ist auch anhand der folgenden
Grafik sichtbar. Diese Grafik beschreibt den Prozentanteil der aufgrund von Mehrfach-
beschéftigung geringfiigig versicherten Beschéftigung an der Zahl der geringfiigigen

Beschaftigungsverhdltnisse im jeweiligen Monat. Im Jahr 1998 belief sich der Prozen-
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tanteil auf maximal 30%, ab dem Jahr 2003 auf maximal 23%. Bis zum Jahr 2008 blieb
die Entwicklung relativ stabil, sodass auch aktuell und fiir die nahere Zukunft davon

ausgegangen werden kann, dass es hier keine wesentlichen Anderungen geben wird.

Abbildung 41: Relation der Zahl der Mehrfachversicherungen zum Gesamtstand der
geringfligigen Beschéftigungsverhéltnisse 1998-2008 (Monatsendwerte)

35

I Gesamt

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

5.11.1.Selbstversicherte geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse nach
§19a ASVG

Die Selbstversicherung nach §19a ASVG, bekannt auch unter dem Titel ,,Opting-In“ bietet
seit dem 1.1.1998 geringfiigig Beschéftigten die Moglichkeit, freiwillig in eine Kranken-
und Pensionsversicherung einzuzahlen: Ziel deses Angebots ist es, die Inklusion in
das System der sozialen Sicherung auch bei dieser Erwerbsgruppe voranzutreiben.

Im Jahr 1998 betrug die monatliche Beitragshohe € 39,24, im Jahr 2010 € 51,69. Es
handelt sich somit um einen vergleichsweise geringen Betrag. Allerdings muss davon
ausgegangen werden, dass aus unterschiedlichen Griinden nicht alle Teile der Ziel-
gruppe (z.B. Frauen mit jahrelangem ausschlieBlich geringfiigigem Einkommen als Teil

des Haushaltseinkommens) dieses Angebot genlitzt haben. Auf der anderen Seite ist zu
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vermuten, dass andere eher nicht zur Zielgruppe gerechnete Personenkreise, wie z.B.
Studentinnen, die Chance auf giinstig zu erwerbende Versicherungszeiten aufgriffen.
Im Folgenden soll daher der Kreis der nach §19a ASVG Selbst Versicherten genauer

unter die Lupe genommen werden.

Den Langsschnittdaten zufolge konnte seit der Einfiihrung im Jahr 1998 eine deutliche
Steigerung der Inanspruchnahme erreicht werden. Waren im ersten Jahr noch 9.902
Falle nach §19a ASVG im Jahresschnitt gegeben, so waren 11 Jahre spéater bereits knapp
43.800 Selbstversicherungsfalle verzeichnet. Dieser gewaltige Zustrom muss allerdings
relativiert werden, da auch die Zahl der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse

einen starken Zuwachs erfuhr.

Tabelle 23:
Ubersicht geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbst-versicherung nach

§19a ASVG 1998-2009 nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mann- © Weib- Ge- bis 25-34 @ 3549 @ 50-64 abé6g Ge-
lich lich samt 24 ). J. J. ). ). samt

Anzahl : Anzahl : Anzahl : Anzahl = Anzahl  Anzahl  Anzahl Anzahl : Anzahl
1998 2323 7579 9902 1492 3362 3710 1320 18 9902
1999 4358 14277 18635 2604 6179 7064 2754 34 18635
2000 5616 18871 24486 3247 7633 9446 4105 55 24486
2001 6958 23891 30850 3864 8922 12050 5941 73 30850
2002 7937 27198 35135 4067 9555 | 14042 7366 106 = 35135
2003 8511 28285 36796 3970 9415 14883 8393 136 36796
2004 8822 . 28617 37439 3853 9166 | 15224 9013 183 37439
2005 9370 29204 38575 4149 9092 15546 9563 224 38575
2006 9848 | 29631 | 39480 4403 8845 | 15761 . 10208 264 39480
2007 10269 29696 39965 4511 8639 15675 10857 282 39965
2008 10673 = 30660 41333 4621 9015 | 15867 . 11513 316 1 41333
2009 11536 = 32225 43761 5121 9641 | 16450 . 12206 344 . 43761

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Die stdrkste Dynamik der Ausweitung von Opting-In Inanspruchnahmen war bis Mitte
2002 gegeben. In den nachsten Jahren fanden sich demgegeniiber nur relativ mode-
rate Zuwdchse, erst ab Januar 2009 hatte das Opting-In wieder hohere Zuwachsraten

zu verzeichnen.

Abbildung 42: Entwicklung der Anzahl der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse mit
Selbstversicherung 1998 bis 2010 nach Geschlecht (Monatsendwerte)
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Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Die folgende Tabelle belegt die Relation von Selbstversicherungsfallen zu geringfiigi-
gen Beschdftigungen im Jahresverlauf. Deutlich wird, dass das Opting-In auch fir
Ménner eine Option darstellt (12% im Jahr 2009). Dennoch nutzen Frauen h&ufiger
das Opting-In Angebot als Madnner. Dieser Umstand ist zu begriien und ist durch
die deutlich hadufigere Lage der Frauen in geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen

ohne jede weitere Einkommensquelle zu erklaren (Frauen 2009: 60%, Madnner: 49%).

Erfreulicherweise ist die Zuwachsdynamik bei Jugendlichen (welche i.d.R. nicht
Bestandteil der Zielgruppenarchitektur sind) seit 1998 vergleichsweise unterdurch-

schnittlich verlaufen, sodass bei dieser Erwerbsgruppe zuletzt im Jahr 2009 rund 9%
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sich fiir ein Opting-In entschieden. Héchste Raten der Inanspruchnahmen finden sich
im oberen Haupterwerbsalter (35-49 Jahre) und bei Alteren (50-64 Jahre). Von Personen
im oberen Haupterwerbsalter haben rund 19% das Angebot in Anspruch genommen,

von den Alteren rund 18%.

Insgesamt ist aber dennoch davon auszugehen, dass es noch immer eine Liicke in
der Inanspruchnahme gibt (siehe unten), mit letztlich der Gefahr von erh6hten Ar-
mutsrisiken im Pensionsalter oder nach Trennungen vom Ehepartner, gesundheitlichen
.Einerchen, etc.

Tabelle 24:
Relation geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse mit Selbstver-sicherung nach §19a

ASVG 1998-2009 zu geringfiigigen Beschif-tigungsverhdltnissen 1998-2009 nach
Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mé&nn- = Weib- Ge- bis 25-34 | 35-49 | 50-64 = ab 65 Ge-
lich lich samt 24 ). J. ). ). J. samt

Anzahl : Anzahl | Anzahl : Anzahl Anzahl Anzahl @ Anzahl : Anzahl @ Anzahl
4,9% 6,0% 5,7% 5,7% 7,5% 6,7% 3,5% 0,2% 5,7%

1998

1999 8,4% - 10,6% 9,9% 9,0% :  13,0% - 11,9% 6,7% 0,3% 9,9%
2000 10,3% 13,4% 125% @ 10,3% @ 162% = 152% 9,2% 0,5%  12,5%
2001 122%  163%  151% : 11,5% : 19,1% = 18,5% @ 12,2% 0,7% i 15,1%
2002 13,3% 18,1% 16,7% 11,8% :  20,8% @ 20,7% @ 14,5% 1,0% = 16,7%
2003 13,7%  185%  17,1%  11,1%  20,6%  21,3% = 15,9% 1,2% @ 17,1%
2004 13,8% 18,3% 17,0% = 10,5% = 203% : 21,2% : 16,6% 1,5% i 17,0%
2005 13,8% 182%  169%  104%  20,0%  21,0% = 17,2% 1,6%  16,9%

2006 13,6% 17,9% 16,6% 10,6% 19,0% 20,4% 17,8% 1,8% 16,6%

2007 134%  174%  161%  10,1%  17.9%  199%  182%  17%  161%

2008 12,1% 16,8% 15,2% 9,1% 17,1% 18,8% 17,7% 1,7% 15,2%

2009 11,9% 17,1% 15,3% 9,4% 17,3% 18,9% 17,9% 1,8% 15,3%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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. Tabelle 25:

Ubersicht geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbst-versicherung nach
§19a ASVG 1998-2009 nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mann-  Weib- = Ge- bis  25-34  35-49 50-64 @ ab 65
lich lich samt = 24]. ). J. J. J.
Anteil - Anteil | Anteil = Anteil | Anteil | Anteil Anteil : Anteil : Anteil - Falle
1998  23,5% 76,5% : 100,0% : 15,1% : 34,0% 375% 13,3% ,2%  100,0% : 9902

Gesamt

1999 - 23,4% 76,6% 100,0% : 14,0% 33,2% 37,9%  14,8% ,2%  100,0% 18635

2000  22,9% : 77,1%  100,0% : 13,3%  31,2% 38,6% 16,8%  ,2%  100,0% 24486

2001 22,6% : 77,4% 100,0% 12,5% 28,9% 39,1% 19,3%  ,2% 100,0% 30850

2002 :22,6% 77,4% : 100,0% : 11,6% 27,2% : 40,0% : 21,0% ,3% 100,0% 35135

2003 23,1%  76,9%  100,0%  10,8% 25,6%  40,4% 22,8% - ,4% 100,0% = 36796

2004  23,6% | 76,4% | 100,0% | 10,3%  24,5%  40,7% 24,1%  ,5%  100,0% @ 37439

2005 : 24,3% 75,7%  100,0% - 10,8% 23,6% : 40,3% 24,8% ,6%  100,0% 38575

2006  24,9% | 75,1% § 100,0% | 11,2%  22,4% 39,9%  25,9% : ,7%  100,0% @ 39480

2007 25,7%  74,3% 100,0%  11,3% 21,6% 39,2% 27,2% ,7%  100,0% 39965

2008 : 25,8%  74,2% : 100,0% : 11,2%  21,8% : 38,4% : 27,9% ,8%  100,0% = 41333

2009 26,4% : 73,6%  100,0% | 11,7%  22,0% 37,6% 27,9%  ,8%  100,0% @ 43761

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Der Anteil von 15% der geringfiigig Beschaftigten mit einer Selbstversicherung gem.
§19a ASVG fand sich sehr exakt in den Interviews wider: Auch hier gaben 15% an,
im Jahr 2010 von einem Opting-In Gebrauch gemacht zu haben. Hierbei besteht eine
noch etwas stdrkere Geschlechterdifferenz als auf Ebene aller geringfiigig Beschaf-
tigter gemaf der Langsschnittanalysen: Von den befragten Frauen nutzten 19%, von
den befragten Mdnnern nur 8% das Opting-In im Jahr 2010 (siehe Abbildung 43).
Weit iberdurchschnittlich wird auf diese Moglichkeit von ausschlieflich geringfiigig
Beschaftigten zurtickgegriffen (Typ ,nur GB’ 37%, siehe Tabelle 192).
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In Bezug auf eine Altersabsicherung ist dieser Befund aber als problematisch zu wer-
ten, denn es besteht bei dieser Gruppe eine nicht unerhebliche Liicke in der Absiche-
rung. So ist — wie im folgenden Kapitel noch ndher aufgezeigt wird - bei lediglich 63%
von ihnen eine Pensionsabsicherung durch Opting-In, private oder freiwillige Pensi-
onsversicherungen, Bezug von Kinderbetreuungsgeld oder Transferleistungen aus der
ALV bzw. Beschéftigungsverhaltnisse im Umfeld gegeben (siehe Tabelle 26). Somit sind
37% derausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten pensionsmafig nicht entsprechend
.abgesichert (auch nicht durch ein Opting-In).

Tabelle 26:
Status Pensionsabsicherung im Jahresverlauf 2010 fiir geringfiigig Beschéftigte ohne

Kombinationen oder geringfiigig Beschiftigte mit einer Kombination Ausbildung/Schule

Pensionsabsicherung
nur GB** neben Studium/Schule
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Pensionsab- 38 63% 26 34%
sicherung
gegeben
keine Pensions- 22 37% 51 66%
absicherung*
Gesamt 60 100% 77 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011;

* Keine Pensionsabsicherung: weder Opting-In, noch private oder freiwillige Pensionsversicherung,
kein Bezug von Kinderbetreuungsgeld oder Transferleistungen aus der ALV, keine Beschaftigungs-
verhéltnisse im Umfeld

**inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehérigen

Von Interesse ist in weiterer Folge die Gruppe derer, die das Opting-In nicht nutzten.
Was sind die Griinde hierfiir? Die hdufigste Ursache fiir eine Nicht-Inanspruchnahme
dieser Moglichkeit ist der Umstand, dass liber andere Wege eine ausreichende Ver-
sicherung gegeben ist: Etwa zwei Drittel derinfrage kommenden Personen nennen dieses

Argument, dies ist ein ungefédhr gleich hoher Anteil, wie ihn bereits die Befragung des
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Jahres 2001 aufgezeigt hat. Personen in Ausbildung (Typ ,GB neben Studium/Schule’)
wie auch jene mit Transferbeziigen (Typ ,GB neben Transferleistung’) nennen dieses
Argument vergleichsweise seltener (siehe Tabelle 188). In beiden Gruppen wird in der
Befragung Uiberdurchschnittlich hdufig angegeben, von dieser Mdglichkeit nicht infor-
miert gewesen zu sein. Zeigen sich insgesamt knapp ein Drittel der Nicht-Nutzerlnnen
uninformiert, sind es bei jenen des Typs ,GB neben Studium/Schule’ knapp 40% und

bei Personen des Typs ,GB neben Transferleistung’ 49%.

Insgesamt betrachtet ist damit der Anteil der Personen mit Informationsdefiziten im
Vergleich zur Erhebung des Jahres 2001 konstant geblieben. Damals gaben 29% an,
diese Moglichkeit nicht zu kennen. Die nun seit Jahren bestehende Mdoglichkeit des
Opting-In hat auf Seiten der Adressatinnen somit zu keinem verbesserten Informati-
onsstand gefiihrt. Besondere Defizite finden sich in der Gruppe der Migrantinnen.
Hier geben 45% der Befragten an, nichts von dieser Méglichkeit gewusst zu haben.
Vergleichsweise gut informiert ist die Gruppe der Pensionistinnen und jener, die dem
Typ ,nur GB’ zuzurechnen sind, wobei allerdings auch bei Letzteren fast jede/r Vierte

angibt, diese Versicherungsmaglichkeit nicht gekannt zu haben.

Personen des Typs ,nur GB’ geben mit 14% tberdurchschnittlich haufig auch an das
Opting-In auf Grund fehlender finanzieller Ressourcen nicht genutzt zu haben (gesamt
7%; vgl. Tabelle 188f). Insgesamt sind finanzielle Argumente im Zeitverlauf bedeutsa-
mer geworden, denn in der Erhebung des Jahres 2001 benannte nur 1% der Befragten

dieses Argument fiir die Nicht-Nutzung.

Bei Jiingeren ist hier eine spezifische Konstellation festzustellen (vgl. Tabelle 189):
Die Gruppe der bis 24-Jdhrigen nutzt das Angebot der freiwilligen Selbstversicherung
zu einem unterdurchschnittlichen Anteil, wie die Langsschnittergebnisse belegten.
Gleichzeitig geben in dieser Gruppe 44% an, von dieser Moglichkeit nicht gewusst

haben, und mit 13% ist der Anteil derer, fiir die die Beitragshohe eine Zugangshiirde
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darstellt, vergleichsweise am hochsten. Mitunterist aber davon auszugehen, dass bei
einem hohen Anteil dieser Altersgruppe eine Mitversicherung bei den Eltern besteht

und so ausreichende Sozialversicherung gegeben ist (vgl. folgendes Kapitel 5.11.3).

5.11.3. Finanzielle Vorkehrungen und Absicherungen

Im Rahmen der Befragung wurden verschiedenste Formen finanzieller Vorkehrungen
und Absicherungen erfasst. Dazu zdhlten die Einkommens- und Versicherungsfunktion
verschiedener Transferleistungen, Versicherungen iiber (andere) Beschéftigung(en),
Mitversicherungen, freiwillige Selbstversicherungen bei 6ffentlichen Tragern sowie
privaten Versicherungen und schlieBlich das Opting-In.*? Die folgende Abbildung 43
zeigt die Anteile der mdnnlichen und weiblichen Befragten, fiir die die jeweilige Absi-
cherungsform im Jahr 2010 zutraf. Lediglich in Einzelfdllen (3%) geben die Befragten

keine der genannten Optionen als zutreffend an.

12 Die Frage bezog sich auf das gesamte Jahr 2010, diese Vorkehrungen und Absicherungen missen daher nicht zwangslaufig
zeitlich parallel zu der geringfiigigen Beschdftigung erfolgt sein.
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Abbildung 43: Finanzielle Vorkehrungen und Absicherungen im Jahresverlauf 2010,
Mehrfachantworten, nach Geschlecht

41%

Ersparnisse, Sparbuch, Fonds, Wertpapiere 35% 006
. e e 20%
Vollversicherung tber parallele Beschéftigung 2% 159
8%
Gewerb. Vers. iber parallele selbstst. Beschaftigun 2%
P gung o B Mménnlich
Parallele mehrfache geringfiigige Beschaftigun 2%
gerngitgg gung K= I weiblich
2506 - Gesamt
Bezug einer Pension ——
Bezug Arbeitslosengeld, Notstandshilfe 8%, 12%
. 9% o
Bezug Kinderbetreuungsgeld —17%

Mitversicherung bei Eltern

Mitversicherung bei Partnerin

Freiwillige Unfallversicherung
Freiwillige Krankenversicherung

Freiwillige Pensionsversicherung

Private Unfallversicherung
Private Krankenversicherung

Private Pensionsversicherung

Nutzung Opting-In 15% 1P | | | | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Fiirjene, die im Jahr 2010 auch andere Tatigkeiten als die geringfiigige Beschaftigung
austiibten, kommen auch Versicherungsleistungen aus jenen anderen Erwerbsformen zum
Tragen. In unselbstdandigen Standardbeschaftigungen besteht eine Pflichtversicherung
—eine solche Form der Absicherung geben insgesamt 15% an; Eine Selbstandigkeit mit
gewerblicherVersicherung lag bei 4% vor. Beide diese Versicherungsoptionen kommen
verstarkt Mdannern zugute, die auch signifikant haufigerihre geringfiigige Beschaftigung

unmittelbar mit einer anderen Erwerbstatigkeit kombinieren (vgl. Kapitel 5.4).
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Auch die geringfiigige Beschaftigung zusatzlich zu einer Pension kann als eher
mannliches Erwerbsmodell gesehen werden, dementsprechend verfiigte ein Viertel
der Ménner (gegeniiber halb so vielen Frauen) 2010 tber eine Versicherung aus dem
Pensionsbezug. Hinsichtlich der Versicherungsleistung aus Arbeitslosengeld ist die
Geschlechterdifferenz kleiner (insgesamt bestand eine solche bei 9%), sehr stark
ausgepragt ist sie jedoch hinsichtlich der dritten Transferleistung, dem Kinderbetreu-
ungsgeld: 17% der befragten Frauen gegeniiber 9% der Mdnner waren 2010 in der

Situation einer Versicherung in diesem Kontext.

Die Option, die eklatant geschlechtsspezifisch verschieden genutzt wird, ist die
Mitversicherung beim Partner bzw. bei der Partnerin: wahrend 21% der geringfiigig
beschéftigten Frauen diese Versicherungsoption in Anspruch nehmen, ist es nur 1%
der Madnner. Besonders stark kommt diese Versicherungsvariante bei jenen, die aus-
schlieBlich geringfiigig beschaftigt sind, zum Tragen (Typ ,nur GB’). In dieser Gruppe,
in der sich vor allem Frauen finden, geben 45% an, im Jahr 2010 (auch) beim Partner
mitversichert gewesen zu sein. Insgesamt kommt bei jenen, die liber eine solche
Mitversicherung verfiigen, privaten und/oder freiwilligen Versicherungen auch keine
vergleichsweise wichtigere Rolle zu. Die jeweiligen Anteile bewegen sich betreffend
freiwilliger Versicherungen im Wesentlichen im Gesamtdurchschnitt und sind im Falle
privater Versicherungen unterdurchschnittlich (siehe Tabelle 193). Allerdings wird die

Moglichkeit des Opting-In von 21%, und damit etwas iiberdurchschnittlich, genutzt.

Da es sich bei einer Mitversicherung um eine Absicherung im Krankheitsfall handelt
und diese keine Pensionsvorsorge beinhaltet, verweisen diese Ergebnisse auf stark
ungleiche Risiken in lebensbiographischer Perspektive, bzw. in struktureller Hinsicht
auf die Notwendigkeit einer eigenstandigen Alterssicherung inshesondere fiir Frauen

(siehe Kap. 5.11.2).
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Hinsichtlich einer Mitversicherung bei den Eltern spielt erwartungsgemaf das Alter eine
wichtigere Rolle als das Geschlecht: Insgesamt sind 19% der geringfiigig Beschaftigten
bei den Eltern mitversichert, in der Altersgruppe bis 24 Jahre sind es jedoch 69%, bis

35 Jahre ¥ noch 27% (vgl. Tabelle 191).

Bei den privaten Versicherungen zeigt sich ebenfalls ein stark geschlechterdifferentes
Nutzungsverhalten: alle drei privaten Versicherungsarten (Unfall, Krankheit, Pension)
werden deutlich hadufiger von Mannern genutzt, was zu einem grof3en Teil auf deren

okonomische Besserstellung zuriickzufiihren sein diirfte.

Interessant ist der hohe Anteil von insgesamt 38% der geringfiigig Beschéftigten (ge-
ringe geschlechtsspezifische Differenzen), die angeben, tiber Ersparnisse, Sparbiicher,
Fonds- oder Wertpapiere zu verfiigen. Bemerkenswert sind hierbei zwei Relationen:
Zum einen sind es sehr hdufig auch jiingere Personen, die liber diese Option verfiigen
(58% der bis 24-Jahrigen) — die also offensichtlich auf der Basis von Ansparungen
wahrend ihrer Kinder- und Jugendzeit (moglicherweise durch Eltern/ Verwandte) nun
gewisse finanzielle Reserven besitzen. Zum anderen ist dieser Anteil von 38% auch im
Vergleich zurVorgdngerstudie aus 2001 bemerkenswert: Zu jenem Zeitpunkt gaben nur
8% der befragten geringfiigig Beschaftigten an, liber derartige Riicklagen zu verfiigen.
Eine signifikante Abweichung von den Ergebnissen der Studie aus 2001 beziiglich der
Versicherungssituation zeigt sich beim Zuverdienst neben Transferleistungen. Waren
es im Jahr 2001 lediglich 3-4%, die neben der geringfiigigen Beschaftigung auch auf
Einkommen und Versicherungsleistungen aus dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld
(damals Karenzgeld) oder Pension zuriick greifen konnten, liegt dieser Anteil bei der
aktuellen Erhebung bei 14-17%. Die geringfiigige Beschéftigung als Erwerbsform neben
dem Bezug von Transferleistungen hatin den letzten Jahren also an Bedeutung gewon-
nen, wenn auch nicht unbedingt als direktes paralleles Einkommen (vgl. Kapitel 5.4).

13 Rechtlich ist eine Mitversicherung max. bis 27 Jahre moglich.
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6. FAZIT UND HANDLUNGSOPTIONEN

6.1. Internationale Vergleiche

EU-weite Landeranalysen zeigen, dass die geringfiigige Beschaftigung je nach Staat
einen sehr unterschiedlichen Stellenwert hat. Insbesondere in den Neuen Mitglieds-
staaten kommt der geringfiigigen Beschéftigung nur eine sehr geringe Bedeutung zu,
das Gegenteil ist in Norwegen und UK der Fall. In beiden Landern ist der Anteil von
marginalen Teilzeitjobs (mit weniger als 10 Wochenstunden) rund doppelt so hoch wie
in Osterreich. Allerdings darf bei diesen Betrachtungen nicht unerwihnt bleiben, dass
keineswegs EU-weit ein einheitliches Verstandnis zur Definition von Geringfiigigkeit
besteht, diese Angaben somit lediglich Richtwertcharakter haben. Ein Vergleich der
Regelungen zur geringfiigigen Beschiftigung in Osterreich mit jener in Danemark,
GroRbritannien und Deutschland zeigt, dass mit dem ASRAG 97 die Absicherung der
geringfligig Beschéftigten (Stichworte: §1 DAG, §471f ASVG, §19a ASVG) vergleichs-
weise gut gelungen ist. In Ddnemark etwa kommen Teile des Arbeitsrechts bei einem
Arbeitsumfang von weniger als acht Wochenstunden nicht zur Anwendung, darunter
der Kiindigungsschutz, der Mutterschaftsurlaub und Regelungen zum betrieblichen
Krankengeld. Allerdings kommt eine solche marginale Form der Teilzeitbeschaftigung
in Danemark vor allem bei Jiingeren zur Anwendung. In Grof3britannien gilt wiederum
unabhangig vom Arbeitszeitumfang ein einheitliches Kiindigungsschutzrecht erst
nach einem Jahr ununterbrochener Beschéftigung; eine freiwillige Versicherung ist

nur partiell moglich.

Am vergleichbarsten stellt sich die Situation geringfiigiger Tatigkeiten in Deutschland
dar. Im Jahr 2003 wurden geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse durch sog. Mini-
und Midi-Jobs ersetzt (Stichworte: Schaffung von neuen Arbeitsplatzen und Einddm-
mung der Schwarzarbeit). Bei Kombination von Mini-Jobs (das Arbeitsentgelt darf

regelmiBig den Wert von 400€ nicht iiberschreiten) ist dhnlich wie in Osterreich eine
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Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte vorgesehen, abweichend ist allerdings die
Situation im Falle des Vorliegens einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung.
Hier kann zusatzlich ein Mini-Job sozialversicherungsfrei ausgeiibt werden, erst ab
dem zweiten zusdtzlichen Mini-Job werden die Einkiinfte zusammengerechnet; es
entsteht dann eine Versicherungspflicht in der Renten-, Kranken- und Pflegeversiche-
rung. Arbeitslosenversicherungsbeitrdge miissen allerdings auch fiir diese weiteren
Beschaftigungen nicht entrichtet werden. Arbeitsrechtlich sind Mini-Jobs mit den glei-
chen Rechten wie Vollzeitbeschéftigte ausgestattet. Seit der Reform im Jahr 2003 hat
sich die Zahl geringfiigiger Beschaftigungen deutlich erhoht und belduft sich im Jahr
2009 auf rund 12% aller Erwerbstdtigen. Die Nutzung der freiwilligen Hoherversiche-
rung ist in Deutschland mit einem Anteil von rund 5% der geringfiigig Beschaftigten
um vieles geringer als in Osterreich und kann nur zum Teil durch den hohen Anteil
von Personen mit geringfiigigen Nebeneinkommen erkladrt werden. Eventuell kann
auch hier der Umstand, dass die freiwillige Hoherversicherung sich lediglich auf die
Pensionssicherung beschrankt und nicht die Krankenversicherung abdeckt, einen

Erklarungsbeitrag fiir die geringere Nutzung leisten.
6.2. Geringfiigige Beschéftigung in Osterreich im Uberblick

Langsschnittdatenanalysen fiir geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse in Osterreich
derJahre 1997 bis 2010 belegen eine tiberaus starke Entwicklungsdynamik. Waren im
Januar 1997 noch unter 160.000 geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse registriert,
so wurden im Marz 2010 bereits 302.000 Eintrage gezahlt. Auch in den letzten Jahren
ist ein deutlicher Aufwartstrend sichtbar. Einer einfachen Fortschreibung zufolge sind
fuir die ndhere Zukunft Zuwachsraten fiir geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse von

3% bis 4% pro Jahr zu erwarten.

Trotz eines stdarkeren Anstiegs der Zahl der mannlichen geringfiigig Beschaftigten ist

noch immer der Anteil der Frauen mit 66% deutlich héher als jener der Manner. So-
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mit kommt der geringfiigigen Beschéftigung eine Sonderstellung unter allen Formen
atypischer Beschaftigung zu, denn die Dominanz weiblicher Beschéftigter findet sich
weder bei Neuen Selbststdandigen, noch bei Freien Dienstnehmerlnnen und auch nicht

bei Leiharbeiterlnnen.

Zusammengefasst zu Berufshauptgruppen verdeutlicht sich die hohe Bedeutung von
Dienstleistungs- und Verkaufsberufen (37%), gefolgt von Hilfsarbeiten (25%) und Bii-
roberufen (17%). Allen drei Gruppen kommt bei Frauen ein vergleichsweise groReres
Gewicht zu. Akademische Berufe, die mit einem Gesamtanteil von 8% an vierter Stelle
rangieren, werden vor allem von Mannern ausgeiibt. Selbiges gilt fiirtechnische Berufe

und Handwerksberufe.

Geringfiigige freie Dienstverhéltnisse (GFD) gelten als Sonderform und sind deshalb nur
am Rand Gegenstand der Studie. Im Jahr 2009 sind den Langsschnittdatenanalysen
zufolge durchschnittlich knapp 39.900 geringfiigige freie Dienstverhdltnisse gemeldet
worden. Im Hinblick auf die Sozialmerkmale der Beschéftigten unterscheiden sich GFD
nur marginal von geringfiigigen Arbeitsverhaltnissen. Seit 2005 ist die Zahl der GFD

wieder leicht riicklaufig.

6.3. Erwerbskombinationen und funktionale Verordnung der
geringfligigen Beschaftigung

Langsschnittdaten belegen den ausgepragt funktionalen Charakter der geringfiigigen
Beschaftigungsverhdltnisse, ist doch in rund 44% der Félle eine Erwerbskombinatio-
nen eines geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisses mit anderen Erwerbseinkommen
oder Pensionsbeziigen sichtbar. Die Kombinationsrate ist bei Jugendlichen deutlich
geringer ausgepragt (20%) als bei anderen Altersstufen. Auch finden sich bei Frauen

mit einem Anteil von 40% deutlich seltener Kombinationen als bei Mannern (51%).
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AufBasis der Interviews mit geringfiigig Beschéftigten konnen die Kombinationsformen
noch detaillierter dargestellt werden (der Katalog der Kombinationen umfasst andere
Erwerbseinkommen, Studium, Schule, Kinderbetreuung, Pension, Arbeitslosigkeit,
Pflege, Haushaltsfiihrung). Die Ergebnisse zeigen eine starke zeitliche Konstanz, stell-
ten doch auch in der Untersuchung 2001 die Ausbildung und die Kinderbetreuung die

hdufigsten Kombinationen dar.

Zusammengefasst zu einer Typologie von Tatigkeitskombinationen sind 26% der ge-
ringfligig Beschaftigten parallel in einer schulischen oder universitaren Ausbildung.
Bei 18% der Frauen und 7% der Méanner wird die geringfiigige Beschaftigung mit einem
Transferbezug (v.a. Kinderbetreuungsgeld, Beziige aus der Arbeitslosenversicherung)
kombiniert. Weitere 23% der M@nner und 10% der Frauen arbeiten neben ihrer Pension
auf einer geringfiigigen Basis. Der Anteil jener, die eine geringfiligige Beschaftigung mit
eineranderen Erwerbstatigkeit kombinieren, liegt bei 26%. Dies hat bei Mdnnern mit 34%
eine groBere Bedeutung als bei Frauen (21%). Fiir Frauen treffen vergleichsweise oft keine
anderen unmittelbar arbeitsmarkt- oder ausbildungsbezogenen Tatigkeiten zu. Sie sind
zU 29% (Manner 4%) ausschlieBlich geringfiigig beschaftigt bzw. iben diese Tatigkeit

neben einer Haushaltsfiihrung und/oder Kinderbetreuung (ohne Leistungsbeziige) aus.

Die Option einer geringfiigigen Beschaftigung als Unterstiitzung des Wiedereinstiegs
in den Arbeitsmarkt stellt nur eines der Motive dar, welche Personen zur Verbindung
von Kinderbetreuungsgeldbezug mit einer geringfiigigen Beschaftigung motivieren.
Gemessen an allen befragten geringfiigigen Beschaftigten trifft dies auf lediglich 7%

zu (und erwartungsgemaf vor allem auf Frauen).

Innerhalb der Subgruppe der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen hat diese Option
allerdings eine grofle Bedeutung: Fiir 44% dieser Subgruppe hat die geringfiigige
Beschaftigung eine Wiedereinstiegsfunktion. Durchschnittlich belduft sich das Ar-

beitsausmaf bei dieser Personengruppe auf gut 8 Wochenstunden.
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6.4. Flexibilisierung(-srisiken) und Wunsch nach alternativen
Beschaftigungsformen

Geringfligige Beschaftigungsverhdltnisse sind aufgrund der arbeitnehmerlnnenseitig
stark funktionalen Verortung durch deutlich geringere Flexibilisierungsrisiken als an-
dere atypische Beschéftigungsformen, wie etwa die Leiharbeit, zu charakterisieren.
Allerdings darf dies nicht dariiber hinwegtduschen, dass ein Teil der geringfiigig Be-
schiftigten durch fragmentierte Erwerbssituationen, Uberqualifikation und Arbeit zu
Tagesrandzeiten belastet ist. Begrifflich ist dies durch die Divergenz zwischen Kern- und

Randbelegschaften fassbar.

So sind im Hinblick auf die Erwerbsdauer deutliche Differenzen zwischen geringfiigi-
gen Beschaftigungsverhdltnissen und Standardbeschaftigungsverhaltnissen sichtbar.
Nur knapp ein Drittel (29%) der geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnissen weist eine
durchgehende Laufzeit von mehr als sechs Monaten auf, im Falle der Standardbe-

schaftigungsverhaltnisse fallt der Anteilswert mit rund 45% deutlich hoher aus.

Die geringfiigige Beschaftigung konzentriert sich in erster Linie auf einfache Arbeiten
im Bereich der Hilfstatigkeit und angelernten Tatigkeit. Dies steht allerdings in keinem
Zusammenhang zum Bildungsgrad der geringfiigig Beschaftigten, welcherim Vergleich
mit der Gesamtheit der Arbeitskrafte sogar etwas tiberdurchschnittlich ausféllt. In vielen

Fillen ist daher eine Uberqualifikation gegeben.

Eine Arbeitszeitlage mehrheitlich zu Tagesrandzeiten, d.h. morgens bis 8:00 oder
abends nach 18:00, betrifft 42% der befragten Frauen und Manner. Verstarkt tritt dies
bei Personen mit Migrationshintergrund (58%) und bei Beschaftigten in der Gastro-
nomie (61%) auf. Tatigkeiten zu Tagesrandzeiten ebenso wie Schicht-, Nacht- und/

oder Wochenendarbeit sind vor allem im Bereich von Hilfstatigkeiten und angelernten
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Tatigkeiten zu finden. Es sind wiederum Migrantinnen, die verstarkt solche Arbeitszeiten

vorfinden (49% vs. 32%) sowie Beschdftigte, die in der Gastronomie (67%) tatig sind.

Die Zufriedenheit mit der jeweils vorgefunden Belastungssituation im Arbeitsalltag
(psychisch, korperlich) kann als sehr hoch beurteilt werden. Insgesamt sind nur 7%
aller geringfiigig Beschaftigten weniger oder gar nicht zufrieden mit den Belastungen
im Arbeitsalltag. Fasst man alle Angaben zu einem Gesamtbild der Arbeitszufriedenheit
zusammen, so zeigt sich ein positives Ergebnis. Auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden)
bis 4 (gar nicht zufrieden) liegt die Arbeitszufriedenheit der geringfligig Beschéftigten
insgesamt bei durchschnittlich 1,43. Nach verschiedenen soziokonomischen Faktoren
analysiert zeigen sich wenige Unterschiede. Hervorstechend sind einzig Personen mit

Migrationshintergrund mit einer unterdurchschnittlichen Zufriedenheit von 1,8.

Gefragt nach einer moglichen Bevorzugung eines Standardbeschaftigungsverhaltnis-
sesverneinen dies gut 80%. Anders formuliert bedeutet dies, dass sich 14% sehr und
4% teilweise diese Alternative wiinschen wiirden. Der Wunsch nach einer reguldren
Beschéftigungsalternative ist bei jungen Menschen und bei Personen, die das Pensi-
onsalter erreicht haben, geringer. Deutlich starker ausgepragt ist dieser hingegen bei
geringfligig Beschaftigten im Haupterwerbsalter, bei Migrantinnen und bei Personen,
welche die geringfiigige Beschaftigung mit einem Bezug von Transferleistungen aus

der Arbeitslosenversicherung kombinieren.

6.5. Arbeitsrechtliche Probleme und Information {iber die rechtlichen
Anspriiche

Mit arbeitsrechtlichen Problemen haben sich im Beobachtungsjahr 2010 nur wenige
geringfiigig Beschaftigte konfrontiert gesehen. Insgesamt zwei Manner und fiinf Frauen,
somit 2% des Samples der Reprdsentativbefragung, waren hiervon betroffen. Vier der
sieben Betroffenen (ein Mann und drei Frauen) haben Schritte zur Durchsetzung ihrer

arbeitsrechtlichen Anspriiche eingeleitet.
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DerInformationsstand tiber die rechtlichen Anspriiche wird allerdings von fast jedem/
jeder fiinften geringfligig Beschaftigten (19%) als nicht ausreichend beurteilt. Frauen
und Manner sehen sich hierzu gleichen Anteilen gut bzw. schlecht informiert und auch
nach Alter bestehen keine signifikanten Unterschiede. Ebenso wenig signifikant sind
Unterschiede nach hochster abgeschlossener Schulausbildung. Das Vorhandensein
eines Betriebsrates beeinflusst die Einschatzung des Informationsstandes nicht. Un-
abhdngig davon, ob ein Betriebsrat im Unternehmen besteht oder nicht, fiihlen sich

knapp 20% nicht ausreichend informiert.

6.6. Die Versicherungssituation der geringfiigig Beschaftigten

Angesichts der hohen Armutsgefdhrdung von geringfiigig Beschiftigten (ohne Schii-
lerlnnen und Studentinnen: 25%) stellt sich die Frage, wie es mit der Versicherungs-

situation dieser Erwerbsgruppe beschaffen ist.

Mit der 54. ASVG-Novelle wurde die Inklusion in das Sozialversicherungssystem bei
Mehrfachbeschéftigten (§471f ASVG) vorangetrieben. Die Effekte dieser Regelung waren
zu Beginn stark ausgepragt, sind allerdings bis heute (bezogen auf die deutlich steigende
Zahl aller geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnisse) etwas schwacher geworden. Im
Durchschnitt des Jahres 2008 waren knapp 49.500 Mehrfachversicherungen im Sinne
des §471f ASVG eingetragen, im Jahr 2008 waren es um rund 18% mehr mit einer Zahl

von gut 58.500 Mehrfachversicherungen.

Die Selbstversicherung nach §19a ASVG, bekannt auch unter dem Titel ,,Opting-In“
zielt darauf ab, die Inklusion in das System der sozialen Sicherung bei geringfiigig
Beschéftigten ohne eigenstandige Sicherung voranzutreiben. Seit der Einfiihrung der
Selbstversicherungim Jahr1998 konnte eine deutliche Steigerung der Inanspruchnahme
erreicht werden. Waren im ersten Jahr noch lediglich 9.902 Félle nach §19a ASVG im

Jahresschnitt gegeben, so belegen die Langsschnittdaten 11 Jahre spater bereits knapp
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43.800 Selbstversicherungsfille. Dieser gewaltige Zustrom muss allerdings relativiert
werden, da auch die Zahl der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse einen starken
Zuwachs erfuhr. Insgesamt ist davon auszugehen, dass es noch immer eine Liicke in
der Inanspruchnahme gibt, mit letztlich der Gefahr von erh6hten Armutsrisiken im
Pensionsalter oder nach Trennungen vom Ehepartner/von der Ehepartnerin, fehlender
Absicherung bei gesundheitlichen Einbriichen, etc. Als besondere Risikogruppe sind
die ausschlieilich geringfiigig Beschaftigten zu sehen. Von dieser Gruppe sind immerin

37% pensionsmafig nicht entsprechend abgesichert (auch nicht durch ein Opting-In).

Die hdufigste Ursache fiir eine Nicht-Inanspruchnahme des Opting-In ist zwar der
Umstand, dass liber andere Wege eine ausreichende Versicherung gegeben ist. Als
problematisch ist allerdings zu bewerten, dass rund ein Drittel der Nicht-Nutzerinnen
von dieser Méglichkeit nicht informiert gewesen war und deshalb das Opting-In nicht
geniitzt hatte. Damit ist der Anteil der Personen mit Informationsdefiziten im Vergleich
zum Jahr 2001 konstant geblieben. In der Erhebung 2001 gaben 29% an, diese Moglich-
keit nicht zu kennen. Besondere Defizite finden sich in der Gruppe der Migrantinnen.

Hier geben 45% der Befragten an, nichts von dieser Mdglichkeit gewusst zu haben.

6.7. Handlungsoptionen

Den empirischen Ergebnissen zufolge ist davon auszugehen, dass die einschldgigen
Regelungen zur Verbesserung der Inklusion in das System der Sozialversicherung (§1
DAG und 471f ASVG) gut gegriffen haben. Allerdings besteht an anderer Stelle noch
Diskussionsbedarf. So ist davon auszugehen, dass es noch immer eine Liicke in der
Inanspruchnahme des Opting-In (§19a ASVG) gibt, mit letztlich der Gefahr von erh6h-
ten Armutsrisiken fiir Frauen im Pensionsalter bzw. der Problematik einer fehlenden
Krankenversicherung im Bedarfsfall. In diesem Zusammenhang sei auch der Nationale
Aktionsplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt erwahnt (BKA

2010, S. 55), welcher explizitim Rahmen der 20. Manahme mit Zeithorizont Beginn 2011
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als qualitatives Ziel die Sensibilisierung von Frauen fiir existenzsichernde Einkommen
vorsieht. Anzusetzen ware an dem Befund dervorliegenden Studie, dass rund ein Drittel
derNichtnutzerlnnen tiber keine addquaten Informationen zu der Moglichkeit des Opting-
In verfiigten. Eine Sensibilisierungsarbeit miisste auch beriicksichtigen, dass unterden
Zielpersonen ein hoher Anteil von Migrantinnen mit méglicherweise nicht ausreichenden

Deutschkenntnissen besteht (Stichwort: Texte in den wichtigsten Muttersprachen).

Informationsliicken bestehen den Ergebnissen dieser Studie zufolge auch an einer
anderen Stelle: Fast jede/jeder fiinfte geringfiigig Beschéftigte (19%) beurteilt den
eigenen Informationsstand {iber die rechtlichen Anspriiche als nicht ausreichend.
Expertinneninterviews zufolge besteht in solchen Féllen Ungewissheit, was das Recht
aufSonderzahlungen, das Recht auf Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall, das Recht
auf Entgelt bei Mehrleistungen, die Anspriiche im Karenzfall oder die Kiindigungsfris-
ten betrifft. Aus diesem Grund waére eine flichendeckende Informationskampagne zu
iberlegen. Als Zielgruppe kommen gleichermafien Frauen wie M@nner in Frage ohne
Einschrankung hinsichtlich des Alters. Insbesondere sollte auf die Erreichung von
geringfligig Beschaftigten mit einfachem Tatigkeitsniveau geachtet werden, denn bei
dieser Subpopulation ist der Informationsgrad noch deutlich geringer. Ebenso wére
darauf zu achten, dass Migrantinnen gezielt erreicht werden, etwa mit muttersprach-
lich ausformulierten Foldern, denn auch hier bestehen liberdurchschnittlich grofie

Informationsliicken.

Als erwdahnenswert sehen wirauch den Umstand, dass die Existenz eines Betriebsrats
keinen nennenswerten Einfluss auf den Informationsstand iiber die rechtlichen Anspriiche
hat. Diesbeziiglich ware in Aussendungen, Workshops etc. darauf hinzuweisen, dass
die Betriebsrdte spezifisches Augenmerk auf die Information von Randbelegschaften
richten sollten. Neben dem Ziel der Sensibilisierung der Betriebsrate ware zu {iberle-
gen, ob eine Informationskampagne fiir die Betriebsrate mit dem Thema ,,Rechtliche

Anspriiche geringfiigig Beschaftigter” sinnvoll ware.
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7.METHODISCHE HINWEISE

7.1. Erlduterung zur Methode der Langsschnittdatenauswertung

Um Erwerbsverldaufe im Allgemeinen umfassend abschéatzen zu kénnen, reicht es in
der Regel nicht aus, einfache Stichtagsquoten zu bilden, da sie wenig Aussagekraft
besitzen und in der Folge auch Scheinergebnisse suggerieren. Beispielsweise ldasst
eine Quote von Beschéftigungsverhdltnissen des Typs ,,geringfligige Beschaftigung“
offen, wie lange von einer beobachteten Person diese Beschaftigungsverhaltnisse
ausgeiibt werden und lasst auch unklar, wie die individuelle Arbeitsmarktsituation vor
oder nach dieser Episode beschaffen war. Eine Quote an Beschaftigungsverhaltnissen
des Typs ,,geringfiigige Beschaftigung” in der Hohe von 50% kann je nach Vorkarriere
und Stabilitat der angenommenen Beschéftigung — und natirlich auch abhdngig von
dem Beobachtungsraum, fiir den sie erstellt wird — unterschiedliche Schliisse zulas-
sen. Wenn beispielsweise das Erwerbsverhdltnis nur fiir einige Tage ausgeiibt wird
und die Person dies als Zusatzeinkommen neben einem vollversicherungspflichtigen
Erwerbseinkommen ausiibt, so wird das Ergebnis anders zu bewerten sein, als wenn

es als langerfristige Haupteinkommensquelle dient.

Um diesen Unschédrfen zu begegnen, wurde ein komplexes Auswertungs- und Dar-
stellungsverfahren zur Evaluation von Arbeitsmarktkarrieren entwickelt, das die fol-

genden Arbeitsschritte beinhaltet:

Die Originalinformationen der Versicherungsqualifikationen, die durch das AMS-Mo-
nitoring und die SED-Schnittstelle des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager
bereitgestellt werden, sind mit mehr als 160 Labels versehen. Diese wurden in einem

ersten Arbeitsschritt zu 10 Gruppen zusammengefasst:
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N

N oo oa~w

10.

geringfiligige Beschaftigung / geringfiigig versicherte Beschaftigung,
sonstige unselbstdandige Beschaftigung,

selbstdndige Beschaftigung,

AMS-Vormerkung ohne Leistungsbezug,

Arbeitslosigkeit mit Leistungsbezug,

Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMSG)-Beihilfe,

Prasenzdienstzeiten und Zeiten des Karenzgeld- bzw. Kinderbetreuungs-
geldbezugs (der zeitliche Rahmen der Langsschnittanalyse betrifft beide
Formen. Allerdings wird bei der Auswertung darauf geachtet, dass im Falle
des Bezugs eines Kinderbetreuungsgeldes nicht zwingend auf die Inan-
spruchnahme einer Karenz geschlossen werden kann 4),
Nullzeiteintragungen,

Krankengeldbezug und

Episoden mit Pensionszeiten und Zeiten des Schulbesuchs.

Im Anschluss an den Kodierungsprozess wurden die zu Gruppen aggregierten Epi-

soden in einem hierarchischen Datenaufbereitungsverfahren bereinigt, um Mehr-

fachzdhlungen bei zeitlich parallel verlaufenden Episoden zu vermeiden. Anhand der

folgenden Abbildung 44, die eine fiktive Beschaftigungskarriere darstellt, soll das

Vorgehen erldutert werden.

14 Mit1.1. 2002 wurde die bisherige Karenzurlaubsgeldregelung (KUG) durch das Kinderbetreuungsgeld (KBG) abgeldst. In diesem

Zusammenhang wurden Ubergangsbestimmungen fiir Geburten vom 1.7.2000 bis zum 31.12.2001 geltend. Diesen zufolge
mussten fiir den Leistungsbezug zwar die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen des KUG erfiillt werden, die maximale
Bezugsdauer entsprach aber bereits jener der KBG-Regelung, auch waren dieselben Leistungssdtze und Zuverdienstregelungen
wie im Falle des KBG anzuwenden. Siehe hierzu auch Riesenfelder, Andreas/Claudia Sorger/Petra Wetzel/Barbara Willsberger
(2006): Evaluierung der Einfiihrung des Kinderbetreuungsgeldes. Forschungsbericht an die Arbeiterkammer Wien.

146



METHODISCHE HINWEISE

Abbildung 44: Beispiel fiir elektronisch aufgezeichnete Arbeitsmarktdaten

Jahr| 2003 2004 2005

Monat|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11121 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11121 2 3 4 5 6
Episodenstatus...

Selbst. Erwerbst. -
Unselbst. Besch. [ |

Geringftigige Besch. . . .
Krankengeldbezug
AMS-Vormerkung
Leistungsbezug
AMFG-Beihilfe

Arbeitsmarktferne L. - I l - -

Quelle: L&R ,,Beispiel HVSV-Datenaufbereitung®, 2008

Die einfachste Form der Auswertung wiirde darin bestehen, die Tagessummen aller
Episoden, die derselben Gruppe zugehdoren, zu ermitteln und die Ergebnisse einander
gegeniiberzustellen. Beispielsweise waren die Beitragstage aller selbstandigen und
unselbstdandigen Beschaftigungen in einem zuvor definiertem Zeitabschnitt (etwa in
dem letzten Jahr vor Beginn der zu evaluierenden MaBnahme) aufzusummieren. Im
Falle, dass von der beobachteten Person mehrals eine Beschaftigung zur gleichen Zeit
ausgetibt wird (in Abbildung 44 ist dies im August 2004 der Fall), treten aber bereits
die ersten Probleme auf, denn die einfache Aufsummierung der Beitragstage beider
Beschiftigungen ergibt eine unverhdltnismafige Ausweitung der Beschaftigungstage,
die in keinem verniinftigen Zusammenhang zum Ausmaf der tatsdchlichen Tage an
Beschiftigung steht. Ahnlich verhilt es sich bei der Ermittlung der Tage der Vormerkung,
da diese oft parallel zu Tagen mit Leistungsbezug, Beschaftigungstagen oder Tagen
mit AMSG-Beihilfe eingeschrieben ist. Im Beispiel in Abbildung 44 ist dies etwa in den
Monaten November und Dezember des Jahres 2004 der Fall. Um die teilweise betracht-
lichen Unscharfen, die sich durch Doppelzahlungen paralleler Episoden ergeben, zu
vermeiden, werden daher fiir jede Person die gesamten Episodendaten gescannt und
bereinigt, indem Episodeneintragungen, welche in einem Konflikt mit anderen Episoden

stehen, einem hierarchischen System der Priorisierung entsprechend zusammengefasst,
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verkiirzt, verlangert, unterbrochen, recodiert oder geléscht werden, so dass letzten

Endes im bereinigten Datensatz eine Jahressumme von 365/366 Tagen vorliegt.

Fiirjedes der Beobachtungsfenster (in der Regel Jahre, halbe Jahre und Monate) werden

definitionsgeman die folgenden Zeitanteile gebildet:

» Beschéftigungszeitanteile geben Auskunft liber den Anteil von Tagen an selb-
standiger oder unselbstdandiger Beschaftigung am Beobachtungszeitraum. Zu-
satzlich erfolgt eine Detaildarstellung fiir Beschaftigungsverhdltnisse des Typs
»geringfligige Beschaftigung®.

» Zeitanteile der AMS-Vormerkung ohne Leistungsbezug beinhalten den Anteil
von Episodentagen der AMS-Vormerkung ohne Leistungsbezug. Sie sind zu un-
terscheiden von den

» Arbeitslosigkeitsbezugszeitanteilen, welche lediglich jene Tage der AMS-Vor-
merkung einschlieBen, wahrend denen eine Leistung bezogen wurde.

» FordermaBinahmenzeitanteile beziehen sich auf Episoden mit AMSG-Férdermaf-
nahmen.

» Prdsenzdienst- und Karenzzeitanteile schliefen den Anteil von Tagen ein, wah-
rend denen der Prasenzdienst abgeleistet oder Karenzurlaubsgeld bzw. Kinder-
betreuungsgeld (Der zeitliche Rahmen der Ldngsschnittanalyse betrifft beide
Formen. Allerdings wird bei der Auswertung darauf geachtet, dass im Falle des
Bezugs eines Kinderbetreuungsgeldes nicht zwingend auf die Inanspruchnahme
einer Karenz geschlossen werden kann) bezogen wurde.

» Out-of-labour-force (OLF) - Zeitanteile setzen sich priméar aus Nullzeit-Eintragun-
gen sowie aus Pensionszeiten und Zeiten des Schulbesuchs zusammen.

» Krankenstandszeitanteile gelten als Zeitanteile jener Tage, wahrend denen

Krankmeldungen vorliegen.

Alle diese Zeitanteile summieren sich aufgrund des hierarchischen Bereinigungspro-
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zesses innerhalb des jeweiligen Beobachtungszeitraumes (Jahr, halbes Jahr, Monat)

auf100%. Die jeweiligen Prozentangaben sind mit exakten Tagesdaten des bereinigten

Datensatzes verbunden. So entspricht etwa ein Beschaftigungszeitanteil von 25%

einem Aufkommen von rund 91 Beschéftigungstagen in einem Jahr oder rund acht

Beschéftigungstagen in einem Monat.

Die Auswertungen zu den Zeitanteilen werden vor allem auf drei Ebenen durchgefiihrt:

»

»

Auswertungen auf Volumsbasis

Das Volumen von Zeitanteilen gibt Aufschluss iiber den Mittelwert, den ein Ar-
beitsmarktstatus in einem definierten Zeitabschnitt (etwa das Folgemonat nach
Ende einer MaBRnahme oder das Kalenderjahr 1998) einnimmt. Ein durchschnittli-
ches Beschéftigungsvolumen bei Mdnnern einer gewissen Altersgruppe in der
GroBenordnung von 50% etwa kann als Hinweis darauf verstanden werden, dass
im Gesamtschnitt alle Personen dieser Gruppe eine Beschdaftigung von 6 Mona-
ten pro Jahr bzw. 182 Tagen aufweisen. Diese Auswertungen auf Volumsbasis
werden fiir alle 7 aufgefiihrten Zeitanteilsdimensionen durchgefiihrt. Im vorher-
gehenden Bericht zur geringfligigen Beschaftigung beinhaltet beispielsweise
Tabelle 59 eine Darstellung auf Volumsbasis.

Uber einzelne Personen ist mit Volumsanalysen keine Aussage moglich, fiir diese
Belange wird der im Folgenden beschriebene Indikator, der gruppierte Zeitan-
teilswert, verwendet.

Auswertungen von gruppierten Zeitanteilswerten

Gruppierte Zeitanteilswerte geben Aufschluss dariiber, welcher ,Klasse* einzelne
Personen zugeordnet werden kénnen. Am obigen Beispiel festhaltend wird etwa
das Beschdftigungsvolumen der Manner einer gewissen Altersgruppe in drei
Gruppen geteilt: Jene ohne Beschéftigung (0% Beschaftigungszeitanteil; BZA),
jene mit mittlerem Beschaftigungsniveau (11% bis 50% BZA) und jenen mit hGhe-
rem Beschiéftigungsniveau (51% bis 100% BZA). Uberwiegt z.B. ldngerfristig die

erste Gruppe, so wird fiir diese Personen von einer prekdren Beschaftigungssitu-
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ation auszugehen sein.
Diese Auswertungen auf gruppierter Basis werden ebenso fiir alle 7 aufgefiihrten
Zeitanteilsdimensionen durchgefiihrt. Im vorhergehenden Bericht zur geringfiigi-
gen Beschaftigung beinhaltet beispielsweise Tabelle 60 eine Darstellung auf
gruppierter Basis.

» Typisierende Auswertungen
Um einen detaillierten Einblick in Verdnderungsprozesse am Arbeitsmarkt er-
halten zu kénnen, wird jede Person aus dem Langsschnittdatenfile fiir jedes der

Beobachtungsfenster klassifiziert und zu einem Typ zugeordnet:

7.2 Erlauterungen zu den reprdsentativen fernmiindlichen Interviews

Im ersten Quartal 2010 wurden mit 300 geringfiigig Beschaftigen fernmiindliche In-
terviews abgehalten.

Die Stichprobe wurde entlang der Ergebnisse der Ldngschnittsdatenanalyse fiir das Jahr
2009 geschichtet und beriicksichtigte die Merkmale Geschlecht, Alter, Bundesland,
die Art des Vertrages (geringfiigig Beschaftigte und geringfiigig freie Dienstvertrage)

sowie das Vorhandensein eines Migrationshintergrundes.

Aus Tabelle 27 sind die Quotenpldne im Detail zu entnehmen. Neben den festgelegten
Soll-Werten ist aus diesen Tabellen zugleich die tatsachlich erreichte Anzahl an Inter-

views (Ist-Werte) abzulesen.
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Tabelle 27:
Quotenplan: Gegeniiberstellung Soll - Ist
' SOLL IST
Bundesland Bundesland
Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich
Anteil Anteil Anteil Anteil
BGLD 1% 1% 1% 1%
KTN 2% 4% 2% 4%
NO 5% 10% 5% 10%
00 5% 11% 5% 11%
SZBG 3% 6% 3% 6%
STMK 5% 9% 5% 10%
TIR 3% 6% 2% 7%
VBG 1% 4% 1% 4%
WIEN 10% 15% 11% 13%
Gesamt 35% 65% 35% 65%
Altersgruppen Altersgruppen
Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich
Anteil Anteil Anteil Anteil
bis 24 J. 8% 12% 8% 12%
25-347]. 7% 12% 7% 12%
35-497. 8% 22% 9% 22%
50-64 J. 8% 16% 6% 15%
ab 65 . 4% 4% 4% 4%
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich
Anteil Anteil Anteil Anteil
Kein Migrationshintergrund 28% 53% 29% 56%
Migrationshintergrund 7% 12% 6% 9%
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Art geringfligiger Art geringfligiger
Beschaftigung Beschdftigung
Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich
Anteil Anteil Anteil Anteil
geringfuigig Beschiftigung 30% 58% 30% 60%
geringfiigig freie Dienstvertrage 5% 7% 5% 5%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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11. TABELLENANHANG

11.1. Ubersichtstabellen zu geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnissen

Iﬁ::er:ﬁ:;ts Zgeringﬁigige Beschiftigungsverhdltnisse nach Jahren, Alter und Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate
Alter
bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
1997 21,5% 25,3% 22,3% 21,1% 9,8% 100,0% 45031
1998 21,6% 24,9% 22,5% 21,7% 9,3% 100,0% 47326
1999 22,0% 25,0% 22,2% 22,2% 8,7% 100,0% 52036
2000 22,6% 23,7% 21,9% 23,3% 8,5% 100,0% 54436
2001 22,9% 22,4% 21,8% 24,7% 8,2% 100,0% 57224
E 2002 22,3% 21,7% 22,6% 25,3% 8,1% 100,0% 59507
o g 2003 22,2% 21,4% 23,0% 25,2% 8,2% 100,0% 62064
g s 2004 21,8% 21,1% 23,2% 24,9% 9,0% 100,0% 64147
§ 2005 22,3% 20,9% 23,2% 24,1% 9,5% 100,0% 67695
= 2006 21,9% 20,7% 24,0% 23,4% 10,1% 100,0% 72279
2007 22,1% 20,5% 23,9% 23,0% 10,5% 100,0% 76477
2008 22,0% 20,6% 24,4% 22,8% 10,4% 100,0% 88527
2009 22,2% 21,2% 24,4% 22,2% 10,0% 100,0% 97045
_= 1997 12,5% 26,9% 34,7% 21,3% 4,6% 100,0% 121245
§: g: 1998 12,6% 26,2% 35,2% 21,6% 4,3% 100,0% 126267
l 1999 13,0% 25,6% 35,4% 22,0% 4,0% 100,0% 135322
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2000 13,6% 24,3% 35,5% 22,7% 3,9% 100,0% 140919

2001 13,9% 23,1% 35,7% 23,4% 3,8% 100,0% 146978

2002 14,2% 21,9% 36,2% 23,9% 3,8% 100,0% 150275

2003 14,4% 21,2% 36,3% 24,2% 3,8% 100,0% 153280

E 2004 14,6% 20,3% 36,5% 24,4% 4,2% 100,0% 156077

§ 2005 15,3% 19,5% 36,4% 24,4% 4,4% 100,0% 160657

2006 15,6% 19,0% 36,2% 24,5% 4,7% 100,0% 165504

2007 16,3% 19,0% 35,3% 24,6% 4,9% 100,0% 171101

2008 17,1% 18,9% 34,3% 24,6% 5,1% 100,0% 182754

2009 17,7% 18,7% 33,7% 24,7% 5,2% 100,0% 188308

g 1997 15,0% 26,4% 31,4% 21,2% 6,0% 100,0% 166276
a

= 1998 15,1% 25,9% 31,7% 21,7% 5,7% 100,0% 173593

% 1999 15,5% 25,4% 31,7% 22,1% 5,3% 100,0% 187358

2000 16,1% 24,1% 31,7% 22,9% 5,2% 100,0% 195355

2001 16,4% 22,9% 31,8% 23,8% 5,0% 100,0% 204202

Q 2002 16,5% 21,8% 32,4% 24,3% 5,0% 100,0% 209782

§ 2003 16,7% 21,3% 32,5% 24,5% 5,1% 100,0% 215344

- 2004 16,7% 20,5% 32,6% 24,6% 5,6% 100,0% 220224

2005 17,4% 19,9% 32,5% 24,3% 5,9% 100,0% 228352

2006 17,5% 19,5% 32,5% 24,1% 6,3% 100,0% 237783

2007 18,1% 19,4% 31,8% 24,1% 6,6% 100,0% 247578

2008 18,7% 19,4% 31,1% 24,0% 6,8% 100,0% 271281

2009 19,2% 19,5% 30,5% 23,9% 6,9% 100,0% 285353

Quelle: L&R Datafile ,Datafilename’, 2011
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11.2. Tabellen zu geringfiigig Freien Dienstverhdltnissen

Tabelle 29:
['lbersichtggeringfiigige Freie Dienstverhdltnisse nach Monaten nach Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Méannlich Weiblich Gesamt bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

19980131 11599 15955 27554 5406 7602 8085 4829 1632 27554
19980228 12678 18062 30740 6355 8515 8835 5285 1750 30740
19980331 14017 19970 33987 7631 9478 9443 5600 1835 33987
19980430 14648 21621 36269 8647 10067 9763 5904 1888 36269
19980531 14697 21667 36364 8935 10107 9698 5791 1833 36364
19980630 14858 21883 36741 9240 9384 10504 5789 1824 36741
19980731 13824 20138 33962 7254 9677 9222 5828 1981 33962
19980831 13445 19734 33179 7082 9317 9069 5746 1965 33179
19980930 14408 21195 35603 8027 9983 9595 6003 1995 35603
19981031 15046 21933 36979 8659 10437 9759 6103 2021 36979
19981130 15383 21892 37275 8881 10424 9887 6093 1990 37275
19981231 15035 21226 36261 8549 10044 9750 6000 1918 36261
19990131 14104 19360 33464 7302 9011 9452 5864 1835 33464
19990228 14364 19841 34205 7654 9194 9581 5944 1832 34205
19990331 15116 21094 36210 8705 9805 9742 6091 1867 36210
19990430 15280 21885 37165 9263 10066 9760 6203 1873 37165
19990531 15677 22456 38133 9857 10154 9971 6283 1868 38133
19990630 15801 22571 38372 10103 10168 10023 6230 1848 38372
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19990731 14164 20096 34260 7119 9202 9673 6270 1996 34260
19990831 13984 19680 33664 6924 9031 9517 6190 2002 33664
19990930 15111 21444 36555 7992 9732 10280 6501 2050 36555
19991031 16241 22839 39080 9184 10393 10769 6662 2072 39080
19991130 16921 23178 40099 9649 10625 11052 6739 2034 40099
19991231 16199 22258 38457 9108 10169 10707 6505 1968 38457
20000131 15363 20983 36346 8437 9573 10198 6263 1875 36346
20000229 15602 21393 36995 8799 9522 10388 6386 1900 36995
20000331 16501 22981 39482 10162 10120 10690 6600 1910 39482
20000430 16409 23358 39767 10670 10178 10497 6515 1907 39767
20000531 16617 24039 40656 11357 10341 10499 6551 1908 40656
20000630 16158 23603 39761 9659 10734 10565 6675 2128 39761
20000731 14379 21215 35594 8081 9244 9799 6393 2077 35594
20000831 13887 20388 34275 7790 8784 9445 6219 2037 34275
20000930 15135 22408 37543 9130 9600 10188 6542 2083 37543
20001031 16276 24192 40468 10607 10353 10702 6705 2101 40468
20001130 17029 24427 41456 11090 10499 10951 6814 2102 41456
20001231 16520 23499 40019 10543 9998 10757 6678 2043 40019
20010131 15637 22423 38060 9462 9452 10454 6569 2123 38060
20010228 15779 22781 38560 9488 9545 10659 6714 2154 38560
20010331 16655 24176 40831 10669 9959 11037 6967 2199 40831
20010430 16347 24260 40607 10809 9888 10820 6924 2166 40607
20010531 16532 25129 41661 11521 10037 10934 6997 2172 41661
20010630 16628 25087 41715 11734 9092 11197 7530 2162 41715
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Fortsetzung von Tabelle 29:

Ubersicht geringfiigige Freie Dienstverhiltnisse nach Monaten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20010731 14698 21803 36501 8255 8948 10138 6851 2309 36501
20010831 14085 20985 35070 7906 8481 9720 6700 2263 35070
20010930 15441 23123 38564 9144 9378 10695 7040 2307 38564
20011031 16285 24680 40965 10240 9990 11164 7240 2331 40965
20011130 17132 24757 41889 10819 10111 11394 7251 2314 41889
20011231 16813 24219 41032 10638 9795 11217 7125 2257 41032
20020131 15562 22858 38420 9379 9169 10825 6901 2146 38420
20020228 15759 23115 38874 9378 9313 11062 6971 2150 38874
20020331 16403 24281 40684 10391 9650 11300 7137 2206 40684
20020430 16235 24646 40881 10486 9706 11281 7192 2216 40881
20020531 16319 24832 41151 10895 9663 11176 7195 2222 41151
20020630 16362 24810 41172 11112 8821 11886 7134 2219 41172
20020731 14417 21638 36055 7801 8651 10188 6988 2427 36055
20020831 13853 20756 34609 7263 8199 9890 6882 2375 34609
20020930 15072 22962 38034 8667 9005 10742 7228 2392 38034
20021031 16013 24514 40527 9783 9600 11297 7445 2402 40527
20021130 16519 24388 40907 9891 9599 11535 7502 2380 40907
20021231 16075 23679 39754 9596 9322 11174 7323 2339 39754
20030131 15576 22413 37989 8426 8873 11200 7249 2241 37989
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20030228 15764 22720 38484 8597 8906 11413 7308 2260 38484
20030331 16419 23608 40027 9360 9223 11747 7431 2266 40027
20030430 16403 24269 40672 9909 9400 11626 7477 2260 40672
20030531 16586 24628 41214 10503 9417 11552 7469 2273 41214
20030630 16448 23894 40342 10365 9122 11271 7349 2235 40342
20030731 14721 21315 36036 7709 8353 10302 7225 2447 36036
20030831 14307 21059 35366 7340 8213 10237 7136 2440 35366
20030930 15347 23010 38357 8578 8851 11040 7426 2462 38357
20031031 16046 24221 40267 9348 9419 11413 7590 2497 40267
20031130 16803 24303 41106 9633 9539 11777 7694 2463 41106
20031231 16773 24200 40973 9710 9422 11747 7681 2413 40973
20040131 16486 23285 39771 8929 9059 11730 7732 2321 39771
20040229 17031 23725 40756 9174 9301 12047 7890 2344 40756
20040331 18456 25492 43948 10458 10030 12799 8254 2407 43948
20040430 18075 25774 43849 10680 9874 12674 8212 2409 43849
20040531 18061 26037 44098 10970 9907 12620 8203 2398 44098
20040630 17904 25589 43493 9472 10363 12549 8228 2881 43493
20040731 15492 22120 37612 7752 8455 10942 7703 2760 37612
20040831 15037 21853 36890 7399 8259 10909 7596 2727 36890
20040930 15964 24034 39998 8832 9026 11558 7813 2769 39998
20041031 17660 25868 43528 10122 9982 12430 8165 2829 43528
20041130 18479 26185 44664 10622 10262 12752 8220 2808 44664
20041231 18161 25847 44008 10518 9999 12538 8156 2797 44008
20050131 17640 24614 42254 9293 9518 12586 8141 2716 42254
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Fortsetzung von Tabelle 29:

Ubersicht geringfiigige Freie Dienstverhiltnisse nach Monaten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20050228 17845 24921 42766 9578 9582 12695 8176 2735 42766
20050331 18706 25992 44698 10366 9978 13156 8435 2763 44698
20050430 18029 26599 44628 10953 9805 12746 8353 2771 44628
20050531 18032 26629 44661 11044 9814 12742 8320 2741 44661
20050630 18094 26453 44547 11320 8891 12658 8942 2736 44547
20050731 16015 23199 39214 7647 8823 11601 7959 3184 39214
20050831 15220 22657 37877 7435 8251 11247 7815 3129 37877
20050930 15881 24322 40203 8693 8924 11586 7915 3085 40203
20051031 16924 25984 42908 9898 9744 12064 8106 3096 42908
20051130 17448 25982 43430 10122 9986 12241 8055 3026 43430
20051231 17071 25142 42213 9852 9628 11977 7813 2943 42213
20060131 16523 24246 40769 9189 9173 11898 7694 2815 40769
20060228 16752 24564 41316 9328 9201 12149 7804 2834 41316
20060331 17266 25341 42607 10071 9388 12351 7934 2863 42607
20060430 17088 25623 42711 10516 9320 12164 7855 2856 42711
20060531 17149 25975 43124 10836 9346 12189 7870 2883 43124
20060630 17007 25389 42396 10622 8294 12791 7821 2868 42396
20060731 15423 22735 38158 7678 8514 11017 7679 3270 38158
20060831 14965 22483 37448 7545 8274 10824 7561 3244 37448
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20060930 15771 24683 40454 8919 9022 11410 7864 3239 40454
20061031 16622 26076 42698 10100 9647 11716 7990 3245 42698
20061130 17289 26131 43420 10191 9772 12140 8092 3225 43420
20061231 17295 25434 42729 10182 9520 11952 7946 3129 42729
20070131 17043 25111 42154 9625 9448 12040 8000 3041 42154
20070228 16992 25262 42254 9709 9285 12149 8078 3033 42254
20070331 17308 25870 43178 10297 9467 12211 8150 3053 43178
20070430 16770 26186 42956 10420 9452 11961 8058 3065 42956
20070531 16894 26726 43620 11011 9487 11952 8085 3085 43620
20070630 16752 25932 42684 10745 9221 11689 7971 3058 42684
20070731 15021 22540 37561 7633 8363 10531 7640 3394 37561
20070831 14772 22434 37206 7604 8148 10433 7688 3333 37206
20070930 15688 24435 40123 9105 8835 10880 7926 3377 40123
20071031 16317 25827 42144 10077 9549 11178 7995 3345 42144
20071130 16407 25726 42133 10085 9560 11160 7994 3334 42133
20071231 16030 25143 41173 9818 9162 11050 7883 3260 41173
20080131 15639 24469 40108 9293 8918 11001 7779 3117 40108
20080229 15565 24389 39954 9201 8711 11066 7833 3143 39954
20080331 16051 25137 41188 9889 8902 11292 7972 3133 41188
20080430 16298 25652 41950 10614 8915 11245 7995 3181 41950
20080531 16577 26157 42734 11266 9045 11273 7972 3178 42734
20080630 16521 25849 42370 9776 9777 11051 8180 3586 42370
20080731 14731 22289 37020 7789 8041 9986 7679 3525 37020
20080831 14216 21836 36052 7261 7807 9867 7598 3519 36052
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Fortsetzung von Tabelle 29:

Ubersicht geringfiigige Freie Dienstverhiltnisse nach Monaten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20080930 15375 24192 39567 8918 8746 10473 7890 3540 39567
20081031 15790 25142 40932 9756 9046 10674 7969 3487 40932
20081130 16104 25417 41521 10178 9141 10740 7990 3472 41521
20081231 16056 24994 41050 10176 9030 10654 7811 3379 41050
20090131 15836 24684 40520 9610 8914 10809 7885 3302 40520
20090228 15649 24745 40394 9580 8781 10801 7934 3298 40394
20090331 15966 25156 41122 9962 8941 10888 8036 3295 41122
20090430 16289 25525 41814 10404 8954 11017 8114 3325 41814
20090531 16630 25747 42377 10794 9061 11051 8125 3346 42377
20090630 16084 25177 41261 10443 8052 10731 8713 3322 41261
20090731 14496 21879 36375 7143 8024 9793 7764 3651 36375
20090831 14164 21638 35802 7025 7817 9675 7701 3584 35802
20090930 15040 23439 38479 8238 8561 10157 7924 3599 38479
20091031 15782 24227 40009 8814 9012 10553 8053 3577 40009
20091130 16081 24620 40701 9352 9146 10615 8047 3541 40701
20091231 15758 24112 39870 9176 8896 10477 7884 3437 39870
20100131 14531 22251 36782 8726 8062 9483 7299 3212 36782
20100228 14272 22223 36495 8476 7930 9585 7310 3194 36495
20100331 14907 23098 38005 9233 8276 9863 7428 3205 38005

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.3. Tabellen zu geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen mit Selbstversicherung nach §19 a ASVG

Tabelle 30:
Ubersicls:t geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbstversicherung nach §19a ASVG nach Monaten nach
Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Ménnlich Weiblich Gesamt bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
19980131 664 2195 2859 465 991 1030 366 2859
19980228 1112 3821 4933 823 1637 1856 609 4933
19980331 1675 5322 6997 1187 2407 2555 835 13 6997
19980430 2075 6428 8503 1458 2923 3076 1029 17 8503
19980531 2401 7325 9726 1690 3370 3483 1163 20 9726
19980630 2585 7967 10552 1809 3339 4108 1274 22 10552
19980731 2397 8308 10705 1319 3570 4227 1559 30 10705
19980831 2312 8522 10834 1295 3643 4304 1573 19 10834
19980930 2570 9131 11701 1501 3919 4562 1700 19 11701
19981031 3103 10096 13199 1919 4551 4877 1832 20 13199
19981130 3401 10718 14119 2181 4872 5120 1924 22 14119
19981231 3582 11114 14696 2254 5120 5319 1981 22 14696
19990131 3755 11797 15552 2377 5391 5673 2085 26 15552
19990228 3781 12316 16097 2422 5472 5968 2210 25 16097
19990331 4093 13004 17097 2634 5839 6279 2319 26 17097
19990430 4281 13527 17808 2758 6083 6525 2413 29 17808
19990531 4507 14059 18566 2927 6313 6811 2484 31 18566
19990630 4606 14457 19063 2991 6463 7016 2562 31 19063
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Fortstetzung von Tabelle 30:

Ubersicht geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbstversicherung nach §19a ASVG nach Monaten nach

Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

19990731 4057 14323 18380 2049 5913 7370 3011 37 18380
19990831 3955 14463 18418 1996 5804 7478 3101 39 18418
19990930 4251 14921 19172 2302 6060 7620 3148 42 19172
19991031 4746 15687 20433 2730 6638 7847 3178 40 20433
19991130 5054 16205 21259 2978 6975 8012 3251 43 21259
19991231 5212 16565 21777 3078 7195 8172 3287 45 21777
20000131 5293 16956 22249 3188 7252 8368 3392 49 22249
20000229 5270 17427 22697 3293 7284 8583 3486 51 22697
20000331 5559 17980 23539 3512 7574 8834 3567 52 23539
20000430 5715 18388 24103 3630 7761 9005 3658 49 24103
20000531 5839 18759 24598 3727 7885 9195 3738 53 24598
20000630 5856 19002 24858 3136 7838 9552 4271 61 24858
20000731 5136 18687 23823 2512 7237 9671 4346 57 23823
20000831 5043 18707 23750 2447 7144 9697 4405 57 23750
20000930 5234 19170 24404 2724 7322 9821 4481 56 24404
20001031 5858 19953 25811 3345 7814 10035 4560 57 25811
20001130 6223 20535 26758 3658 8177 10213 4653 57 26758
20001231 6361 20887 27248 3797 8311 10383 4699 58 27248
20010131 6495 21552 28047 3922 8465 10690 4914 56 28047
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20010228 6442 22170 28612 3923 8525 11024 5085 55 28612
20010331 6793 22850 29643 4080 8939 11326 5236 62 29643
20010430 6986 23403 30389 4185 9157 11620 5364 63 30389
20010531 7104 23757 30861 4301 9266 11743 5489 62 30861
20010630 7164 24106 31270 4305 8442 12224 6237 62 31270
20010731 6467 23803 30270 3048 8502 12337 6303 80 30270
20010831 6518 23881 30399 3011 8465 12437 6401 85 30399
20010930 6834 24450 31284 3430 8747 12574 6449 84 31284
20011031 7364 25220 32584 3885 9334 12742 6536 87 32584
20011130 7626 25625 33251 4084 9530 12904 6641 92 33251
20011231 7708 25880 33588 4192 9688 12979 6637 92 33588
20020131 7734 26021 33755 4253 9679 13059 6676 88 33755
20020228 7662 26354 34016 4322 9581 13254 6772 87 34016
20020331 7866 26911 34777 4469 9862 13501 6852 93 34777
20020430 8081 27228 35309 4558 10077 13672 6908 94 35309
20020531 8139 27343 35482 4607 10106 13750 6926 93 35482
20020630 8207 27617 35824 4646 9102 15006 6976 94 35824
20020731 7536 27084 34620 3246 9200 14262 7794 118 34620
20020831 7442 26999 34441 3154 9030 14310 7827 120 34441
20020930 7694 27238 34932 3473 9102 14355 7879 123 34932
20021031 8106 27656 35762 3844 9468 14426 7902 122 35762
20021130 8333 27898 36231 4065 9675 14445 7924 122 36231
20021231 8444 28030 36474 4161 9779 14460 7955 119 36474
20030131 8471 28154 36625 4250 9727 14559 7969 120 36625
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Fortstetzung von Tabelle 30:

Ubersicht geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbstversicherung nach §19a ASVG nach Monaten nach

Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

20030228 8397 28165 36562 4253 9554 14626 8012 117 36562
20030331 8586 28379 36965 4302 9791 14698 8058 116 36965
20030430 8635 28486 37121 4383 9814 14736 8073 115 37121
20030531 8734 28557 37291 4463 9844 14798 8070 116 37291
20030630 8651 28448 37099 4375 9738 14825 8043 118 37099
20030731 8091 27951 36042 3246 8811 15061 8766 158 36042
20030831 8023 27853 35876 3166 8724 15065 8762 159 35876
20030930 8260 28068 36328 3460 8857 15075 8776 160 36328
20031031 8692 28383 37075 3789 9286 15081 8759 160 37075
20031130 8776 28446 37222 3924 9393 15041 8710 154 37222
20031231 8818 28525 37343 4024 9436 15025 8715 143 37343
20040131 8822 28312 37134 4064 9413 14935 8579 143 37134
20040229 8744 28281 37025 4089 9290 14943 8561 142 37025
20040331 8852 28588 37440 4177 9488 15060 8570 145 37440
20040430 8909 28639 37548 4247 9497 15069 8587 148 37548
20040531 8934 28751 37685 4273 9518 15158 8588 148 37685
20040630 8948 28873 37821 3591 9174 15419 9415 222 37821
20040731 8446 28449 36895 3179 8711 15400 9389 216 36895
20040831 8316 28401 36717 3165 8558 15388 9392 214 36717
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20040930 8546 28461 37007 3464 8635 15339 9360 209 37007
20041031 9002 28748 37750 3835 9094 15338 9276 207 37750
20041130 9123 28867 37990 4008 9247 15305 9231 199 37990
20041231 9217 29035 38252 4139 9362 15331 9214 206 38252
20050131 9253 28825 38078 4256 9234 15264 9122 202 38078
20050228 9281 28926 38207 4332 9212 15307 9157 199 38207
20050331 9429 29189 38618 4435 9389 15437 9156 201 38618
20050430 9465 29326 38791 4513 9468 15483 9131 196 38791
20050531 9523 29432 38955 4535 9518 15565 9147 190 38955
20050630 9533 29454 38987 4598 8475 15716 10007 191 38987
20050731 9022 29013 38035 3417 8791 15643 9920 264 38035
20050831 8865 28872 37737 3365 8578 15670 9867 257 37737
20050930 9068 28974 38042 3680 8631 15613 9865 253 38042
20051031 9527 29346 38873 4013 9153 15629 9833 245 38873
20051130 9694 29459 39153 4226 9298 15605 9778 246 39153
20051231 9784 29634 39418 4419 9363 15619 9772 245 39418
20060131 9633 29612 39245 4506 9203 15535 9758 243 39245
20060228 9733 29744 39477 4630 9199 15613 9798 237 39477
20060331 9947 29865 39812 4763 9302 15698 9813 236 39812
20060430 9967 29977 39944 4866 9293 15711 9830 244 39944
20060531 10043 29985 40028 4967 9217 15742 9860 242 40028
20060630 9986 29938 39924 4930 8152 16749 9851 242 39924
20060731 9534 29349 38883 3596 8540 15730 10712 305 38883
20060831 9423 29343 38766 3558 8461 15774 10674 299 38766
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Fortstetzung von Tabelle 30:

Ubersicht geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse mit Selbstversicherung nach §19a ASVG nach Monaten nach

Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

20060930 9641 29339 38980 3886 8469 15717 10618 290 38980
20061031 9945 29397 39342 4199 8699 15614 10550 280 39342
20061130 10135 29505 39640 4406 8820 15627 10511 276 39640
20061231 10192 29523 39715 4525 8780 15618 10516 276 39715
20070131 10225 29467 39692 4622 8741 15566 10489 274 39692
20070228 10242 29550 39792 4705 8736 15608 10481 262 39792
20070331 10290 29638 39928 4797 8767 15653 10451 260 39928
20070430 10275 29583 39858 4862 8667 15644 10422 263 39858
20070531 10330 29624 39954 4936 8647 15698 10410 263 39954
20070630 10434 29675 40109 4957 8636 15809 10451 256 40109
20070731 9920 29398 39318 3665 8242 15675 11418 318 39318
20070831 9872 29396 39268 3673 8202 15756 11329 308 39268
20070930 10087 29637 39724 4036 8433 15685 11269 301 39724
20071031 10439 29969 40408 4474 8744 15647 11249 294 40408
20071130 10528 30157 40685 4649 8894 15671 11183 288 40685
20071231 10581 30263 40844 4756 8965 15693 11135 295 40844
20080131 10684 30381 41065 4944 9049 15714 11068 290 41065
20080229 10657 30559 41216 5026 9054 15782 11073 281 41216
20080331 10682 30723 41405 5043 9118 15884 11079 281 41405
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20080430 10801 30890 41691 5177 9120 16019 11094 281 41691
20080531 10815 30857 41672 5219 9127 15989 11065 272 41672
20080630 10740 30763 41503 4295 9077 15805 11964 362 41503
20080731 10316 30307 40623 3829 8644 15888 11912 350 40623
20080831 10245 30270 40515 3756 8627 15906 11880 346 40515
20080930 10452 30440 40892 4114 8708 15870 11862 338 40892
20081031 10832 30771 41603 4511 9099 15862 11794 337 41603
20081130 10911 30947 41858 4674 9242 15872 11739 331 41858
20081231 10938 31011 41949 4868 9318 15815 11622 326 41949
20090131 11272 31878 43150 5202 9607 16307 11722 312 43150
20090228 11369 32118 43487 5317 9690 16413 11757 310 43487
20090331 11502 32227 43729 5449 9759 16463 11753 305 43729
20090430 11525 32305 43830 5531 9717 16542 11734 306 43830
20090531 11607 32415 44022 5643 9750 16598 11721 310 44022
20090630 11591 32497 44088 5600 8919 16433 12822 314 44088
20090731 11201 32007 43208 4320 9491 16406 12602 389 43208
20090831 11201 31955 43156 4301 9396 16482 12588 389 43156
20090930 11431 31971 43402 4623 9472 16375 12547 385 43402
20091031 11753 32254 44007 4937 9812 16413 12468 377 44007
20091130 11899 32448 44347 5155 9964 16466 12394 368 44347
20091231 12086 32623 44709 5369 10111 16505 12361 363 44709
20100131 11961 32372 44333 5465 10012 16350 12159 347 44333
20100228 12126 32567 44693 5587 10094 16509 12160 343 44693
20100331 12289 32861 45150 5637 10340 16654 12176 343 45150

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.4. Tabellen zu geringfiigig versicherten Beschaftigungsverhaltnissen aufgrund von

Mehrfachbeschéftigung

Tabelle 31:

Ubersicgt geringfiigige versicherte Beschiftigungsverhiltnisse aufgrund von Mehrfachbeschiftigungen nach Mona-
ten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

19980131 15617 30562 46179 4726 15337 20441 5470 205 46179
19980228 15357 30690 46047 4817 15060 20532 5436 202 46047
19980331 16924 31774 48698 5306 16409 21155 5617 211 48698
19980430 17067 32374 49441 5601 16805 21259 5560 216 49441
19980531 17066 32354 49420 5612 16844 21254 5504 206 49420
19980630 17482 32760 50242 6162 15310 23098 5472 200 50242
19980731 17804 33165 50969 6894 15859 21517 6452 247 50969
19980831 17736 33261 50997 7368 15719 21258 6405 247 50997
19980930 17371 33511 50882 6365 16274 21629 6371 243 50882
19981031 17707 33142 50849 5477 17014 21749 6364 245 50849
19981130 17679 32585 50264 5237 16912 21635 6238 242 50264
19981231 17434 32486 49920 5308 16749 21499 6137 227 49920
19990131 16877 32052 48929 5077 16410 21248 5990 204 48929
19990228 16516 31935 48451 5089 15879 21357 5927 199 48451
19990331 18125 33232 51357 5531 17497 22050 6054 225 51357
19990430 18087 33699 51786 5657 17753 22081 6069 226 51786
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19990531 18282 34035 52317 5876 17904 22266 6056 215 52317
19990630 18754 34558 53312 6502 18165 22403 6031 211 53312
19990731 18795 34984 53779 7306 16454 22847 6925 247 53779
19990831 18717 35006 53723 7728 16293 22548 6900 254 53723
19990930 18448 35283 53731 6813 16691 23120 6869 238 53731
19991031 18957 35072 54029 5793 17699 23386 6916 235 54029
19991130 18909 34569 53478 5588 17589 23302 6772 227 53478
19991231 18424 34006 52430 5611 17127 22912 6569 211 52430
20000131 17102 32405 49507 5191 16219 21807 6101 189 49507
20000229 16491 32277 48768 5186 15493 21845 6065 179 48768
20000331 18047 33286 51333 5527 17003 22430 6187 186 51333
20000430 17752 33416 51168 5733 16865 22250 6130 190 51168
20000531 18026 34052 52078 5949 17240 22580 6126 183 52078
20000630 17915 33905 51820 4872 16419 23189 7126 214 51820
20000731 18350 34814 53164 7866 15535 22650 6913 200 53164
20000831 18192 34212 52404 7750 15218 22438 6795 203 52404
20000930 17874 34343 52217 6900 15569 22818 6735 195 52217
20001031 18021 34229 52250 5679 16554 23076 6741 200 52250
20001130 17718 33299 51017 5267 16207 22714 6638 191 51017
20001231 17625 32907 50532 5335 15936 22498 6576 187 50532
20010131 16407 31910 48317 5004 15284 21721 6143 165 48317
20010228 15643 31782 47425 5095 14578 21516 6066 170 47425
20010331 17291 33126 50417 5654 16127 22262 6194 180 50417
20010430 16948 33285 50233 5609 16013 22193 6238 180 50233
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Fortsetzung von Tabelle 31:

Ubersicht geringfiigige versicherte Beschiftigungsverhiltnisse aufgrund von Mehrfachbeschiftigungen nach Mona-
ten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20010531 17193 33959 51152 5899 16251 22566 6264 172 51152
20010630 17280 34159 51439 6282 14491 23263 7242 161 51439
20010731 17783 34824 52607 8064 14677 22641 7039 186 52607
20010831 17429 33977 51406 8135 14162 22032 6894 183 51406
20010930 16833 33929 50762 6807 14475 22351 6956 173 50762
20011031 17130 33755 50885 5771 15340 22599 6992 183 50885
20011130 17139 32915 50054 5530 15061 22373 6907 183 50054
20011231 16882 32652 49534 5625 14872 22070 6789 178 49534
20020131 15540 31456 46996 5000 14029 21336 6459 172 46996
20020228 14922 31262 46184 4867 13410 21369 6375 163 46184
20020331 16433 32423 48856 5472 14741 22027 6445 171 48856
20020430 16259 32614 48873 5460 14788 22030 6437 158 48873
20020531 16372 32888 49260 5699 14796 22148 6453 164 49260
20020630 16651 33268 49919 6306 13242 23857 6354 160 49919
20020731 16834 33616 50450 7451 13354 22196 7268 181 50450
20020831 16692 33063 49755 7587 13066 21780 7139 183 49755
20020930 16233 33130 49363 6411 13449 22165 7160 178 49363
20021031 16657 33309 49966 5613 14291 22626 7256 180 49966

ONVHNY-N31739VL



S6L

20021130 16565 32395 48960 5389 14006 22355 7041 169 48960
20021231 16374 32182 48556 5383 13835 22149 7030 159 48556
20030131 14444 30179 44623 4659 12761 20532 6538 133 44623
20030228 13794 29956 43750 4488 12236 20429 6460 137 43750
20030331 15309 31412 46721 5217 13553 21270 6537 144 46721
20030430 15042 31530 46572 5266 13443 21210 6511 142 46572
20030531 15338 31850 47188 5605 13574 21331 6544 134 47188
20030630 15568 32016 47584 6208 13575 21293 6383 125 47584
20030731 15643 32283 47926 7087 12102 21337 7243 157 47926
20030831 15533 32006 47539 7306 11887 21081 7107 158 47539
20030930 14948 31783 46731 6075 12064 21319 7126 147 46731
20031031 15444 31718 47162 5293 12872 21719 7122 156 47162
20031130 15157 30896 46053 5117 12597 21276 6912 151 46053
20031231 15236 31036 46272 5300 12716 21234 6876 146 46272
20040131 14380 30129 44509 4914 12126 20670 6651 148 44509
20040229 14146 30402 44548 4947 11830 20951 6670 150 44548
20040331 15473 31604 47077 5512 12944 21660 6810 151 47077
20040430 15232 31723 46955 5574 12815 21652 6775 139 46955
20040531 15271 31976 47247 5746 12917 21699 6740 145 47247
20040630 15665 32425 48090 5248 12679 22255 7722 186 48090
20040731 16467 33079 49546 7631 12432 21653 7640 190 49546
20040831 15894 32500 48394 7676 11806 21244 7482 186 48394
20040930 15561 32719 48280 6547 12078 21856 7615 184 48280
20041031 15783 32626 48409 5817 12617 22200 7592 183 48409
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Fortsetzung von Tabelle 31:

Ubersicht geringfiigige versicherte Beschiftigungsverhiltnisse aufgrund von Mehrfachbeschiftigungen nach Mona-
ten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20041130 15674 32119 47793 5642 12546 21945 7483 177 47793
20041231 15488 32012 47500 5701 12450 21818 7349 182 47500
20050131 14982 31452 46434 5121 12218 21689 7222 184 46434
20050228 15059 31753 46812 5279 12352 21829 7169 183 46812
20050331 15958 32737 48695 5721 12989 22504 7291 190 48695
20050430 16024 32976 49000 5872 13084 22610 7252 182 49000
20050531 16137 33270 49407 6108 13146 22749 7223 181 49407
20050630 16544 33697 50241 6703 11871 23129 8363 175 50241
20050731 17508 34747 52255 8069 13009 22736 8227 214 52255
20050831 16608 33750 50358 7993 12005 22090 8057 213 50358
20050930 16334 33930 50264 6946 12407 22614 8090 207 50264
20051031 16476 33863 50339 6193 12875 22986 8078 207 50339
20051130 16436 33406 49842 5839 12789 22987 8016 211 49842
20051231 16408 33288 49696 5942 12779 22840 7926 209 49696
20060131 15496 31601 47097 5208 11633 22328 7733 195 47097
20060228 15470 32051 47521 5447 11743 22420 7720 191 47521
20060331 16278 32878 49156 5825 12273 22994 7864 200 49156
20060430 16391 33043 49434 5928 12290 23173 7825 218 49434
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20060531 16575 33387 49962 6146 12409 23415 7789 203 49962
20060630 16599 33721 50320 6616 10963 24819 7736 186 50320
20060731 17790 35112 52902 8330 12405 23142 8786 239 52902
20060831 17460 34482 51942 8403 12000 22698 8623 218 51942
20060930 16993 35012 52005 7174 12407 23423 8784 217 52005
20061031 16616 34478 51094 6075 12369 23678 8748 224 51094
20061130 16400 33813 50213 5783 12111 23455 8632 232 50213
20061231 16576 33942 50518 6009 12212 23513 8546 238 50518
20070131 15954 33078 49032 5478 11715 23214 8403 222 49032
20070228 16073 33486 49559 5672 11800 23454 8407 226 49559
20070331 17086 34537 51623 6172 12453 24181 8594 223 51623
20070430 17154 34695 51849 6236 12589 24255 8553 216 51849
20070531 17244 35158 52402 6430 12697 24499 8558 218 52402
20070630 17569 35593 53162 6975 12850 24570 8560 207 53162
20070731 18605 36535 55140 8594 12552 24157 9573 264 55140
20070831 18280 36169 54449 8744 12222 23782 9462 239 54449
20070930 18010 36682 54692 7578 12735 24509 9619 251 54692
20071031 17839 36343 54182 6279 12973 25053 9619 258 54182
20071130 18076 35725 53801 6176 12981 24932 9466 246 53801
20071231 18246 35900 54146 6403 12980 25111 9397 255 54146
20080131 17935 35317 53252 5977 12775 25121 9146 233 53252
20080229 18703 36432 55135 6618 13293 25759 9218 247 55135
20080331 19893 37508 57401 7239 13888 26569 9442 263 57401
20080430 19979 37722 57701 7353 13982 26688 9445 233 57701
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Fortsetzung von Tabelle 31:

Ubersicht geringfiigige versicherte Beschiftigungsverhiltnisse aufgrund von Mehrfachbeschiftigungen nach Mona-
ten nach Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter
Mannlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20080531 19943 38175 58118 7659 13960 26819 9452 228 58118
20080630 21094 39827 60921 7797 14599 27331 10891 303 60921
20080731 21410 40026 61436 10129 14007 26425 10581 294 61436
20080831 20757 39360 60117 10127 13466 25875 10359 290 60117
20080930 20469 39800 60269 8407 14085 26883 10581 313 60269
20081031 20388 39282 59670 7308 14139 27328 10579 316 59670
20081130 20541 38686 59227 7169 14263 27157 10344 294 59227
20081231 20642 38816 59458 7316 14170 27368 10319 285 59458
20090131 259 2418 2677 138 519 1407 600 13 2677
20090228 268 2443 2711 143 522 1433 600 13 2711
20090331 277 2485 2762 160 528 1464 597 13 2762
20090430 292 2510 2802 174 533 1483 599 13 2802
20090531 294 2524 2818 175 538 1493 598 14 2818
20090630 295 2520 2815 181 452 1493 678 11 2815
20090731 292 2489 2781 130 493 1478 670 10 2781
20090831 280 2454 2734 123 482 1460 659 10 2734
20090930 279 2493 2772 129 504 1481 648 10 2772
20091031 278 2525 2803 132 509 1504 648 10 2803
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20091130 281 2509 2790 138 507 1496 640 9 2790
20091231 285 2481 2766 142 496 1480 639 9 2766
20100131 259 2359 2618 127 450 1435 599 7 2618
20100228 269 2365 2634 138 452 1435 602 7 2634
20100331 281 2376 2657 143 450 1453 604 7 2657

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

11.5. Tabellen zu Erwerbskombinationen von geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen

Tabelle 32:
Erwerbs?(f)mbinationen geringfiigig Beschiftigter 2009 nach Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der Monate
Geschlecht Alter
Ménnlich § Weiblich Gesamt bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-65 ). ab 66 J. Gesamt

Nur GB Anteil 48,6% 59,7% 55,8% 79,7% 67,6% 55,1% 39,6% 11,1% 55,8%
GB Mehrfach Anteil 2,3% 4,3% 3,6% 5,5% 4,3% 3,8% 2,2% 2% 3,6%
f:hl::d S Anteil 20,5% | 18,0% 18,9% 10,3% 21,3% 30,0% 14,6% ,8% 18,9%
GB und SEB Anteil 5,7% 2,7% 3,7% ,5% 3,0% 6,9% 3,8% ,5% 3,7%
GB und Pension : Anteil 21,0% 13,7% 16,2% 1,9% 1,0% 2,4% 39,0% 87,4% 16,2%
GB und sonsti-
ge Kombinati- Anteil 2,0% 1,6% 1,8% 2,2% 2,8% 1,8% ,8% 1% 1,8%
onen

S Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%

Falle 94439 178678 273117 53165 53621 82193 67752 16386 273117
Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010

ONVHNY-N31739VL



00¢

Tabelle 33:
Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 2009 im Detail nach Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der
Monate
Geschlecht Alter

Mannlich : Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-65 ). ab 66 ). Gesamt
Nur GB Anteil | 48,6% 59,7% 55,8% 79,7% 67,6% 55,1% 39,6% 11,1% 55,8%
GB Mehrfach Anteil 2,3% 4,3% 3,6% 5,5% 4,3% 3,8% 2,2% 2% 3,6%
GB und AKU Anteil ,6% 2% 4% 4% ,6% 4% 1% ,0% 4%
GB und FD Anteil ,9% 1,2% 1,1% 1,7% 1,8% ,9% ,5% 1% 1,1%
GB und NS Anteil 4% 2% ,3% ,0% 4% ,5% 2% ,0% ,3%
&Bhl::d STB/ Anteil 19,0% 17,4% 17,9% 10,1% 20,8% 28,6% 13,2% 1% 17,9%
:;eBullj‘lI:‘.ldAsnTt-:lBe{’t:h- Anteil 1,5% ,7% ,9% 1% ,5% 1,4% 1,4% ,6% ,9%
GB und SEB Anteil 5,3% 2,6% 3,5% ,5% 2,9% 6,6% 3,4% ,0% 3,5%
2:;:::55'53 Ty Anteil 4% 1% 2% ,0% 1% ,3% 4% ,5% 2%
GB und Pension : Anteil | 20,9% 13,6% 16,1% 1,8% 1,0% 2,4% 38,9% 87,2% 16,1%
g:du::d?,:zlon Anteil 1% ,0% 1% ,0% ,0% ,0% 1% ,2% 1%
E:n:l:ﬁl::’igz:ﬁe Anteil 1% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0% ,0% ,0%

Anteil
Félle

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010

100,0%

94439

100,0%
178678

100,0%

273117

100,0%

53165

100,0%

53621

100,0%

82193

100,0%

67752

100,0%
16386

100,0%

273117
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Tabelle 34:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 2009 nach Migrationshintergrund und Geschlecht, Jahresmittel-
wert der Monate; Geschlecht Mannlich

Migrationshintergrund

OSTER-

JUGOSL.

SONST.

REICH EU 14 / EFTA NACHF. EU-NMS 12 EUROPA TURKEI ASIEN Gesamt
Nur GB Anteil 43,8% 72,8% 60,4% 67,3% 80,6% 70,5% 67,0% 48,6%
GB Mehrfach Anteil 2,2% 3,7% 3,0% 2,8% 2,4% 2,0% 2,9% 2,3%
GB und STB/Lehre | Anteil 20,5% 13,6% 24,5% 18,5% 11,9% 20,4% 22,8% 20,5%
GB und SEB Anteil 6,7% 1,4% 1,4% 2,4% 1,3% 1,9% 2,1% 5,7%
GB und Pension Anteil 25,0% 5,9% 8,6% 6,9% ;7% 3,6% 2,2% 21,0%
UL s Anteil 1,9% 2,6% 2,1% 2,2% 3,0% 1,6% 3,0% 2,0%

Kombinationen

Anteil
Félle

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

3946

100,0%

5735

100,0%

2118

100,0%

324

100,0%

3592
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Tabelle 35:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 2009 nach Migrationshintergrund und Geschlecht,
Jahresmittelwert der Monate; Geschlecht Weiblich

Migrationshintergrund

OSTER-

EU14 /

JUGOSL.

EU-NMS

SONST.

nationen

Gesamt

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Anteil
Fille

100,0%

146059

100,0%

6141

100,0%

11770

100,0%

5450

100,0%

1075

100,0%

4339

100,0%

3843

REICH EFTA NACHF. 12 EUROPA | TURKE! ASIEN . Gesamt
Nur GB Anteil 58,3% 74,4% 53,5% 68,1% 78,6% 71,8% 77,1% 59,7%
GB Mehrfach Anteil 4,2% 5,1% 4,6% 5,1% 3,5% 4,4% 4,1% 4,3%
GB und STB/Lehre Anteil 17,0% 12,2% 34,2% 20,6% 15,0% 19,4% 14,9% 18,0%
GB und SEB Anteil 3,1% 1,2% 4% 1,3% 4% ,7% ,6% 2,7%
GB und Pension Anteil 15,8% 4,6% 5,7% 3,3% 7% 2,3% 1,8% 13,7%
GB und sonstige Kombi-  uoi 169 2,6%  1,6%  16%  18%  14%  15%  1,6%

100,0%
178678
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Tabelle 36:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschiftigter 2009 nach Migrationshintergrund und Geschlecht,
Jahresmittelwert der Monate; Geschlecht Gesamt

Migrationshintergrund

nationen

Gesamt

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Anteil
Fille

100,0%

221147

100,0%

7567

100,0%

1399

100,0%

7481

ooer e/ | oo s T 00 T e | e | e
Nur GB Anteil 53,4% 73,7% 55,8% 67,9% 79,1% 71,2% 72,2% 55,8%
GB Mehrfach Anteil 3,5% 4,5% 4,1% 4,5% 3,3% 3,3% 3,5% 3,6%
GB und STB/Lehre Anteil 18,2% 12,7% 31,0% = 20,0% 14,2% 19,8% 18,7% 18,9%
GB und SEB Anteil 4,3% 1,3% 7% 1,6% ,6% 1,3% 1,3% 3,7%
GB und Pension Anteil 18,9% 5,1% 6,6% 4,3% ,7% 2,9% 2,0% 16,2%
GB und sonstige Kombi- Anteil 1,7% 2,6% 1,8% 1,8% 2,1% 1,5% 2,2% 1,8%

100,0%

273117

ONVHNY-N31739VL



70T

Tabelle 37:
Erwerbs?(Z)mbinationen geringfiigig Beschiftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Mannlich
GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
1997 17508 352 13930 2071 9699 236 43795
1998 19084 979 13193 2093 9821 880 46049
1999 22141 1202 13446 2271 10562 1006 50627
2000 23638 1273 13062 2379 11541 1197 = 53090
2001 24954 1310 12931 2452 12869 1328 55845
2002 26385 1349 12835 2738 13490 1261 58057
2003 28514 1321 12589 2937 13970 1295 60627
2004 30016 1418 12081 3001 14725 1406 62646
2005 32414 1509 12254 3102 15262 1586 66128
2006 33943 1642 13986 3233 15967 1799 70570
2007 35573 1693 15215 3567 16739 1856 | 74642
2008 39866 1990 18405 5173 18834 1933 86200
2009 45864 2204 19335 5367 19821 1848 94439

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 38:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
1997 70452 3357 24488 2791 15367 172 | 116627
1998 72854 4586 23960 2891 15679 1409 121379
1999 79359 5173 24428 3071 16512 1592 = 130135
2000 83747 5427 24013 3262 17525 1855 135829
2001 88101 5630 23921 3451 18687 2068 141858
2002 90883 5754 23811 3681 18979 2077 145185
2003 92720 5751 23496 3839 19309 2118 147233
2004 93535 5964 23448 3915 19844 2240 148945
2005 96034 6123 24282 3978 20357 2466 | 153240
2006 97706 6554 25591 4070 20997 2715 | 157633
2007 99672 6876 27340 4213 21805 2888 162795
2008 104109 7379 30910 4651 23513 3028 173590
2009 106655 7596 32251 4822 24419 2934 : 178678

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 39:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
1997 87959 3709 38417 4862 25066 408 | 160422
1998 91938 5565 37153 4984 25500 2289 167428
1999 101499 6375 37874 5342 27074 2598 = 180763
2000 107385 6700 37075 5641 29066 3052 : 188920
2001 113056 6940 36851 5904 31556 3396 = 197703
2002 117268 7103 36647 6419 32469 3338 | 203243
2003 121234 7073 36085 6777 33279 3413 207860
2004 123550 7381 35529 6916 34569 3646 « 211592
2005 128448 7633 36536 7080 35619 4052 | 219368
2006 131650 8196 39577 7303 36964 4513 228204
2007 135246 8569 42555 7780 38544 4745 237437
2008 143975 9369 49314 9824 42347 4961 = 259791
2009 152519 9799 51586 10190 44240 4782 | 273117

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

ONVHNY-N31739VL



A4

Tabelle 4o:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Médnnlich

GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
1997 40,0% ,8% 31,8% 4,7% 22,1% ,5%  100,0%
1998 41,4% 2,1% 28,6% 4,5% 21,3% 1,9% : 100,0%
1999 43,7% 2,4% 26,6% 4,5% 20,9% 2,0% | 100,0%
2000 44,5% 2,4% 24,6% 4,5% 21,7% 2,3% | 100,0%
2001 44,7% 2,3% 23,2% 4,4% 23,0% 2,4%  100,0%
2002 45,4% 2,3% 22,1% 4,7% 23,2% 2,2% | 100,0%
2003 47,0% 2,2% 20,8% 4,8% 23,0% 2,1% | 100,0%
2004 47,9% 2,3% 19,3% 4,8% 23,5% 2,2% | 100,0%
2005 49,0% 2,3% 18,5% 4,7% 23,1% 2,4%  100,0%
2006 48,1% 2,3% 19,8% 4,6% 22,6% 2,5% | 100,0%
2007 47,7% 2,3% 20,4% 4,8% 22,4% 2,5% | 100,0%
2008 46,2% 2,3% 21,4% 6,0% 21,8% 2,2%  100,0%
2009 48,6% 2,3% 20,5% 5,7% 21,0% 2,0% | 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 41:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
1997 60,4% 2,9% 21,0% 2,4% 13,2% 1%  100,0%
1998 60,0% 3,8% 19,7% 2,4% 12,9% 1,2% 100,0%
1999 61,0% 4,0% 18,8% 2,4% 12,7% 1,2% | 100,0%
2000 61,7% 4,0% 17,7% 2,4% 12,9% 1,4% 100,0%
2001 62,1% 4,0% 16,9% 2,4% 13,2% 1,5%  100,0%
2002 62,6% 4,0% 16,4% 2,5% 13,1% 1,4% 100,0%
2003 63,0% 3,9% 16,0% 2,6% 13,1% 1,4% | 100,0%
2004 62,8% 4,0% 15,7% 2,6% 13,3% 1,5% : 100,0%
2005 62,7% 4,0% 15,8% 2,6% 13,3% 1,6% | 100,0%
2006 62,0% 4,2% 16,2% 2,6% 13,3% 1,7% = 100,0%
2007 61,2% 4,2% 16,8% 2,6% 13,4% 1,8%  100,0%
2008 60,0% 4,3% 17,8% 2,7% 13,5% 1,7% = 100,0%
2009 59,7% 4,3% 18,0% 2,7% 13,7% 1,6% 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 42:

Erwerbskombinationen geringfiigig Beschéftigter 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

Nur GB GB Mehrfach GB und STB/Lehre GB und SEB GB und Pension GB und sonstige Kombinationen Gesamt

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
1997 54,8% 2,3% 23,9% 3,0% 15,6% 3% 100,0%
1998 54,9% 3,3% 22,2% 3,0% 15,2% 1,4% | 100,0%
1999 56,2% 3,5% 21,0% 3,0% 15,0% 1,4% 100,0%
2000 56,8% 3,5% 19,6% 3,0% 15,4% 1,6% 100,0%
2001 57,2% 3,5% 18,6% 3,0% 16,0% 1,7% 100,0%
2002 57,7% 3,5% 18,0% 3,2% 16,0% 1,6% 100,0%
2003 58,3% 3,4% 17,4% 3,3% 16,0% 1,6% 100,0%
2004 58,4% 3,5% 16,8% 3,3% 16,3% 1,7% 100,0%
2005 58,6% 3,5% 16,7% 3,2% 16,2% 1,8% 100,0%
2006 57,7% 3,6% 17,3% 3,2% 16,2% 2,0% 100,0%
2007 57,0% 3,6% 17,9% 3,3% 16,2% 2,0% 100,0%
2008 55,4% 3,6% 19,0% 3,8% 16,3% 1,9% 100,0%
2009 55,8% 3,6% 18,9% 3,7% 16,2% 1,8% 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.6. Tabellen zu Kombinationen von geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen mit Karenzen

Tabelle 43:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 111 ,3% 1 ,0% 42083 99,7% 42195 100,0%
19970228 125 ,3% o) ,0% 40999 99,7% 41124 100,0%
19970331 127 ,3% 1 ,0% 43625 99,7% 43753 100,0%
19970430 136 ,3% 1 ,0% 44527 99,7% 44664 100,0%
19970531 142 ,3% 2 ,0% 44684 99,7% 44828 100,0%
19970630 152 ,3% 3 ,0% 45947 99,7% 46102 100,0%
19970731 163 4% 3 ,0% 42888 99,6% 43054 100,0%
19970831 165 4% 3 ,0% 41404 99,6% 41572 100,0%
19970930 171 4% 2 ,0% 42076 99,6% 42249 100,0%
19971031 184 4% o] ,0% 45601 99,6% 45785 100,0%
19971130 185 4% o] ,0% 44974 99,6% 45159 100,0%
19971231 185 4% (o] ,0% 44874 99,6% 45059 100,0%
19980131 163 4% 2 ,0% 43374 99,6% 43539 100,0%
19980228 177 4% 3 ,0% 41887 99,6% 42067 100,0%
19980331 184 4% 4 ,0% 46032 99,6% 46220 100,0%
19980430 192 4% 5 ,0% 46322 99,6% 46519 100,0%
19980531 201 4% 2 ,0% 46109 99,6% 46312 100,0%
19980630 204 4% 5 ,0% 47478 99,6% 47687 100,0%
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19980731 215 ,5% 5 ,0% 44675 99,5% 44895 100,0%
19980831 201 ,5% 7 ,0% 43944 99,5% 44152 100,0%
19980930 204 ,5% 6 ,0% 44239 99,5% L4449 100,0%
19981031 207 4% 9 ,0% 47854 99,6% 48070 100,0%
19981130 209 4% 9 ,0% 49356 99,6% 49574 100,0%
19981231 209 4% 7 ,0% 48893 99,6% 49109 100,0%
19990131 188 4% 7 ,0% 48535 99,6% 48730 100,0%
19990228 183 4% 7 ,0% 46963 99,6% 47153 100,0%
19990331 186 4% 6 ,0% 51941 99,6% 52133 100,0%
19990430 190 4% 7 ,0% 51737 99,6% 51934 100,0%
19990531 202 4% 8 ,0% 52113 99,6% 52323 100,0%
19990630 200 4% 5 ,0% 52745 99,6% 52950 100,0%
19990731 205 4% 3 ,0% 47693 99,6% 47901 100,0%
19990831 209 4% 3 ,0% 47427 99,6% 47639 100,0%
19990930 229 ,5% 3 ,0% 48052 99,5% 48284 100,0%
19991031 231 4% 2 ,0% 51834 99,6% 52067 100,0%
19991130 225 4% 2 ,0% 53135 99,6% 53362 100,0%
19991231 226 4% 2 ,0% 52822 99,6% 53050 100,0%
20000131 224 4% 5 ,0% 52561 99,6% 52790 100,0%
20000229 234 ,5% 5 ,0% 50158 99,5% 50397 100,0%
20000331 250 ,5% 7 ,0% 54475 99,5% 54732 100,0%
20000430 250 ,5% 8 ,0% 52884 99,5% 53142 100,0%
20000531 261 ,5% 9 ,0% 54763 99,5% 55033 100,0%
20000630 260 ,5% 8 ,0% 55164 99,5% 55432 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 43:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20000731 271 ,5% 5 ,0% 50662 99,5% 50938 100,0%
20000831 269 ,5% 6 ,0% 49888 99,5% 50163 100,0%
20000930 272 ,5% ,0% 49659 99,4% 49937 100,0%
20001031 276 ,5% 10 ,0% 54378 99,5% 54664 100,0%
20001130 275 ,5% 12 ,0% 54883 99,5% 55170 100,0%
20001231 284 ,5% 11 ,0% 54392 99,5% 54687 100,0%
20010131 271 ,5% 14 ,0% 55460 99,5% 55745 100,0%
20010228 274 ,5% 11 ,0% 53671 99,5% 53956 100,0%
20010331 298 ,5% 7 ,0% 56401 99,5% 56706 100,0%
20010430 304 ,5% 7 ,0% 56599 99,5% 56910 100,0%
20010531 313 ,5% 6 ,0% 56683 99,4% 57002 100,0%
20010630 323 ,6% 6 ,0% 56640 99,4% 56969 100,0%
20010731 332 ,6% 6 ,0% 53218 99,4% 53556 100,0%
20010831 348 ,7% 5 ,0% 53060 99,3% 53413 100,0%
20010930 339 ,6% 7 ,0% 51985 99,3% 52331 100,0%
20011031 344 ,6% 7 ,0% 57287 99,4% 57638 100,0%
20011130 348 ,6% 5 ,0% 57775 99,4% 58128 100,0%
20011231 343 ,6% 3 ,0% 57439 99,4% 57785 100,0%
20020131 287 ,5% 8 ,0% 57024 99,5% 57319 100,0%
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20020228 286 ,5% 9 ,0% 55890 99,5% 56185 100,0%
20020331 274 ,5% 12 ,0% 58249 99,5% 58535 100,0%
20020430 272 ,5% 13 ,0% 58397 99,5% 58682 100,0%
20020531 261 4% 11 ,0% 59377 99,5% 59649 100,0%
20020630 262 4% 12 ,0% 58563 99,5% 58837 100,0%
20020731 278 ,5% 16 ,0% 55759 99,5% 56053 100,0%
20020831 273 ,5% 13 ,0% 54832 99,5% 55118 100,0%
20020930 277 ,5% 14 ,0% 55897 99,5% 56188 100,0%
20021031 295 ,5% 15 ,0% 59557 99,5% 59867 100,0%
20021130 316 ,5% 12 ,0% 59642 99,5% 59970 100,0%
20021231 325 ,5% 13 ,0% 59948 99,4% 60286 100,0%
20030131 280 ,5% 19 ,0% 60590 99,5% 60889 100,0%
20030228 290 ,5% 20 ,0% 58919 99,5% 59229 100,0%
20030331 302 ,5% 22 ,0% 61492 99,5% 61816 100,0%
20030430 312 ,5% 19 ,0% 60934 99,5% 61265 100,0%
20030531 313 ,5% 19 ,0% 60919 99,5% 61251 100,0%
20030630 332 ,5% 17 ,0% 62015 99,4% 62364 100,0%
20030731 326 ,6% 17 ,0% 58175 99,4% 58518 100,0%
20030831 325 ,6% 16 ,0% 56683 99,4% 57024 100,0%
20030930 338 ,6% 14 ,0% 57758 99,4% 58110 100,0%
20031031 346 ,6% 13 ,0% 61820 99,4% 62179 100,0%
20031130 347 ,6% 17 ,0% 61266 99,4% 61630 100,0%
20031231 353 ,6% 16 ,0% 62876 99,4% 63245 100,0%
20040131 314 ,5% 19 ,0% 61514 99,5% 61847 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 43:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20040229 325 ,5% 15 ,0% 60638 99,4% 60978 100,0%
20040331 338 ,5% 18 ,0% 63654 99,4% 64010 100,0%
20040430 334 ,5% 14 ,0% 62758 99,4% 63106 100,0%
20040531 323 ,5% 9 ,0% 61989 99,5% 62321 100,0%
20040630 320 ,5% 10 ,0% 63915 99,5% 64245 100,0%
20040731 325 ,5% 12 ,0% 61312 99,5% 61649 100,0%
20040831 318 ,5% 13 ,0% 59972 99,5% 60303 100,0%
20040930 331 ,5% 15 ,0% 61181 99,4% 61527 100,0%
20041031 341 ,5% 13 ,0% 62794 99,4% 63148 100,0%
20041130 336 ,5% 11 ,0% 64031 99,5% 64378 100,0%
20041231 325 ,5% 11 ,0% 63908 99,5% 64244 100,0%
20050131 316 ,5% 12 ,0% 65118 99,5% 65446 100,0%
20050228 322 ,5% 9 ,0% 65984 99,5% 66315 100,0%
20050331 335 ,5% 14 ,0% 66325 99,5% 66674 100,0%
20050430 351 ,5% 13 ,0% 65262 99,4% 65626 100,0%
20050531 374 ,6% 14 ,0% 65974 99,4% 66362 100,0%
20050630 365 ,5% 10 ,0% 66411 99,4% 66786 100,0%
20050731 368 ,6% 7 ,0% 63709 99,4% 64084 100,0%
20050831 358 ,6% 10 ,0% 62934 99,4% 63302 100,0%
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20050930 351 ,5% 13 ,0% 64004 99,4% 64368 100,0%
20051031 353 ,5% 19 ,0% 67207 99,4% 67579 100,0%
20051130 351 ,5% 13 ,0% 68363 99,5% 68727 100,0%
20051231 362 ,5% 14 ,0% 67891 99,4% 68267 100,0%
20060131 367 ,5% 17 ,0% 69320 99,4% 69704 100,0%
20060228 392 ,6% 21 ,0% 70036 99,4% 70449 100,0%
20060331 398 ,6% 20 ,0% 71615 99,4% 72033 100,0%
20060430 397 ,6% 14 ,0% 69690 99,4% 70101 100,0%
20060531 419 ,6% 16 ,0% 71105 99,4% 71540 100,0%
20060630 399 ,6% 18 ,0% 71730 99,4% 72147 100,0%
20060731 402 ,6% 17 ,0% 69406 99,4% 69825 100,0%
20060831 398 ,6% 16 ,0% 67149 99,4% 67563 100,0%
20060930 430 ,6% 14 ,0% 67269 99,3% 67713 100,0%
20061031 417 ,6% 20 ,0% 71185 99,4% 71622 100,0%
20061130 413 ,6% 21 ,0% 71783 99,4% 72217 100,0%
20061231 420 ,6% 23 ,0% 71487 99,4% 71930 100,0%
20070131 429 ,6% 17 ,0% 71950 99,4% 72396 100,0%
20070228 438 ,6% 17 ,0% 73080 99,4% 73535 100,0%
20070331 445 ,6% 22 ,0% 73680 99,4% 74147 100,0%
20070430 426 ,6% 21 ,0% 73634 99,4% 74081 100,0%
20070531 433 ,6% 26 ,0% 74155 99,4% 74614 100,0%
20070630 441 ,6% 22 ,0% 74847 99,4% 75310 100,0%
20070731 423 ,6% 20 ,0% 72675 99,4% 73118 100,0%
20070831 409 ,6% 21 ,0% 70992 99,4% 71422 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 43:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20070930 427 ,6% 16 ,0% 70708 99,4% 71151 100,0%
20071031 454 ,6% 22 ,0% 76087 99,4% 76563 100,0%
20071130 482 ,6% 19 ,0% 78332 99,4% 78833 100,0%
20071231 478 ,6% 17 ,0% 80044 99,4% 80539 100,0%
20080131 501 ,6% 18 ,0% 83739 99,4% 84258 100,0%
20080229 525 ,6% 17 ,0% 86060 99,4% 86602 100,0%
20080331 515 ,6% 21 ,0% 87327 99,4% 87863 100,0%
20080430 508 ,6% 21 ,0% 84946 99,4% 85475 100,0%
20080531 513 ,6% 20 ,0% 84993 99,4% 85526 100,0%
20080630 522 ,6% 26 ,0% 87476 99,4% 88024 100,0%
20080731 508 ,6% 24 ,0% 83751 99,4% 84283 100,0%
20080831 493 ,6% 23 ,0% 80246 99,4% 80762 100,0%
20080930 509 ,6% 17 ,0% 81975 99,4% 82501 100,0%
20081031 508 ,6% 21 ,0% 87319 99,4% 87848 100,0%
20081130 523 ,6% 26 ,0% 89347 99,4% 89896 100,0%
20081231 537 ,6% 22 ,0% 90804 99,4% 91363 100,0%
20090131 512 ,6% 24 ,0% 90848 99,4% 91384 100,0%
20090228 527 ,6% 26 ,0% 92262 99,4% 92815 100,0%
20090331 551 ,6% 29 ,0% 94749 99,4% 95329 100,0%
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20090430 571 ,6% 26 ,0% 92501 99,4% 93098 100,0%
20090531 595 ,6% 29 ,0% 92696 99,3% 93320 100,0%
20090630 597 ,6% 31 ,0% 94412 99,3% 95040 100,0%
20090731 593 ,6% 26 ,0% 93379 99,3% 93998 100,0%
20090831 568 ,6% 25 ,0% 90367 99,3% 90960 100,0%
20090930 578 ,6% 28 ,0% 91705 99,3% 92311 100,0%
20091031 538 ,6% 26 ,0% 94905 99,4% 95469 100,0%
20091130 573 ,6% 30 ,0% 98353 99,4% 98956 100,0%
20091231 557 ,6% 29 ,0% 100001 99,4% 100587 100,0%
20100131 586 ,6% 14 ,0% 99132 99,4% 99732 100,0%
20100228 563 ,6% 20 ,0% 101023 99,4% 101606 100,0%
20100331 553 ,5% 14 ,0% 104133 99,5% 104700 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 44:

Kombinationen geringfiigig Beschéftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 8371 7,7% 66 ,1% 100894 92,3% 109331 100,0%
19970228 9070 8,2% 71 ,1% 101828 91,8% 110969 100,0%
19970331 9628 8,5% 77 ,1% 103731 91,4% 113436 100,0%
19970430 10057 8,7% 92 ,1% 105935 91,3% 116084 100,0%
19970531 10540 9,0% 100 ,1% 106646 90,9% 117286 100,0%
19970630 10929 9,1% 107 ,1% 108632 90,8% 119668 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 44:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970731 11214 9,5% 102 ,1% 106536 90,4% 117852 100,0%
19970831 11322 9,8% 95 ,1% 104479 90,1% 115896 100,0%
19970930 11617 9,9% 90 ,1% 105974 90,1% 117681 100,0%
19971031 11960 9,9% 96 ,1% 108506 90,0% 120562 100,0%
19971130 12273 10,2% 90 ,1% 107898 89,7% 120261 100,0%
19971231 12363 10,3% 96 ,1% 108039 89,7% 120498 100,0%
19980131 9817 8,4% 199 2% 106641 91,4% 116657 100,0%
19980228 9589 8,2% 204 2% 106536 91,6% 116329 100,0%
19980331 9118 7,6% 187 ,2% 110358 92,2% 119663 100,0%
19980430 8738 7,2% 180 1% 111911 92,6% 120829 100,0%
19980531 8228 6,8% 172 ,1% 112537 93,1% 120937 100,0%
19980630 7637 6,2% 150 ,1% 114857 93,7% 122644 100,0%
19980731 7744 6,4% 128 ,1% 112771 93,5% 120643 100,0%
19980831 7728 6,4% 122 ,1% 112042 93,5% 119892 100,0%
19980930 7883 6,5% 124 ,1% 113358 93,4% 121365 100,0%
19981031 8049 6,5% 126 ,1% 116310 93,4% 124485 100,0%
19981130 8256 6,5% 123 ,1% 118140 93,4% 126519 100,0%
19981231 8216 6,5% 121 ,1% 118247 93,4% 126584 100,0%
19990131 7325 5,9% 134 ,1% 117425 94,0% 124884 100,0%
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19990228 7459 6,0% 142 ,1% 117041 93,9% 124642 100,0%
19990331 7655 5,9% 139 ,1% 121271 94,0% 129065 100,0%
19990430 7804 6,0% 141 ,1% 122197 93,9% 130142 100,0%
19990531 7925 6,0% 159 ,1% 123326 93,8% 131410 100,0%
19990630 8031 6,1% 162 ,1% 124346 93,8% 132539 100,0%
19990731 8199 6,4% 162 1% 120416 93,5% 128777 100,0%
19990831 8273 6,4% 153 ,1% 120203 93,4% 128629 100,0%
19990930 8353 6,4% 147 ,1% 121326 93,5% 129826 100,0%
19991031 8462 6,4% 150 ,1% 123814 93,5% 132426 100,0%
19991130 8657 6,4% 139 1% 126243 93,5% 135039 100,0%
19991231 8752 6,5% 125 ,1% 125369 93,4% 134246 100,0%
20000131 7804 5,9% 138 ,1% 125043 94,0% 132985 100,0%
20000229 7967 6,0% 134 ,1% 123870 93,9% 131971 100,0%
20000331 8035 5,9% 147 ,1% 127144 94,0% 135326 100,0%
20000430 8158 6,0% 143 ,1% 126803 93,9% 135104 100,0%
20000531 8293 6,0% 145 ,1% 129350 93,9% 137788 100,0%
20000630 8311 6,0% 135 ,1% 129898 93,9% 138344 100,0%
20000731 8466 6,3% 142 ,1% 125669 93,6% 134277 100,0%
20000831 8488 6,4% 146 ,1% 124678 93,5% 133312 100,0%
20000930 8637 6,4% 149 ,1% 125128 93,4% 133914 100,0%
20001031 9009 6,5% 158 ,1% 129491 93,4% 138658 100,0%
20001130 9221 6,6% 155 ,1% 130209 93,3% 139585 100,0%
20001231 9139 6,6% 147 1% 129399 93,3% 138685 100,0%
20010131 8393 6,1% 159 ,1% 129680 93,8% 138232 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 44:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20010228 8518 6,2% 168 ,1% 129583 93,7% 138269 100,0%
20010331 8652 6,1% 163 ,1% 132078 93,7% 140893 100,0%
20010430 8829 6,2% 178 ,1% 133125 93,7% 142132 100,0%
20010531 9050 6,3% 180 ,1% 134414 93,6% 143644 100,0%
20010630 9089 6,3% 168 ,1% 134299 93,6% 143556 100,0%
20010731 9215 6,6% 179 1% 131217 93,3% 140611 100,0%
20010831 9111 6,5% 176 ,1% 130435 93,4% 139722 100,0%
20010930 9168 6,6% 159 ,1% 130220 93,3% 139547 100,0%
20011031 9386 6,5% 156 1% 134987 93,4% 144529 100,0%
20011130 9431 6,5% 157 ,1% 135979 93,4% 145567 100,0%
20011231 9376 6,4% 152 1% 136070 93,5% 145598 100,0%
20020131 7929 5,6% 184 ,1% 134716 94,3% 142829 100,0%
20020228 8343 5,9% 220 2% 133729 94,0% 142292 100,0%
20020331 8794 6,1% 239 2% 135141 93,7% 144174 100,0%
20020430 9343 6,4% 254 ,2% 135638 93,4% 145235 100,0%
20020531 9896 6,7% 269 2% 136634 93,1% 146799 100,0%
20020630 10373 7,1% 279 ,2% 135682 92,7% 146334 100,0%
20020731 10912 7,6% 300 2% 133298 92,2% 144510 100,0%
20020831 11297 7,9% 295 2% 130758 91,9% 142350 100,0%
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20020930 11800 8,2% 299 ,2% 132153 91,6% 144252 100,0%
20021031 12333 8,4% 325 2% 134541 91,4% 147199 100,0%
20021130 12805 8,7% 348 ,2% 134394 91,1% 147547 100,0%
20021231 13173 8,9% 369 2% 135163 90,9% 148705 100,0%
20030131 11818 8,1% 355 2% 133834 91,7% 146007 100,0%
20030228 11936 8,2% 373 ,3% 133017 91,5% 145326 100,0%
20030331 11958 8,1% 366 2% 135577 91,7% 147901 100,0%
20030430 11947 8,1% 366 2% 135850 91,7% 148163 100,0%
20030531 12017 8,1% 379 ,3% 136377 91,7% 148773 100,0%
20030630 12007 8,0% 364 ,2% 137437 91,7% 149808 100,0%
20030731 11824 8,1% 357 2% 134123 91,7% 146304 100,0%
20030831 11610 8,1% 337 ,2% 131696 91,7% 143643 100,0%
20030930 11684 8,0% 349 2% 133402 91,7% 145435 100,0%
20031031 11774 7,9% 353 ,2% 136245 91,8% 148372 100,0%
20031130 11747 7,9% 345 ,2% 135691 91,8% 147783 100,0%
20031231 11697 7,8% 359 2% 137229 91,9% 149285 100,0%
20040131 11216 7,6% 401 ,3% 135548 92,1% 147165 100,0%
20040229 11265 7,7% 385 ,3% 134454 92,0% 146104 100,0%
20040331 11434 7,6% 391 ,3% 137782 92,1% 149607 100,0%
20040430 11427 7,6% 379 ,3% 137892 92,1% 149698 100,0%
20040531 11329 7,6% 367 2% 137364 92,2% 149060 100,0%
20040630 11405 7,6% 379 ,3% 138980 92,2% 150764 100,0%
20040731 11215 7,6% 357 2% 136897 92,2% 148469 100,0%
20040831 11055 7,5% 352 2% 135176 92,2% 146583 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 44:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20040930 11154 7,5% 354 2% 136551 92,2% 148059 100,0%
20041031 11088 7:4% 355 ,2% 138012 92,3% 149455 100,0%
20041130 11195 7:4% 359 2% 139982 92,4% 151536 100,0%
20041231 11078 7,3% 338 2% 139427 92,4% 150843 100,0%
20050131 11145 7:4% 346 2% 139541 92,4% 151032 100,0%
20050228 11316 7:4% 339 2% 140421 92,3% 152076 100,0%
20050331 11223 7,3% 346 2% 141731 92,5% 153300 100,0%
20050430 11123 7,3% 346 2% 141383 92,5% 152852 100,0%
20050531 11240 7:3% 351 2% 142735 92,5% 154326 100,0%
20050630 11239 7:3% 352 2% 143245 92,5% 154836 100,0%
20050731 11002 7,2% 327 ,2% 140540 92,5% 151869 100,0%
20050831 10963 7,3% 322 2% 139268 92,5% 150553 100,0%
20050930 11115 7,3% 328 ,2% 140619 92,5% 152062 100,0%
20051031 11179 7,2% 354 ,2% 143045 92,5% 154578 100,0%
20051130 11265 7,2% 365 ,2% 144158 92,5% 155788 100,0%
20051231 11164 7,2% 357 ,2% 144089 92,6% 155610 100,0%
20060131 11282 7,3% 376 ,2% 143948 92,5% 155606 100,0%
20060228 11392 7,3% 366 2% 144660 92,5% 156418 100,0%
20060331 11458 7,3% 371 2% 146090 92,5% 157919 100,0%
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20060430 11326 7,2% 369 ,2% 145518 92,6% 157213 100,0%
20060531 11512 7,3% 388 ,2% 146785 92,5% 158685 100,0%
20060630 11495 7,2% 397 ,2% 147521 92,5% 159413 100,0%
20060731 11471 7,3% 368 2% 145339 92,5% 157178 100,0%
20060831 11268 7,3% 367 2% 142769 92,5% 154404 100,0%
20060930 11407 7,3% 373 2% 143489 92,4% 155269 100,0%
20061031 11588 7,3% 379 2% 147149 92,5% 159116 100,0%
20061130 11668 7,3% 382 ,2% 148227 92,5% 160277 100,0%
20061231 11636 7:3% 362 2% 148102 92,5% 160100 100,0%
20070131 11826 7,4% 367 2% 147599 92,4% 159792 100,0%
20070228 11997 7,5% 363 ,2% 148434 92,3% 160794 100,0%
20070331 11964 7,4% 368 ,2% 149876 92,4% 162208 100,0%
20070430 12043 7:4% 376 ,2% 149641 92,3% 162060 100,0%
20070531 12094 7:4% 369 ,2% 150874 92,4% 163337 100,0%
20070630 12156 7:4% 379 ,2% 151625 92,4% 164160 100,0%
20070731 12075 7,5% 404 ,2% 149387 92,3% 161866 100,0%
20070831 11919 7,5% 378 ,2% 146882 92,3% 159179 100,0%
20070930 12010 7,5% 386 ,2% 148128 92,3% 160524 100,0%
20071031 12242 7:4% 393 2% 152588 92,4% 165223 100,0%
20071130 12296 7:4% 397 2% 154073 92,4% 166766 100,0%
20071231 12291 7,3% 418 2% 154919 92,4% 167628 100,0%
20080131 12551 7:4% 439 ,3% 156367 92,3% 169357 100,0%
20080229 12843 7,5% 453 ,3% 158360 92,3% 171656 100,0%
20080331 12851 7:4% 479 ,3% 160116 92,3% 173446 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 44:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20080430 12693 7,3% 455 ,3% 160138 92,4% 173286 100,0%
20080531 12854 7:3% 446 ,3% 161818 92,4% 175118 100,0%
20080630 12837 7,3% 448 ,3% 163575 92,5% 176860 100,0%
20080731 12762 7:4% 451 ,3% 159359 92,3% 172572 100,0%
20080831 12538 7,5% 424 ,3% 155159 92,3% 168121 100,0%
20080930 12669 7:4% 432 ,3% 158134 92,3% 171235 100,0%
20081031 12744 7,2% 460 ,3% 162594 92,5% 175798 100,0%
20081130 12821 7,2% 459 ,3% 163967 92,5% 177247 100,0%
20081231 12817 7,2% 468 ,3% 165104 92,6% 178389 100,0%
20090131 12633 7,2% 470 ,3% 163216 92,6% 176319 100,0%
20090228 12657 7,2% 463 ,3% 163856 92,6% 176976 100,0%
20090331 12423 7,0% 449 ,3% 165429 92,8% 178301 100,0%
20090430 12173 6,8% 440 2% 165165 92,9% 177778 100,0%
20090531 12203 6,8% 422 2% 166702 93,0% 179327 100,0%
20090630 12161 6,8% 417 ,2% 167532 93,0% 180110 100,0%
20090731 11908 6,7% 384 2% 165624 93,1% 177916 100,0%
20090831 11615 6,7% 370 ,2% 162212 93,1% 174197 100,0%
20090930 11572 6,5% 390 2% 164742 93,2% 176704 100,0%
20091031 11664 6,5% 374 2% 168022 93,3% 180060 100,0%
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20091130 11687 6,4% 392 ,2% 170497 93,4% 182576 100,0%
20091231 11561 6,3% 393 2% 171914 93,5% 183868 100,0%
20100131 11497 6,3% 340 ,2% 170044 93,5% 181881 100,0%
20100228 11532 6,3% 339 2% 170682 93,5% 182553 100,0%
20100331 11457 6,2% 343 2% 172960 93,6% 184760 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 45:

Kombinationen geringfiigig Beschéftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 8482 5,6% 67 ,0% 142977 94,4% 151526 100,0%
19970228 9195 6,0% 71 ,0% 142827 93,9% 152093 100,0%
19970331 9755 6,2% 78 ,0% 147356 93,7% 157189 100,0%
19970430 10193 6,3% 93 ,1% 150462 93,6% 160748 100,0%
19970531 10682 6,6% 102 ,1% 151330 93,3% 162114 100,0%
19970630 11081 6,7% 110 ,1% 154579 93,2% 165770 100,0%
19970731 11377 7,1% 105 1% 149424 92,9% 160906 100,0%
19970831 11487 7,3% 98 1% 145883 92,6% 157468 100,0%
19970930 11788 7:4% 92 1% 148050 92,6% 159930 100,0%
19971031 12144 7,3% 96 1% 154107 92,6% 166347 100,0%
19971130 12458 7,5% 90 ,1% 152872 92,4% 165420 100,0%
19971231 12548 7,6% 96 ,1% 152913 92,4% 165557 100,0%
19980131 9980 6,2% 201 ,1% 150015 93,6% 160196 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 45:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19980228 9766 6,2% 207 ,1% 148423 93,7% 158396 100,0%
19980331 9302 5,6% 191 ,1% 156390 94,3% 165883 100,0%
19980430 8930 5,3% 185 ,1% 158233 94,6% 167348 100,0%
19980531 8429 5,0% 174 ,1% 158646 94,9% 167249 100,0%
19980630 7841 4,6% 155 ,1% 162335 95,3% 170331 100,0%
19980731 7959 4,8% 133 1% 157446 95,1% 165538 100,0%
19980831 7929 4,8% 129 ,1% 155986 95,1% 164044 100,0%
19980930 8087 4,9% 130 ,1% 157597 95,0% 165814 100,0%
19981031 8256 4,8% 135 1% 164164 95,1% 172555 100,0%
19981130 8465 4,8% 132 ,1% 167496 95,1% 176093 100,0%
19981231 8425 4,8% 128 1% 167140 95,1% 175693 100,0%
19990131 7513 4,3% 141 ,1% 165960 95,6% 173614 100,0%
19990228 7642 4,4% 149 1% 164004 95,5% 171795 100,0%
19990331 7841 4,3% 145 ,1% 173212 95,6% 181198 100,0%
19990430 7994 4,4% 148 ,1% 173934 95,5% 182076 100,0%
19990531 8127 4,4% 167 ,1% 175439 95,5% 183733 100,0%
19990630 8231 4,4% 167 ,1% 177091 95,5% 185489 100,0%
19990731 8404 4,8% 165 ,1% 168109 95,1% 176678 100,0%
19990831 8482 4,8% 156 ,1% 167630 95,1% 176268 100,0%
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19990930 8582 4,8% 150 ,1% 169378 95,1% 178110 100,0%
19991031 8693 4,7% 152 ,1% 175648 95,2% 184493 100,0%
19991130 8882 4,7% 141 ,1% 179378 95,2% 188401 100,0%
19991231 8978 4,8% 127 ,1% 178191 95,1% 187296 100,0%
20000131 8028 4,3% 143 ,1% 177604 95,6% 185775 100,0%
20000229 8201 4,5% 139 ,1% 174028 95,4% 182368 100,0%
20000331 8285 4,4% 154 1% 181619 95,6% 190058 100,0%
20000430 8408 4,5% 151 1% 179687 95,5% 188246 100,0%
20000531 8554 4,4% 154 ,1% 184113 95,5% 192821 100,0%
20000630 8571 4,4% 143 1% 185062 95,5% 193776 100,0%
20000731 8737 4,7% 147 ,1% 176331 95,2% 185215 100,0%
20000831 8757 4,8% 152 ,1% 174566 95,1% 183475 100,0%
20000930 8909 4,8% 155 ,1% 174787 95,1% 183851 100,0%
20001031 9285 4,8% 168 ,1% 183869 95,1% 193322 100,0%
20001130 9496 4,9% 167 ,1% 185092 95,0% 194755 100,0%
20001231 9423 4,9% 158 ,1% 183791 95,0% 193372 100,0%
20010131 8664 4,5% 173 ,1% 185140 95,4% 193977 100,0%
20010228 8792 4,6% 179 ,1% 183254 95,3% 192225 100,0%
20010331 8950 4,5% 170 ,1% 188479 95,4% 197599 100,0%
20010430 9133 4,6% 185 ,1% 189724 95,3% 199042 100,0%
20010531 9363 4,7% 186 1% 191097 95,2% 200646 100,0%
20010630 9412 4,7% 174 ,1% 190939 95,2% 200525 100,0%
20010731 9547 4,9% 185 1% 184435 95,0% 194167 100,0%
20010831 9459 4,9% 181 1% 183495 95,0% 193135 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 45:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20010930 9507 5,0% 166 ,1% 182205 95,0% 191878 100,0%
20011031 9730 4,8% 163 ,1% 192274 95,1% 202167 100,0%
20011130 9779 4,8% 162 ,1% 193754 95,1% 203695 100,0%
20011231 9719 4,8% 155 ,1% 193509 95,1% 203383 100,0%
20020131 8216 4,1% 192 ,1% 191740 95,8% 200148 100,0%
20020228 8629 4,3% 229 ,1% 189619 95,5% 198477 100,0%
20020331 9068 4,5% 251 1% 193390 95,4% 202709 100,0%
20020430 9615 4,7% 267 1% 194035 95,2% 203917 100,0%
20020531 10157 4,9% 280 1% 196011 94,9% 206448 100,0%
20020630 10635 5,2% 291 1% 194245 94,7% 205171 100,0%
20020731 11190 5,6% 316 ,2% 189057 94,3% 200563 100,0%
20020831 11570 5,9% 308 2% 185590 94,0% 197468 100,0%
20020930 12077 6,0% 313 ,2% 188050 93,8% 200440 100,0%
20021031 12628 6,1% 340 ,2% 194098 93,7% 207066 100,0%
20021130 13121 6,3% 360 ,2% 194036 93,5% 207517 100,0%
20021231 13498 6,5% 382 ,2% 195111 93,4% 208991 100,0%
20030131 12098 5,8% 374 ,2% 194424 94,0% 206896 100,0%
20030228 12226 6,0% 393 2% 191936 93,8% 204555 100,0%
20030331 12260 5,8% 388 2% 197069 94,0% 209717 100,0%
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20030430 12259 5,9% 385 ,2% 196784 94,0% 209428 100,0%
20030531 12330 5,9% 398 ,2% 197296 93,9% 210024 100,0%
20030630 12339 5,8% 381 2% 199452 94,0% 212172 100,0%
20030731 12150 5,9% 374 ,2% 192298 93,9% 204822 100,0%
20030831 11935 5,9% 353 2% 188379 93,9% 200667 100,0%
20030930 12022 5,9% 363 2% 191160 93,9% 203545 100,0%
20031031 12120 5,8% 366 2% 198065 94,1% 210551 100,0%
20031130 12094 5,8% 362 2% 196957 94,1% 209413 100,0%
20031231 12050 5,7% 375 2% 200105 94,2% 212530 100,0%
20040131 11530 5,5% 420 2% 197062 94,3% 209012 100,0%
20040229 11590 5,6% 400 ,2% 195092 94,2% 207082 100,0%
20040331 11772 5,5% 409 2% 201436 94,3% 213617 100,0%
20040430 11761 5,5% 393 ,2% 200650 94,3% 212804 100,0%
20040531 11652 5,5% 376 ,2% 199353 94,3% 211381 100,0%
20040630 11725 5,5% 389 ,2% 202895 94,4% 215009 100,0%
20040731 11540 5,5% 369 ,2% 198209 94,3% 210118 100,0%
20040831 11373 5,5% 365 2% 195148 94,3% 206886 100,0%
20040930 11485 5,5% 369 ,2% 197732 94,3% 209586 100,0%
20041031 11429 5,4% 368 2% 200806 94,5% 212603 100,0%
20041130 11531 5,3% 370 2% 204013 94,5% 215914 100,0%
20041231 11403 5,3% 349 2% 203335 94,5% 215087 100,0%
20050131 11461 5,3% 358 2% 204659 94,5% 216478 100,0%
20050228 11638 5,3% 348 2% 206405 94,5% 218391 100,0%
20050331 11558 5,3% 360 2% 208056 94,6% 219974 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 45:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20050430 11474 5,3% 359 ,2% 206645 94,6% 218478 100,0%
20050531 11614 5,3% 365 ,2% 208709 94,6% 220688 100,0%
20050630 11604 5,2% 362 2% 209656 94,6% 221622 100,0%
20050731 11370 5,3% 334 2% 204249 94,6% 215953 100,0%
20050831 11321 5,3% 332 2% 202202 94,6% 213855 100,0%
20050930 11466 5,3% 341 2% 204623 94,5% 216430 100,0%
20051031 11532 5,2% 373 2% 210252 94,6% 222157 100,0%
20051130 11616 5,2% 378 2% 212521 94,7% 224515 100,0%
20051231 11526 5,1% 371 2% 211980 94,7% 223877 100,0%
20060131 11649 5,2% 393 2% 213268 94,7% 225310 100,0%
20060228 11784 5,2% 387 2% 214696 94,6% 226867 100,0%
20060331 11856 5,2% 391 2% 217705 94,7% 229952 100,0%
20060430 11723 5,2% 383 2% 215208 94,7% 227314 100,0%
20060531 11931 5,2% 404 2% 217890 94,6% 230225 100,0%
20060630 11894 5,1% 415 2% 219251 94,7% 231560 100,0%
20060731 11873 5,2% 385 2% 214745 94,6% 227003 100,0%
20060831 11666 5,3% 383 ,2% 209918 94,6% 221967 100,0%
20060930 11837 5,3% 387 2% 210758 94,5% 222982 100,0%
20061031 12005 5,2% 399 2% 218334 94,6% 230738 100,0%
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20061130 12081 5,2% 403 ,2% 220010 94,6% 232494 100,0%
20061231 12056 5,2% 385 2% 219589 94,6% 232030 100,0%
20070131 12255 5,3% 384 ,2% 219549 94,6% 232188 100,0%
20070228 12435 5,3% 380 2% 221514 94,5% 234329 100,0%
20070331 12409 5,3% 390 2% 223556 94,6% 236355 100,0%
20070430 12469 5,3% 397 ,2% 223275 94,6% 236141 100,0%
20070531 12527 5,3% 395 2% 225029 94,6% 237951 100,0%
20070630 12597 5,3% 401 2% 226472 94,6% 239470 100,0%
20070731 12498 5,3% 424 2% 222062 94,5% 234984 100,0%
20070831 12328 5,3% 399 2% 217874 94,5% 230601 100,0%
20070930 12437 5,4% 402 2% 218836 94,5% 231675 100,0%
20071031 12696 5,3% 415 2% 228675 94,6% 241786 100,0%
20071130 12778 5,2% 416 2% 232405 94,6% 245599 100,0%
20071231 12769 5,1% 435 2% 234963 94,7% 248167 100,0%
20080131 13052 5,1% 457 ,2% 240106 94,7% 253615 100,0%
20080229 13368 5,2% 470 ,2% 244420 94,6% 258258 100,0%
20080331 13366 5,1% 500 2% 247443 94,7% 261309 100,0%
20080430 13201 5,1% 476 ,2% 245084 94,7% 258761 100,0%
20080531 13367 5,1% 466 2% 246811 94,7% 260644 100,0%
20080630 13359 5,0% 474 2% 251051 94,8% 264884 100,0%
20080731 13270 5,2% 475 2% 243110 94,6% 256855 100,0%
20080831 13031 5,2% 447 2% 235405 94,6% 248883 100,0%
20080930 13178 5,2% 449 ,2% 240109 94,6% 253736 100,0%
20081031 13252 5,0% 481 2% 249913 94,8% 263646 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 45:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Karenzen nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20081130 13344 5,0% 485 2% 253314 94,8% 267143 100,0%
20081231 13354 5,0% 490 ,2% 255908 94,9% 269752 100,0%
20090131 13145 4,9% 494 2% 254064 94,9% 267703 100,0%
20090228 13184 4,9% 489 ,2% 256118 94,9% 269791 100,0%
20090331 12974 4,7% 478 2% 260178 95,1% 273630 100,0%
20090430 12744 4,7% 466 2% 257666 95,1% 270876 100,0%
20090531 12798 4,7% 451 2% 259398 95,1% 272647 100,0%
20090630 12758 4,6% 448 2% 261944 95,2% 275150 100,0%
20090731 12501 4,6% 410 2% 259003 95,3% 271914 100,0%
20090831 12183 4,6% 395 1% 252579 95,3% 265157 100,0%
20090930 12150 4,5% 418 ,2% 256447 95,3% 269015 100,0%
20091031 12202 4,4% 400 ,1% 262927 95,4% 275529 100,0%
20091130 12260 4,4% 422 ,1% 268850 95,5% 281532 100,0%
20091231 12118 4,3% 422 ,1% 271915 95,6% 284455 100,0%
20100131 12083 4,3% 354 ,1% 269176 95,6% 281613 100,0%
20100228 12095 4,3% 359 ,1% 271705 95,6% 284159 100,0%
20100331 12010 4,1% 357 ,1% 277093 95,7% 289460 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 46:

Kombinationen geringfiigig Beschiaftigter mit Karenzen 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 154 4% 1 ,0% 43640 99,6% 43795 100,0%
1998 197 4% 5 ,0% 45847 99,6% 46049 100,0%
1999 206 4% 5 ,0% 50416 99,6% 50627 100,0%
2000 261 ,5% 8 ,0% 52822 99,5% 53090 100,0%
2001 320 ,6% 7 ,0% 55518 99,4% 55845 100,0%
2002 284 ,5% 12 ,0% 57761 99,5% 58057 100,0%
2003 322 ,5% 17 ,0% 60287 99,4% 60627 100,0%
2004 328 ,5% 13 ,0% 62306 99,5% 62646 100,0%
2005 350 ,5% 12 ,0% 65765 99,5% 66128 100,0%
2006 404 ,6% 18 ,0% 70148 99,4% 70570 100,0%
2007 440 ,6% 20 ,0% 74182 99,4% 74642 100,0%
2008 513 ,6% 21 ,0% 85665 99,4% 86200 100,0%
2009 563 ,6% 27 ,0% 93848 99,4% 94439 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 47:

Kombinationen geringfiigig Beschiaftigter mit Karenzen 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 10779 9,2% 90 ,1% 105758 90,7% 116627 100,0%
1998 8417 6,9% 153 ,1% 112809 92,9% 121379 100,0%
1999 8075 6,2% 146 ,1% 121915 93,7% 130135 100,0%
2000 8461 6,2% 145 ,1% 127223 93,7% 135829 100,0%
2001 9018 6,4% 166 ,1% 132674 93,5% 141858 100,0%
2002 10583 7,3% 282 2% 134321 92,5% 145185 100,0%
2003 11835 8,0% 359 2% 135040 91,7% 147233 100,0%
2004 11238 7,5% 368 2% 137339 92,2% 148945 100,0%
2005 11165 73% 344 2% 141731 92,5% 153240 100,0%
2006 11459 7,3% 375 2% 145800 92,5% 157633 100,0%
2007 12076 7,4% 383 ,2% 150335 92,3% 162795 100,0%
2008 12748 7,3% 451 ,3% 160391 92,4% 173590 100,0%
2009 12021 6,7% 414 2% 166243 93,0% 178678 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 48:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Karenzen 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

GB und Karenz GB Mehrfach und Karenz GB/GBM ohne Karenz Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 10933 6,8% 91 ,1% 149398 93,1% 160422 100,0%
1998 8614 5,1% 158 ,1% 158656 94,8% 167428 100,0%
1999 8281 4,6% 151 ,1% 172331 95,3% 180763 100,0%
2000 8721 4,6% 153 ,1% 180046 95,3% 188920 100,0%
2001 9338 4,7% 173 ,1% 188192 95,2% 197703 100,0%
2002 10867 5,3% 294 ,1% 192082 94,5% 203243 100,0%
2003 12157 5,8% 376 2% 195327 94,0% 207860 100,0%
2004 11566 5,5% 381 ,2% 199644 94,4% 211592 100,0%
2005 11515 5,2% 357 2% 207496 94,6% 219368 100,0%
2006 11863 5,2% 393 ,2% 215948 94,6% 228204 100,0%
2007 12517 5,3% 403 2% 224518 94,6% 237437 100,0%
2008 13262 5,1% 472 ,2% 246056 94,7% 259791 100,0%
2009 12585 4,6% 441 ,2% 260091 95,2% 273117 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.7. Tabellen zur Kombination von geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen mit Beziigen aus der ALV

Tabelle 49:

Kombinationen geringfiigig Beschéftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Geschlecht Geschlecht Geschlecht Geschlecht
Mann-— \eiblich - Gesamt | M3 | weiblich | Gesamt | Ma"™ | weiblich | Gesamt =M™ | \eiblich | Gesamt
lich lich lich lich

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
19970131 4176 7162 11338 48 186 234 37971 101983 139954 42195 109331 151526
19970228 4434 7538 11972 48 191 239 36642 103240 139882 41124 110969 152093
19970331 3907 7535 11442 47 186 233 39799 105715 145514 43753 113436 157189
19970430 3823 7694 11517 32 187 219 40809 108203 149012 44664 116084 160748
19970531 3754 7489 11243 39 204 243 41035 109593 150628 44828 117286 162114
19970630 3769 7558 11327 37 212 249 42296 111898 154194 46102 119668 165770
19970731 3685 7541 11226 33 196 229 39336 110115 149451 43054 117852 160906
19970831 3660 7427 11087 34 202 236 37878 108267 146145 41572 115896 157468
19970930 3807 7501 11308 31 198 229 38411 109982 148393 42249 117681 159930
19971031 3982 7714 11696 30 204 234 41773 112644 154417 45785 120562 166347
19971130 4313 8093 12406 42 209 251 40804 111959 152763 45159 120261 165420
19971231 4628 8054 12682 44 196 240 40387 112248 152635 45059 120498 165557
19980131 4682 7766 12448 110 358 468 38747 108533 147280 43539 116657 160196
19980228 5101 8016 13117 102 345 447 36864 107968 144832 42067 116329 158396
19980331 4878 8305 13183 107 359 466 41235 110999 152234 46220 119663 165883
19980430 4464 8517 12981 117 363 480 41938 111949 153887 46519 120829 167348
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19980531 4232 8369 12601 109 322 431 41971 112246 154217 46312 120937 167249
19980630 4246 8616 12862 110 351 461 43331 113677 157008 47687 122644 170331
19980731 4339 8522 12861 103 369 472 40453 111752 152205 44895 120643 165538
19980831 4346 8579 12925 103 350 453 39703 = 110963 = 150666 44152 1 119892 | 164044
19980930 4335 8564 12899 114 342 456 40000 112459 152459 44449 121365 165814
19981031 4345 8778 13123 119 360 479 43606 115347 158953 48070 124485 172555
19981130 4997 9312 14309 110 377 487 44467 116830 161297 49574 126519 176093
19981231 5211 9219 14430 125 370 495 43773 116995 160768 49109 126584 175693
19990131 5441 8919 14360 137 356 493 43152 115609 158761 48730 124884 173614
19990228 5769 9025 14794 125 367 492 41259 115250 = 156509 47153 124642 171795
19990331 5813 9227 15040 125 365 490 46195 119473 165668 52133 129065 181198
19990430 5183 8896 14079 108 353 461 46643 120893 167536 51934 130142 182076
19990531 4933 8589 13522 107 351 458 47283 122470 169753 52323 131410 183733
19990630 4839 8396 13235 121 334 455 47990 123809 171799 52950 132539 | 185489
19990731 4488 8078 12566 114 303 417 43299 120396 163695 47901 128777 176678
19990831 4510 8132 12642 97 299 396 43032 120198 163230 47639 128629 176268
19990930 4462 7883 12345 103 295 398 43719 121648 165367 48284 129826 178110
19991031 4453 7799 12252 114 297 411 47500 124330 171830 52067 132426 | 184493
19991130 4940 8318 13258 122 323 445 48300 126398 174698 53362 135039 188401
19991231 5268 8046 13314 127 298 425 47655 125902 173557 53050 134246 | 187296
20000131 5701 7849 13550 118 297 415 46971 124839 171810 52790 132985 185775
20000229 5851 7999 13850 124 302 426 44422 123670 168092 50397 131971 182368
20000331 5431 7878 13309 122 307 429 49179 127141 176320 54732 135326 190058
20000430 4514 7546 12060 94 307 401 48534 127251 175785 53142 135104 188246
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Fortsetzung von Tabelle 49:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Geschlecht Geschlecht Geschlecht Geschlecht
Mann- - \eiblich |+ Gesamt | Ma™™ | weiblich | Gesamt | Ma"™ | weiblich | Gesamt =M™ \Weiblich | Gesamt
lich lich lich lich

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20000531 4537 7514 12051 99 308 407 50397 129966 180363 55033 137788 192821
20000630 4409 7437 11846 105 288 393 50918 130619 181537 55432 | 138344 @ 193776
20000731 4269 7272 11541 96 284 380 46573 126721 173294 50938 134277 185215
20000831 4064 7051 11115 90 264 354 46009 125997 172006 50163 133312 183475
20000930 3893 6649 10542 68 256 324 45976 127009 172985 49937 133914 183851
20001031 4070 6826 10896 98 248 346 50496 131584 182080 54664 138658 193322
20001130 4352 7342 11694 118 269 387 50700 131974 | 182674 55170 | 139585 | 194755
20001231 4637 7106 11743 110 273 383 49940 131306 181246 54687 138685 193372
20010131 5334 7236 12570 120 259 379 50291 130737 181028 55745 138232 193977
20010228 5743 7495 13238 121 275 396 48092 130499 178591 53956 138269 192225
20010331 4918 7264 12182 114 258 372 51674 133371 185045 56706 140893 197599
20010430 4637 7131 11768 117 275 392 52156 134726 186882 56910 142132 199042
20010531 4331 7046 11377 105 283 388 52566 136315 188881 57002 143644 200646
20010630 4253 6938 11191 116 258 374 52600 136360 188960 56969 143556 200525
20010731 4340 7039 11379 115 263 378 49101 133309 182410 53556 140611 194167
20010831 4507 7166 11673 124 261 385 48782 132295 181077 53413 139722 193135
20010930 4329 7032 11361 118 247 365 47884 132268 180152 52331 139547 191878
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20011031 4753 7483 12236 120 272 392 52765 136774 189539 57638 144529 202167
20011130 5190 8123 13313 118 286 404 52820 137158 189978 58128 145567 203695
20011231 5464 8075 13539 126 259 385 52195 = 137264 - 189459 57785 145598 203383
20020131 6003 8101 14104 123 272 395 51193 134456 185649 57319 142829 200148
20020228 6651 8171 14822 129 283 412 49405 133838 183243 56185 142292 198477
20020331 6011 7980 13991 122 282 404 52402 135912 188314 58535 144174 202709
20020430 5491 7846 13337 126 272 398 53065 137117 190182 58682 145235 203917
20020531 5466 7670 13136 124 280 404 54059 138849 192908 59649 146799 206448
20020630 5147 7438 12585 121 280 401 53569 138616 192185 58837 146334 205171
20020731 5175 7483 12658 130 270 400 50748 136757 187505 56053 144510 200563
20020831 5202 7358 12560 115 291 406 49801 134701 184502 55118 142350 197468
20020930 5400 7039 12439 117 287 404 50671 136926 187597 56188 144252 200440
20021031 5544 7305 12849 133 281 414 54190 139613 193803 59867 147199 207066
20021130 5855 7606 13461 140 262 402 53975 | 139679 . 193654 59970 147547 . 207517
20021231 6383 7628 14011 140 265 405 53763 140812 194575 60286 148705 | 208991
20030131 7093 7444 14537 148 277 425 53648 138286 191934 60889 146007 | 206896
20030228 7523 7444 14967 158 280 438 51548 137602 189150 59229 145326 204555
20030331 6716 7577 14293 165 270 435 54935 | 140054 | 194989 61816 | 147901 | 209717
20030430 6222 7439 13661 158 271 429 54885 140453 195338 61265 148163 209428
20030531 5863 7418 13281 157 250 407 55231 141105 196336 61251 148773 210024
20030630 6019 7416 13435 165 287 452 56180 142105 198285 62364 149808 212172
20030731 5769 7464 13233 146 286 432 52603 138554 191157 58518 146304 204822
20030831 5722 7456 13178 140 263 403 51162 135924 187086 57024 143643 200667
20030930 5893 7445 13338 157 251 408 52060 137739 189799 58110 145435 | 203545
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Fortsetzung von Tabelle 49:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Geschlecht Geschlecht Geschlecht Geschlecht
Mann- - \eiblich |+ Gesamt | Ma™™ | weiblich | Gesamt | Ma"™ | weiblich | Gesamt =M™ \Weiblich | Gesamt
lich lich lich lich

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20031031 6236 7700 13936 147 246 393 55796 140426 196222 62179 148372 210551
20031130 6446 8089 14535 142 259 401 55042 | 139435 | 194477 61630 | 147783 = 209413
20031231 7257 8270 15527 151 260 411 55837 140755 196592 63245 149285 212530
20040131 7615 8395 16010 165 320 485 54067 138450 192517 61847 147165 209012
20040229 8137 8481 16618 171 322 493 52670 137301 189971 60978 146104 | 207082
20040331 8163 8812 16975 172 334 506 55675 140461 196136 64010 149607 213617
20040430 7356 8820 16176 155 343 498 55595 140535 196130 63106 149698 212804
20040531 6752 8394 15146 164 335 499 55405 | 140331 | 195736 62321 149060 | 211381
20040630 7084 8447 15531 167 320 487 56994 141997 198991 64245 150764 - 215009
20040731 6719 8296 15015 175 327 502 54755 139846 194601 61649 148469 210118
20040831 6760 8394 15154 173 349 522 53370 137840 191210 60303 146583 | 206886
20040930 6802 8413 15215 150 347 497 54575 | 139299 | 193874 61527 | 148059 209586
20041031 6686 8627 15313 136 304 440 56326 140524 196850 63148 149455 212603
20041130 7344 9294 16638 171 341 512 56863 141901 198764 64378 151536 215914
20041231 7824 9134 16958 160 321 481 56260 141388 197648 64244 150843 215087
20050131 8571 9146 17717 172 317 489 56703 141569 198272 65446 151032 216478
20050228 9247 9431 18678 183 326 509 56885 142319 199204 66315 152076 218391
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20050331 8668 9654 18322 196 316 512 57810 143330 201140 66674 153300 219974
20050430 7469 9567 17036 173 312 485 57984 | 142973 = 200957 65626 152852 218478
20050531 7401 9411 16812 185 322 507 58776 144593 203369 66362 154326 | 220688
20050630 7296 9361 16657 173 315 488 59317 145160 204477 66786 154836 221622
20050731 6993 9183 16176 172 311 483 56919 142375 199294 64084 151869 215953
20050831 7242 9317 16559 187 345 532 55873 140891 196764 63302 150553 213855
20050930 7378 9240 16618 196 363 559 56794 142459 199253 64368 152062 216430
20051031 7523 9496 17019 199 351 550 59857 | 144731 204588 67579 | 154578 | 222157
20051130 8244 10014 18258 204 382 586 60279 145392 205671 68727 155788 224515
20051231 8532 9827 18359 200 325 525 59535 145458 204993 68267 155610 223877
20060131 9180 9795 18975 205 379 584 60319 145432 205751 69704 155606 225310
20060228 9941 10142 20083 216 358 574 60292 145918 206210 70449 156418 226867
20060331 9366 10159 19525 213 367 580 62454 | 147393 | 209847 72033 | 157919 | 229952
20060430 7746 9905 17651 218 378 596 62137 146930 209067 70101 157213 227314
20060531 7883 9819 17702 218 374 592 63439 148492 211931 71540 158685 230225
20060630 7602 9506 17108 199 367 566 64346 149540 213886 72147 159413 231560
20060731 7251 9243 16494 220 373 593 62354 147562 209916 69825 157178 227003
20060831 7202 9324 16526 195 357 552 60166 144723 204889 67563 154404 221967
20060930 7102 9075 16177 193 350 543 60418 145844 206262 67713 155269 222982
20061031 7347 9526 16873 191 334 525 64084 149256 213340 71622 159116 230738
20061130 7840 9964 17804 198 335 533 64179 = 149978 214157 72217 | 160277 | 232494
20061231 8220 9717 17937 197 341 538 63513 150042 213555 71930 160100 232030
20070131 9155 9738 18893 187 371 558 63054 = 149683 | 212737 72396 = 159792 | 232188
20070228 9754 9851 19605 197 375 572 63584 150568 214152 73535 160794 | 234329
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Fortsetzung von Tabelle 49:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Geschlecht Geschlecht Geschlecht Geschlecht
Mann- - \eiblich |+ Gesamt | Ma™™ | weiblich | Gesamt | Ma"™ | weiblich | Gesamt =M™ \Weiblich | Gesamt
lich lich lich lich

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
20070331 8495 9693 18188 176 378 554 65476 152137 217613 74147 162208 236355
20070430 7722 9338 17060 182 365 547 66177 152357 218534 74081 162060 236141
20070531 7501 9303 16804 198 371 569 66915 153663 220578 74614 163337 237951
20070630 7194 9049 16243 195 359 554 67921 154752 | 222673 75310 | 164160 | 239470
20070731 6993 8879 15872 183 360 543 65942 152627 218569 73118 161866 234984
20070831 7121 8914 16035 181 346 527 64120 149919 214039 71422 159179 230601
20070930 6847 8542 15389 171 355 526 64133 151627 215760 71151 160524 231675
20071031 7318 9040 16358 188 366 554 69057 155817 224874 76563 165223 241786
20071130 7865 9498 17363 199 362 561 70769 156906 227675 78833 166766 245599
20071231 8342 9293 17635 225 357 582 71972 157978 229950 80539 167628 248167
20080131 10223 9632 19855 226 352 578 73809 159373 233182 84258 169357 253615
20080229 11151 9972 21123 257 365 622 75194 161319 236513 86602 171656 258258
20080331 9486 9727 19213 260 357 617 78117 163362 241479 87863 173446 261309
20080430 8425 9773 18198 254 397 651 76796 163116 239912 85475 173286 258761
20080531 8046 9676 17722 246 401 647 77234 165041 242275 85526 175118 260644
20080630 8006 9467 17473 225 400 625 79793 166993 246786 88024 176860 | 264884
20080731 7461 9244 16705 230 386 616 76592 162942 239534 84283 172572 256855
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20080831 7357 9269 16626 220 349 569 73185 158503 231688 80762 168121 | 248883
20080930 7544 9194 16738 225 350 575 74732 161691 236423 82501 171235 253736
20081031 8118 9664 17782 248 376 624 79482 165758 245240 87848 175798 263646
20081130 8758 10230 18988 250 395 645 80888 166622 247510 89896 177247 267143
20081231 10013 10347 20360 261 418 679 81089 167624 248713 91363 178389 269752
20090131 11254 10257 21511 284 405 689 79846 165657 245503 91384 176319 267703
20090228 12671 10868 23539 286 411 697 79858 165697 245555 92815 176976 269791
20090331 12105 11229 23334 347 439 786 82877 166633 249510 95329 178301 273630
20090430 10902 11212 22114 321 460 781 81875 166106 247981 93098 177778 270876
20090531 = 10667 11250 21917 341 454 795 82312 | 167623 = 249935 93320 = 179327 | 272647
20090630 10952 11300 22252 365 471 836 83723 168339 252062 95040 180110 275150
20090731 11029 11354 22383 367 486 853 82602 166076 248678 93998 177916 271914
20090831 11213 11559 22772 342 516 858 79405 162122 241527 90960 174197 265157
20090930 11407 11619 23026 371 503 874 80533 164582 245115 92311 176704 269015
20091031 11173 11904 23077 339 505 844 83957 167651 251608 95469 180060 275529
20091130 12061 12596 24657 414 549 963 86481 | 169431 | 255912 98956 182576 | 281532
20091231 12905 12453 25358 421 519 940 87261 170896 258157 100587 183868 284455
20100131 14394 12398 26792 270 379 649 85068 169104 254172 99732 181881 281613
20100228 15579 12599 28178 285 357 642 85742 169597 255339 101606 182553 284159
20100331 14014 11911 25925 265 316 581 90421 172533 262954 104700 184760 | 289460

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010
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Tabelle 50:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Madnnlich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 4176 9,9% 48 ,1% 37971 90,0% 42195 100,0%
19970228 4434 10,8% 48 ,1% 36642 89,1% 41124 100,0%
19970331 3907 8,9% 47 1% 39799 91,0% 43753 100,0%
19970430 3823 8,6% 32 ,1% 40809 91,4% 44664 100,0%
19970531 3754 8,4% 39 ,1% 41035 91,5% 44828 100,0%
19970630 3769 8,2% 37 ,1% 42296 91,7% 46102 100,0%
19970731 3685 8,6% 33 1% 39336 91,4% 43054 100,0%
19970831 3660 8,8% 34 1% 37878 91,1% 41572 100,0%
19970930 3807 9,0% 31 1% 38411 90,9% 42249 100,0%
19971031 3982 8,7% 30 ,1% 41773 91,2% 45785 100,0%
19971130 4313 9,6% 42 ,1% 40804 90,4% 45159 100,0%
19971231 4628 10,3% 4Lt ,1% 40387 89,6% 45059 100,0%
19980131 4682 10,8% 110 ,3% 38747 89,0% 43539 100,0%
19980228 5101 12,1% 102 ,2% 36864 87,6% 42067 100,0%
19980331 4878 10,6% 107 ,2% 41235 89,2% 46220 100,0%
19980430 4464 9,6% 117 ,3% 41938 90,2% 46519 100,0%
19980531 4232 9,1% 109 ,2% 41971 90,6% 46312 100,0%
19980630 4246 8,9% 110 2% 43331 90,9% 47687 100,0%
19980731 4339 9,7% 103 2% 40453 90,1% 44895 100,0%
19980831 4346 9,8% 103 2% 39703 89,9% 44152 100,0%
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19980930 4335 9,8% 114 ,3% 40000 90,0% L4449 100,0%
19981031 4345 9,0% 119 2% 43606 90,7% 48070 100,0%
19981130 4997 10,1% 110 ,2% 44467 89,7% 49574 100,0%
19981231 5211 10,6% 125 ,3% 43773 89,1% 49109 100,0%
19990131 5441 11,2% 137 ,3% 43152 88,6% 48730 100,0%
19990228 5769 12,2% 125 ,3% 41259 87,5% 47153 100,0%
19990331 5813 11,2% 125 2% 46195 88,6% 52133 100,0%
19990430 5183 10,0% 108 2% 46643 89,8% 51934 100,0%
19990531 4933 9,4% 107 2% 47283 90,4% 52323 100,0%
19990630 4839 9,1% 121 2% 47990 90,6% 52950 100,0%
19990731 4488 9,4% 114 2% 43299 90,4% 47901 100,0%
19990831 4510 9,5% 97 2% 43032 90,3% 47639 100,0%
19990930 4462 9,2% 103 2% 43719 90,5% 48284 100,0%
19991031 4453 8,6% 114 2% 47500 91,2% 52067 100,0%
19991130 4940 9,3% 122 ,2% 48300 90,5% 53362 100,0%
19991231 5268 9,9% 127 ,2% 47655 89,8% 53050 100,0%
20000131 5701 10,8% 118 ,2% 46971 89,0% 52790 100,0%
20000229 5851 11,6% 124 ,2% 44422 88,1% 50397 100,0%
20000331 5431 9,9% 122 ,2% 49179 89,9% 54732 100,0%
20000430 4514 8,5% 94 2% 48534 91,3% 53142 100,0%
20000531 4537 8,2% 99 2% 50397 91,6% 55033 100,0%
20000630 4409 8,0% 105 2% 50918 91,9% 55432 100,0%
20000731 4269 8,4% 96 2% 46573 91,4% 50938 100,0%
20000831 4064 8,1% 90 2% 46009 91,7% 50163 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 50:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Madnnlich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20000930 3893 7:8% 68 ,1% 45976 92,1% 49937 100,0%
20001031 4070 7:4% 98 ,2% 50496 92,4% 54664 100,0%
20001130 4352 7,9% 118 2% 50700 91,9% 55170 100,0%
20001231 4637 8,5% 110 2% 49940 91,3% 54687 100,0%
20010131 5334 9,6% 120 2% 50291 90,2% 55745 100,0%
20010228 5743 10,6% 121 2% 48092 89,1% 53956 100,0%
20010331 4918 8,7% 114 2% 51674 91,1% 56706 100,0%
20010430 4637 8,1% 117 2% 52156 91,6% 56910 100,0%
20010531 4331 7,6% 105 2% 52566 92,2% 57002 100,0%
20010630 4253 7,5% 116 2% 52600 92,3% 56969 100,0%
20010731 4340 8,1% 115 ,2% 49101 91,7% 53556 100,0%
20010831 4507 8,4% 124 2% 48782 91,3% 53413 100,0%
20010930 4329 8,3% 118 ,2% 47884 91,5% 52331 100,0%
20011031 4753 8,2% 120 ,2% 52765 91,5% 57638 100,0%
20011130 5190 8,9% 118 2% 52820 90,9% 58128 100,0%
20011231 5464 9,5% 126 ,2% 52195 90,3% 57785 100,0%
20020131 6003 10,5% 123 ,2% 51193 89,3% 57319 100,0%
20020228 6651 11,8% 129 2% 49405 87,9% 56185 100,0%
20020331 6011 10,3% 122 2% 52402 89,5% 58535 100,0%
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20020430 5491 9,4% 126 ,2% 53065 90,4% 58682 100,0%
20020531 5466 9,2% 124 ,2% 54059 90,6% 59649 100,0%
20020630 5147 8,7% 121 ,2% 53569 91,0% 58837 100,0%
20020731 5175 9,2% 130 2% 50748 90,5% 56053 100,0%
20020831 5202 9,4% 115 2% 49801 90,4% 55118 100,0%
20020930 5400 9,6% 117 2% 50671 90,2% 56188 100,0%
20021031 5544 9,3% 133 2% 54190 90,5% 59867 100,0%
20021130 5855 9,8% 140 2% 53975 90,0% 59970 100,0%
20021231 6383 10,6% 140 2% 53763 89,2% 60286 100,0%
20030131 7093 11,6% 148 ,2% 53648 88,1% 60889 100,0%
20030228 7523 12,7% 158 ,3% 51548 87,0% 59229 100,0%
20030331 6716 10,9% 165 ,3% 54935 88,9% 61816 100,0%
20030430 6222 10,2% 158 ,3% 54885 89,6% 61265 100,0%
20030531 5863 9,6% 157 ,3% 55231 90,2% 61251 100,0%
20030630 6019 9,7% 165 ,3% 56180 90,1% 62364 100,0%
20030731 5769 9,9% 146 ,2% 52603 89,9% 58518 100,0%
20030831 5722 10,0% 140 2% 51162 89,7% 57024 100,0%
20030930 5893 10,1% 157 ,3% 52060 89,6% 58110 100,0%
20031031 6236 10,0% 147 2% 55796 89,7% 62179 100,0%
20031130 6446 10,5% 142 2% 55042 89,3% 61630 100,0%
20031231 7257 11,5% 151 2% 55837 88,3% 63245 100,0%
20040131 7615 12,3% 165 ,3% 54067 87,4% 61847 100,0%
20040229 8137 13,3% 171 ,3% 52670 86,4% 60978 100,0%
20040331 8163 12,8% 172 ,3% 55675 87,0% 64010 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 50:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Madnnlich

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20040430 7356 11,7% 155 ,2% 55595 88,1% 63106 100,0%
20040531 6752 10,8% 164 ,3% 55405 88,9% 62321 100,0%
20040630 7084 11,0% 167 ,3% 56994 88,7% 64245 100,0%
20040731 6719 10,9% 175 ,3% 54755 88,8% 61649 100,0%
20040831 6760 11,2% 173 ,3% 53370 88,5% 60303 100,0%
20040930 6802 11,1% 150 2% 54575 88,7% 61527 100,0%
20041031 6686 10,6% 136 2% 56326 89,2% 63148 100,0%
20041130 7344 11,4% 171 ,3% 56863 88,3% 64378 100,0%
20041231 7824 12,2% 160 2% 56260 87,6% 64244 100,0%
20050131 8571 13,1% 172 ,3% 56703 86,6% 65446 100,0%
20050228 9247 13,9% 183 ,3% 56885 85,8% 66315 100,0%
20050331 8668 13,0% 196 ,3% 57810 86,7% 66674 100,0%
20050430 7469 11,4% 173 ,3% 57984 88,4% 65626 100,0%
20050531 7401 11,2% 185 ,3% 58776 88,6% 66362 100,0%
20050630 7296 10,9% 173 ,3% 59317 88,8% 66786 100,0%
20050731 6993 10,9% 172 ,3% 56919 88,8% 64084 100,0%
20050831 7242 11,4% 187 ,3% 55873 88,3% 63302 100,0%
20050930 7378 11,5% 196 ,3% 56794 88,2% 64368 100,0%
20051031 7523 11,1% 199 ,3% 59857 88,6% 67579 100,0%
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20051130 8244 12,0% 204 ,3% 60279 87,7% 68727 100,0%
20051231 8532 12,5% 200 ,3% 59535 87,2% 68267 100,0%
20060131 9180 13,2% 205 ,3% 60319 86,5% 69704 100,0%
20060228 9941 14,1% 216 ,3% 60292 85,6% 70449 100,0%
20060331 9366 13,0% 213 ,3% 62454 86,7% 72033 100,0%
20060430 7746 11,0% 218 ,3% 62137 88,6% 70101 100,0%
20060531 7883 11,0% 218 ,3% 63439 88,7% 71540 100,0%
20060630 7602 10,5% 199 ,3% 64346 89,2% 72147 100,0%
20060731 7251 10,4% 220 ,3% 62354 89,3% 69825 100,0%
20060831 7202 10,7% 195 ,3% 60166 89,1% 67563 100,0%
20060930 7102 10,5% 193 ,3% 60418 89,2% 67713 100,0%
20061031 7347 10,3% 191 ,3% 64084 89,5% 71622 100,0%
20061130 7840 10,9% 198 ,3% 64179 88,9% 72217 100,0%
20061231 8220 11,4% 197 ,3% 63513 88,3% 71930 100,0%
20070131 9155 12,6% 187 ,3% 63054 87,1% 72396 100,0%
20070228 9754 13,3% 197 ,3% 63584 86,5% 73535 100,0%
20070331 8495 11,5% 176 2% 65476 88,3% 74147 100,0%
20070430 7722 10,4% 182 ,2% 66177 89,3% 74081 100,0%
20070531 7501 10,1% 198 ,3% 66915 89,7% 74614 100,0%
20070630 7194 9,6% 195 ,3% 67921 90,2% 75310 100,0%
20070731 6993 9,6% 183 ,3% 65942 90,2% 73118 100,0%
20070831 7121 10,0% 181 ,3% 64120 89,8% 71422 100,0%
20070930 6847 9,6% 171 ,2% 64133 90,1% 71151 100,0%
20071031 7318 9,6% 188 2% 69057 90,2% 76563 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 50:

Kombinationen geringfiigig Beschaftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Madnnlich

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20071130 7865 10,0% 199 ,3% 70769 89,8% 78833 100,0%
20071231 8342 10,4% 225 ,3% 71972 89,4% 80539 100,0%
20080131 10223 12,1% 226 ,3% 73809 87,6% 84258 100,0%
20080229 11151 12,9% 257 ,3% 75194 86,8% 86602 100,0%
20080331 9486 10,8% 260 ,3% 78117 88,9% 87863 100,0%
20080430 8425 9,9% 254 ,3% 76796 89,8% 85475 100,0%
20080531 8046 9,4% 246 ,3% 77234 90,3% 85526 100,0%
20080630 8006 9,1% 225 ,3% 79793 90,6% 88024 100,0%
20080731 7461 8,9% 230 ,3% 76592 90,9% 84283 100,0%
20080831 7357 9,1% 220 ,3% 73185 90,6% 80762 100,0%
20080930 7544 9,1% 225 ,3% 74732 90,6% 82501 100,0%
20081031 8118 9,2% 248 ,3% 79482 90,5% 87848 100,0%
20081130 8758 9,7% 250 ,3% 80888 90,0% 89896 100,0%
20081231 10013 11,0% 261 ,3% 81089 88,8% 91363 100,0%
20090131 11254 12,3% 284 3% 79846 87,4% 91384 100,0%
20090228 12671 13,7% 286 ,3% 79858 86,0% 92815 100,0%
20090331 12105 12,7% 347 4% 82877 86,9% 95329 100,0%
20090430 10902 11,7% 321 ,3% 81875 87,9% 93098 100,0%
20090531 10667 11,4% 341 4% 82312 88,2% 93320 100,0%
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20090630 10952 11,5% 365 4% 83723 88,1% 95040 100,0%
20090731 11029 11,7% 367 4% 82602 87,9% 93998 100,0%
20090831 11213 12,3% 342 4% 79405 87,3% 90960 100,0%
20090930 11407 12,4% 371 4% 80533 87,2% 92311 100,0%
20091031 11173 11,7% 339 4% 83957 87,9% 95469 100,0%
20091130 12061 12,2% 414 4% 86481 87,4% 98956 100,0%
20091231 12905 12,8% 421 4% 87261 86,8% 100587 100,0%
20100131 14394 14,4% 270 ,3% 85068 85,3% 99732 100,0%
20100228 15579 15,3% 285 ,3% 85742 84,4% 101606 100,0%
20100331 14014 13,4% 265 ,3% 90421 86,4% 104700 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 51:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 7162 6,6% 186 ,2% 101983 93,3% 109331 100,0%
19970228 7538 6,8% 191 ,2% 103240 93,0% 110969 100,0%
19970331 7535 6,6% 186 2% 105715 93,2% 113436 100,0%
19970430 7694 6,6% 187 2% 108203 93,2% 116084 100,0%
19970531 7489 6,4% 204 2% 109593 93,4% 117286 100,0%
19970630 7558 6,3% 212 2% 111898 93,5% 119668 100,0%
19970731 7541 6,4% 196 2% 110115 93,4% 117852 100,0%
19970831 7427 6,4% 202 2% 108267 93,4% 115896 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 51:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970930 7501 6,4% 198 ,2% 109982 93,5% 117681 100,0%
19971031 7714 6,4% 204 ,2% 112644 93,4% 120562 100,0%
19971130 8093 6,7% 209 2% 111959 93,1% 120261 100,0%
19971231 8054 6,7% 196 ,2% 112248 93,2% 120498 100,0%
19980131 7766 6,7% 358 ,3% 108533 93,0% 116657 100,0%
19980228 8016 6,9% 345 ,3% 107968 92,8% 116329 100,0%
19980331 8305 6,9% 359 3% 110999 92,8% 119663 100,0%
19980430 8517 7,0% 363 ,3% 111949 92,7% 120829 100,0%
19980531 8369 6,9% 322 ,3% 112246 92,8% 120937 100,0%
19980630 8616 7,0% 351 ,3% 113677 92,7% 122644 100,0%
19980731 8522 7,1% 369 ,3% 111752 92,6% 120643 100,0%
19980831 8579 7,2% 350 ,3% 110963 92,6% 119892 100,0%
19980930 8564 7,1% 342 ,3% 112459 92,7% 121365 100,0%
19981031 8778 7,1% 360 ,3% 115347 92,7% 124485 100,0%
19981130 9312 7:4% 377 ,3% 116830 92,3% 126519 100,0%
19981231 9219 7,3% 370 ,3% 116995 92,4% 126584 100,0%
19990131 8919 7:1% 356 ,3% 115609 92,6% 124884 100,0%
19990228 9025 7,2% 367 ,3% 115250 92,5% 124642 100,0%
19990331 9227 7:1% 365 ,3% 119473 92,6% 129065 100,0%
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19990430 8896 6,8% 353 ,3% 120893 92,9% 130142 100,0%
19990531 8589 6,5% 351 ,3% 122470 93,2% 131410 100,0%
19990630 8396 6,3% 334 ,3% 123809 93,4% 132539 100,0%
19990731 8078 6,3% 303 2% 120396 93,5% 128777 100,0%
19990831 8132 6,3% 299 ,2% 120198 93,4% 128629 100,0%
19990930 7883 6,1% 295 2% 121648 93,7% 129826 100,0%
19991031 7799 5,9% 297 2% 124330 93,9% 132426 100,0%
19991130 8318 6,2% 323 ,2% 126398 93,6% 135039 100,0%
19991231 8046 6,0% 298 2% 125902 93,8% 134246 100,0%
20000131 7849 5,9% 297 2% 124839 93,9% 132985 100,0%
20000229 7999 6,1% 302 ,2% 123670 93,7% 131971 100,0%
20000331 7878 5,8% 307 ,2% 127141 94,0% 135326 100,0%
20000430 7546 5,6% 307 ,2% 127251 94,2% 135104 100,0%
20000531 7514 5,5% 308 ,2% 129966 94,3% 137788 100,0%
20000630 7437 5,4% 288 ,2% 130619 94,4% 138344 100,0%
20000731 7272 5,4% 284 ,2% 126721 94,4% 134277 100,0%
20000831 7051 5,3% 264 ,2% 125997 94,5% 133312 100,0%
20000930 6649 5,0% 256 ,2% 127009 94,8% 133914 100,0%
20001031 6826 4,9% 248 2% 131584 94,9% 138658 100,0%
20001130 7342 5,3% 269 2% 131974 94,5% 139585 100,0%
20001231 7106 5,1% 273 2% 131306 94,7% 138685 100,0%
20010131 7236 5,2% 259 2% 130737 94,6% 138232 100,0%
20010228 7495 5,4% 275 2% 130499 94,4% 138269 100,0%
20010331 7264 5,2% 258 2% 133371 94,7% 140893 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 51:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20010430 7131 5,0% 275 ,2% 134726 94,8% 142132 100,0%
20010531 7046 4,9% 283 2% 136315 94,9% 143644 100,0%
20010630 6938 4,8% 258 2% 136360 95,0% 143556 100,0%
20010731 7039 5,0% 263 2% 133309 94,8% 140611 100,0%
20010831 7166 5,1% 261 2% 132295 94,7% 139722 100,0%
20010930 7032 5,0% 247 2% 132268 94,8% 139547 100,0%
20011031 7483 5,2% 272 2% 136774 94,6% 144529 100,0%
20011130 8123 5,6% 286 2% 137158 94,2% 145567 100,0%
20011231 8075 5,5% 259 ,2% 137264 94,3% 145598 100,0%
20020131 8101 5,7% 272 2% 134456 94,1% 142829 100,0%
20020228 8171 5,7% 283 2% 133838 94,1% 142292 100,0%
20020331 7980 5,5% 282 ,2% 135912 94,3% 144174 100,0%
20020430 7846 5,4% 272 ,2% 137117 94,4% 145235 100,0%
20020531 7670 5,2% 280 ,2% 138849 94,6% 146799 100,0%
20020630 7438 5,1% 280 ,2% 138616 94,7% 146334 100,0%
20020731 7483 5,2% 270 ,2% 136757 94,6% 144510 100,0%
20020831 7358 5,2% 291 ,2% 134701 94,6% 142350 100,0%
20020930 7039 4,9% 287 ,2% 136926 94,9% 144252 100,0%
20021031 7305 5,0% 281 ,2% 139613 94,8% 147199 100,0%
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20021130 7606 5,2% 262 ,2% 139679 94,7% 147547 100,0%
20021231 7628 5,1% 265 2% 140812 94,7% 148705 100,0%
20030131 7444 5,1% 277 ,2% 138286 94,7% 146007 100,0%
20030228 7444 5,1% 280 2% 137602 94,7% 145326 100,0%
20030331 7577 5,1% 270 2% 140054 94,7% 147901 100,0%
20030430 7439 5,0% 271 2% 140453 94,8% 148163 100,0%
20030531 7418 5,0% 250 2% 141105 94,8% 148773 100,0%
20030630 7416 5,0% 287 2% 142105 94,9% 149808 100,0%
20030731 7464 5,1% 286 2% 138554 94,7% 146304 100,0%
20030831 7456 5,2% 263 2% 135924 94,6% 143643 100,0%
20030930 7445 5,1% 251 2% 137739 94,7% 145435 100,0%
20031031 7700 5,2% 246 2% 140426 94,6% 148372 100,0%
20031130 8089 5,5% 259 2% 139435 94,4% 147783 100,0%
20031231 8270 5,5% 260 ,2% 140755 94,3% 149285 100,0%
20040131 8395 5,7% 320 ,2% 138450 94,1% 147165 100,0%
20040229 8481 5,8% 322 ,2% 137301 94,0% 146104 100,0%
20040331 8812 5,9% 334 2% 140461 93,9% 149607 100,0%
20040430 8820 5,9% 343 ,2% 140535 93,9% 149698 100,0%
20040531 8394 5,6% 335 ,2% 140331 94,1% 149060 100,0%
20040630 8447 5,6% 320 2% 141997 94,2% 150764 100,0%
20040731 8296 5,6% 327 2% 139846 94,2% 148469 100,0%
20040831 8394 5,7% 349 2% 137840 94,0% 146583 100,0%
20040930 8413 5,7% 347 2% 139299 94,1% 148059 100,0%
20041031 8627 5,8% 304 2% 140524 94,0% 149455 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 51:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20041130 9294 6,1% 341 ,2% 141901 93,6% 151536 100,0%
20041231 9134 6,1% 321 ,2% 141388 93,7% 150843 100,0%
20050131 9146 6,1% 317 2% 141569 93,7% 151032 100,0%
20050228 9431 6,2% 326 2% 142319 93,6% 152076 100,0%
20050331 9654 6,3% 316 ,2% 143330 93,5% 153300 100,0%
20050430 9567 6,3% 312 2% 142973 93,5% 152852 100,0%
20050531 9411 6,1% 322 2% 144593 93,7% 154326 100,0%
20050630 9361 6,0% 315 ,2% 145160 93,8% 154836 100,0%
20050731 9183 6,0% 311 2% 142375 93,7% 151869 100,0%
20050831 9317 6,2% 345 ,2% 140891 93,6% 150553 100,0%
20050930 9240 6,1% 363 ,2% 142459 93,7% 152062 100,0%
20051031 9496 6,1% 351 ,2% 144731 93,6% 154578 100,0%
20051130 10014 6,4% 382 ,2% 145392 93,3% 155788 100,0%
20051231 9827 6,3% 325 ,2% 145458 93,5% 155610 100,0%
20060131 9795 6,3% 379 2% 145432 93,5% 155606 100,0%
20060228 10142 6,5% 358 ,2% 145918 93,3% 156418 100,0%
20060331 10159 6,4% 367 2% 147393 93,3% 157919 100,0%
20060430 9905 6,3% 378 2% 146930 93,5% 157213 100,0%
20060531 9819 6,2% 374 2% 148492 93,6% 158685 100,0%
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20060630 9506 6,0% 367 ,2% 149540 93,8% 159413 100,0%
20060731 9243 5,9% 373 ,2% 147562 93,9% 157178 100,0%
20060831 9324 6,0% 357 ,2% 144723 93,7% 154404 100,0%
20060930 9075 5,8% 350 2% 145844 93,9% 155269 100,0%
20061031 9526 6,0% 334 2% 149256 93,8% 159116 100,0%
20061130 9964 6,2% 335 2% 149978 93,6% 160277 100,0%
20061231 9717 6,1% 341 2% 150042 93,7% 160100 100,0%
20070131 9738 6,1% 371 ,2% 149683 93,7% 159792 100,0%
20070228 9851 6,1% 375 2% 150568 93,6% 160794 100,0%
20070331 9693 6,0% 378 2% 152137 93,8% 162208 100,0%
20070430 9338 5,8% 365 ,2% 152357 94,0% 162060 100,0%
20070531 9303 5,7% 371 ,2% 153663 94,1% 163337 100,0%
20070630 9049 5,5% 359 2% 154752 94,3% 164160 100,0%
20070731 8879 5,5% 360 ,2% 152627 94,3% 161866 100,0%
20070831 8914 5,6% 346 ,2% 149919 94,2% 159179 100,0%
20070930 8542 5,3% 355 ,2% 151627 94,5% 160524 100,0%
20071031 9040 5,5% 366 2% 155817 94,3% 165223 100,0%
20071130 9498 5,7% 362 ,2% 156906 94,1% 166766 100,0%
20071231 9293 5,5% 357 2% 157978 94,2% 167628 100,0%
20080131 9632 5,7% 352 2% 159373 94,1% 169357 100,0%
20080229 9972 5,8% 365 2% 161319 94,0% 171656 100,0%
20080331 9727 5,6% 357 2% 163362 94,2% 173446 100,0%
20080430 9773 5,6% 397 2% 163116 94,1% 173286 100,0%
20080531 9676 5,5% 401 2% 165041 94,2% 175118 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 51:

Kombinationen geringfiigig Beschdftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20080630 9467 5,4% 400 ,2% 166993 94,4% 176860 100,0%
20080731 9244 5,4% 386 2% 162942 94,4% 172572 100,0%
20080831 9269 5,5% 349 2% 158503 94,3% 168121 100,0%
20080930 9194 5,4% 350 2% 161691 94,4% 171235 100,0%
20081031 9664 5,5% 376 2% 165758 94,3% 175798 100,0%
20081130 10230 5,8% 395 2% 166622 94,0% 177247 100,0%
20081231 10347 5,8% 418 2% 167624 94,0% 178389 100,0%
20090131 10257 5,8% 405 2% 165657 94,0% 176319 100,0%
20090228 10868 6,1% 411 ,2% 165697 93,6% 176976 100,0%
20090331 11229 6,3% 439 2% 166633 93,5% 178301 100,0%
20090430 11212 6,3% 460 ,3% 166106 93,4% 177778 100,0%
20090531 11250 6,3% 454 ,3% 167623 93,5% 179327 100,0%
20090630 11300 6,3% 471 ,3% 168339 93,5% 180110 100,0%
20090731 11354 6,4% 486 ,3% 166076 93,3% 177916 100,0%
20090831 11559 6,6% 516 ,3% 162122 93,1% 174197 100,0%
20090930 11619 6,6% 503 ,3% 164582 93,1% 176704 100,0%
20091031 11904 6,6% 505 ,3% 167651 93,1% 180060 100,0%
20091130 12596 6,9% 549 ,3% 169431 92,8% 182576 100,0%
20091231 12453 6,8% 519 ,3% 170896 92,9% 183868 100,0%
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20100131 12398 6,8% 379 2% 169104 93,0% 181881 100,0%
20100228 12599 6,9% 357 2% 169597 92,9% 182553 100,0%
20100331 11911 6,4% 316 ,2% 172533 93,4% 184760 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010

Tabelle 52:

Kombinationen geringfiigig Beschéftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19970131 11338 7,5% 234 ,2% 139954 92,4% 151526 100,0%
19970228 11972 7,9% 239 ,2% 139882 92,0% 152093 100,0%
19970331 11442 7,3% 233 ,1% 145514 92,6% 157189 100,0%
19970430 11517 7,2% 219 ,1% 149012 92,7% 160748 100,0%
19970531 11243 6,9% 243 ,1% 150628 92,9% 162114 100,0%
19970630 11327 6,8% 249 2% 154194 93,0% 165770 100,0%
19970731 11226 7,0% 229 1% 149451 92,9% 160906 100,0%
19970831 11087 7,0% 236 ,1% 146145 92,8% 157468 100,0%
19970930 11308 7,1% 229 1% 148393 92,8% 159930 100,0%
19971031 11696 7,0% 234 ,1% 154417 92,8% 166347 100,0%
19971130 12406 7,5% 251 2% 152763 92,3% 165420 100,0%
19971231 12682 7,7% 240 ,1% 152635 92,2% 165557 100,0%
19980131 12448 7,8% 468 ,3% 147280 91,9% 160196 100,0%
19980228 13117 8,3% 447 ,3% 144832 91,4% 158396 100,0%
19980331 13183 7,9% 466 ,3% 152234 91,8% 165883 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 52:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
19980430 12981 7,8% 480 ,3% 153887 92,0% 167348 100,0%
19980531 12601 7,5% 431 ,3% 154217 92,2% 167249 100,0%
19980630 12862 7,6% 461 ,3% 157008 92,2% 170331 100,0%
19980731 12861 7,8% 472 ,3% 152205 91,9% 165538 100,0%
19980831 12925 7,9% 453 ,3% 150666 91,8% 164044 100,0%
19980930 12899 7,8% 456 ,3% 152459 91,9% 165814 100,0%
19981031 13123 7,6% 479 ,3% 158953 92,1% 172555 100,0%
19981130 14309 8,1% 487 ,3% 161297 91,6% 176093 100,0%
19981231 14430 8,2% 495 ,3% 160768 91,5% 175693 100,0%
19990131 14360 8,3% 493 ,3% 158761 91,4% 173614 100,0%
19990228 14794 8,6% 492 ,3% 156509 91,1% 171795 100,0%
19990331 15040 8,3% 490 ,3% 165668 91,4% 181198 100,0%
19990430 14079 7,7% 461 ,3% 167536 92,0% 182076 100,0%
19990531 13522 7:4% 458 2% 169753 92,4% 183733 100,0%
19990630 13235 7,1% 455 ,2% 171799 92,6% 185489 100,0%
19990731 12566 7:1% 417 2% 163695 92,7% 176678 100,0%
19990831 12642 7,2% 396 ,2% 163230 92,6% 176268 100,0%
19990930 12345 6,9% 398 2% 165367 92,8% 178110 100,0%
19991031 12252 6,6% 411 ,2% 171830 93,1% 184493 100,0%
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19991130 13258 7,0% 445 2% 174698 92,7% 188401 100,0%
19991231 13314 7,1% 425 2% 173557 92,7% 187296 100,0%
20000131 13550 7:3% 415 ,2% 171810 92,5% 185775 100,0%
20000229 13850 7,6% 426 2% 168092 92,2% 182368 100,0%
20000331 13309 7,0% 429 2% 176320 92,8% 190058 100,0%
20000430 12060 6,4% 401 2% 175785 93,4% 188246 100,0%
20000531 12051 6,2% 407 2% 180363 93,5% 192821 100,0%
20000630 11846 6,1% 393 2% 181537 93,7% 193776 100,0%
20000731 11541 6,2% 380 2% 173294 93,6% 185215 100,0%
20000831 11115 6,1% 354 2% 172006 93,7% 183475 100,0%
20000930 10542 5,7% 324 2% 172985 94,1% 183851 100,0%
20001031 10896 5,6% 346 ,2% 182080 94,2% 193322 100,0%
20001130 11694 6,0% 387 2% 182674 93,8% 194755 100,0%
20001231 11743 6,1% 383 ,2% 181246 93,7% 193372 100,0%
20010131 12570 6,5% 379 ,2% 181028 93,3% 193977 100,0%
20010228 13238 6,9% 396 ,2% 178591 92,9% 192225 100,0%
20010331 12182 6,2% 372 ,2% 185045 93,6% 197599 100,0%
20010430 11768 5,9% 392 ,2% 186882 93,9% 199042 100,0%
20010531 11377 5,7% 388 2% 188881 94,1% 200646 100,0%
20010630 11191 5,6% 374 ,2% 188960 94,2% 200525 100,0%
20010731 11379 5,9% 378 2% 182410 93,9% 194167 100,0%
20010831 11673 6,0% 385 2% 181077 93,8% 193135 100,0%
20010930 11361 5,9% 365 2% 180152 93,9% 191878 100,0%
20011031 12236 6,1% 392 2% 189539 93,8% 202167 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 52:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20011130 13313 6,5% 404 2% 189978 93,3% 203695 100,0%
20011231 13539 6,7% 385 ,2% 189459 93,2% 203383 100,0%
20020131 14104 7,0% 395 2% 185649 92,8% 200148 100,0%
20020228 14822 7,5% 412 2% 183243 92,3% 198477 100,0%
20020331 13991 6,9% 404 2% 188314 92,9% 202709 100,0%
20020430 13337 6,5% 398 2% 190182 93,3% 203917 100,0%
20020531 13136 6,4% 404 2% 192908 93,4% 206448 100,0%
20020630 12585 6,1% 401 2% 192185 93,7% 205171 100,0%
20020731 12658 6,3% 400 2% 187505 93,5% 200563 100,0%
20020831 12560 6,4% 406 2% 184502 93,4% 197468 100,0%
20020930 12439 6,2% 404 2% 187597 93,6% 200440 100,0%
20021031 12849 6,2% 414 ,2% 193803 93,6% 207066 100,0%
20021130 13461 6,5% 402 ,2% 193654 93,3% 207517 100,0%
20021231 14011 6,7% 405 ,2% 194575 93,1% 208991 100,0%
20030131 14537 7,0% 425 ,2% 191934 92,8% 206896 100,0%
20030228 14967 7,3% 438 ,2% 189150 92,5% 204555 100,0%
20030331 14293 6,8% 435 ,2% 194989 93,0% 209717 100,0%
20030430 13661 6,5% 429 2% 195338 93,3% 209428 100,0%
20030531 13281 6,3% 407 2% 196336 93,5% 210024 100,0%
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20030630 13435 6,3% 452 ,2% 198285 93,5% 212172 100,0%
20030731 13233 6,5% 432 ,2% 191157 93,3% 204822 100,0%
20030831 13178 6,6% 403 ,2% 187086 93,2% 200667 100,0%
20030930 13338 6,6% 408 2% 189799 93,2% 203545 100,0%
20031031 13936 6,6% 393 2% 196222 93,2% 210551 100,0%
20031130 14535 6,9% 401 2% 194477 92,9% 209413 100,0%
20031231 15527 7,3% 411 2% 196592 92,5% 212530 100,0%
20040131 16010 7,7% 485 2% 192517 92,1% 209012 100,0%
20040229 16618 8,0% 493 2% 189971 91,7% 207082 100,0%
20040331 16975 7,9% 506 2% 196136 91,8% 213617 100,0%
20040430 16176 7,6% 498 ,2% 196130 92,2% 212804 100,0%
20040531 15146 7,2% 499 2% 195736 92,6% 211381 100,0%
20040630 15531 7,2% 487 ,2% 198991 92,6% 215009 100,0%
20040731 15015 7,1% 502 ,2% 194601 92,6% 210118 100,0%
20040831 15154 7,3% 522 ,3% 191210 92,4% 206886 100,0%
20040930 15215 7,3% 497 ,2% 193874 92,5% 209586 100,0%
20041031 15313 7,2% 440 ,2% 196850 92,6% 212603 100,0%
20041130 16638 7,7% 512 ,2% 198764 92,1% 215914 100,0%
20041231 16958 7,9% 481 2% 197648 91,9% 215087 100,0%
20050131 17717 8,2% 489 2% 198272 91,6% 216478 100,0%
20050228 18678 8,6% 509 2% 199204 91,2% 218391 100,0%
20050331 18322 8,3% 512 2% 201140 91,4% 219974 100,0%
20050430 17036 7,8% 485 2% 200957 92,0% 218478 100,0%
20050531 16812 7,6% 507 2% 203369 92,2% 220688 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 52:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20050630 16657 7,5% 488 ,2% 204477 92,3% 221622 100,0%
20050731 16176 7,5% 483 ,2% 199294 92,3% 215953 100,0%
20050831 16559 7,7% 532 2% 196764 92,0% 213855 100,0%
20050930 16618 7,7% 559 ,3% 199253 92,1% 216430 100,0%
20051031 17019 7,7% 550 2% 204588 92,1% 222157 100,0%
20051130 18258 8,1% 586 ,3% 205671 91,6% 224515 100,0%
20051231 18359 8,2% 525 2% 204993 91,6% 223877 100,0%
20060131 18975 8,4% 584 ,3% 205751 91,3% 225310 100,0%
20060228 20083 8,9% 574 ,3% 206210 90,9% 226867 100,0%
20060331 19525 8,5% 580 ,3% 209847 91,3% 229952 100,0%
20060430 17651 7,8% 596 ,3% 209067 92,0% 227314 100,0%
20060531 17702 7,7% 592 ,3% 211931 92,1% 230225 100,0%
20060630 17108 7:4% 566 ,2% 213886 92,4% 231560 100,0%
20060731 16494 7,3% 593 ,3% 209916 92,5% 227003 100,0%
20060831 16526 7:4% 552 ,2% 204889 92,3% 221967 100,0%
20060930 16177 7:3% 543 2% 206262 92,5% 222982 100,0%
20061031 16873 7:3% 525 ,2% 213340 92,5% 230738 100,0%
20061130 17804 7,7% 533 2% 214157 92,1% 232494 100,0%
20061231 17937 7,7% 538 2% 213555 92,0% 232030 100,0%
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20070131 18893 8,1% 558 ,2% 212737 91,6% 232188 100,0%
20070228 19605 8,4% 572 2% 214152 91,4% 234329 100,0%
20070331 18188 7,7% 554 ,2% 217613 92,1% 236355 100,0%
20070430 17060 7,2% 547 ,2% 218534 92,5% 236141 100,0%
20070531 16804 7:1% 569 2% 220578 92,7% 237951 100,0%
20070630 16243 6,8% 554 2% 222673 93,0% 239470 100,0%
20070731 15872 6,8% 543 2% 218569 93,0% 234984 100,0%
20070831 16035 7,0% 527 2% 214039 92,8% 230601 100,0%
20070930 15389 6,6% 526 2% 215760 93,1% 231675 100,0%
20071031 16358 6,8% 554 2% 224874 93,0% 241786 100,0%
20071130 17363 7,1% 561 2% 227675 92,7% 245599 100,0%
20071231 17635 7,1% 582 2% 229950 92,7% 248167 100,0%
20080131 19855 7,8% 578 2% 233182 91,9% 253615 100,0%
20080229 21123 8,2% 622 ,2% 236513 91,6% 258258 100,0%
20080331 19213 7:4% 617 ,2% 241479 92,4% 261309 100,0%
20080430 18198 7,0% 651 ,3% 239912 92,7% 258761 100,0%
20080531 17722 6,8% 647 2% 242275 93,0% 260644 100,0%
20080630 17473 6,6% 625 2% 246786 93,2% 264884 100,0%
20080731 16705 6,5% 616 2% 239534 93,3% 256855 100,0%
20080831 16626 6,7% 569 2% 231688 93,1% 248883 100,0%
20080930 16738 6,6% 575 ,2% 236423 93,2% 253736 100,0%
20081031 17782 6,7% 624 2% 245240 93,0% 263646 100,0%
20081130 18988 7,1% 645 ,2% 247510 92,7% 267143 100,0%
20081231 20360 7,5% 679 ,3% 248713 92,2% 269752 100,0%
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Fortsetzung von Tabelle 52:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV nach Geschlecht, Monate; Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen
GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
20090131 21511 8,0% 689 ,3% 245503 91,7% 267703 100,0%
20090228 23539 8,7% 697 ,3% 245555 91,0% 269791 100,0%
20090331 23334 8,5% 786 ,3% 249510 91,2% 273630 100,0%
20090430 22114 8,2% 781 ,3% 247981 91,5% 270876 100,0%
20090531 21917 8,0% 795 ,3% 249935 91,7% 272647 100,0%
20090630 22252 8,1% 836 ,3% 252062 91,6% 275150 100,0%
20090731 22383 8,2% 853 ,3% 248678 91,5% 271914 100,0%
20090831 22772 8,6% 858 ,3% 241527 91,1% 265157 100,0%
20090930 23026 8,6% 874 ,3% 245115 91,1% 269015 100,0%
20091031 23077 8,4% 844 ,3% 251608 91,3% 275529 100,0%
20091130 24657 8,8% 963 ,3% 255912 90,9% 281532 100,0%
20091231 25358 8,9% 940 ,3% 258157 90,8% 284455 100,0%
20100131 26792 9,5% 649 ,2% 254172 90,3% 281613 100,0%
20100228 28178 9,9% 642 ,2% 255339 89,9% 284159 100,0%
20100331 25925 9,0% 581 2% 262954 90,8% 289460 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010
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Tabelle 53:

Kombinationen geringfiigig Beschiaftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Mannlich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 3995 9,1% 39 11% 39762 90,8% 43795 100,0%
1998 4598 10,0% 111 ,2% 41341 89,8% 46049 100,0%
1999 5008 9,9% 117 2% 45502 89,9% 50627 100,0%
2000 4644 8,7% 103 2% 48343 91,1% 53090 100,0%
2001 4817 8,6% 118 2% 50911 91,2% 55845 100,0%
2002 5694 9,8% 127 2% 52237 90,0% 58057 100,0%
2003 6397 10,6% 153 ,3% 54077 89,2% 60627 100,0%
2004 7270 11,6% 163 ,3% 55213 88,1% 62646 100,0%
2005 7880 11,9% 187 ,3% 58061 87,8% 66128 100,0%
2006 8057 11,4% 205 ,3% 62308 88,3% 70570 100,0%
2007 7859 10,5% 190 ,3% 66593 89,2% 74642 100,0%
2008 8716 10,1% 242 ,3% 77243 89,6% 86200 100,0%
2009 11528 12,2% 350 4% 82561 87,4% 94439 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 54:

Kombinationen geringfiigig Beschiftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Weiblich

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 7609 6,5% 198 2% 108821 93,3% 116627 100,0%
1998 8547 7,0% 355 ,3% 112476 92,7% 121379 100,0%
1999 8442 6,5% 328 ,3% 121365 93,3% 130135 100,0%
2000 7372 5,4% 284 2% 128173 94,4% 135829 100,0%
2001 7336 5,2% 266 2% 134256 94,6% 141858 100,0%
2002 7635 5,3% 277 2% 137273 94,6% 145185 100,0%
2003 7597 5,2% 267 2% 139370 94,7% 147233 100,0%
2004 8626 5,8% 330 2% 139989 94,0% 148945 100,0%
2005 9471 6,2% 332 2% 143437 93,6% 153240 100,0%
2006 9681 6,1% 359 2% 147592 93,6% 157633 100,0%
2007 9261 5,7% 364 2% 153169 94,1% 162795 100,0%
2008 9683 5,6% 379 2% 163529 94,2% 173590 100,0%
2009 11467 6,4% 476 ,3% 166734 93,3% 178678 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010
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Tabelle 55:

Kombinationen geringfiigig Beschiaftigter mit Bezug ALV 1997-2009 nach Geschlecht, Jahresmittelwert der Monate;
Geschlecht Gesamt

GB Kombinationen

GB und Bezug AL GB Mehrfach und Bezug AL GB/GBM ohne Bezug AL Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1997 11604 7,2% 236 ,1% 148582 92,6% 160422 100,0%
1998 13145 7,9% 466 ,3% 153817 91,9% 167428 100,0%
1999 13451 7:4% 445 2% 166867 92,3% 180763 100,0%
2000 12016 6,4% 387 2% 176516 93,4% 188920 100,0%
2001 12152 6,1% 384 2% 185167 93,7% 197703 100,0%
2002 13329 6,6% 404 2% 189510 93,2% 203243 100,0%
2003 13993 6,7% 419 2% 193447 93,1% 207860 100,0%
2004 15896 7,5% 493 2% 195202 92,3% 211592 100,0%
2005 17351 7,9% 519 2% 201499 91,9% 219368 100,0%
2006 17738 7,8% 565 ,2% 209901 92,0% 228204 100,0%
2007 17120 7:2% 554 2% 219763 92,6% 237437 100,0%
2008 18399 7,1% 621 ,2% 240771 92,7% 259791 100,0%
2009 22995 8,4% 826 ,3% 249295 91,3% 273117 100,0%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

ONVHNY-N31739VL



04T

11.8. Tabellen zu den Branchen geringfiigiger Beschaftigungsverhéltnisse

Tabelle 56:

Geringfiigige Beschiftigungsverhidltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 J. ab 65 ). Gesamt
Keine Angabe ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
00 - Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
S;rhh:z:::%‘;?ga&i{;fd A bl 2,6% 1,0% 1,4% 1,5% 1,8% 1,6% 1,2% 1,6%
02 - Forstwirtschaft und Holzeinschlag ,3% ,2% ,1% ,1% ,2% ,3% ,6% ,2%
03 - Fischerei und Aquakultur ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
06 - Gewinnung von Erddl und Erdgas ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
o7 - Erzbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
ggn-sfi:v:irn;eurgixn Steinen und Erden, 1% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% 2% 1%
09 - Erbringung von Dienstleistungen
fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
von Steinen und Erden
;3t-t::;?ttte:ll:ng von Nahrungs- und 1,1% 1,6% 1,4% 1,1% 1,4% 1,7% 2,1% 1,5%
11 - Getrankeherstellung ,1% 1% ,1% ,1% 1% ,1% 2% 1%
12 - Tabakverarbeitung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
13 - Herstellung von Textilien ,1% 2% ,1% ,1% 1% ,2% ,3% 1%
14 - Herstellung von Bekleidung 1% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2%
:1?1 d :iﬁ:ﬁg:ng UL AL L L ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0%
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16 - Herstellung von Holz-, Flecht-,

0, 0, o) 0, 0, o) 0, 0,
Korb- und Korkwaren (ohne Mébel) 7% 4% 3% 4% 5% 5% 8% 5%
17 - Herstellung von Papier, Pappe und 1% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
Waren daraus
18 - Herstellung von Druckerzeugnis-
sen, Vervielfaltigung von bespielten 3% ,3% 2% 2% ,3% 4% 4% ,3%
Ton-, Bild- und Datentrdgern
19 - Kokerei und Mineralolverarbeitung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
20- Her§tellungvon chemischen 1% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 1%
Erzeugnissen
21- Hers:tellung von pharmazeutischen 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Erzeugnissen
22 - Herstellung von Gummi- und o o o o o o o o
Kunststoffwaren ,2% ,1% ,1% ,1% ,1% 2% 3 Yo ,2%
23 - Herstellung von Glas und Glaswa-
ren, Keramik, Verarbeitung von Steinen ,3% 2% ,1% 2% ,3% ,3% ,5% 2%
und Erden
24 - Metallerzeugung und -bearbeitung 1% ,0% ,1% 1% 1% ,1% 1% 1%
:2"- Herstellung von Metallerzeugnis- 9% 6% 5% 6% 8% 8% 1,2% 2%
26 - Herstellung von Datenverarbei-
tungsgerdten, elektronischen und 2% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 2%
optischen Erzeugnissen
27- I:I_erstellung von elektrischen 2% 1% 2% 2% ,1% 2% ,3% 2%
Ausriistungen
28 - Maschinenbau ,8% ,3% ,5% ,6% 4% ,5% ,8% ,5%
29 - Herstellung von Kraftwagen und 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Kraftwagenteilen
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Fortsetzung von Tabelle 56:

Geringfiigige Beschdftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
30 - Sonstiger Fahrzeugbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
31 - Herstellung von Mdbeln ,5% 4% 2% ,3% ,5% ,6% ,7% ,5%
32 - Herstellung von sonstigen Waren ,3% ,3% 2% ,2% ,3% 4% ,6% ,3%
35 - Energieversorgung ,6% 1% ,1% 2% ,3% ,3% 4% ,3%
36 - Wasserversorgung 1% ,0% ,0% ,0% ,1% ,1% 1% ,1%
37 - Abwasserentsorgung ,1% ,1% ,0% ,0% ,1% ,2% 2% ,1%
39 - Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen und sonstige Entsor- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
gung
41 - Hochbau 1,0% ,5% 4% ,6% ,8% ,8% 1,0% ;7%
42 - Tiefbau ,2% ,1% ,1% 1% ,1% 2% ,2% 1%
43 - Vorbereitende Baustellenarbeiten,
Bauinstallation und sonstiges Ausbau- 4,3% 2,8% 2,0% 3,0% 3,6% 3,7% 4,6% 3,3%
gewerbe
45 - Handel mit Kraftfahrzeugen,
Instandhaltung und Reparatur von 1,6% 1,1% ,8% 1,1% 1,4% 1,5% 2,1% 1,3%
Kraftfahrzeugen
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46 - GroBBhandel (ohne Handel mit

Kraftfahrzeugen) 47% 4,3% 4,2% 3,7% 4,0% 5,1% 6,7% 4,4%
gaa-ftEfl:lflfezl:f:;::)l et 8,5% 13,9% 18,1% 12,3% 10,0% 10,2% 10,2% 12,1%
gz};rl;:::i[:?ﬂl(:;;:nd Transportin 9,1% 1,7% 1,7% 3,2% 4,3% 5,7% 8,3% 4,2%
50 - Schifffahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
51 - Luftfahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
52 - Lagerei sowie Erbringung von

sonstigen Dienstleistungen fiir den ,6% 2% 4% 4% ,3% ,3% ,5% ,3%
Verkehr

53 - Post-, Kurier- und Expressdienste 2% 1% 1% ,1% 1% 1% ,1% 1%
55 - Beherbergung 1,8% 3,2% 2,4% 2,5% 2,8% 2,8% 2,8% 2,7%
56 - Gastronomie 10,6% 11,2% 17,0% 14,8% 9,6% 6,9% 3,7% 11,0%
58 - Verlagswesen 2% 2% ,2% 2% 2% ,2% ,3% 2%
59 - Herstellung, Verleih und Vertrieb

von Filmen und Fernsehprogrammen,

Kinos, Tonstudios und V';rleggen von 5% 4% 1,2% 6% 2% 2% 2% 5%
Musik

60 - Rundfunkveranstalter ,0% ,0% ,1% 1% ,0% ,0% ,0% ,0%
61 - Telekommunikation ,0% ,0% 1% 1% ,0% ,0% ,0% ,0%
62 - Erbringung von Dienstleistungen

der Informgtioﬁstechnologie s 47 7% 9% 9% 4 5% 4% 7%
63 - Informationsdienstleistungen 4% 4% ,5% ,5% 4% ,3% 3% 4%
64 - Erbringung von Finanzdienstleis- 3% 1,2% 3% 5% 11% 1,4% 1,0% 9%

tungen
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Fortsetzung von Tabelle 56:

Geringfiigige Beschdftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Ménnlich Weiblich bis 24 ). 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
65 - Versicherungen, Riickversiche-
rungen und Pensionskassen (ohne 2% 4% 2% ,3% 4% 4% ,3% ,3%
Sozialversicherung)
66 - Mit den Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen verbundene ,6% 1,1% ,6% ,8% 1,1% 1,0% ,9% ,9%
Tatigkeiten
S:n- Grundstiicks- und Wohnungswe- 3,9% 4,7% 1,9% 3,1% 5,2% 5,9% 6,6% 4,4%
gcgh-a?t(:;l:ti;-u:gd Steuerberatung, Wirt- 1,4% 3,0% 2,7% 2,2% 2,2% 2,7% 3,0% 2,5%
70 - Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben, Unterneh- 1,1% 1,3% 1,4% 1,2% 1,2% 1,1% 1,0% 1,2%
mensberatung
71 - Architektur- und Ingenieurbiiros,
technische, physikalische und chemi- 1,6% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,8% 2,2% 1,8%
sche Untersuchung
72 - Forschung und Entwicklung ,2% ,2% 2% ,3% ,2% ,1% ,1% ,2%
73 - Werbung und Marktforschung ,9% 1,0% 1,3% 1,1% ,9% ,9% ,8% 1,0%
74 - Sonstige freiberufliche, wissen- o o o o o o o o
schaftliche und technische Titigkeiten 4% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 5%
75 - Veterindarwesen 1% 4% 2% 4% 4% ,3% 2% 3%
g:‘;r\llz;mletung von beweglichen 1,4% 4% 8% 8% 8% 6% 4% 8%
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78 - Vermittlung und Uberlassung von

Arbeitskriften 2,4% 1,3% 3,5% 2,0% 1,2% ,8% 4% 1,7%
79 - Reisebiiros, Reiseveranstalter und

Erbringung sonstiger Reservierungs- ,6% ,6% 4% ,5% ,5% ,7% ,8% ,6%
dienstleistungen

::WI‘;VSZLI‘(';‘LS" icherheitsdienste 2,6% 6% 2,2% 1,7% 9% 8% 7% 1,3%
f;n diiz:lf'tiiﬁtre"""g’ Garten- und 2,9% 4,3% 2,2% 3,8% 4,9% 3,9% 3,2% 3,8%
82 - Erbringung von wirtschaftlichen

Dienstleistungen fiir Unternehmen und 7% ,5% ,7% 7% ,5% ,5% 4% ,6%
Privatpersonen a.n.g.

8y - Offentliche Verwaltung, Verteidi-

g:ng Sozialversicherung ¢ it 3,4% L2t 2 e 5.7% 4,9% 3,8%
85 - Erziehung und Unterricht 7:5% 3,6% 5,9% 7,2% 4,7% 3,1% 2,9% 4,9%
86 - Gesundheitswesen 2,4% 75% 4,8% 5,0% 6,7% 6,1% 4,7% 5,7%
?Zr;e:?;?;g)’h"e Erholungs- und 2% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 3%
88 - Sozialwesen (ohne Heime) 1,1% 2,0% 1,6% 1,9% 1,9% 1,5% 1,0% 1,7%
91 - Bibliotheken, Archive, Museen, o o o o o o o o
botanische und zoologische Girten 2 3% e £ & e =l &
92 - Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 2% 1% 2% 2% 1% ,1% 1% 1%
93 - Erbringung von Dienstleistungen

des Sports, der Unterhaltung und der 1,4% 1,1% 2,0% 1,6% 1,0% 7% ,7% 1,2%

Erholung
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Fortsetzung von Tabelle 56:

Geringfiigige Beschdftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

97045

100,0%

188308

100,0%

54763

100,0%

55742

100,0%

87161

100,0%

68082

100,0%

19606

Geschlecht Altery
Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt

94 - Interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen (ohnegSozialfvesen und 2% 257750 A7 R 2% 2fefie e 2/
Sport)
Seritenand Gebrauchegltem T etk k% %%

6 - Erbringung von sonstigen iiberwie-
gend persiﬁlliien Dienstlfistungen LR 2 L A LD el R 2
:Zl- Private Haushalte mit Hausperso- 1,5% 4,5% 1,5% 2,4% 3,9% 5.7% 2.2% 3,5%
98 - Herstellung von Waren und Erbrin-
Aot il B B RS S PR EPUR EPUR R
Schwerpunkt
g9 Eteritorale Organisationenund o % 0% 0% % 0% ok %

100,0%

285353
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Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland
00
KEINE 01BGLD : 02 KTN 03 NO 0400 05 SZBG i 06 STMK o7 TIR 08VBG : o9 WIEN | Gesamt
ANGABE

Keine Angabe ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
00 - Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
o1 - Landwirtschaft,
Jagd und damit ver- ,7% 4,5% 2,8% 1,6% 1,9% ,7% 3,5% 7% 1,2% 1% 1,6%
bundene Tatigkeiten
02 - Forstwirtschaft o o o o o o o o o o o
und Holzeinschlag ,0% 4% 4% 4% 2% 2% ,3% ,1% 2% ,0% 2%
N ,3% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Aquakultur
06 j'Gewmnung von ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Erddl und Erdgas
o7 - Erzbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
08 - Gewinnung von
Steinen und Erden, ,0% 2% ,1% 1% ,1% ,1% ,1% 1% ,0% ,0% ,1%
sonstiger Bergbau
09 - Erbringung von
Dienstleistungen fiir
den Bergbau und fiir ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
die Gewinnung von
Steinen und Erden
10 - Herstellung von
Nahrungs- und Futter- ,0% 1,9% 1,2% 2,0% 2,1% 1,3% 1,4% 1,3% 2,4% 7% 1,5%
mitteln
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Fortsetzung von Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland
00
KEINE 01BGLD : 02 KTN 03 NO 04 00 05 SZBG i 06 STMK o7 TIR 08VBG : o9 WIEN | Gesamt
ANGABE

::';gGetrankeherstel- ,0% ,2% ,0% 1% 1% 2% 1% 1% 1% ,0% 1%
:jn-gTabakverarbel- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
3 I.-I.erstellung von ,0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1,3% 1% 1%
Textilien
14 - Herstellung von ,2% ,2% 1% 1% 3% ,2% 1% ,2% ,2% 1% 2%
Bekleidung
15 - Herstellung von
Leder, Lederwaren ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0% 1% ,0% ,0% ,0%
und Schuhen
16 - Herstellung von
Holz-, Flecht-, Korb- o o o o o o o o o o o
und Korkwaren (ohne ,0% ,5% ,5% 4% ,7% ,8% ,6% ,6% ,7% ,1% ,5%
Maobel)
17 - Herstellung von
Papier, Pappe und ,0% ,0% ,2% ,1% ,0% ,0% ,1% ,0% ,1% ,0% ,1%
Waren daraus
18 - Herstellung von
Druckerzeugnissen,
Vervielfiltigung von ,0% 2% ,6% 4% ,3% 4% 2% ,3% ,5% 2% ,3%
bespielten Ton-, Bild-
und Datentragern
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19 - Kokerei und Mine-
ralélverarbeitung

,0%

,0%

,0%

,Oo/o

,Oo/o

,Oo/o

,0%

,0%

,0%

,Oo/o

,Oo/o

20 - Herstellung von
chemischen Erzeug-
nissen

,0%

,1%

,0%

,1°/o

,1°/o

,1°/o

,0%

,1%

,2%

,O°/o

,1°/o

21 - Herstellung von
pharmazeutischen
Erzeugnissen

,0%

,0%

,0%

,Oo/o

,Oo/o

,Oo/o

,0%

,0%

,0%

,10/0

,Oo/o

22 - Herstellung von
Gummi- und Kunst-
stoffwaren

,0%

,2%

2%

il %

,2°/o

,2°/o

,1%

,1%

3%

il %

,2°/o

23 - Herstellung von
Glas und Glaswaren,
Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden

,0%

4%

3%

3%

3%

3%

4%

3%

,2%

,10/0

,20/0

24 - Metallerzeugung
und -bearbeitung

,0%

,0%

,0%

il %

,Oo/o

,Oo/o

,1%

1%

1%

,0 %

,1°/o

25 - Herstellung von
Metallerzeugnissen

,0%

,6%

1,0%

7%

1,2%

,6%

,9%

,8%

1,2%

3%

7%

26 - Herstellung von
Datenverarbeitungs-
gerdten, elektroni-
schen und optischen
Erzeugnissen

,0%

,1%

,2%

,1°/o

,1°/o

,1°/o

,2%

,1%

,2%

,1°/o

,2°/o

27 - Herstellung von
elektrischen Ausriis-
tungen

,0%

3%

2%

,lo/o

3%

,lo/o

,1%

,1%

2%

,lo/o

,2%

28 - Maschinenbau

,1%

,2%

7%

4%

,8%

,3°/o

7%

4%

,6%

,3%

,5°/o
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Fortsetzung von Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland
00
KEINE 01BGLD : 02 KTN 03 NO 04 00 05 SZBG i 06 STMK o7 TIR 08VBG : o9 WIEN | Gesamt
ANGABE

29 - Herstellung von
Kraftwagen und Kraft- ,0% 2% ,0% 1% ,2% ,1% ,1% 1% 1% ,0% ,1%
wagenteilen
3:u'gs|’:;':ls“ge' Fahr- 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ﬁﬁ'b':ffte"““g von ,0% 4% ,6% 5% 8% 5% 4% 5% 7% 1% ,5%
gzn;t'fgr ::e‘:\l,:'r‘fn‘m“ 1% 2% 3% 3% 4% 3% 3% 4% 3% 2% 3%
33 - Reparatur und
IMn:;il}l'?;:)n"::: Aus- ,0% ,1% ,2% ,2% ,3% ,1% ,2% ,1% ,1% ,1% 2%
riistungen
glsjr;gEnergleversor- 0% ,3% 2% ,3% ,5% 2% 6% 2% 2% ,0% 3%
gﬁn-;Nasserversor- ,0% 1% 1% 1% 1% 2% 1% ,0% ,1% ,0% 1%
;{jr}gAbwasserentsor- ,0% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
38 - Sammlung, Be-
handlung und Besei- o o o o o o o o o o o
tigung von Abfillen, ,0% 2% ,1% 2% ,2% ,1% ,2% 2% ,1% 2% ,2%
Riickgewinnung
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39 - Beseitigung von
Umweltverschmut-
zungen und sonstige
Entsorgung

,0%

,0%

,0%

,Oo/o

,Oo/o

,Oo/o

,0%

,0%

,0%

,Oo/o

,Oo/o

41 - Hochbau

,5%

1,0%

,8%

7%

,6%

,9%

7%

,9%

,6%

7%

7%

42 - Tiefbau

,0%

,0%

3%

,10/0

,20/0

,‘10/0

,1%

,1%

,1%

,10/0

,10/0

43 - Vorbereitende
Baustellenarbeiten,
Bauinstallation und
sonstiges Ausbau-
gewerbe

1,0%

4,4%

3,6%

3,6%

3,9%

3,4%

3,4%

3,7%

4,3%

1,9%

3,3%

45 - Handel mit
Kraftfahrzeugen,
Instandhaltung und
Reparatur von Kraft-
fahrzeugen

3%

1,4%

1,3%

1,5%

1,4%

1,3%

1,3%

1,2%

1,3%

1,1%

1,3%

46 - Grof3handel
(ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

7%

3,3%

3,7%

4,7%

5,80/0

4,8%

4,1%

4,6%

3,3%

4,0%

4,4%

47 - Einzelhandel
(ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

2,4%

8,7%

8,0%

17,2%

10,5%

15,6%

9,0%

11,1%

9,0%

12,9%

12,1%

49 - Landverkehr und
Transport in Rohrfern-
leitungen

1,1%

3,9%

3,0%

3,7%

4,5%

4,4%

4,4%

4,6%

4,0%

4,4%

4,2%

50 - Schifffahrt

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

51 - Luftfahrt

,0%

,0%

,0%

,0°/o

,0°/o

,1°/o

,0%

,0%

,1%

,0°/o

,0°/o
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Fortsetzung von Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland
(o]e)
KEINE 01BGLD : 02 KTN 03 NO 04 00 05 SZBG i 06 STMK o7 TIR 08VBG : o9 WIEN | Gesamt
ANGABE

52 - Lagerei sowie Er-
;::%‘i':ngs‘;‘l’e"i;msgt; ,0% 2% 2% 6% 2% 5% 2% 3% 2% 3% 3%
fiir den Verkehr
:iF;r':::fj'i’e';‘;Ler' und % 0% 1% % 1% 0% 2% 2% 0% % 1%
55 - Beherbergung ,9% 2,9% 4,3% 1,7% 1,7% 5,2% 2,4% 7,6% 3,2% ,8% 2,7%
56 - Gastronomie 7,7% 11,0% 12,1% @ 10,7% 9,2% 8,1% 11,2% 9,3% 9,6% | 13,9% 11,0%
58 - Verlagswesen ,0% ,1% ,1% ,2% ,1% ,2% ,2% ,2% ,1% ,3% 2%
59 - Herstellung,
Verleih und Vertrieb
:::nzié:::);::mmen’ ,0% 3% 4% 3% 3% 4% 2% 3% 2% 1,1% 5%
Kinos, Tonstudios und
Verlegen von Musik
:&;tlz:mdfunkveran- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0%
z;t-i:':lekommuni- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0%
62 - Erbringung von
logie
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63 - Informations-
dienstleistungen

,0%

5%

4%

4%

4%

3%

3%

,2%

4%

,5%

4%

64 - Erbringung von
Finanzdienstleistun-
gen

,0%

2,0%

1,2%

1,4%

1,1%

7%

7%

1,2%

,8%

3%

,9%

65 - Versicherungen,
Riickversicherungen
und Pensionskassen
(ohne Sozialversiche-
rung)

,0%

,1%

,0%

,Oo/o

,10/0

,‘10/0

3%

,0%

,1%

1,0%

3%

66 - Mit den Finanz-
und Versicherungs-
dienstleistungen
verbundene Tatig-
keiten

,1%

1,4%

1,0%

1,1%

1,1%

,9%

1,0%

1,0%

1,0%

7%

,9%

68 - Grundstiicks- und
Wohnungswesen

5%

6,0%

3,9%

3,0%

4,80/0

2,7%

3,9%

4,1%

2,3%

6,8%

4,4%

69 - Rechts- und
Steuerberatung, Wirt-
schaftspriifung

,2%

2,0%

2,2%

2,0%

2,2%

2,3%

2,1%

3,0%

2,1%

3,3%

2,5%

70 - Verwaltung und
Fiihrung von Unter-
nehmen und Betrie-
ben, Unternehmens-
beratung

2%

,9%

,9%

1,0%

1,0%

1,1%

1,2%

,9%

,9%

1,80/0

1,2%

71 - Architektur- und
Ingenieurbiiros,
technische, physika-
lische und chemische
Untersuchung

3%

1,8%

1,9%

1,7%

1,9%

1,7%

2,3%

2,2%

1,7%

l,6°/o

1,8°/o
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Fortsetzung von Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland
00
KEINE 01BGLD : 02 KTN 03 NO 04 00 05 SZBG i 06 STMK o7 TIR 08VBG : o9 WIEN | Gesamt
ANGABE

73- Werbung und ) [ ) ) ) o, 0, [ 0, o, [
Marktforschung ,0% ,5% ,6% ,7% 1,3% 1,5% ,9% ,8% ,7% 1,1% 1,0%
74 - Sonstige frei-
berufliche, wissen- o o o o o o o o o o o
schaftliche und tech- ,1% 2% ,3% ,3% ,3% ,5% 4% 4% ,3% ,9% ,5%
nische Tatigkeiten
75 - Veterindrwesen ,0% 4% 4% ,5% 4% ,2% 4% 2% ,1% 2% ,3%
77 - Vermietung von [e) [ [ o, o, o, [¢) [ o, o, o,
beweglichen Sachen ,6% 2% ,3% 2,1% ,3% 1,5% 4% ,3% 4% ,5% ,8%
78 - Vermittlung und
Uberlassung von 2% 2% ,6% ,9% 1,9% 1,9% ,8% ,5% ,6% 3,6% 1,7%
Arbeitskraften
79 - Reisebiiros,
Reiseveranstalter und
Erbringung sonstiger ,0% ,5% ,9% ,3% 4% ,8% 4% 1,0% ,5% ,6% ,6%
Reservierungsdienst-
leistungen
80 - Wach- und
Sicherheitsdienste ,0% 1,8% ,3% ,9% ,6% 1,2% 1,0% ,5% ,9% 2,7% 1,3%
sowie Detekteien
81 - Gebdudebetreu-
ung, Garten- und 2,9% 1,4% 6,3% 1,9% 3,1% 5,7% 3,3% 3,3% 8,8% 3,8% 3,8%
Landschaftsbau
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82 - Erbringung von
wirtschaftlichen
Dienstleistungen fiir
Unternehmen und
Privatpersonen a.n.g.

,1%

,3%

3%

,5%

4%

,8%

3%

3%

,8%

1,0%

,6%

8y - Offentliche
Verwaltung, Ver-
teidigung, Sozialver-
sicherung

1,0%

8,1%

5,2%

6,20/0

5,8°/o

3,3%

3,8%

3,2%

3,5%

5%

3,8%

85 - Erziehung und
Unterricht

56,6%

3,1%

3,6%

3,7%

3,2%

3,9%

5,5%

6,2%

2,7%

7:2%

4,9%

86 - Gesundheits-
wesen

,1%

7,0%

7> 0%

5,7%

5,80/0

4,8%

6,3%

6,9%

5,5%

4,9%

5,7%

87 - Heime (ohne
Erholungs- und Feri-
enheime)

,0%

4%

,5%

2%

,2%

,30/0

,5%

,6%

,5%

2%

,30/0

88 - Sozialwesen
(ohne Heime)

,0%

,9%

2,5%

9%

2,3%

1,1%

2,0%

1,8%

2,2%

1,4%

1,7°/o

90 - Kreative, kiinstle-
rische und unterhal-
tende Tatigkeiten

,0%

4%

4%

4%

y4°/°

,8%

,6%

3%

3%

,9%

,6%

91 - Bibliotheken,
Archive, Museen,
botanische und zoolo-
gische Gédrten

,0%

,2%

,1 %

N 2%

,1°/o

,‘1°/o

3%

,2%

,1 %

N 5°/o

,2°/o

92 - Spiel-, Wett- und
Lotteriewesen

4%

,1%

5%

,1%

,10/0

,0%

,1%

,1%

,1%

2%

,10/0

93 - Erbringung von
Dienstleistungen des
Sports, der Unterhal-
tung und der Erholung

,1%

1,3%

1,0%

1,1%

,9%

l,6°/o

1,2%

1,6%

1,2%

1,3%

1,2%
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Fortsetzung von Tabelle 57:

Geringfiigige Beschiftigungsverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse und Bundesland, Jahresmittelwert der Monate

Bundesland

(o]e)
KEINE
ANGABE

01 BGLD

02 KTN

03 NO

04 00

05 SZBG

06 STMK

o7 TIR

08 VBG

09 WIEN

Gesamt

94 - Interessenvertre-
tungen sowie kirch-
liche und sonstige
religiose Vereinigun-
gen (ohne Sozialwe-
sen und Sport)

,9%

2,2%

2,5°/o

1,60/0

2,60/0

2,6°/o

2,8%

2,2%

3,6°/o

2,5°/o

2,4%

95 - Reparatur von
Datenverarbeitungs-
gerdten und Ge-
brauchsgiitern

,0%

,1%

,1%

,1%

,10/0

,10/0

,1%

,1%

2%

,1%

,10/0

96 - Erbringung von
sonstigen iiberwie-
gend personlichen

Dienstleistungen

,6%

2,2%

2,0%

2,1%

2,2%

1,7°/o

2,5%

2,0%

1,80/0

1,9%

2,1%

97 - Private Haushalte
mit Hauspersonal

16,9%

4,1%

3,9%

3,9%

3,8%

2,7%

5,1%

1,8%

7:7%

1,7%

3,50/0

98 - Herstellung von
Waren und Erbrin-
gung von Dienstl.
durch priv. Haushalte
fiir den Eigenbedarf
ohne ausgepragten
Schwerpunkt

2,1%

,0%

N 0%

,O°/o

,l°/o

,20/0

,0%

7%

,1°/o

,O°/o

,l°/o
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99 - Exterritoriale

Organisationenund 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ,0%  ,0% ,0%

Korperschaften

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gesamt

361 6152 17890 44585 43488 24976 41954 24770 15784 65394 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 58:

Geringfiigige Beschidftigungsverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsabschnitt, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert
der Monate

Geschlecht

Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
Keine Angabe ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,9% 1,2% 1,5% 1,6% 2,1% 1,8% 1,8% 1,8%
5:?:;?11:“ Gewinnung von Steinen 1% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 1%
Herstellung von Waren 6,7% 5,6% 4,6% 5,0% 5,8% 6,9% 9,8% 5,9%
Energieversorgung ,6% ,1% 1% ,2% ,3% ,3% 4% ,3%
Wasserversorgung ,5% ,3% 2% ,2% 4% ,5% ,5% ,3%
Bau 5,5% 3,4% 2,5% 3,7% 4,5% 4,7% 5,8% 4,1%
z:;‘:;lﬁ:gzzagt‘:'haltung’ SR 14,8% 19,3% 23,2% 17,1% 15,3% 16,8% 19,1% 17,8%
Verkehr und Lagerei 9,9% 2,0% 2,2% 3,8% 4,7% 6,1% 8,9% 4,7%
Beherbergung und Gastronomie 12,4% 14,3% 19,4% 17,3% 12,4% 9,7% 6,5% 13,7%
Information und Kommunikation 2,0% 1,8% 3,0% 2,2% 1,6% 1,2% 1,1% 1,9%
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Fortsetzung von Tabelle 58:

Geringfiigige Beschdftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsabschnitt, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert

der Monate
Geschlecht

Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
f::;:gol.:ng von Finanz- und Versiche- 1,1% 2,7% 1,2% 1,6% 2,6% 2,7% 2,2% 2,1%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 3,9% 4,7% 1,9% 3,1% 5,2% 5,9% 6,6% 4,4%
Ezzgafu:fcm" Lrle iberufl., wissen- 5,8% 8,3% 8,2% 7:5% 7:0% 7:3% 7:7% 7:4%
EI:::anlung von sonstigen wirtschaftli- 10,6% £,6% 9,8% 9,6% 8,0% 73% 5,9% 8,6%
ng;g:\l;:geis:le;rwu?ll;ung, Verteldlgung, 4’50/0 3,40/0 1,2% 2,2% 4)80/0 5:70/0 4V9°/° 3’80/0
Erziehung und Unterricht 75% 3,6% 5,9% 7,2% 4,7% 3,1% 2,9% 4,9%
Gesundheits- und Sozialwesen 3,7% 9,8% 6,8% 7,3% 8,8% 8,0% 6,0% 7,7%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 2,4% 2,1% 3,6% 2,8% 1,7% 1,3% 1,6% 2,2%
:El::;:fung von sonstigen Dienstleis- 3.5% 5.2% 33% 4,9% 4,9% 4,8% 5.8% 4,6%
Private Haushalte 1,5% 4,7% 1,6% 2,5% 4,1% 5,9% 2,2% 3,6%
i)étrirerlr;(;:::::eonrganIsatlonen und ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,Datafilename’, 2011

100,0%
97045

100,0%
188308

100,0%
54763

100,0%
55742

100,0%
87161

100,0%
68082

100,0%

19606

100,0%
285353
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Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate

JAHR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 : 2009
Keine Angabe ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
00 - Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
o1 - Landwirt-
Z:l:iftt:riarﬁﬁ:;:ne 8% 8% 8% 9% 0%  1,0%  1,0%  1,0%  1,0%  1,0%  11%  1,5% @ 1,6%
Tatigkeiten
:ﬁd ;:)qitev:;::;{‘agt A% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2%
:z;::(ﬁr:rrei i ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
o5 - Kohlenbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
06 - Gewinnung
von Erd6l und ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Erdgas
07 - Erzbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
08 - Gewinnung
‘E’(::eite::gtlil;:r ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
Bergb’au
09 - Erbringung von
Dienstleistungen
fiir den Bergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

und fiir die Gewin-
nung von Steinen
und Erden
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Fortsetzung von Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate

JAHR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
10 - Herstellung
von Nahrungs- und 2,2% 2,1% 2,0% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,5%
Futtermitteln
11 - Getrénkeher- ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
stellung
:3n-g'l'abakverarbe|- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
\11?)1; ?:):fitl?(lell:mg 5% 4% 3% 3% ,3% 3% 3% 2% ,2% 2% 2% 2% 1%
‘1lzn :::'(s;:(lll::g ,5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
15 - Herstellung von
Leder, Lederwaren 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% ,0% ,0% ,0% ,0%
und Schuhen
16 - Herstellung
;‘;’:b"_":jls;; Ii:frt;(l\‘;;- 6% 6% 6% 6% . 6% 6% . 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5%
ren (ohne Mébel)
17 - Herstellung von
Papier, Pappe und 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Waren daraus
18 - Herstellung
von Druckerzeug-
nissen, Vervielfilti- 7% 7% 6% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3%

gung von bespiel-
ten Ton-, Bild- und
Datentragern
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19 - Kokerei und
Mineraldlverarbei-
tung

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

20 - Herstellung
von chemischen
Erzeugnissen

,1 %

) 1%

,1%

,1 %

,1%

,1 %

N 1%

,1%

,1 %

,1%

,1 %

,1%

,1%

21 - Herstellung
von pharmazeuti-
schen Erzeugnis-
sen

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

22 - Herstellung
von Gummi- und
Kunststoffwaren

,2 %

,2 %

,2%

,2 %

,2%

,2 %

,2 %

,2%

,2 %

,2%

,2 %

,1%

,2%

23 - Herstellung
von Glas und Glas-
waren, Keramik,
Verarbeitung von
Steinen und Erden

53 %

o 4°/o

4%

s3 %

,3%

53 %

93 %

3%

s3 %

,3%

53 %

o 3°/o

,2°/o

24 - Metallerzeu-
gung und -bearbei-
tung

,1 %

N 1%

,1%

,1 %

,1%

,1 %

N 1%

,1%

,1 %

,0%

,0 %

,Oo/o

,1%

25 - Herstellung
von Metallerzeug-
nissen

9 9°/o

,9%

,9 %

o 9°/o

,9%

9 9°/o

,8%

,8%

,8%

,8%

,8%

,8%

) 7°/o

26 - Herstellung
von Datenverarbei-
tungsgerdten,
elektronischen und
optischen Erzeug-
nissen

»2 %

,2 %

2%

,2 %

2%

»2 %

,2 %

2%

,2 %

2%

,2 %

,1°/o

2%

ONVHNY-N31739VL



[4Y4

Fortsetzung von Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate

JAHR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
27 - Herstellung
von elektrischen 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 2%
Ausriistungen
28 - Maschinenbau ,5% 5% ,5% 5% ,5% ,5% 5% ,5% 5% 4% 4% 4% ,5%
29 - Herstellung
von Kraftwagen ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
und Kraftwagen-
teilen
30 - Sonstiger Fahr- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
zeugbau
31- Herstellung 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
von Mébeln , , s , , , , s , s , , ,
32 - Herstellung
von sonstigen ,5% ,5% ,5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% ,3% ,3%
Waren
33 - Reparatur und
Install?tlon von 1% ,1% ,1% 1% ,1% 1% ,1% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Maschinen und
Ausriistungen
35 - Energieversor- 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% ,3% ,3% ,3%
sung
36 - Wasserversor- ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
sung
37- Abwasserent- ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% 1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1%
sorgung

ONVHNY-N31739VL



€6C

38 - Sammlung,
Behandlung und
Beseitigung von
Abfillen, Riickge-
winnung

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

,2%

2%

2%

2%

2%

2%

39 - Beseitigung
von Umweltver-
schmutzungen und
sonstige Entsor-
gung

,0 %

,0%

,00/0

,0 %

,0%

,0 %

,0%

,0%

,0 %

,0%

,0 %

,0%

,0°/o

41 - Hochbau

,9%

9%

9%

,9%

9%

,8%

,8%

,8%

,8%

7%

,7°/o

,7%)

7%

42 - Tiefbau

il %

,1%

,lD/o

9 1%

,1%

il %

,1%

2%

o7 %

2%

ol %

,1%

,lo/o

43 - Vorbereitende
Baustellenarbei-
ten, Bauinstallati-
on und sonstiges
Ausbaugewerbe

2,8%

2,8%

2,8%

2,9%

3,0%

3,1%

3,1%

3,2%

3,2%

3,3%

3,2%

3,2%

3,3%

45 - Handel mit
Kraftfahrzeugen,
Instandhaltung
und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,3%

1,3%

1,4%

1,4%

1,4%

1,3%

1,3%

46 - Grof3handel
(ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

5,:4%

5,4%

5,5%

5,6%

5,6%

5,5%

5,3%

5,1%

5,0%

4,9%

4,7%

4,6%

4,4%

47 - Einzelhandel
(ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

14,8%

14,8%

14,7%

14,4%

14,2%

14,0%

14,1%

14,1%

13,8%

13,3%

13,2%

12,5%

12,1%

49 - Landverkehr
und Transport in
Rohrfernleitungen

3,5%

3,5%

3,4%

3,4%

3,5%

3,6%

3,6%

3,8%

3,9%

3,8%

3,8°/o

4,2%

4,2%
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Fortsetzung von Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate

JAHR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
50 - Schifffahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
51 - Luftfahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
52 - Lagerei sowie
Erbringung von
sonstigen Dienst- ,5% ,5% ,5% 4% 3% ,3% ,3% ,3% 4% 4% 4% 4% 3%
leistungen fiir den
Verkehr
535 Posts, Kun.'ler- ,5% 4% ,3% ,3% 2% 2% 2% ,2% 2% ,2% 2% ,1% ,1%
und Expressdienste
55 - Beherbergung 2,4% 2,3% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,6% 2,7%
56 - Gastronomie 7,6% 7,1% 7,2% 7,2% 7,1% 7,3% 7,3% 7,6% 8,1% 8,2% 8,6% | 10,1% : 11,0%
58 - Verlagswesen ,3% ,3% ,2% ,3% ,3% ,3% ,3% ,3% 2% 2% 2% 2% 2%
59 - Herstellung,
Verleih und Ver-
trieb von Filmen
und Fernsehpro- 4% 4% 4% 5% ,5% ,5% 5% ,5% 5% ,5% 5% ,5% ,5%
grammen, Kinos,
Tonstudios und
Verlegen von Musik
::;t:ll::ff“"kver' 0% 1% 1% 4% 1% 1% 1% . 0% . 0% 0% 0% 0% 0%
61 - Telekommuni- ,0% ,1% ,1% ,1% ,1% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

kation
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62 - Erbringung von
Dienstleistungen
der Informations-
technologie

2%

3%

4%

,5%

,5%

,6%

,6%

,6%

,6%

7%

7%

7%

7%

63 - Informations-
dienstleistungen

o2 %

3%

4%

,5%

,5%

,6%

5%

,5%

,5%

4%

4%

4%

4%

64 - Erbringung von
Finanzdienstleis-
tungen

1,7%

1,6%

1,5%

1,4%

1,4%

1,3%

1,2%

1,2%

1,1%

1,1%

1,0%

9%

9%

65 - Versicherun-
gen, Riickversi-
cherungen und
Pensionskassen
(ohne Sozialversi-
cherung)

5%

5%

,5%

,5%

5%

4%

4%

3%

3%

4%

4%

3%

3%

66 - Mit den Fi-
nanz- und Versiche-
rungsdienstleis-
tungen verbundene
Tatigkeiten

3%

4%

,5%

,6%

7%

,8%

,8%

9%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

9%

68 - Grundstiicks-
und Wohnungs-
wesen

6,10/0

6,2%

6,10/0

5,9%

5,9%

5,9%

5,9%

5,8%

5,80/0

5,4%

5,1%

4,6%

4,4%

69 - Rechts- und
Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung

2,3%

2,4%

2,4%

2,5%

2,6%

2,7%

2,7°/o

2,7%

2,7%

2,6%

2,6°/o

2,5%

2,5%

70 - Verwaltung
und Fiihrung von
Unternehmen und
Betrieben, Unter-
nehmensberatung

,5%

7%

7%

9%

19%

9%

1,0%

1,1%

1,1%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%
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Fortsetzung von Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate
JAHR

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

71 - Architektur-
und Ingenieurbii-
ros, technische,
physikalische und
chemische Unter-
suchung

1,5%

1,7%

1,9%

1,9%

2,0%

2,0%

2,1%

2,1%

2,1%

2,1%

2,0%

1,9%

LS%

72 - Forschung und

. 1%
Entwicklung !

,2%

,2%

,3%

3%

,3%

,3%

,2%

,2%

,2%

,2%

,2%

,2%

73 - Werbung und

,5%
Marktforschung

,6%

7%

,8%

,8%

,8%

,9%

,9%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

1,0%

74 - Sonstige
freiberufliche,
wissenschaftliche 2%
und technische
Tatigkeiten

3%

3%

3%

3%

3%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

,5%

75 - Veterindarwesen ,3%

3%

,3%

3%

3%

3%

3%

,3%

3%

,3%

,3%

3%

3%

77 - Vermietung
von beweglichen ,3%
Sachen

3%

3%

,3%

4%

4%

4%

4%

4%

5%

5%

,8%

,8%

78 - Vermittlung
und Uberlassung ,5%
von Arbeitskréften

,6%

7%

1,0%

1,0%

,9%

1,0%

1,3%

L4%

1,4%

1,5%

1,6%

1,7%
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79 - Reisebiiros,
Reiseveranstal-
ter und Erbrin-
gung sonstiger
Reservierungs-
dienstleistungen

,6%

,6%

,6%

,6%

,5%

5%

,5%

,6%

,6%

,6%

,6%

,6%

,6%

80 - Wach- und
Sicherheitsdienste
sowie Detekteien

4%

5%

,5%

,6%

,6%

7%

7%

,8%

,8%

9%

,9%

1,2%

1,3%

81 - Gebdudebe-

treuung, Garten-

und Landschafts-
bau

5,0%

4,8%

4,5%

4,3%

4,1%

4,0%

3,9%

3,9%

3,9%

3,9%

4,0%

3,9%

3,8%

82 - Erbringung von
wirtschaftlichen
Dienstleistungen
fiir Unternehmen
und Privatpersonen
a.n.g.

,6%

,6%

,8%

,9%

1,0%

1,0%

,9%

7%

7%

,6%

5%

,6%

,6%

8y - Offentliche
Verwaltung, Vertei-
digung, Sozialver-
sicherung

5.7%

5,7%

5,3%

5,1%

4,9%

4,8%

4,6%

3,7%

3,7%

4,3%

4,1%

4,0%

3,8%

85 - Erziehung und
Unterricht

3,9%

3,9%

3,7%

3,60/0

3,5%

3,5%

3,5%

3,9%

3,80/0

4,3%

4,7%

47%

4,9%

86 - Gesundheits-
wesen

6,2°/o

6,2°/o

6,3%

6,3%

6,3%

6,5%

6,6%

6,6%

6,6%

6,4%

6,3%

5,9%

5.7%

87 - Heime (ohne
Erholungs- und
Ferienheime)

3%

4%

4%

,3%

,3%

3%

,3%

A

4%

4%

4%

,3%

3%
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Fortsetzung von Tabelle 59:

Geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse 1997-2009 nach Wirtschaftsklasse, Jahresmittelwert der Monate

JAHR

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

88 - Sozialwesen
(ohne Heime)

2,1%

2,1%

2,0%

LS%

1,8%

1,7%

LS%

1,8%

1,9%

1,9%

1,7%

1,6%

1,7%

90 - Kreative,
kiinstlerische und
unterhaltende
Tatigkeiten

4%

,6%

,6%

,6%

15%

5%

,6%

15%

,6%

,6%

,6%

,6%

,6%

91 - Bibliotheken,
Archive, Museen,
botanische und
zoologische Garten

J%

J%

,1%

ﬂ%

,1%

J%

2%

,2%

,3%

,2%

2%

3%

2%

92 - Spiel-, Wett-
und Lotteriewesen

J%

J%

,1%

J%

,1%

J%

J%

,1%

J%

,1%

J%

J%

,1%

93 - Erbringung von
Dienstleistungen
des Sports, der
Unterhaltung und
der Erholung

,8%

7%

,8%

,8%

9%

1,0%

1,0%

1,0%

1,1%

1,1%

1,2%

1,2%

LZ%

94 - Interessenver-
tretungen sowie
kirchliche und
sonstige religiose
Vereinigungen
(ohne Sozialwesen
und Sport)

2,7%

2,9%

2,9%

LS%

2,7%

2,7%

2,7%

2,6%

2,6%

2,5%

2,5%

2,5%

2,4%
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95 - Reparatur von
Datenverarbei-

tungsgeraten und
Gebrauchsgiitern

,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% ,1% 2% ,1% ,1% ,1% ,1%

96 - Erbringung von
sonstigen iiberwie-
gend personlichen
Dienstleistungen

2,3% 2,3% 2,3% 2,2% 2,2% 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 2,0% 2,0% 2,0% 2,1%

97 - Private Haus-
halte mit Hausper- 1,9% 2,2% 2,5% 2,7% 2,9% 3,1% 3,2% 3,2% 3,1% 3,4% 3,5% 3,5% 3,5%
sonal

98 - Herstellung
von Waren und
Erbringung von
Dienstl. durch priv.
Haushalte fiir den
Eigenbedarf ohne
ausgepragten
Schwerpunkt

,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,1%

99 - Exterritoriale
Organisationen ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
und Korperschaften

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gesamt

173593 187358 195355 204202 209782 215344 220224 228352 237783 247578 271281 285353

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 60:

Standardbeschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Méannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
Keine Angabe ,1% 5,1% 3,0% 6,6% 1,3% ,0% ,0% 2,4%
00 - Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,5% ,0%
o1 - Landwirtschaft, Jagd und o o o o o o o o
damit verbundene Titigkeiten i 3% 4375 /10 3% Sl A 0
::h-lzgrstwmschaft und Holzein- 2% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1%
03 - Fischerei und Aquakultur ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
'E’zi'gg:"‘""“”"g‘m" Erdl und 1% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0% ,0%
o7 - Erzbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
08 - Gewmmfng von Steinen und 2% 0% 1% 1% 1% 2% 1% 1%
Erden, sonstiger Bergbau
09 - Erbringung von Dienstleis-
tlfngen f.ur den Bergbal{ LA ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
die Gewinnung von Steinen und
Erden
10 - Herstellung von Nahrungs- o o o o o o o o
und Futtermitteln 1,7% 1,8% 2,0% 1,7% 1,8% 1,7% ,8% 1,8%
11 - Getrankeherstellung 4% 2% ,2% ,2% ,3% ,3% ,2% ,3%
12 - Tabakverarbeitung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
13 - Herstellung von Textilien ,3% ,3% 2% 2% ,3% 4% 2% ,3%
14 - Herstellung von Bekleidung 1% 4% 2% 2% 2% ,3% 1% 2%
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15 - Herstellung von Leder, Leder-
waren und Schuhen

,1°/o

,1%

,1%

,1‘%

,1%

,1%

,0%

,1°/o

16 - Herstellung von Holz-,
Flecht-, Korb- und Korkwaren
(ohne Mébel)

1,3%

3%

1,0%

9%

19%

7%

3%

,9%

17 - Herstellung von Papier,
Pappe und Waren daraus

,8%

,20/0

4%

4%

,5%

,5%

,1%

,5%

18 - Herstellung von Drucker-

zeugnissen, Vervielféltigung

von bespielten Ton-, Bild- und
Datentrdgern

5%

3%

4%

4%

4%

,5%

,6%

4%

19 - Kokerei und Mineraldlverar-
beitung

,1%

,0%

,0%

,0%

,0%

,1%

,0%

,0%

20 - Herstellung von chemischen
Erzeugnissen

7%

,2°/o

3%

4%

5%

,5°/o

3%

5%

21 - Herstellung von pharmazeu-
tischen Erzeugnissen

4%

4%

,3%

,5%

4%

,3%

,1%

4%

22 - Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren

1,1%

5%

,9%

,9%

,8%

7%

3%

,8%

23 - Herstellung von Glas und
Glaswaren, Keramik, Verarbei-
tung von Steinen und Erden

1,4%

4%

,8%

,9%

1,0%

1,0%

4%

9%

24 - Metallerzeugung und -bear-
beitung

1,6%

N 2%

9%

9%

9%

1,1%

3%

1,0%

25 - Herstellung von Metaller-
zeugnissen

2,8%

,8%

2,4%

2,0%

1,8%

1,7%

7%

1,9%

26 - Herstellung von Datenverar-
beitungsgerdten, elektronischen
und optischen Erzeugnissen

1,3%

5%

y7 %

1,0%

1,0%

9%

,3°/0

1,0%
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Fortsetzung von Tabelle 60:

Standardbeschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Méannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
27 - Ijerstellung von elektrischen 1,2% 5% 11% 1,0% 8% 8% 3% 9%
Ausriistungen
28 - Maschinenbau 3,2% ,6% 2,6% 2,3% 1,8% 1,7% ,8% 2,0%
29 - Herstellung von Kraftwagen o o o o o o o o
und Kraftwagenteilen 1,5% 4% ,8% 1,1% ,9% ,9% 2% 1,0%
30 - Sonstiger Fahrzeugbau ,7% ,1% 4% 4% ,5% ,3% 1% 4%
31 - Herstellung von Mdbeln 1,2% 4% 1,1% ,9% ,8% ,7% 2% ,8%
‘;;.vza;el-ll‘lerstellung von sonstigen 5% 4% 5% 5% 5% 4% 3% 5%
33 - Reparatur und Installation
von Maschinen und Ausriistun- 4% ,1% ,3% ,3% ,3% ,3% 2% ,3%
gen
35 - Energieversorgung 1,2% ,3% ,5% ,5% ,8% 1,2% 4% ,8%
36 - Wasserversorgung ,1% ,0% ,0% ,0% ,1% ,1% ,1% ,1%
37 - Abwasserentsorgung ,1% ,0% ,1% ,1% 1% ,1% ,1% ,1%
38 - Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfillen, 4% ,1% 2% 2% ,3% ,3% ,1% ,3%
Riickgewinnung
39 - Beseitigung von Umwelt-
verschmutzungen und sonstige ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Entsorgung
41 - Hochbau 2,8% 4% 1,8% 1,7% 1,6% 1,8% 1,6% 1,7%
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42 - Tiefbau 1,8% ,2% ,9% 1,0% 1,0% 1,2% 4% 1,1%
43 - Vorbereitende Baustellen-

arbeiten, Bauinstallation und 6,2% 1,3% 6,1% 4,6% 3,5% 3,0% 2,4% 3,9%
sonstiges Aushaugewerbe

45 - Handel mit Kraftfahrzeugen,

Instandhaltung und Reparatur 2,5% ,8% 2,9% 2,0% 1,5% 1,3% ,9% 1,7%
von Kraftfahrzeugen

::16.“3— ;‘;ﬁg:::::g(z:; e Handel 6,2% 4,4% 5,2% 5,6% 5,5% 4,8% 5,1% 5,4%
;7“ E;:;i;?,i::j;‘e‘;',‘“e Handel 3,7% 12,3% 11,8% 7:8% 7:6% 6,0% 3,9% 7:7%
?:,;:,f,'}ﬂ}’:{;‘::;;:: Transport 5,7% 10%  22%  2,8% 41%  39%  3,0% 3,5%
50 - Schifffahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
51 - Luftfahrt ,3% ,3% ,3% 4% ,2% ,1% ,0% ,3%
52 - Lagerei sowie Erbringung

von sonstigen Dienstleistungen 2,9% 7% 1,4% 1,4% 2,3% 1,7% ,6% 1,9%
fiir den Verkehr

z?e-nz::t-’ Kurier- und Express- 1,5% ,7% 4% ,5% 1,6% 1,3% ,3% 1,2%
55 - Beherbergung 1,6% 3,1% 4,5% 2,5% 1,9% 1,8% 1,3% 2,3%
56 - Gastronomie 2,3% 3,5% 5,2% 3,4% 2,4% 1,9% 1,4% 2,8%
58 - Verlagswesen ,3% ,3% ,3% 4% ,3% ,3% ,6% ,3%
59 - Herstellung, Verleih und

und Verlegen von Musik

60 - Rundfunkveranstalter 2% ,1% 1% 2% ,2% 2% 2% ,2%
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Fortsetzung von Tabelle 60:

Standardbeschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Méannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 . 50-64 ). ab 65 J. Gesamt
61 - Telekommunikation ,9% 4% ,3% ,6% ,9% ,5% ,0% ,7%
62 - Erbringung von Dienstleis-
tungen der Informationstechno- 1,0% 4% ,8% 1,1% ,6% ,3% ,3% ,7%
logie
gin Informationsdienstleistun- 5% ,3% 4% ,6% 4% 2% 3% 4%
64 - Erbringung von finanz- 2,3% 2,9% 2,3% 2,4% 2,6% 2,8% 2,1% 2,6%
dienstleistungen 3% 97 3% 4% o e e e
65 - Versicherungen, Riickversi-
cherungen und Pensionskassen ,9% ,7% ,6% ,7% ,9% 1,0% ,5% ,8%
(ohne Sozialversicherung)
66 - Mit den Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen 2% 4% ,3% 4% ,3% 2% 4% 3%
verbundene Tdtigkeiten
68 - Grundstlicks- und Woh- 1,0% 2,0% ,8% ,9% 1,4% 2,2% 14,1% 1,4%
nungswesen
69 - Rechts- und Steuerberatung, o o o o o o o o
Wirtschaftspriifung 3% 1,8% 1,6% 1,2% 9% 8% 1,9% 1,0%
70 - Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben, ,9% ,9% ,9% 1,2% ,9% ,7% 1,2% ,9%
Unternehmensberatung
71 - Architektur- und Ingenieur-
biiros, technische, physikalische 1,5% ,9% 1,4% 1,6% 1,1% 1,0% 1,9% 1,2%
und chemische Untersuchung
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72 - Forschung und Entwicklung ,3% ,3% ,2% ,5% 2% ,2% ,5% ,3%
an{uvxgrb""g und Marltior: 4% 7% 1,1% ,8% 4% 3% 1,6% ,6%
74 - Sonstige freiberufliche, wis-

senschaftliche und technische ,2% 2% ,2% ,2% ,2% ,1% ,3% 2%
Tatigkeiten

75 - Veterindrwesen ,0% ,1% ,0% ,0% ,1% ,1% ,1% 1%
Zt-:'\]leerr'metung von beweglichen 3% 2% 3% 3% 2% 2% 5% 3%
Zﬁngvszrll:tr:l;tgsllj(::ﬂl:e l')‘erlas- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
79 - Reisebiiros, Reiseveranstal-

ter und Erbringung sonstiger 2% ,5% ,5% 4% ,3% ,2% ,5% ,3%
Reservierungsdienstleistungen

ﬁ:d f:::::::f:::auuung’ S 1,0% 2,2% 1,2% 1,3% 1,7% 1,6% 1,4% 1,5%
82 - Erbringung von wirtschaft-

lichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Prgivatperso- 3% 5% 6% 5% 4% 3% 7% 4%
nen a.n.g.

tsef;(;icgjl?:;tlslf):?a\ll:;::}:thuer:—lg;rn‘;r- 15,9% 21,4% 8,1% 12,2% 20,2% 26,9% 18,5% 18,5%
85 - Erziehung und Unterricht 2,0% 2,7% 1,8% 2,8% 2,2% 2,3% 8,5% 2,3%
86 - Gesundheitswesen 1,2% 5,6% 3,3% 3,2% 3,4% 3,2% 2,7% 3,3%
87 - Heime (ohne Erholungs- und 3% 1,5% 7% 8% 9% 0% 3% 8%

Ferienheime)
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Fortsetzung von Tabelle 60:

Standardbeschiftigungsverhiltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter,
Jahresmittelwert der Monate

Geschlecht Altery

Ménnlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 ). 50-64 ). ab 65 ). Gesamt
88 - Sozialwesen (ohne Heime) ,8% 3,2% 1,7% 1,9% 2,1% 1,8% 1,5% 2,0%
90 - Kreative, kiinstlerische und o o o o o o o o
unterhaltende Tétigkeiten 5% 3% 2 3% 4% 5% L 4%
91 - Bibliotheken, Archive, Muse-
en, botanische und zoologische 1% 2% ,1% ,2% ,1% 2% ,3% 2%
Gérten
92 - Spiel-, Wett- und Lotterie- 2% 2% 3% 3% 2% 1% 1% 2%
wesen
93 - Erbringung von Dienstleis-
tungen des Sports, der Unterhal- 4% 4% 7% ,5% ,3% ,2% ,5% 4%
tung und der Erholung
94 - Interessenvertretungen
sowie kirchliche und sonstige o o o o o o o o
religiose Vereinigungen (ohne e gl L 0 S ) S D
Sozialwesen und Sport)
95 - Reparatur von Datenverar-
beitungsgeraten und Gebrauchs- ,1% ,0% ,1% ,1% 1% ,1% ,0% 1%
giitern
96 - Erbringung von sonstigen
iiberwiegend personlichen ,3% 1,6% 2,1% 1,0% ,8% ,6% ,6% ,9%
Dienstleistungen
97 - Private Haushalte mit Haus- 0% 2% 0% 1% 1% 2% 4% 1%
personal
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98 - Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstl.

durch priv. Haushalte fiir den ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Eigenbedarf ohne ausgeprédgten

Schwerpunkt

99 - Exterritoriale Organisatio- 1% 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1%

nen und Korperschaften

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

1750910

100,0%

1521097

100,0%

336503

100,0%

753631

100,0% 100,0%

1500081

670073

100,0%

11719

100,0%

3272007

Tabelle 61:
Geringfiigige Freie Dienstverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der
Monate
Geschlecht Altery

Ménnlich Weiblich bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 ). Gesamt
Keine Angabe ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
00 - Sonstiges ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
o1 - Landwirtschaft, Jagd und o o o o o o o o
damit verbundene Tatigkeiten 2 o 1) 70 0 ) 2 e
02 - Forstwirtschaft und Holzein- 1% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 1%
schlag
06 - Gewinnung von Erdol und 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Erdgas
o7 - Erzbergbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0%
08 - Gewmmfng von Steinen und 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Erden, sonstiger Bergbau
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Fortsetzung von Tabelle 61:

Geringfiigige Freie Dienstverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der

Monate
Geschlecht Altery

Mannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 J. Gesamt
10 - Herstellung von Nahrungs- o o o o o o o o
und Futtermitteln A 7% 3% 3% 7% 1% 7 e
11 - Getrankeherstellung 2% 2% 2% 2% 2% ,3% 2% 2%
12 - Tabakverarbeitung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
13 - Herstellung von Textilien ,0% ,0% ,0% ,1% ,0% ,0% ,0% ,0%
14 - Herstellung von Bekleidung ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0% ,0%
15 - Herstellung von Leder, Leder- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
waren und Schuhen
16 - Herstellung von Holz-,
Flecht-, Korb- und Korkwaren ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0%
(ohne Mébel)
17 - Herstellung von Papier, Pap- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
pe und Waren daraus
18 - Herstellung von Drucker-
zeugnissen, Vervielfiltigung o o o o o o o o
von bespielten Ton-, Bild- und Lyt 2% L% 127 f L2 L% L2%
Datentragern
19 - Kokerei und Mineraldlverar- 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
beitung
20- Her§tellung von chemischen 1% 1% 0% 0% 1% 1% 4% 1%
Erzeugnissen
21- Herstellung von pharmazeu- 1% 2% 2% 2% 1% ,0% ,0% ,1%
tischen Erzeugnissen
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22 - Herstellung von Gummi- und

T e ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0%
23 - Herstellung von Glas und

Glaswaren, Keramik, Verarbei- 1% ,0% ,0% ,0% 1% 1% 1% ,0%
tung von Steinen und Erden

::i;mgtallerzeugung und -bear- 2% 1% 1% 0% 0% 2% 4% 1%
augnissen T eRler S A% 2% 2% % 2% 3% 2%
26 - Herstellung von Datenverar-

beitungsgeraten, elektronischen ,2% ,1% ,2% ,1% ,1% 1% ,2% 2%
und optischen Erzeugnissen

z ;rl:jzztne:eunng von elektrischen 2% 2% 1% ,1% ,2% ,2% ,3% 2%
28 - Maschinenbau ,5% ,1% ,3% ,3% ,1% 2% 4% ,3%
2 MostelnguonKiafuagen %% % ok % sk %
30 - Sonstiger Fahrzeugbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
31 - Herstellung von Mdbeln ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0%
alzil;(:'erstellung von sonstigen 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
33 - Reparatur und Installation

von Maschinen und Ausriistun- ,1% ,0% ,0% ,1% ,1% ,0% ,1% ,0%
gen

35 - Energieversorgung 1,1% ,3% ,2% 4% ,9% ,9% ,8% ,6%
36 - Wasserversorgung ,2% ,0% ,0% ,0% ,1% 2% 2% ,1%
37 - Abwasserentsorgung 1% ,0% ,0% ,0% ,0% 1% ,0% ,0%
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Fortsetzung von Tabelle 61:

Geringfiigige Freie Dienstverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der

Monate
Geschlecht Altery

Mannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 J. Gesamt
38 - Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfillen, ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Riickgewinnung
39 - Beseitigung von Umwelt-
verschmutzungen und sonstige ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Entsorgung
41 - Hochbau 1% ,1% ,0% ,0% 2% 1% ,3% ,1%
42 - Tiefbau ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
43 - Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Bauinstallation und 4% 2% 2% ,3% 2% ,3% ,6% ,3%
sonstiges Ausbaugewerbe
45 - Handel mit Kraftfahrzeugen,
Instandhaltung und Reparatur 2% 1% ,1% ,1% 2% 2% 4% 2%
von Kraftfahrzeugen
?nGit-Ig:I’tﬁf:::::l:g(z:)ne Handel 2,2% 3,0% 2,6% 2,0% 2,8% 3,3% 2,9% 2,7%
:1‘17|t .E::?;g:ﬂ:::;g;ne Handel 2,4% 2,1% 2,9% 2,0% 2,0% 2,0% 1,9% 2,2%
50 - Schifffahrt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
51 - Luftfahrt ,5% ,1% ,1% ,1% ,1% 7% ,0% 2%
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52 - Lagerei sowie Erbringung

von sonstigen Dienstleistungen ,3% 2% ,1% ,2% ,3% 2% ,5% 2%
fiir den Verkehr

5? - Post-, Kurier- und Express- 4% 1% 2% 4% 2% 1% 1% 2%
dienste

55 - Beherbergung 2% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 2%
56 - Gastronomie ,9% ,8% ,8% ,8% 1,1% ,8% ,5% ,8%
58 - Verlagswesen 1,1% 1,6% 2,4% 1,5% ,7% 1,0% 1,1% 1,4%
59 - Herstellung, Verleih und Ver-

trieb von Flll.nen und Fern§ehpro- 2% 1% 2% 2% 1% 0% 1% 1%
grammen, Kinos, Tonstudios und

Verlegen von Musik

60 - Rundfunkveranstalter 4% ,3% ,8% 4% 2% 2% 2% 4%
61 - Telekommunikation 4% 2% ,6% 4% ,1% ,3% ,0% ,3%
62 - Erbringung von Dienstleis-

tungen der Informationstechno- ,8% ,6% 1,2% 1,0% ,3% ,3% 2% ,7%
logie

gzn- Informationsdienstleistun- 7% 5% 11% 9% 4% 2% 4% 6%
gil:a;:::)el}l:til;r;i:on Finanz- 4,3% 2,0% 1,4% 1,3% 3,0% 5,2% 5,4% 2,9%
65 - Versicherungen, Riickversi-

cherungen und Pensionskassen ,3% 4% 4% 2% ,3% 4% 4% ,3%
(ohne Sozialversicherung)

66 - Mit den Finanz- und Ver-

sicherungsdienstleistungen ,3% ,3% ,3% 2% ,3% 4% 2% ,3%
verbundene Tatigkeiten

68 - Grundstilcks- und Woh- 12,9% 11,6% 2,4% 5,9% 16,1% 19,4% 24,5% 12,1%

nungswesen
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Fortsetzung von Tabelle 61:

Geringfiigige Freie Dienstverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der

Monate
Geschlecht Altery

Mannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 J. Gesamt
s\zr'tf:::ftti'p‘:gfuﬁtge“e'be’at““g' 7% 9% 1,2% 9% 6% 7% 7% 8%
70 - Verwaltung und Fiihrung von
Unternehmen und Betrieben, 1,3% 1,5% 2,2% 1,7% 1,0% 1,0% ,7% 1,4%
Unternehmensberatung
71 - Architektur- und Ingenieur-
biiros, technische, physikalische 1,3% ,8% 1,1% 1,3% ,8% 7% ,8% 1,0%
und chemische Untersuchung
72 - Forschung und Entwicklung ,6% ,6% ,8% ,8% ,5% 4% ,3% ,6%
Zzh-::;rbung L i 8,3% 11,4% 20,9% 10,6% 5,8% 5,9% 4,0% 10,2%
74 - Sonstige freiberufliche, wis-
senschaftliche und technische 7% ,6% ,9% ,9% ,5% 4% 2% ,6%
Tatigkeiten
75 - Veterindarwesen ,0% ,1% ,0% ,1% ,0% 1% 1% ,0%
Z‘-:r\‘lz;mletung von beweglichen 1,8% 3% 1,2% 1,0% 3% ,9% 1,2% ,9%
79 - Reisebiiros, Reiseveranstal-
ter und Erbringung sonstiger ,5% ,5% 1,0% ,5% ,2% ,3% 7% ,5%
Reservierungsdienstleistungen
f:;ﬂ?:r[‘)'e't’:;(’tzi'::erhe'“d'e"s' 1,2% 1% 7% 8% 6% 2% 1% 5%
ﬁ:d f:::::ﬁ:f::':auuung’ Garten: 2,1% 1,2% ,7% 1,5% 2,1% 1,7% 1,8% 1,5%
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82 - Erbringung von wirtschaft-
lichen Dienstleistungen fiir

0, 0, o, 0, 0y 0, 0, 0,
Unternehmen und Privatperso- 2,1% 2,7% 3.3% 2,7% 2,4% 1.9% 11% 2,5%
nen a.n.g.
84 - Offentliche Verwaltung, Ver- o o o o o o o o
teidigung, Sozialversicherung 9,9% TH 3,3% 49% 8,9% R 22,4% ST
85 - Erziehung und Unterricht 11,5% 11,6% 13,4% 15,8% 11,5% 8,3% 4,0% 11,6%
86 - Gesundheitswesen 2,4% 3,2% 1,7% 3,0% 4,0% 3,1% 1,9% 2,9%
gzr;e:t::i]reng))hne Erholungs- und 3% 6% 2% 4% 7% 8% 3% 5%
88 - Sozialwesen (ohne Heime) 5,1% 13,6% 10,5% 12,7% 12,0% 8,2% 3,0% 10,3%
90 - Kreative, kiinstlerische und o o o o o o o o
unterhaltende Titigkeiten 5% 4% 6% 6% 4% 2% 2% 4%
91 - Bibliotheken, Archive, Muse-
en, botanische und zoologische 1,0% 1,5% 1,8% 2,5% ,9% ,6% ,3% 1,3%
Gérten
‘?vze;:nplel-, Wett- und Lotterie- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
93 - Erbringung von Dienstleis-
tungen des Sports, der Unterhal- 3,1% 2,6% 4,3% 4,4% 2,7% ,7% ,5% 2,8%
tung und der Erholung
94 - Interessenvertretungen
sowie kirchliche und sonstige o o o o o o o o
religiose Vereinigungen (ohne 8,0% 8,7% 6,7% 9,1% 9:7% 8,5% 7,0% 8,4%
Sozialwesen und Sport)
95 - Reparatur von Datenverar-
beitungsgeraten und Gebrauchs- ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

giitern
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Fortsetzung von Tabelle 61:

Geringfiigige Freie Dienstverhdltnisse 2009 nach Wirtschaftsklasse, Geschlecht und Alter, Jahresmittelwert der

Monate
Geschlecht Altery

Mannlich Weiblich bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. 50-64 J. ab 65 J. Gesamt
96 - Erbringung von sonstigen
iiberwiegend personlichen ,7% ,8% ,6% ,9% ,9% ,7% ,5% ,7%
Dienstleistungen
lzzr-sz:\arlate Haushalte mit Haus- 3% ,5% ,5% ,5% ,3% ,5% 4% 4%
98 - Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstl.
durch priv. Haushalte fiir den ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Eigenbedarf ohne ausgeprédgten
Schwerpunkt

Gesamt

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

15648

100,0%

24246

100,0%

9212

100,0%
8680

100,0%

10547

100,0%

8015

100,0%

3440

100,0%

39894
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11.9. Tabellen zur Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen

Tabelle 62:
Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschiftigungsverhdltnissen 2009 nach Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Ménnlich Weiblich bis 24 ). 25-34 ). 35-49 J. abso]. Gesamt

;:(I;i 30 Anteil 30,5% 26,2% 31,1% 24,6% 26,3% 29,8% 28,1%
.?;g::s 6o Anteil 16,2% 14,8% 17,2% 16,0% 15,4% 11,5% 15,4%
?;gés 9°  Anteil 10,8% 9,6% 10,7% 10,8% 10,3% 8,0% 10,1%
-?;gés 180 Anteil 18,2% 17,3% 17,8% 19,1% 17,9% 15,2% 17,7%
:JSNIDTQ(;IIE-IR Anteil 24,4% 32,2% 23,1% 29,5% 30,1% 35,4% 28,7%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

201924 116179 85357 96446

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

66740

100,0%

364722
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Tabelle 63:
Erwerbsdiuer von geringfiigigen Beschiaftigungsverhdltnissen 2009 nach Migrationshintergrund
Erwerbsdauer
1 BIS 30 31 BIS 60 61BIS 90 91 BIS 180 181 TAGE e

TAGE TAGE TAGE TAGE UND MEHR

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Félle
01 OSTERREICH 28,2% 14,6% 9,6% 17,5% 30,1% 100,0% 277821
02 EU 14 / EFTA 29,0% 17,2% 10,6% 18,1% 25,1% 100,0% 16851
03 JUGOSL. NACHF. 27,2% 18,8% 11,8% 17,7% 24,4% 100,0% 26840
04 EU-NMS 12 30,3% 16,3% 11,2% 17,5% 24,7% 100,0% 11800
o5 SONST. EUROPA 28,2% 18,6% 10,8% 16,8% 25,7% 100,0% 2494
06 TURKEI 25,4% 19,1% 12,9% 20,0% 22,6% 100,0% 15744
o7 ANDERES 26,5% 17,6% 11,7% 18,7% 25,6% 100,0% 13172

Gesamt 28,1% 15,4% 10,1% 17,7% 28,7% 100,0% 364722

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 64:
Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschiftigungsverhdltnissen 2009 nach Bundesland
Erwerbsdauer
1BIS30 TAGE | 31BIS 60 TAGE 61TE\'§E9° 91%'\&80 LS TMASHERUND Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

oo KEINE ANGABE 4,5% 8,0% 5,4% 39,3% 42,9% 100,0% 112
01 BGLD 27,6% 14,7% 9,6% 19,7% 28,4% 100,0% 5930
02 KTN 29,4% 16,7% 12,3% 18,5% 23,1% 100,0% 21776
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03 NO 31,9% 13,6% 8,9% 16,3% 29,3% 100,0% 51749
0400 28,6% 14,8% 9,3% 17,1% 30,2% 100,0% 50581
05 SZBG 25,5% 17,2% 11,0% 18,1% 28,2% 100,0% 30762
06 STMK 27,5% 13,8% 9,4% 18,5% 30,8% 100,0% 47020
o7 TIR 26,8% 15,1% 10,7% 19,2% 28,3% 100,0% 29976
08 VBG 21,4% 14,5% 10,2% 18,8% 35,1% 100,0% 13088
09 WIEN 28,0% 16,7% 10,5% 17,3% 27,6% 100,0% 113728
Gesamt 28,1% 15,4% 10,1% 17,7% 28,7% 100,0% 364722

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010

Tabelle 65:
Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschiftigungsverhdltnissen 1997-2009
Erwerbsdauer
1BIS30TAGE | 31BIS 60 TAGE 61Ti'GSE9° 91%12;80 181 K\EGt_lERUND Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

1997 29,7% 13,4% 9,1% 18,3% 29,4% 100,0% 202419
1998 29,8% 14,4% 9,7% 18,4% 27,7% 100,0% 253570
1999 28,6% 14,6% 9,7% 18,2% 28,8% 100,0% 271438
2000 28,1% 14,9% 9,2% 18,9% 28,9% 100,0% 282905
2001 29,1% 14,4% 9,9% 18,0% 28,6% 100,0% 289814
2002 28,0% 14,9% 10,0% 18,0% 29,1% 100,0% 278421
2003 28,8% 14,4% 9,6% 17,8% 29,5% 100,0% 283859
2004 28,4% 14,6% 9,4% 18,2% 29,5% 100,0% 290107
2005 29,1% 14,8% 9,6% 16,8% 29,7% 100,0% 303337
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Fortsetzung von Tabelle 65:

Erwerbsdauer von geringfiigigen Beschiftigungsverhdltnissen 1997-2009

Erwerbsdauer
1BIS30TAGE | 31BIS 60 TAGE 61TE\'GSE9° 91%'\2;80 181 B\L\EG'_IERUND Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
2006 28,2% 15,4% 9,9% 16,8% 29,7% 100,0% 309451
2007 28,5% 14,9% 10,0% 17,2% 29,5% 100,0% 322306
2008 27,7% 15,7% 9,8% 18,0% 28,7% 100,0% 347254
2009 28,1% 15,4% 10,1% 17,7% 28,7% 100,0% 364722

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

T 8
E?\?vzlrllfszguer von Standardbeschéftigungsverhéltnissen 2009 nach Geschlecht und Alter
Geschlecht Alter
Mannlich . Weiblich bis 24 ). 25-34 ). 35-49).  absol. Gesamt
1 BIS 30 TAGE Anteil 28,2% 30,8% 40,4% 28,0% 24,8% 20,4% 29,3%
31 BIS 60 TAGE Anteil 7,0% 7,5% 9,9% 7,1% 6,1% 4,6% 7,2%
61 BIS 90 TAGE Anteil 5,2% 5,4% 6,3% 5,4% 5,1% 3,7% 5,3%
91 BIS 180 TAGE Anteil 12,4% 14,8% 12,6% 14,7% 14,6% 11,1% 13,5%
181 TAGE UND MEHR ' Anteil 47,2% 41,5% 30,8% 44,8% 49,4% 60,2% 44,7%
S Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Félle 649935 517475 335886 281783 361740 188001 1167410

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.10. Tabellen zur Erwerbsintegration geringfiigig Beschaftigter

Tabelle 67:
Erwerbsintegration von geringfiigig Beschdftigten 2009 nach Geschlecht und Alter, Jahreswerte
Geschlecht Alter
Ménnlich Weiblich Gesamt bis 24 J. 25-34 ). 35-49 J. abso]. Gesamt
q o/
:;:/ell A Anteil 14,4% 14,7% 14,6% 26,0% 13,5% 8,3% 11,2% 14,6%
(]
H 0,
A:t;;l Erwerb 34% Anteil 15,8% 14,4% 14,9% 22,4% 16,7% 10,9% 10,2% 14,9%
= (]
H 0,
A;;i/ll Bisstbloze Anteil 20,1% 16,2% 17,7% 20,2% 22,3% 16,4% 12,4% 17,7%
= (]
Voll integriert Anteil 49,8% 54,6% 52,8% 31,4% 47,5% 64,4% 66,2% 52,8%
‘ t Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
esam
Falle 219234 343600 562834 137887 132636 156841 135470 562834

Quelle: L&R Database ,GBO II, 2010

Tabelle 68:
Erwerbsintegration von geringfiigig Beschiftigten 1997-2009, Jahreswerte
Anteil_l;r;\(/)/irb 1% Anteil_E;vzg/zb 34% i Anteil E;WSOE/:b 67% Voll integriert Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Félle

1997 17,9% 15,8% 16,7% 49,6% 100,0% 281735
1998 17,4% 15,9% 17,3% 49,5% 100,0% 367364
1999 16,8% 15,7% 17,1% 50,4% 100,0% 392731
2000 16,2% 15,9% 16,9% 51,0% 100,0% 408897
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Tabelle 68:

Erwerbsintegration von geringfiigig Beschaftigten 1997-2009, Jahreswerte

Anteil Erwerb 1% Anteil Erwerb 34% | Anteil Erwerb 67% vl A et Gesamt

-33% - 66% - 95%

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
2001 16,4% 15,4% 16,8% 51,4% 100,0% 421594
2002 15,5% 15,0% 16,7% 52,8% 100,0% 421344
2003 15,4% 15,1% 16,6% 52,9% 100,0% 429311
2004 15,2% 15,3% 16,7% 52,8% 100,0% 442132
2005 15,6% 15,1% 16,8% 52,6% 100,0% 458339
2006 15,5% 14,9% 16,9% 52,7% 100,0% 473989
2007 15,4% 15,0% 16,7% 52,9% 100,0% 493451
2008 14,7% 15,3% 17,7% 52,3% 100,0% 538473
2009 14,6% 14,9% 17,7% 52,8% 100,0% 562834

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 69:

Erwerbsintegration von geringfiigig Beschiftigten 1997-2009 im Haupterwerbsalter (25-49 Jahre), Jahreswerte

Anteil Erwerb 1%

Anteil Erwerb 34%

Anteil Erwerb 67%

-33% - 66% - 95% Voll integriert Gesamt

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
1997 13,5% 14,6% 17,7% 54,2% 100,0% 161979
1998 12,9% 14,2% 17,9% 55,0% 100,0% 209895
1999 12,1% 13,9% 17,8% 56,2% 100,0% 221577
2000 11,3% 13,7% 17,5% 57,5% 100,0% 224370
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2001 11,4% 13,1% 17,6% 57,8% 100,0% 227726
2002 11,1% 13,1% 17,3% 58,5% 100,0% 226232
2003 11,4% 13,4% 17,2% 58,0% 100,0% 230304
2004 11,2% 13,7% 17,4% 57,7% 100,0% 235652
2005 11,5% 13,6% 17,6% 57,2% 100,0% 242862
2006 11,3% 13,5% 18,0% 57,2% 100,0% 248905
2007 11,1% 13,5% 17,8% 57,7% 100,0% 255667
2008 10,5% 13,5% 18,7% 57,3% 100,0% 275635
2009 10,7% 13,6% 19,1% 56,6% 100,0% 289477

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 70:

Erwerbsintegration von geringfiigig Beschaftigten 2009 nach Migrationshintergrund, Jahreswerte

Migrationshintergrund

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

439913

100,0%

26213

100,0%

38225

100,0%

17228

100,0%

20184

100,0%

17643

OSTERREICH EU 14 / EFTA | JUGOSL. NACHF. EU-NMS 12 SONST. EUROPA TURKEI ANDERES Gesamt
f‘;t_ei;:;,werb Anteil 13,4% 23,3% 15,1% 17,4% 25,9% 19,4% 18,1% 14,6%
gzxi_l :z,’/frb Anteil 13,7% 18,7% 18,3% 17,7% 21,2% © 21,9% 20,6% 14,9%
Q;S/Oei_l:;w%erb Anteil 16,6% 19,4% 22,3% 22,5% 18,8% = 24,2% 22,4% 17,7%
Voll integriert : Anteil 56,3% 38,6% 44,3% 42,4% 34,1% © 34,5% 38,9% 52,8%

100,0%

562834
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Tabelle 71:
Erwerbsintegration von geringfiigig Beschiftigten 2009 im Haupterwerbsalter (25-49 Jahre) nach
Migrationshintergrund, Jahreswerte
Migrationshintergrund

i JUGOSL. SONST. T

OSTERREICH © EU 14 / EFTA NACHE, EU-NMS 12 EUROPA TURKEI ANDERES Gesamt
i\;t?::;:verb Anteil 9,3% 17,2% 11,7% 14,2% 23,9% 16,7% 15,7% 10,7%
:::ZI_[ :gvl',’/frb Anteil 12,0% 18,0% 17,0% 16,4% 20,9% 20,8% 19,4% 13,6%
ggl;fl'l:;“l’zerb Anteil 17,6% 21,7% 24,1% 23,9% 19,1% 25,2% 23,4% 19,1%
Voll integriert : Anteil 61,2% 43,2% 47,3% 45,5% 36,1% 37,3% 41,5% 56,6%

. . Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
esam
Félle 216074 14083 22411 10937 2360 12297 11315 289477

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Tabelle 72:
Erwerbsintegration von geringfiigig Beschiftigten 2009 nach Bundesland, Jahreswerte
Bundesland

K.A. BGLD KTN NO 00 SZBG STMK TIR VBG WIEN | Gesamt
A:ltellE:WGl’b Anteil 19,6%  13,0% « 15,0%  13,2%  13,1%  157%  13,2% @ 153%  12,9% | 16,4% = 14,6%
1% - 33%
An:ellErvgerb Anteil | 9,0% | 13,6% : 16,3% @ 13,9%  13,5%  14,3%  13,8%  14,0% : 13,7% 17,4%  14,9%
34% - 66%
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Anteil
Félle

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0% 100,0% 100,0%

3047 10067

33302

100,0%

80906

100,0%

82717

100,0%

47681

100,0%

76301

100,0% 100,0%

49401

25524

100,0%

153888

Q;S/Oel_l:;w%erb Anteil  12,7% | 17,2%  19,4% : 16,8%  16,5% = 17,0%  18,0%  16,7%  15,5% = 19,4% = 17,7%
Vollintegriert Anteil  58,7%  56,2%  49,2% 56,0%  56,8% : 53,0% @ 551%  54,0%  57,9% | 46,8% : 52,8%

100,0%

562834

Tabelle 73:
Erwerbs?r?tegration von Standardbeschiftigten 2009 nach Geschlecht und Alter, Jahreswerte
Geschlecht Alter

Ménnlich i Weiblich Gesamt bis 24 ). 25-34 ). 35-49 ). ab o). Gesamt
Anteil Erwerb 1% - 33% Anteil 6,0% 8,3% 7,1% 23,9% 6,7% 3,1% 4,2% 7,1%
Anteil Erwerb 34% - 66% Anteil 6,6% 7,7% 71% 13,3% 8,8% 5,0% 5,3% 7,1%
Anteil Erwerb 67% - 95% Anteil 12,1% 9,7% 11,0% 15,7% 13,9% 9,1% 8,5% 11,0%
Vollintegriert Anteil 75,3% 74,3% 74,8% 47,1% 70,6% 82,8% 82,0% 74,8%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

Anteil
Félle

100,0%

1893223

100,0%

1633780

100,0%

3527003

100,0%

490084

100,0%

814045

100,0%

1494392

100,0%

728482

100,0%

3527003
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Tabelle 74:
Erwerbsintegration von Standardbeschiftigten 1997-2009, Jahreswerte

Anteil Erwerb 1% Anteil Erwerb 34% | Anteil Erwerb 67% vl A et Gesamt

-33% - 66% - 95%

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
1997 7,8% 7,4% 10,9% 73,9% 100,0% 3152157
1998 8,0% 7:4% 10,8% 73,8% 100,0% 3181581
1999 7,7% 7,3% 11,0% 74,0% 100,0% 3206720
2000 7,6% 7:3% 11,0% 74,1% 100,0% 3253550
2001 6,1% 6,8% 10,9% 76,1% 100,0% 2858871
2002 5,8% 6,7% 10,9% 76,7% 100,0% 2895577
2003 6,0% 6,7% 11,2% 76,1% 100,0% 2904378
2004 5,9% 6,7% 10,7% 76,7% 100,0% 2899853
2005 6,0% 6,5% 10,6% 76,9% 100,0% 2921891
2006 6,1% 6,3% 10,8% 76,9% 100,0% 2963873
2007 6,4% 6,3% 10,4% 77,0% 100,0% 2976687
2008 6,9% 6,8% 10,8% 75,5% 100,0% 3543542
2009 7:1% 7,1% 11,0% 74,8% 100,0% 3527003

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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Tabelle 75:

Erwerbsintegration von Standardbeschiftigten 2009 nach Migrationshintergrund, Jahreswerte

Migrationshintergrund

OSTERREICH | EU 14/ EFTA | JUGOSL. NACHF. | EU-NMS12 | SONST.EUROPA : TURKEI i ANDERES @ Gesamt
Aontell Eorwerb Anteil 6,0% 15,9% 7,5% 15,5% 18,3% 9,9% 10,6% 7,1%
1% - 33%
Anteil Erwerb .
34%- 66%  Nnteil 5.7% 12,3% 11,8% 15,2% 20,2%  143% @ 12,8% 71%
Anteil Erwerb .
67% - 95% Anteil 9,6% 15,0% 18,9% 17,1% 13,5% 18,2% 15,2% 11,0%
Voll integriert : Anteil 78,7% 56,7% 61,8% 52,3% 48,0% 57,6% 61,4% 74,8%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010

100,0%

2868069

100,0% 100,0%

132621 10671

100,0%

91883

100,0%

56156

100,0%

3527003
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Tabelle 76:
Erwerbsintegration von Standardbeschiaftigten 2009 nach Bundesland, Jahreswerte
Bundesland
K.A. BGLD KTN NO 00 SZBG STMK TIR VBG WIEN Gesamt
Anteil
Erwer q
1% Al Anteil 3,6% 7,7% 8,3% 6,7% 7,0% 8,0% 7,0% 9,1% 7,9% 6,6% 7:1%
%o
33%
Anteil
gzv;erb Anteil 1,7% 8,4% 9,0% 6,8% 6,4% 7,7% 7,0% 9,4% 7,8% 7,1% 7,1%
o -
66%
Anteil
Erwerb H o, o, o, o, o, o, o, o, o, o, o,
67% Anteil 2,4% 13,5% 16,0% 10,6% 10,2% 13,6% 12,0% 15,3% 10,2% 9,5% 11,0%
Bo
95%
Voll
integ- Anteil | 92,3% @ 70,4% | 66,6% | 759% = 76,4%  70,7%  74,0% 66,3% = 74,1% | 76,9% | 74,8%
riert
6 Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
esamt
Félle 152759 75728 188412 532223 556512 272781 410306 290986 141347 905949 3527003

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2010
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11.11. Tabellen Interviews

Tabelle 77:
Tatigkeitskombinationen nach Geschlecht, Mehrfachnennungen méglich, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Studium 27 26% 36 18% 63 21%
Kinderbetreuung 5 5% 50 26% 55 18%
Pension 24 23% 26 13% 50 17%
Vollzeit-Standardarbeit 25 24% 11 6% 36 12%
Kinderbetreuungsgeldbezug 5 5% 29 15% 34 11%
Schule 12 12% 16 8% 28 9%
Teilzeitbeschiaftigung 7 7% 19 10% 26 9%
Arbeitslosigkeit 10 10% 16 8% 26 9%
Haushaltsfiihrung 23 12% 23 8%
Freier Dienstvertrag 3 3% 6 3% 9 3%
Selbststandigkeit mit Gewerbeschein 5 5% 3 2% 8 3%
Tatigkeit als NeueR SelbststandigeR 3 3% 4 2% 7 2%
Parallele mehrfache geringfiigige Beschaftigung 1 1% 4 2% 5 2%
Bildungskarenz 1 1% 1 1% 2 1%
Sozialhilfe-, Mindestsicherungsbezug 2 1% 2 1%
Pflege von Familienangehorigen 2 1% 2 1%
keine Kombination 4 4% 13 7% 17 6%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

ONVHNY-N31739VL
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Tabelle 78:
Typologie von Tatigkeitskombinationen nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

nur GB** 4 4% 56 29% 60 20%
neben Erwerbstatigkeit 35 34% 42 21% 77 26%
neben Transferleistung* 7 7% 36 18% 43 14%
neben Pension 24 23% 19 10% 43 14%
neben Studium/Schule 34 33% 43 22% 77 26%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Tabelle 79:
Typologie von Tatigkeitskombinationen nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl | Anteil i Anzahl | Anteil i Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil | Anzahl { Anteil | Anzahl ;| Anteil

nur GB** 6 10% 27 29% 26 40% 1 4% 60 20%
neben Erwerbstatigkeit 9 15% 18 31% 35 38% 13 20% 2 8% 77 26%
neben Transferleistung* 3 5% 7 12% 27 29% 6 9% 43 14%
neben Pension 1 2% 20 31% 22 88% 43 14%
neben Studium/Schule 47 80% 27 46% 3 3% 77 26%

Gesamt 59 100% 59 100% [-}] 100% 65 100% 25 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300
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Tabelle 80:

Typologie von Tatigkeitskombinationen nach Haushaltssituation, 2010

Wohnsituation
. mit (Ehe) mit (Ehe) . . .
alleinle- alleinerzie- . . mit
Partnerin Partnerin . mit Eltern/ Wohnge- Studieren- .
bend ohne L X hend mit X X . sonstigen Gesamt
. mit Kind/ ¢ ohne Kind/ N Elternteil meinschaft denheim
Kinder o emn Kind/ern Personen
> > > > > > > > >
121312 s1&8 & &8 & 2 9 2 Fl 2 5 &2 & =
Q @ Q o Q ) Q ) Q I Q o o o o 1) Q o
= =] = = = = = = = =] = = = =] = = = =]
nur GB** 2 5% 36 | 37% | 19 | 26% 3 1 21% 60 20%
:Iegll)(:'t Erwerbsté- 15 38% 27 28% 15 21% 3 21% 12 27% 5 22% 77 26%
:‘:i::l:‘n:fnSfer- 3 8% 29 30% 3 4% 7 50% 1 2% 43 14%
neben Pension 7  18% 4 4% 30  42% 1 7% 42 14%
;i:ﬁresmdmm/ 13 33% 2 2% 5 7% 32 71% 18 78% 3 100% 3 100% 76 26%
Gesamt 40 100% 98 100% 72 100% 14 100% 45 100% 23 100% 3 100% 3 100% 298 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehorigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss = 2

ONVHNY-N31739VL



Tabelle 81:

Typologie von Tatigkeitskombinationen nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur GB** 3 7% 57 22% 60 20%
neben Erwerbstatigkeit 9 20% 68 27% 77 26%
neben Transferleistung* 12 27% 31 12% 43 14%
neben Pension 43 17% 43 14%
neben Studium/Schule 21 47% 56 22% 77 26%

Gesamt 45 100% 255 100% 300 100%

*inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehdrigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’,

2011, N =300

Tabelle 82:
Bevorzugung reguldres Beschiftigungsverhaltnis nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

nein 90 87% 156 80% 246 82%
ja, sehr 12 12% 30 15% 42 14%
ja, teilweise 2 2% 10 5% 12 4%

Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

ONVHNY-N31739VL



Lee

Tabelle 83:

Bevorzugung reguldres Beschiftigungsverhiltnis nach Altersgruppen, 2010

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nein 55 93% 46 78% 71 77% 50 77% 24 96% 246 82%
ja, sehr 2 3% 8 14% 18 20% 13 20% 1 4% 42 14%
fz ;it:;l_ 2 3% 5 8% 3 3% 2 3% 12 4%
Gesamt 59 100% 59 100% [-}] 100% 65 100% 25 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 84:

Bevorzugung reguldres Beschiftigungsverhiltnis nach Typologie von Tatigkeitskombinationen. 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
. neben Erwerbsta- neben Transferleis- . neben Studium/
nur GB Hlgkeit tung* neben Pension Schule Gesamt

Anzahl | Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nein 47 78% 64 83% 25 58% 41 95% 69 90% 246 82%
ja, sehr 11 18% 11 14% 15 35% 1 2% 4 5% 42 14%

ia’ teil- 0 0 o o 0 0
weise 2 3% 2 3% 3 7% 1 2% 4 5% 12 4%
Gesamt 60 100% 77 100% 43 100% 43 100% 77 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

ONVHNY-N31739VL
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Tabelle 85:

Bevorzugung reguldres Beschiaftigungsverhdltnis nach Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Gesamt

45 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

0%

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nein 30 67% 216 85% 246 82%
ja, sehr 13 29% 29 11% 42 14%
ja, teilweise 2 4% 10 4% 12 4%

100%

Tabelle 86:
Begriindungsfaktoren fiir geringfiigige Beschiftigung nach Geschlecht, Mehrfachnennungen méglich, 2010
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Arbeitsmarkt 7 50% 24 60% 31 57%
Familie 9 23% 9 17%
Ausbildung 4 29% 2 5% 6 11%
Gesundheit 3 21% 2 5% 5 9%
Qualifikation 4 10% 4 7%
Sonstiges 1 7% 2 5% 3 6%

Gesamt 14 100% 40 100% 54 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

ONVHNY-N31739VL



€ee

Tabelle 87:

Geringfiigige Beschaftigung als Wiedereinstieg nach Babypause, Kinderbetreuungszeit nach Geschlecht, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 1 1% 21 11% 22 7%
nein 103 99% 175 89% 278 93%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 88:
Geringfiigige Beschiftigung als Wiedereinstieg nach Babypause, Kinderbetreuungszeit nach Geschlecht und Bezug
Kinderbetreuungsgeld, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 1 20% 14 48% 15 44%
ja nein 4 80% 15 52% 19 56%
Gesamt 5 100% 29 100% 34 100%
Kinderbetreuungsgeldbezug . = : ! el ! e
nein nein 99 100% 160 96% 259 97%
Gesamt 99 100% 167 100% 266 100%
Gesamt | ja 1 1% 21 1% 22 7%
nein 103 99% 175 89% 278 93%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 89:

Geringfiigige Beschiftigung als Wiedereinstieg nach Babypause, Kinderbetreuungszeit nach Geschlecht und
Kinderbetreuungsarbeit, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 1 20% 19 38% 20 36%
ja nein 4 80% 31 62% 35 64%
Gesamt 5 100% 50 100% 55 100%
. ja 2 1% 2 1%
Kinderbetreuung . :
nein nein 99 100% 144 99% 243 99%
Gesamt 99 100% 146 100% 245 100%
ja 1 1% 21 1% 22 7%
Gesamt :
nein 103 99% 175 89% 278 93%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 90:

Geringfiigige Beschidftigung als Wiedereinstieg nach Babypause, Kinderbetreuungszeit nach hochster
abgeschlossener Ausbildung, 2010

héchste abgeschlossene Schulausbildung

hochstens Pflichtschule Lehre / Mittlere Schule Matura Universitat / Akademie Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 17 13% 2 3% 3 7% 22 7%
nein 52 100% 110 87% 72 97% 43 93% 277 93%
Gesamt 52 100% 127 100% 74 100% 46 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Geringfiigige Beschéftigung als Wiedereinstieg nach Babypause, Kinderbetreuungszeit nach Tatigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau

Mittlere Tatigkeit/

Hohere , hochqua-

Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- lifizierte/fiihrende Gesamt
tatigkeit Tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 6 4% 7 9% 7 12% 2 7% 22 7%
nein 136 96% 67 91% 50 88% 25 93% 278 93%
Gesamt 142 100% 74 100% 57 100% 27 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

ONVHNY-N31739VL



Tabelle 92:
Dauer der Erwerbspause nach Geschlecht, 2010
Mittelwert Median Minimum Maximum Giiltige N
‘ Mannlich 6 6 6 6 1
. Geschlecht
Weiblich 65 16 3 192 21
Gesamt 62 14 3 192 22

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 93:
Dauer der GB als Wiedereinstieg nach Geschlecht, 2010
Mittelwert Median Minimum Maximum Giiltige N
Mannlich 24 24 24 24 1
. Geschlecht
Weiblich 24 12 2 132 18
Gesamt 24 12 2 132 19

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, exkl. jene, die eine geringfiigige Beschaftigung dauerhaft ausiiben mochten.

Tabelle 94:
Arbeitszeit/Woche beim Wiedereinstieg nach Geschlecht, 2010
Mittelwert Median Minimum Maximum Giltige N
‘ Mannlich 8,00 8,00 8,00 8,00 1
. Geschlecht e
Weiblich 8,71 8,50 2,00 13,00 21
Gesamt 8,68 8,25 2,00 13,00 22

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 95:

Geringfiigige Beschidftigungen vor dem Jahr 2010 nach Geschlecht, 2010

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 66 64% 127 65% 193 65%
nein 37 36% 67 35% 104 35%
Gesamt 103 100% 194 100% 297 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 3

€€

Tabelle 96:
Geringfiigige Beschiftigungen vor dem Jahr 2010 nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 32 54% 41 69% 60 67% 42 66% 18 72% 193 65%
nein 27 46% 18 31% 30 33% 22 34% 7 28% 104 35%
Gesamt 59 100% 59 100% 90 100% (A 100% 25 100% 297 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 3
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Tabelle 97:
Geringfiigige Beschidftigungen vor 2010 nach Typologie von Tatigkeitskombinationen, 2010
Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** neberli;vzftrbsté- nebl:rstTL:E:]r;fer- neben Pension nwegfﬁﬁﬁj'um/ Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 40 67% 54 71% 24 57% 27 63% 48 63% 193 65%
nein 20 33% 22 29% 18 43% 16 37% 28 37% 104 35%
Gesamt () 100% 76 100% 42 100% 43 100% 76 100% 297 100%

ONVHNY-N31739VL

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehdrigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =3

Tabelle 98:
Jahr der ersten geringfiigigen Beschéaftigung nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

2009 7 11% 19 15% 26 14%
2008 14 21% 20 16% 34 18%
2007 9 14% 14 1% 23 12%
2006 6 9% 8 6% 14 7%
2005 7 1% 10 8% 17 9%
2004 2 3% 7% 11 6%
2003 1 2% 5% 7 4%
2002 1 2% 4 3% 5 3%
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2001 3 5% 6 5% 9 5%
2000 5 8% 6 5% 11 6%
1999 3 5% 5 4% 8 4%
1998 5 4% 5 3%
1997 2 3% 3 2% 5 3%
1996 1 1% 1 1%
1995 2 2% 2 1%
1994 3 2% 3 2%
1990 3 5% 1 1% 4 2%
1988 1 2% 1 1% 2 1%
1985 1 2% 2 2% 3 2%
1980 1 2% 1 1%
Gesamt 66 100% 125 100% 191 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 2
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Tabelle 99:
Jahr der ersten geringfiigigen Beschaftigung nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
2009 8 25% 8 20% 5 8% 4 10% 1 6% 26 14%
2008 13 41% 5 13% 10 17% 6 15% 34 18%
2007 7 22% 6 15% 6 10% 1 2% 3 17% 23 12%
2006 3 9% 5 13% 4 7% 2 11% 14 7%
2005 1 3% 4 10% 4 7% 5 12% 3 17% 17 9%
2004 4 10% 4 7% 2 5% 1 6% 11 6%
2003 3 8% 3 5% 1 2% 7 4%
2002 3 5% 1 2% 1 6% 5 3%
2001 3 5% 4 10% 2 11% 9 5%
2000 1 3% 4 7% 5 12% 1 6% 11 6%
1999 1 3% 3 5% 3 7% 1 6% 8 4%
1998 2 5% 1 2% 2 11% 5 3%
1997 5 8% 5 3%
1996 1 2% 1 1%
1995 1 2% 1 2% 2 1%
1994 1 3% 1 2% 1 2% 3 2%
1990 3 5% 1 2% 4 2%
1988 1 2% 1 2% 2 1%
1985 2 5% 1 6% 3 2%

ONVHNY-N31739VL



- 1980

Gesamt

32

100%

40

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =2

igungen seit mehreren Jahren als

100%

ptsdchliches Erwe

41

2%

100%

100%

1 1%

191

100%

einkommen nach Geschlecht, 2010

Gesamt

64

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 4

100%

125

100%

189

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 20 31% 64 51% 84 44%
nein 44 69% 61 49% 105 56%

100%

L7e

Tabelle 101:
Geringfiigige Beschiftigungen seit mehreren Jahren als hauptsdchliches Erwerbseinkommen nach Altersgruppen,
2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 16 50% 24 59% 24 £41% 18 45% 2 11% 84 44%
nein 16 50% 17 41% 34 59% 22 55% 16 89% 105 56%
Gesamt 32 100% 41 100% 58 100% 40 100% 18 100% 189 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 4
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Tabelle 102:

Hochste abgeschlossene Ausbildung unselbststindig Erwerbstétige nach Geschlecht, in %, Jahresdurchschnitt 2009

Weiblich Ménnlich Gesamt
héchstens Pflichtschule 17,1 13,8 15,4
Lehre / Mittlere Schule 48,4 58,5 53,7
Matura 18,6 14,9 16,7
Universitédt / Akademie 15,9 12,8 14,3

Quelle: Statistik Austria LFK 2009

Tabelle 103:

Hochste abgeschlossene Ausbildung nach Geschlecht, 2010

Geschlecht
Weiblich Ménnlich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
hochstens o o o
Pflichtschule 37 19% 15 15% 52 7%
Lehre / Mittlere o o o
Schule 91 46% 36 35% 127 42%
Matura 41 21% 33 32% 74 25%
Universitat / o o o
Akademie 27 14% 19 18% 46 15%
Gesamt 196 100% 103 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 104:

Hochste abgeschlossene Ausbildung nach Altersgruppen, 2010

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 J. 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl | Anteil { Anzahl | Anteil | Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil

:f;:l.:tens Pflicht- 7 12% 3 5% 20 22% 15 23% 7 . 28% 52 17%
Lehre / Mittlere Schule 16 27% 12 20% 47 52% 40 62% 12 48% 127 42%
Matura 31 53% 21 36% 9 10% 8 12% 5 20% 74 25%
Universitit / Akademie 5 8% 23 39% 15 16% 2 3% 1 4% 46 15%
Gesamt 59 100% 59 100% 91 100% 65 100% 25 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Tabelle 105:

Hochste abgeschlossene Ausbildung nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
hochstens o o o
Pflichtschule 44 17% 8 18% 52 17%
Lehre / Mittlere o o o
Schule 115 45% 12 27% 127 42%
Matura 59 23% 15 34% 74 25%
Universitit / o o o
Akademie 37 15% 9 20% 46 15%
Gesamt 255 100% 44 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 1
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Tatigkeitsniveau nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Hilfstatigkeit 38 37% 104 53% 142 47%
Angelernte Tatigkeit 29 28% 45 23% 74 25%
Mittlere Tatigkeit/Facharbeiterinnentitigkeit 19 18% 38 19% 57 19%
Hohere Tatigkeit 10 10% 7 4% 17 6%
Hochqualifizierte/fiihrende Tatigkeit 8 8% 2 1% 10 3%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 107:

Tatigkeitsniveau nach hochster abgeschlossener Ausbildung, 2010

hochste abgeschlossene Schulausbildung

hochstens Lehre / Mittlere
Pflichtschule Schule

Universitét /

LR Akademie

Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil : Anzahl Anteil

Hilfstatigkeit 39 75% 60 47% 32 43% 10 22% 141 47%
Angelernte Tatigkeit 9 17% 33 26% 23 31% 9 20% 74 25%
:\giittitglﬁz?tﬁtigkeit/Facharbeiterlnnen- 4 8% )8 22% 3 18% 1 6% 57 19%
Hohere Tatigkeit 6 5% 4 5% 7 15% 17 6%
Hochqualifizierte/fiihrende Tatigkeit 2 3% 8 17% 10 3%

Gesamt 52 100% 127 100% 74 100% 46 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 108:

Tatigkeitsniveau nach Migrationshintergrund, 2010

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

100%

100%

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Hilfstatigkeit 27 60% 115 45% 142 47%
Angelernte Tatigkeit 14 31% 60 24% 74 25%
Mittlere Tatigkeit/Facharbeiterinnentitigkeit 3 7% 54 21% 57 19%
Hohere Tatigkeit 1 2% 16 6% 17 6%
Hochqualifizierte/fiihrende Tatigkeit 10 4% 10 3%

100%

'[abelle 109:
Uberqualifizierung nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Weiblich Mannlich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

sehr iiberqualifiziert 46 24% 32 32% 78 27%
etwas iiberqualifiziert 28 15% 12 12% 40 14%
passend qualifiziert 103 54% 53 53% 156 54%
eher unterqualifiziert 11 6% 3 3% 14 5%
sehr unterqualifiziert 3 2% 3 1%

Gesamt 191 100% 100 100% 291 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 9
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Tabelle 110:

Uberqualifizierung nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
sehr iiberqualifiziert 16 37% 62 25% 78 27%
etwas iiberqualifiziert 8 19% 32 13% 40 14%
passend qualifiziert 16 37% 140 56% 156 54%
eher unterqualifiziert 2 5% 12 5% 14 5%
sehr unterqualifiziert 1 2% 2 1% 3 1%

Gesamt 100% 100% 291 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011n miss = 9

Tabelle 111

Uberqualifizierung nach hochster abgeschlossener Ausbildung, 2010

hochste abgeschlossene Schulausbildung
héchstens Pflicht- Lehre / Mittlere Universitédt / Aka-
schule Schule Ll demie L
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
sehr iiberqualifiziert 1 2% 21 17% 37 51% 19 41% 78 27%
etwas iiberqualifiziert 2 4% 20 17% 13 18% 4 9% 39 13%
passend qualifiziert 44 86% 71 59% 18 25% 23 50% 156 54%
eher unterqualifiziert 4 8% 6 5% 4 6% 14 5%
sehr unterqualifiziert 3 2% 3 1%
Gesamt 51 100% 121 100% 72 100% 46 100% 290 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 10
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Tabelle 112:

Uberqualifizierung nach Titigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau

o FlEmie Mittlere Tétigkeit/ ) o ‘Hochq-ualiﬁ-
Hilfstatigkeit Tatigkeit Facharnb(‘ﬂte-' Hohere Tatigkeit Z|ertt-e-/.fuhrfende Gesamt
rinnentatigkeit Tatigkeit
Anzahl | Anteil { Anzahl | Anteil | Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil
sehr iiberqualifiziert 44 32% 23 32% 7 13% 3 18% 1 11% 78 27%
etwas iiberqualifiziert 25 18% 12 17% 3 5% 40 14%
passend qualifiziert 56 41% 34 47% 44 79% 14 82% 8 89% 156 54%
eher unterqualifiziert 9 7% 3 4% 2 4% 14 5%
sehr unterqualifiziert 3 2% 3 1%
Gesamt 137  100% 72  100% 56 | 100% 17 : 100% 9  100% 291 : 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =9

Tabelle 113:

Uberqualifizierung nach Typologie von Titigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Tétigkeitskombinationen

neben neben . neben
nur GB* Erwerbstétigkeit | Transferleistung* neben Pension Studium/Schule Gesamt

Anzahl i Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl i Anteil { Anzahl | Anteil

sehr iiberqualifiziert 10 17% 18 24% 9 21% 6 15% 35 47% 78 27%
etwas iiberqualifiziert 10 17% 8 11% 5 12% 6 15% 11 15% 40 14%
passend qualifiziert 35 58% 46 62% 23 55% 27 68% 25 33% 156 54%
eher unterqualifiziert 4 7% 1 1% 4 10% 1 3% 4 5% 14 5%
sehr unterqualifiziert 1 2% 1 1% 1 2% 3 1%
Gesamt 60 100% 74 100% 42 100% 40 100% 75 100% 291 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehdrigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =9
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Iabelle 114:
Uberqualifizierung nach Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), 2010
Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.)
L ggéfréﬂtgei;::":ﬁr:)ms' (995) bis 1.500 € iber1.501€ Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

sehr iiberqualifiziert 41 38% 14 21% 14 16% 69 27%
etwas iiberqualifiziert 12 11% 15 22% 9 10% 36 14%
passend qualifiziert 50 47% 35 52% 54 63% 139 53%
eher unterqualifiziert 4 4% 3 4% 6 7% 13 5%
sehr unterqualifiziert 3 3% 3 1%

Gesamt 107 100% 67 100% 86 100% 260 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 115: 5
Bevorzugung reguldres Beschiftigungsverhiltnis nach Uberqualifizierung, 2010
Uberqualifizierung
sehr etwas . eher sehr
tberqualifiziert tiberqualifiziert peEsenlgueliiFaT unterqualifiziert unterqualifiziert cec
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja, sehr 9 12% 6 15% 24 15% 1 7% 1 33% 41 14%
ja, teilweise 5 6% 2 5% 5 3% 12 4%
nein 64 82% 32 80% 127 81% 13 93% 2 67% 238 82%
Gesamt 78 100% 40 100% 156 100% 14 100% 3 100% 291 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 116:
Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau

Angelemte Mittlere Tatig- Hochqualifi-
Hilfstatigkeit Ta'gti Keit keit/Facharbei- | Hohere Tatigkeit | zierte/fiihrende Gesamt
8 terlnnentatigkeit Tatigkeit

Anzahl i Anteil : Anzahl ;| Anteil i Anzahl ;| Anteil i Anzahl : Anteil i Anzahl ;| Anteil i Anzahl : Anteil
Berufe im Bereich personenbe- o o o o o
zogener Dienstleistungen 32 3% 1B 20% 9 16% ! 6% 57 19%
Reinigungspersonal und o o o
Hilfskrifte 39 27% 2 3% 41 14%
Verkaufskrafte 15 11% 19 | 26% 3 5% 37 12%
Allgemeine Biiro- und Sekreta- o o o o o
riatskrifte 7 5% 11 15% 14 25% 2 12% 34 11%
Hilfsarbeiter im Bergbau, im
Bau, bei der Herstellung von 12 8% 1 1% 1 2% 14 5%
Waren
Betreuungsberufe 2 1% 5 7% 4 7% 1 10% 12 4%
Abfallentsorgungsarbeiter und o o o
sonstige Hilfsarbeitskrifte 9 6% 2 3% 1 4%
Biirokrdfte mit Kundenkontakt 3 2% 4 5% 4 7% 11 4%
Fahrzeugfiihrer und Bediener o o o o
mobiler Anlagen 2 1% 7 9% ! 2% 10 3%
Akademische und vergleichba-
re Fachkrdfte in der Informa- o o o
tions- und Kommunikations- 4 7% 3 8% 7 2%
technologie
Lehrkréfte 3 18% 4 © 40% 7 2%
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Fortsetzung von Tabelle 116:
Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau

Angelemte Mittlere Tatig- Hochqualifi-
Hilfstatigkeit Ta'gti Keit keit/Facharbei- | Hohere Tatigkeit | zierte/fiihrende Gesamt
8 terlnnentatigkeit Tatigkeit

Anzahl i Anteil : Anzahl ;| Anteil i Anzahl ;| Anteil i Anzahl : Anteil i Anzahl ;| Anteil i Anzahl : Anteil
Hllfskrafn.a in der Nahrungsmit- 6 4% 6 2%
telzubereitung
Nicht akademische betriebs-
wirtschaftliche und kaufmén- 1 1% 3 5% 1 6% 1 10% 6 2%
nische Krifte
cce 5 9% 5 2%
z;::xet:ztr:tftee und Sicherheits- ; 2% ) 1% " 1%
Nicht akademische juristische,
sozialpflegerische, kulturelle 2 1% 2 4% 4 1%
und verwandte Fachkréfte
Juristen, Sozialwissenschaftler o o o o
und Kulturberufe 1 1% 1 6% 2 20% 4 1%
Berufe in der Nahrungsmit-
telverarbeitung, Holzver-
arbeitung und Bekleidungs- 1 1% 1 2% 1 6% 3 1%
herstellung und verwandte
handwerkliche Fachkréfte
Ingenieurtechnische und o o o
vergleichbare Fachkriifte 2 4% ! 6% 3 %
Betriebswirte und vergleichba- o o o
re akademische Berufe 2 e ! 97 3 e
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StraBBenhdndler und auf der

StraBle arbeitende Dienstleis- 2 1% 2 1%
tungskréfte
Hilfsarbeiter in der Land- und 5 1% 5 1%
Forstwirtschaft und Fischerei ° °
Bediener s!atlonarer Anlagen ) 1% 1% ) 1%
und Maschinen
Bauj und Ausbaufachkrafte 1 1% 6% 5 1%
sowie verwandte Berufe
Fachkréfte in der Landwirt- ) 1% 1% 5 1%
schaft
Sonstige Biirokrafte und ver- X 1% 2% ) 1%
wandte Berufe
Akademische und verwandte o o o
Gesundheitsberufe 1% 6% 2 1%
Geschiftsfiihrer, Vorstiande,
leitende Verwaltungsbe- 2% 6% 2 1%
dienstete
Montageberufe 1% 1 0%
Metallarbeiter, Mechaniker
1% 1 0%
und verwandte Berufe
Assistenzberufe im Gesund-
. 1% 1 0%
heitswesen
Naturwissenschaftler, Mathe-
A . 10% 1 0%
matiker und Ingenieure
Fiihrungskrafte in der Pro-
duktion und bei speziellen 10% 1 0%

Dienstleistungen

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

142

100% 74

100%

10

100%

300
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IELECREVA
Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau und Geschlecht, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 6 16% 26 25% 32 23%
Reinigungspersonal und Hilfskrafte 2 5% 37 36% 39 27%
Verkaufskrafte 3 8% 12 12% 15 11%
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 1 3% 6 6% 7 5%
Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von 3 8% 9 9% 12 8%
Waren
Betreuungsberufe 2 2% 2 1%
Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrifte 7 18% 2 2% 9 6%
2_’.; = Biirokréfte mit Kundenkontakt 3 3% 3 2%
@ =
3 g Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 2 5% 2 1%
g. u;q; Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 1 3% 5 5% 6 4%
<
8 = Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmanni-
c . 1 3% 1 1%
sche Krifte
Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete 3 8% 3 2%
Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturell 5 % ) 1%
und verwandte Fachkrdfte % °
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung ) o . 1%
und Bekleidungsherstellung und handwerkliche Fachkrifte 37 °
StraBBenhdndler und auf der Strafle arbeitende Dienstleis-
" 1 3% 1 1% 2 1%
tungskréfte
Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 5% 2 1%
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Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 1 3% 1 1%
% Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe 1 3% 1 1%
| Fachkrifte in der Landwirtschaft 1 1% 1 1%
‘% Sonstige Biirokrdfte und verwandte Berufe 1 3% 1 1%
- Gesamt 38 100% 104 100% 142 = 100%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 6 21% 9 20% 15 20%
Reinigungspersonal und Hilfskréfte 2 4% 2 3%
Verkaufskréfte 5 17% 14 31% 19 26%
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 2 7% 9 20% 11 15%
> Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von s 3% s 1%
] Waren
% Betreuungsberufe 1 3% 4 9% 5 7%
% Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte 1 3% 1 2% 2 3%
:E; Biirokrdfte mit Kundenkontakt 2 7% 2 4% 4 5%
% Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 5 17% 2 4% 7 9%
- Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete 1 3% 1 1%
Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 1 3% 1 1%
Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 1 3% 1 1%
Fachkrafte in der Landwirtschaft 1 3% 1 1%
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 1 2% 1 1%
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Fortsetzung von Tabelle 117:
Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau und Geschlecht, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
> Montageberufe 1 3% 1 1%
==
‘%{ %@ . Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 1 3% 1 1%
3 5 Assistenzberufe im Gesundheitswesen 1 2% 1 1%
®  Gesamt 29 100% 45 100% 74 - 100%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 3 16% 6 16% 9 16%
= Verkaufskrafte 3 8% 3 5%
E;f Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 1 5% 13 34% 14 25%
—! a . . . . .
o o Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von 1 5% ) 2%
(7] 4 Waren
3 @
7 -3 Betreuungsberufe 1 5% 3 8% 7%
3 -~
s E Biirokriifte mit Kundenkontakt 1 5% 3 8% 7%
Q
= :=§' Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 1 5% 1 2%
8  Akademische und vergleichbare Fachkrifte in der Informa- 21% %
@ | tions- und Kommunikationstechnologie 4 ° 4 77
§ Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménni- ) o 5 o %
2 scheKrifte 57 5% 3 5%
u%" Biirokrdfte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik 1% %
2. undin der Materialwirtschaft 5 3% 5 9%
Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturell 5 1% 5 %
und verwandte Fachkrifte ° 4t
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Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbei-

=
=  tung und Bekleidungsherstellung und verwandte hand- 1 3% 1 2%
= % werkliche Fachkrifte
é_‘ g Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrifte 1 5% 1 3% 2 4%
S, ‘% Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 1 5% 1 3% 2 4%
=,
q%" ﬂ Sonstige Biirokrdfte und verwandte Berufe 1 5% 1 2%
A
2 :’:;- Geschiftsfiihrer, Vorstdnde, leitende Verwaltungsbediens- 2 5% ) 2%
(o] ‘0
% tete
T | Gesamt 19 | 100% 38 100% 57 @ 100%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 1 14% 1 6%
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskréfte 2 29% 2 12%
Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der Informa-
. . . 2 20% 1 14% 3 18%
= tions- und Kommunikationstechnologie
% Lehrkréfte 2 20% 1 14% 3 18%
@ Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmanni-
= e 1 10% 1 6%
&  scheKrifte
(-]
@, Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 1 14% 1 6%
~
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung X 10% 2 6%
und Bekleidungsherstellung und handwerkliche Fachkrifte ° °
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrifte 1 10% 1 6%
Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 1 10% 1 6%
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Fortsetzung von Tabelle 117:

Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau und Geschlecht, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
= Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe 1 10% 1 6%
=
5 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 1 14% 1 6%
& Geschéftsfiihrer, Vorstdnde, leitende Verwaltungsbediens- o o
=3 1 10% 1 6%
(T tete
3
~ | Gesamt 10 100% 7 100% 17 | 100%
- Betreuungsberufe 1 50% 1 10%
.95_ Lehrkréfte 4 50% 4 £4,0%
' Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménni- o o
= R » 1 13% 1 10%
= | = = : sche Krdfte
w =7
5_ w ®  Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 1 13% 1 50% 2 20%
-~ o -
s = % Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 1 13% 1 10%
< (=
3 = Fiihrungskrifte in der Produktion und bei speziellen Dienst-
s D . 1 13% 1 10%
2  leistungen
o
Gesamt 8 100% 2 100% 10 | 100%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 15 14% 42 21% 57 19%
Reinigungspersonal und Hilfskrifte 2 2% 39 20% 41 14%
@
g Verkaufskrafte 8 8% 29 15% 37 12%
2 | Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrifte 4 4% 30 15% 34 11%
‘I-Ii‘;;frs:lrbelter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von 5 5% 9 5% 14 5%
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Betreuungsberufe 2 2% 10 5% 12 4%
Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte 8 8% 2% 11 4%
Biirokrdfte mit Kundenkontakt 3 3% 8 4% 11 4%
Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 8 8% 2 1% 10 3%
Akademische und vergleichbare Fachkrifte in der Informa-

q e N 6 6% 1 1% 7 2%
tions- und Kommunikationstechnologie
Lehrkrafte 6 6% 1 1% 2%
Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 1 1% 5 3% 2%
Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménni- o o o
sche Krifte 4 4% 2 % 6 2%
Biirokréfte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik o 2%
und in der Materialwirtschaft 5 3% 5 °
Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete 4 4% 4 1%
Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturell o 1%
und verwandte Fachkrifte 4 47 4 °
Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 2 2% 2 1% 4 1%
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbei-
tung und Bekleidungsherstellung und verwandte hand- 2 2% 1 1% 3 1%
werkliche Fachkrafte

Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 2 2% 1 1% 3 1%
Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 2 2% 1 1% 3 1%
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Fortsetzung von Tabelle 117:
Berufsgruppen nach Tatigkeitsniveau und Geschlecht, 2010

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
StraBenhdndler und auf der Straf3e arbeitende Dienstleis- o o o
o 1 1% 1 1% 2 1%
tungskréfte
Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 2% 2 1%
Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 2 2% 2 1%
Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe 2 2% 2 1%
Fachkrdfte in der Landwirtschaft 1 1% 1 1% 2 1%
= Sonstige Biirokrafte und verwandte Berufe 2 2% 2 1%
=3
‘% @ Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 2 1% 2 1%
& 4 Geschiftsfiihrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbediens- o o
S 3 2 2% 2 1%
g' - tete
] Montageberufe 1 1% 1 0%
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 1 1% 1 0%
Assistenzberufe im Gesundheitswesen 1 1% 1 0%
Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 1 1% 1 0%
Fiihrungskréfte in der Produktion und bei speziellen Dienst- o o
. 1 1% 1 0%
leistungen
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%
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Berufsgruppen nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 15 14% 42 21% 57 19%
Reinigungspersonal und Hilfskrafte 2 2% 39 20% 41 14%
Verkaufskrafte 8 8% 29 15% 37 12%
Allgemeine Biiro- und Sekretariatskrafte 4 4% 30 15% 34 11%
Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren 5 5% 9 5% 14 5%
Betreuungsberufe 2 2% 10 5% 12 4%
Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrifte 8 8% 2% 11 4%
Biirokrafte mit Kundenkontakt 3 3% 4% 11 4%
Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 8 8% 2 1% 10 3%
Akademi:schg und vergleich.bare Fachkrafte in der Informations- und 6 6% s 1% ; 2%
Kommunikationstechnologie
Lehrkrafte 6 6% 1 1% 2%
Hilfskrdfte in der Nahrungsmittelzubereitung 1 1% 5 3% 2%
Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmannische Krifte 4 4% 2 1% 2%
Biirokréfte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in der o o
Materialwirtschaft > 3% > 2%
Schutzkréfte und Sicherheitsbhedienstete 4 4% 4 1%
Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und o o
verwandte Fachkrafte 4 4% 4 %
Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 2 2% 2 1% 4 1%
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Fortsetzung von Tabelle 118:
Berufsgruppen nach Geschlecht, 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Berufg in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzver'arbeitung uIld 5 2% X 1% . 1%
Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche Fachkrifte
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrifte 2 2% 1 1% 3 1%
Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 2 2% 1 1% 3 1%
StraBBenhdndler und auf der Strafle arbeitende Dienstleistungskrifte 1 1% 1 1% 2 1%
Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 2% 2 1%
Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 2 2% 2 1%
Bau- und Ausbaufachkréfte sowie verwandte Berufe 2 2% 2 1%
Fachkrafte in der Landwirtschaft 1 1% 1 1% 2 1%
Sonstige Biirokréfte und verwandte Berufe 2 2% 2 1%
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 2 1% 2 1%
Geschiftsfiihrer, Vorstdnde, leitende Verwaltungsbedienstete 2 2% 2 1%
Montageberufe 1 1% 1 0%
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 1 1% 1 0%
Assistenzberufe im Gesundheitswesen 1 1% 1 0%
Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 1 1% 1 0%
Fiihrungskréfte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen 1 1% 1 0%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011




19¢

Berufshauptgruppen nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Dienstleistungsberufe und Verkdufer 29 28% 81 41% 110 37%
Hilfsarbeitskréfte 19 18% 57 29% 76 25%
Biirokrafte und verwandte Berufe 9 9% 43 22% 52 17%
Akademische Berufe 17 16% 4% 24 8%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 10 10% 4 2% 14 5%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 11 11% 2 1% 13 4%
Handwerks- und verwandte Berufe 5 5% 1 1% 6 2%
Fiihrungskréfte 3 3% 3 1%
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1 1% 1 1% 2 1%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 120:

Berufshauptgruppen nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund

kein Migrationshinter-

Migrationshintergrund i Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 23 51% 87 34% 110 37%
Hilfsarbeitskrifte 12 27% 64 25% 76 25%
Biirokrdfte und verwandte Berufe 6 13% 46 18% 52 17%
Akademische Berufe 2 4% 22 9% 24 8%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 1 2% 13 5% 14 5%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 1 2% 12 5% 13 4%
Handwerks- und verwandte Berufe 6 2% 6 2%
Fiihrungskréfte 3 1% 3 1%
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 1% 2 1%
Gesamt 45 100% 255 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 121:

Berufshauptgruppen nach Altersgruppen, 2010

Altersgruppen
bis 24 ). 25 bis 34 ). 35 bis 49 ). 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl i Anteil : Anzahl i Anteil : Anzahl : Anteil i Anzahl | Anteil i Anzahl | Anteil : Anzahl ;| Anteil
Dienstleistungsberufe und o o o o o o
Verkgufer 34 | 58% 24 41% 24 | 26% 19 | 29% 9 | 36% 110 37%
Hilfsarbeitskrafte 5 8% 11 19% 29  32% 25 | 38% 6 | 24% 76 25%
Biirokrdfte und verwandte Berufe 10 17% 15% 21 23% 6 9% 6  24% 52 17%
Akademische Berufe 3 5% 14% 10 11% 2 3% 1 4% 24 8%
Techniker und gleichrangige o o o o o o
nichttechnische Berufe 3 5% 4. 7% 3 3% 3 5% 4% % 5%
Bediener von Anlagen und Ma- o o o o o
schinen und Montageberufe 2 3% 3 5% 2, 2% 6 9% B 4%
Handwerks- und verwandte 5 3% 5 2% 5 3% 6 2%
Berufe
Fiihrungskréfte 1 1% 2 8% 3 1%
Fachkréfte in Land- und Forst- ) % 5 1%
wirtschaft und Fischerei 3% °
Gesamt 59 100% 59 100% 92 100% (13 100% 25 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 122:

Berufshauptgruppen nach Typologie von Tatigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen

nur GB** I neben neben Pension el Gesamt
Erwerbstatigkeit : Transferleistung* Studium/Schule
Anzahl i Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil i Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl ;| Anteil

\[;:E;Zlf(::tungsberufe und 18 30% 21 27% 16 37% 13 30% 42 55% 110 37%
Hilfsarbeitskrafte 23 38% 21 27% 10 23% 14 33% 8 10% 76 25%
::EIf:afte und verwandte 13 22% 11 14% 11 26% 6 14% 11 14% 52 17%
Akademische Berufe 1 2% 8 10% 5 12% 1 2% 9 12% 24 8%
Techniker und gleich-
rangige nichttechnische 6 8% 2 5% 6 8% 14 5%
Berufe
Bediener von Anlagen und
Maschinen und Montage- 2 3% 5 6% 5 12% 1 1% 13 4%
berufe
:I:;:r:ks- und verwand- 1 2% 3 4% 1 2% 1 2% 6 2%
Fiihrungskrifte 2 3% 1 2% 3 1%
Fachkrdfte in Land- und
Forstwirtschaft und 2 3% 2 1%
Fischerei

Gesamt () 100% 77 100% 43 100% 43 100% 77 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300
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Jahresarbeitgeberinnenzahl 2010 nach Geschlecht
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

bei einem Betrieb 94 90% 172 88% 266 89%
bei 2 Betrieben 5 5% 22 11% 27 9%
bei 3 bis 5 Betrieben 4 4% 2 1% 6 2%
bei mehr als 5 Betrieben 1 1% 1 0%

Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
Tabelle 124:
Jahresarbeitgeberlnnenzahl 2010 nach Altersgruppen
Altersgruppen
bis 24 ). 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 J. ab 65 ). Gesamt
Anzahl i Anteil i Anzahl : Anteil i Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl i Anteil

bei einem Betrieb 47 80% 54 92% 81 88% 60 92% 24 96% 266 89%
bei 2 Betrieben 10 17% 4 7% 9 10% 3 5% 1 4% 27 9%
bei 3 bis 5 Betrieben 2 3% 1 2% 1 1% 2 3% 6 2%
bei mehr als 5 Betrieben 1 1% 1 0%

Gesamt 59 100% 59 100% 92 100% 65 100% 25 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 125:

Jahresarbeitgeberlnnenzahl 2010 nach Typologie von Tatigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen

neben Erwerbsté- neben Transfer- neben Studium/

nur GB** - (eistung* neben Pension Schule Gesamt
Anzahl | Anteil : Anzahl ;| Anteil : Anzahl ;| Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl : Anteil
bei einem Betrieb 56 93% 62 81% 38 88% 43 | 100% 67 87% 266 89%
bei 2 Betrieben 3 5% 11 14% 4 9% 9 12% 27 9%
bei 3 bis 5 Betrieben 1 2% 4 5% 1 1% 6 2%
bei mehr als 5 Betrieben 1 2% 1 0%
Gesamt 60 100% 77 100% 43 100% 43 100% 77 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Tabelle 126:
Mehrmalige Beschéftigung bei ein- und demselben Arbeitgeber mit Unterbrechungen 2010 nach Geschlecht
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 33 33% 65 34% 98 33%
nein 68 67% 129 66% 197 67%
Gesamt 101 100% 194 100% 295 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =5
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Tabelle 127:

Mehrmalige Beschiftigung bei ein- und demselben Arbeitgeber mit Unterbrechungen 2010 nach Altersgruppen

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 23 39% 19 33% 32 36% 14 22% 10 42% 98 33%
nein 36 61% 38 67% 58 64% 51 78% 14 58% 197 67%
Gesamt 59 100% 57 100% 90 100% (13 100% 24 100% 295 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =5

Tabelle 128:

Mehrmalige Beschéftigung bei ein- und demselben Arbeitgeber mit Unterbrechungen 2010 nach Typologie von
Tatigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** neberli;v;ietrbsté- neben ;I'l:erllr;ferleis- neben Pension nebegcitiiium/ Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 14 23% 26 35% 15 35% 14 33% 29 39% 98 33%
nein 46 77% 49 65% 28 65% 28 67% 46 61% 197 67%
Gesamt 60 100% 75 100% 43 100% 42 100% 75 100% 295 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehorigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =5

ONVHNY-N31739VL
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Tabelle 129:

Mehrmalige Beschiftigung bei ein- und demselben Arbeitgeber mit Unterbrechungen 2010 nach Jahresarbeitgebe-
rinnenzahl 2010

Anzahl Betriebe GB 2010

bei einem Betrieb bei 2 oder mehr Betrieben Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 79 30% 19 56% 98 33%
nein 182 70% 15 44% 197 67%
Gesamt 261 100% 34 100% 295 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 5, *inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug

Tabelle 130:
Durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche nach Zufriedenheit, 2010
Arbeitszeit/Woche
Mittelwert Median Minimum Maximum Giiltige N
sehr zufrieden 7,78 8,00 ,20 18,50 220
eher zufrieden 8,22 9,00 2,00 15,00 23
Zufriedenheit mit Ausmaf} der Arbeitszeit/Woche : :
weniger zufrieden 8,90 8,50 ,50 16,00 20
gar nicht zufrieden 7,98 8,00 ,80 15,00 10

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 131:

Zufriedenheit mit Arbeitszeit pro Woche nach Geschlecht, 2010

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
sehr zufrieden 76 81% 144 80% 220 81%
eher zufrieden 11 12% 12 7% 23 8%
weniger zufrieden 5 5% 15 8% 20 7%
gar nicht zufrieden 2 2% 8 4% 10 4%

Gesamt 94 100% 179 100% 273 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 132:
Differenz tatsdchliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach tatsachlicher Arbeitszeit, 2010
Arbeitszeit/Woche
Mittelwert :| Median Minimum : Maximum @ Giiltige N

- Differenz weniger Wochenstunden 13,00 14,50 8,00 15,00 4

tatsdchliche bis zu 14 Wochenstunden mehr 7,46 8,00 ,50 12,00 32
. und bevorzugte

Arbeitszeit/ mehr als 14 Wochenstunden mehr 9,71 10,00 3,00 16,00 26

Woche tatsdchliche entspricht gewiinschter Arbeitszeit 771 8,00 1,00 18,50 210

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2

ONVHNY-N31739VL
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Tabelle 133:
Differenz tatsédchliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

weniger Wochenstunden 2 2% 2 1% 4 1%
bis zu 14 Wochenstunden mehr 8 9% 24 13% 32 12%
mehr als 14 Wochenstunden mehr 8 9% 18 10% 26 10%
tatsachliche entspricht gewiinschter Arbeitszeit 74 80% 136 76% 210 77%
Gesamt 92 100% 180 100% 272 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2

Tabelle 134:
Differenz tatsdchliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Altersgruppen, 2010

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 J. 35 bis 49 J. 50 bis 64 J. ab 65 ). Gesamt

Anzahl i Anteil | Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl : Anteil i Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil
weniger Wochenstunden 4 7% 4 1%

bis zu o) ) 0, O, o,
14 Wochenstunden mehr 10 19% 5 9% 11 13% 6 10% 32 12%

mehr als o o o o o
14 Wochenstunden mehr 2 4% 6 1% 11 13% 7 12% 26 10%

tatsdchliche entspricht o o o o o o
gewlinschter Arbeltszeit 38 70% 45 80% 60 73% 46 78% 21  100% 210 77%
Gesamt 54 100% 56 100% 82 100% 59 100% 21 100% 272 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2
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Tabelle 135:

Differenz tatsachliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Typologie von Titigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Téatigkeitskombinationen

nur GB** neben Erwerbstd- | neben Transfer- neben Pension neben Studium/

tigkeit leistung* e Gesamt

Anzahl i Anteil i Anzahl : Anteil i Anzahl { Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil

weniger Wochenstunden 4 6% 4 1%

rzl;s\l;zchenstunden mehn 8 15% 5 7% 3 8% 3 8% 13 18% 32 12%

Tt;e\:‘\l;z:\senstunden mehr 5 9% 8 11% 11 29% 2 3% 26 10%

tatsachliche entspricht

gewiinschter Arb:.’itszeit O SR G 33 | 92% 53 | 74% 50 G g
Gesamt 54 100% 72 100% 38 100% 36 100% 72 100% 272 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung,

Pflege von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2

Tabelle 136:

Differenz tatsachliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
weniger Wochenstunden 1 2% 3 1% 4 1%
bis zu 14 Wochenstunden mehr 4 10% 28 12% 32 12%
mehr als 14 Wochenstunden mehr 11 26% 15 7% 26 10%
tatsachliche entspricht gewiinschter Arbeitszeit 26 62% 184 80% 210 77%
Gesamt 42 100% 230 100% 272 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2
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Tabelle 137:

Differenz tatsachliche und bevorzugte Arbeitszeit/Woche nach Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto,
monatl.), 2010

Hoéhe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.)

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 274, n miss = 2

bis 994 € (unterhalb
Armutsgefahrdungs- (995) bis 1.500 € liber1.501€ Gesamt
schwelle)
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
weniger Wochenstunden 1 1% 1 1%
bis zu 14 Wochenstunden mehr 10 14% 6 11% 8 11% 24 12%
mehr als 14 Wochenstunden mehr 8 11% 8 15% 5 7% 21 11%
tatsachliche entspricht gewiinschter Arbeitszeit 51 73% 41 75% 62 83% 154 77%
Gesamt 70 100% 55 100% 75 100% 200 100%

Tabelle 138:
Beschéftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 43 141% 82 42% 125 42%
nein 61 59% 113 58% 174 58%
Gesamt 104 100% 195 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 139:

Beschiftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 26 58% 99 39% 125 42%
nein 19 42% 155 61% 174 58%
Gesamt 45 100% 254 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Tabelle 140:
Beschéftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Typologie von Tatigkeitskombinationen, 2010
Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** Erwernbest:g;gkeit Transir’]eer?eei;]tung* neben Pension Studirslfl:)/esnchule Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 17 28% 41 54% 19 44% 6 14% 42 55% 125 42%
nein 43 72% 35 46% 24 56% 37 86% 35 45% 174 58%
Gesamt 60 100% 76 100% 43 100% 43 100% 77 100% 299 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehorigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =1
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Tabelle 141:
Beschiftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 27 46% 35 59% 37 40% 20 31% 6 24% 125 42%
nein 32 54% 24 £41% 55 60% 44 69% 19 76% 174 58%
Gesamt 59 100% 59 100% [-}] 100% 64 100% 25 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 1

Tabelle 142:
Beschiftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Tatigkeitsniveau, 2010
Tatigkeitsniveau
Mittlere Tatigkeit/ oenaualifeere]
Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- Hohere Tatigkeit lochq SPIr Gesamt
PP fihrende Tatigkeit
tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 63 45% 35 47% 19 33% 5 29% 3 30% 125 42%
nein 78 55% 39 53% 38 67% 12 71% 7 70% 174 58%
Gesamt 141 100% 74 100% 57 100% 17 100% 10 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 143:

Beschiftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Wirtschaftsabschnitt, 2010

Beschaftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten
ja nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT; FISCHEREI 3 . 100% 3 100%
HERSTELLUNG VON WAREN 5 31% 11 69% 16 = 100%
WASSERVERSORGUNG 1 100% 1 100%
BAU 1 14% 6 86% 7 = 100%
HANDEL; INSTANDHALTUNG, REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN 18 35% 33 65% 51 | 100%
VERKEHR UND LAGEREI 7 37% 12 63% 19 100%
BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 28 61% 18 39% 46 100%
INFORMATION UND KOMMUNIKATION 4 36% 7 64% 11 . 100%
ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGS-DL 1 14% 6 86% 7  100%
GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 2 . 100% 2 . 100%
ERBRINGUNG VON FREIBERUFL., WISSENSCHAFTL., TECHN. DL 5 31% 11 69% 16 = 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DL 26 48% 28 52% 54 : 100%
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG 3 30% 7 70% 10 | 100%
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 5 63% 3 38% 8  100%
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 10 53% 9 47% 19 | 100%
KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 4 40% 6 60% 10 | 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 2 22% 7 78% 9 | 100%
PRIVATE HAUSHALTE 3 30% 7 70% 10 | 100%
Gesamt 125 42% 174 58% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 144:

Beschiftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten nach Berufshauptgruppen, 2010

Beschéftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten
ja nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrafte 2 67% 1 33% 3 100%
Akademische Berufe 7 290% 17 71% 24 100%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 6 43% 8 57% 14 100%
Biirokréfte und verwandte Berufe 17 33% 35 67% 52 100%
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 55 50% 54 50% 109 100%
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1 50% 1 50% 2 100%
Handwerks- und verwandte Berufe 1 17% 5 83% 6 100%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 8 62% 5 38% 13 100%
Hilfsarbeitskrafte 28 37% 48 63% 76 100%

Gesamt 125 42% 174 58% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Tabelle 145:
Beschﬁft?gsung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

ja 42 40% 61 31% 103 34%
nein 62 60% 134 69% 196 66%

Gesamt 104 100% 195 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 146:

Beschéftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 22 49% 81 32% 103 34%
nein 23 51% 173 68% 196 66%
Gesamt 45 100% 254 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Tabelle 147:

Beschéftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Typologie von
Tatigkeitskombinationen, 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** Erwe:lbest;;{]igkeit Trans?eer:)eei:r;]tung* neben Pension Studirlljfl:)/esnchule Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 13 22% 31 41% 5 12% 9 21% 45 58% 103 34%
nein 47 78% 45 59% 38 88% 34 79% 32 42% 196 66%
Gesamt 60 100% 76 100% 43 100% 43 100% 77 100% 299 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehorigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =1
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Tabelle 148:
Beschﬁft?gsung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 34 58% 27 46% 23 25% 14 22% 5 20% 103 34%
nein 25 42% 32 54% 69 75% 50 78% 20 80% 196 66%
Gesamt 59 100% 59 100% [-}] 100% 64 100% 25 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Tabelle 149:
Beschﬁft?ggung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Wirtschaftsabschnitt, 2010
Beschéftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit
ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT; FISCHEREI 1 33% 2 67% 3 100%
HERSTELLUNG VON WAREN 6 38% 10 63% 16 100%
WASSERVERSORGUNG 1 100% 1 100%
BAU 7 100% 7 100%
HANDEL; INSTANDHALTUNG, REPARATUR VON KRAFT-
FAHRZEUGEN 16 31% 35 69% 51 100%
VERKEHR UND LAGEREI 5 26% 14 74% 19 100%
BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 31 67% 15 33% 46 100%
INFORMATION UND KOMMUNIKATION 4 36% 7 64% 11 100%
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ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGS-DL 7 100% 7 100%
GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 1 50% 1 50% 2 100%
ERBRINGUNG VON FREIBERUFL., WISSENSCHAFTL.,

TECHN. DL 3 19% 13 81% 16 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DL 15 28% 39 72% 54 100%
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIAL-

VERSICHERUNG 2 20% 8 80% 10 100%
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 1 13% 7 88% 8 100%
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 7 37% 12 63% 19 100%
KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 5 50% 5 50% 10 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 2 22% 7 78% 9 100%
PRIVATE HAUSHALTE 3 30% 7 70% 10 100%

Gesamt 103 34% 196 66% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 150:

Beschéftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Berufshauptgruppen, 2010

Beschaftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit

ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrafte 2 67% 1 33% 3 100%
Akademische Berufe 17% 20 83% 24 100%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 29% 10 71% 14 100%
Biirokrdfte und verwandte Berufe 11 21% 41 79% 52 100%
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 55 50% 54 50% 109 100%
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 100% 2 100%
Handwerks- und verwandte Berufe 6 100% 6 100%
:::ili::er von Anlagen und Maschinen und Montage- . 54% 6 46% . 100%
Hilfsarbeitskrafte 20 26% 56 74% 76 100%
Gesamt 103 34% 196 66% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss =1
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Tabelle 151:

Beschdftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit nach Tatigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau
Mittlere Tatigkeit/ o
Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- Hohere Tatigkeit I-!pchquallf?.z!ert'e‘/ Gesamt
P fithrende Tatigkeit
tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 52 37% 35 47% 13 23% 1 6% 2 20% 103 34%
nein 89 63% 39 53% 44 77% 16 94% 8 80% 196 66%
Gesamt 141 100% 74 100% 57 100% 17 100% 10 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 1

Tabelle 152:
Zufriedenheit mit der Arbeitszeitlage nach Geschlecht, insgesamt
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

sehr zufrieden 84 81% 154 79% 238 80%
eher zufrieden 12 12% 25 13% 37 12%
weniger zufrieden 4 4% 8 4% 12 4%
gar nicht zufrieden 4 4% 7 4% 11 4%

Gesamt 104 100% 194 100% 298 100%

Quelle: L&R Datafile, GBO Interviews’, 2011, n miss = 2
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Tabelle 153:
Zufrieder?lfeit mit der Arbeitszeitlage nach Geschlecht, Betroffenheit durch spezifische Arbeitszeitlage, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

sehr zufrieden 40 73% 66 65% 106 68%
eher zufrieden 8 15% 21 21% 29 19%
weniger zufrieden 4 7% 7 7% 11 7%
gar nicht zufrieden 3 5% 7 7% 10 6%

Gesamt 55 100% 101 100% 156 100%

Quelle: L&R Datafile, GBO Interviews’, 2011, n miss =1

Psychische Belastungen nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 27 26% 49 25% 76 25%
nein 77 74% 147 75% 224 75%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 155:

Psychische Belastungen nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 20 44% 56 22% 76 25%
nein 25 56% 199 78% 224 75%
Gesamt 45 100% 255 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 156:
Psychische Belastungen nach Altersgruppen, 2010

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 J. ab 65 ). Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 16 27% 22 37% 27 29% 9 14% 2 8% 76 25%
nein 43 73% 37 63% 65 71% 56 86% 23 92% 224 75%
Gesamt 59 100% 59 100% [-}] 100% (13 100% 25 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 157:

Psychische Belastungen nach Schicht-, Nach-, Wochenendarbeit, 2010

Beschéftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit

ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 40 39% 36 18% 76 25%
nein 63 61% 160 82% 223 75%
Gesamt 103 100% 196 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 158:

Psychische Belastungen nach Beschéftigung zur Tagesrandzeit, 2010

Beschéftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten

ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 48 38% 28 16% 76 25%
nein 77 62% 146 84% 223 75%
Gesamt 125 100% 174 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011




Tabelle 159:

Psychische Belastungen nach Tatigkeitsniveau, 2010

S8¢€

Tatigkeitsniveau
Mittlere Tatigkeit/ e
Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- Hohere Tatigkeit I-!.ochquallfjl.z!erte‘/ Gesamt
e | fithrende Tatigkeit
tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 32 23% 20 27% 15 26% 5 29% 4 40% 76 25%
nein 110 77% 54 73% 42 74% 12 71% 6 60% 224 75%
Gesamt 142 100% 74 100% 57 100% 17 100% 10 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 160:

Psychische Belastungen nach Berufshauptgruppen, 2010

Mehrheitlich Stress, Zeitdruck ausgesetzt
ja nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrafte 67% 1 33% 3 100%
Akademische Berufe 8 33% 16 67% 24 100%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 2 14% 12 86% 14 100%
Biirokréfte und verwandte Berufe 12 23% 40 77% 52 100%
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 33 30% 77 70% 110 100%
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 100% 2 100%
Handwerks- und verwandte Berufe 3 50% 50% 6 100%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 5 38% 62% 13 100%
Hilfsarbeitskrifte 11 14% 65 86% 76 100%

Gesamt 76 25% 224 75% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 161:

Psychische Belastungen nach Wirtschaftsabschnitt, 2010

Mehrheitlich Stress, Zeitdruck ausgesetzt

ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT; FISCHEREI 1 33% 2 67% 3 100%
HERSTELLUNG VON WAREN 4 25% 12 75% 16 100%
WASSERVERSORGUNG 1 100% 1 100%
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BAU 1 14% 6 86% 7 100%
HANDEL; INSTANDHALTUNG, REPARATUR VON KRAFT- o o o
FAHRZEUGEN 12 24% 39 76% 51 100%
VERKEHR UND LAGEREI 10 53% 9 47% 19 100%
BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 18 39% 28 61% 46 100%
INFORMATION UND KOMMUNIKATION 3 27% 8 73% 11 100%
ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGS-DL 7 100% 7 100%
GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 2 100% 2 100%
f'ggg:qNgl:NG VON FREIBERUFL., WISSENSCHAFTL., 6 38% 10 63% 16 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DL 10 18% 45 82% 55 100%
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVER- o o o
SICHERUNG 1 10% 9 90% 10 100%
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 1 13% 7 88% 8 100%
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 5 26% 14 74% 19 100%
KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 2 20% 8 80% 10 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 2 22% 7 78% 9 100%
PRIVATE HAUSHALTE 10 100% 10 100%
Gesamt 76 25% 224 75% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Korperliche Belastungen nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 30 29% 50 26% 80 27%
nein 74 71% 145 74% 219 73%
Gesamt 104 100% 195 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 163:

Korperliche Belastungen nach Migrationshintergrund, 2010

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund kein Migrationshintergrund Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 14 31% 66 26% 80 27%
nein 31 69% 188 74% 219 73%
Gesamt 45 100% 254 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Korperliche Belastungen nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 16 28% 15 25% 31 34% 15 23% 3 12% 80 27%
nein 42 72% 44 75% 61 66% 50 77% 22 88% 219 73%
Gesamt 58 100% 59 100% [-}] 100% (13 100% 25 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 165:

Korperliche Belastungen nach Schicht-, Nach-, Wochenendarbeit, 2010

68¢€

Beschaftigung mehrheitlich in Form von Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit
ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 39 38% 40 20% 79 27%
nein 63 62% 156 80% 219 73%
Gesamt 102 100% 196 100% 298 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 166:

Korperliche Belastungen nach Beschiftigung zur Tagesrandzeit, 2010

Beschéftigung mehrheitlich zu Tagesrandzeiten
ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 43 35% 36 21% 79 27%
nein 81 65% 138 79% 219 73%
Gesamt 124 100% 174 100% 298 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 167:

Korperliche Belastungen nach Tatigkeitsniveau, 2010

Tatigkeitsniveau
Mittlere Tatigkeit/ .
Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- Hohere Tatigkeit I-!.ochquallﬁ.z!erte./ Gesamt
PP fiihrende Tatigkeit
tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 49 35% 19 26% 12 21% 80 27%
nein 92 65% 55 74% 45 79% 17 100% 10 100% 219 73%
Gesamt 141 100% 74 100% 57 100% 17 100% 10 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 168:

Korperliche Belastungen nach Berufshauptgruppen, 2010

Mehrheitlich anstrengender Tatigkeit, Schmutz, Hitze, Kilte ausgesetzt
ja nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrafte 1 33% 2 67% 3 100%
Akademische Berufe 24 100% 24 100%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 2 14% 12 86% 14 100%
Biirokrdfte und verwandte Berufe 4 8% 48 92% 52 100%
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 31 28% 78 72% 109 100%
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1 50% 1 50% 2 100%
Handwerks- und verwandte Berufe 3 50% 3 50% 6 100%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 7 54% 6 46% 13 100%
Hilfsarbeitskrifte 31 £41% 45 59% 76 100%

Gesamt 80 27% 219 73% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 169:

Korperliche Belastungen nach Wirtschaftsabschnitt, 2010

Mehrheitlich anstrengender Tatigkeit, Schmutz, Hitze, Kilte ausgesetzt

ja nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT; FISCHEREI 2 67% 1 33% 3 100%
HERSTELLUNG VON WAREN 5 31% 11 69% 16 100%
WASSERVERSORGUNG 1 100% 1 100%
BAU 3 43% 4 57% 7 100%
HANDEL; INSTANDHALTUNG, REPARATUR VON KRAFT- o o o
FAHRZEUGEN 13 25% 38 75% 51 100%
VERKEHR UND LAGEREI 8 42% 11 58% 19 100%
BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE 15 33% 30 67% 45 100%
INFORMATION UND KOMMUNIKATION 1 9% 10 91% 11 100%
ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGS-DL 7 100% 7 100%
GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN 2 100% 2 100%
-IIE.ECBE':‘N(;ENG VON FREIBERUFL., WISSENSCHAFTL., 5 13% 14 88% 16 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DL 22 40% 33 60% 55 100%
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVER- o o o
SICHERUNG 1 10% 9 90% 10 100%
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 1 13% 7 88% 8 100%
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 4 21% 15 79% 19 100%
KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG 1 10% 9 90% 10 100%
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ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN 2 22% 7 78% 9 100%
PRIVATE HAUSHALTE 10 100% 10 100%
Gesamt 8o 27% 219 73% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 170:
Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

ja 28 28% 46 24% 74 25%
nein 73 72% 146 76% 219 75%

Gesamt 101 100% 192 100% 293 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 7

Tabelle 171:
Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten nach Altersgruppen, 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 J. Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 24 42% 13 23% 26 29% 10 16% 1 4% 74 25%
nein 33 58% 44 77% 65 71% 54 84% 23 96% 219 75%
Gesamt 57 100% 57 100% 91 100% 64 100% 24 100% 293 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 7
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Tabelle 172:
Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten nach Tatigkeits-niveau, 2010
Tatigkeitsniveau
Mittlere Tatigkeit/ e
Hilfstatigkeit Angelernte Tatigkeit Facharbeiterlnnen- Hohere Tatigkeit I-!pchquallfjl.z!ert'e‘/ Gesamt
e | fithrende Tatigkeit
tatigkeit
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

ja 23 17% 22 31% 17 30% 6 38% 6 60% 74 25%
nein 116 83% 49 69% 40 70% 10 63% 4 40% 219 75%
Gesamt 139 100% 71 100% 57 100% 16 100% 10 100% 293 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 7

Tabelle 173:

Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten nach hochster abgeschlossener Ausbildung, 2010

héchste abgeschlossene Schulausbildung
hochstens Pflichtschule Lehre / Mittlere Schule Matura Universitét / Akademie Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ja 10 20% 30 24% 19 27% 14 30% 73 25%
nein 40 80% 96 76% 51 73% 32 70% 219 75%
Gesamt 50 100% 126 100% 70 100% 46 100% 292 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 8
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Tabelle 174:

Vorhandensein von beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten nach Berufshauptgruppen, 2010

Mehrheitlich berufliche Entwicklungsmoglichkeiten vorhanden

ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrafte 2 67% 1 33% 3 100%
Akademische Berufe 9 38% 15 63% 24 100%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 5 36% 9 64% 14 100%
Biirokréfte und verwandte Berufe 15 29% 37 71% 52 100%
Dienstleistungsberufe und Verkdufer 30 29% 75 71% 105 100%
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2 100% 2 100%
Handwerks- und verwandte Berufe 4 67% 2 33% 6 100%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 23% 10 77% 13 100%
Hilfsarbeitskrifte 8% 68 92% 74 100%
Gesamt 74 25% 219 75% 293 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n miss = 7
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Tabelle 175:
Betriebsrat nach verschiedenen soziookonomischen Merkmalen, 2010

weiB nicht/keine

ja nein Angabe Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

bis 24 ). 12 20% 32 54% 15 25% 59 100%

= 25 bis 34 ). 9 15% 40 68% 10 17% 59 100%

a% 35 bis 49 ). 16 17% 59 64% 17 18% 92 100%
§ 50 bis 64 ). 7 11% 54 83% 4 6% 65 100%

g ab 65 ). 5 20% 15 60% 20% 25 100%
Gesamt 49 16% 200 67% 51 17% 300 100%

) s = Migrationshintergrund 2 4% 30 67% 13 29% 45 100%
"é %g kein Migrationshintergrund 47 18% 170 67% 38 15% 255 100%
=0T Gesamt 49 16% 200 67% 51 17% 300 100%
v oo hochstens Pflichtschule 6 12% 36 69% 10 19% 52 100%
g ‘é § Lehre / Mittlere Schule 17 13% 93 73% 17 13% 127 100%
g_». % g Matura 17 23% 42 57% 15 20% 74 100%
g HS ¢§' Universitit / Akademie 9 20% 29 63% 8 17% 46 100%
o weif} nicht/keine Angabe 1 100% 1 100%
= ;:\chll)-l-Elljzg:) FORSTWIRTSCHAFT; . 33% , 67% 3 100%
gT g_ HERSTELLUNG VON WAREN 3 19% 12 75% 1 6% 16 100%
® % WASSERVERSORGUNG 1 100% 1 100%
' BAU 1 1% 6 86% 7 100%
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HANDEL; INSTANDHALTUNG, REPA-

0, 0, 0, 0,
RATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN 3 e 32 57 Lee R
VERKEHR UND LAGEREI 1 5% 13 68% 26% 19 100%
BEHERBERGUNG UND GASTRONO- ) . . 5
MIE 3 7% 34 74% 20% 46 100%
;r:ggRMAnon UND KOMMUNIKA- ; -~ ; 45% -~ | 100%
ERBRINGUNG VON FINANZ- UND ) " o oo 00
VERSICHERUNGS-DL 47 4 577 9% 7 °
GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGS- . .
WESEN 2 100% 2 100%
ERBRINGUNG VON FREIBERUFL., 3 3 5 5
WISSENSCHAFTL., TECHN. DL L 97 ERE i ORI
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN
WIRTSCHAFTLICHEN DL 7 13% 39 7% 16% 55 100%
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEI- I - 6 | o oo o | 100%
DIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG ° ° ° °
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT 5 63% 1 13% 25% 8  100%
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN 4 21% 10 53% 26% 19 100%
E;J:g‘ll-'hl'::l‘(l;TERHALTUNG UND 1 10% 5 50% 40% 10 100%
ERBRINGUNG VON SONSTIGEN . 5 .
DIENSTLEISTUNGEN 3. 3% SR e CR
PRIVATE HAUSHALTE 9 90% 10% 10 100%
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Fortsetzung von Tabelle 175:

Betriebsrat nach verschiedenen soziookonomischen Merkmalen, 2010

weiB nicht/keine

ja nein Angabe Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fiihrungskrifte 1 33% 2 67% 3 100%
Akademische Berufe 8 33% 13 54% 3 13% 24 100%
Techniker und gleichrangige nicht- o o o o
- technische Berufe 6 43% 5 36% 3 21% 14 100%
S Biirokrafte und verwandte Berufe 12 23% 37 71% 3 6% 52 100%
o
& D.l.enstlelstungsberufe und Ver- 12 1% -6 69% . 0% 110 100%
a kédufer
= Fachkrafte in Land- und Forstwirt- o o o
= schaft und Fischerei ! Sl ! Sl 2 RO
) Handwerks- und verwandte Berufe 2 33% 3 50% 1 17% 6 100%
Bediener von Anlagen und Maschi- o o o
nen und Montageberufe 1 e 2 e SR
Hilfsarbeitskréfte 7 9% 52 68% 17 22% 76 100%
Hilfstatigkeit 12 8% 102 72% 28 20% 142 100%
gs_} Angelernte Tatigkeit 12 16% 48 65% 14 19% 74 100%
(T} . S .
=~ Mittlere Tatigkeit/Facharbeite-
) () () [ ()
& rinnentatigkeit 4 e 37 e e e 57 ook
=
‘,ED' Hohere Tatigkeit 5 29% 10 59% 2 12% 17 100%
o
::i(;hquallﬁZlerte/fuhrende Tatig: 6 60% : 30% X 10% 10 100%
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nur GB** 10 17% 47 78% 3 5% 60 100%
neben Erwerbstatigkeit 13 17% 47 61% 17 22% 77 100%
neben Transferleistung* 16% 28 65% 8 19% 43 100%
neben Pension 14% 31 72% 6 14% 43 100%
neben Studium/Schule 13 17% 47 61% 17 22% 77 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300

Tabelle 176:
Zufriedenheit mit Betriebsrat nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

sehr zufrieden 7 £41% 11 34% 18 37%
eher zufrieden 1 6% 5 16% 6 12%
weniger zufrieden 2 6% 2 4%
gar nicht zufrieden 1 6% 1 2%
weif3 nicht / keine Angabe 8 47% 14 44% 22 45%
Gesamt 17 100% 32 100% 49 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 177:
Héhe 5qu7iZlalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatlich) fiir Titigkeitsniveaus (ohne bei Eltern/teil wohnend),
2010
N Mittelwert Median

Hilfstatigkeit 102 1112,35 1067,50
Angelernte Tatigkeit 54 1342,90 1373,08
Mittlere Tatigkeit/Facharbeite-
rinnentatigkeit 47 1512,55 1555,56
L .

Insgesamt 223 1300,82 1166,67

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011

Tabelle 178:
Hohe 5qu7i?/alisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatlich) fiir Wohnformen (ohne bei Eltern/teil wohnend), 2010
Wohnsituation N Mittelwert Median
alleinlebend ohne Kinder 36 1115,98 933,33
mit (Ehe)Partnerln mit Kind/ern 81 1432,09 1555,56
mit (Ehe)Partnerin ohne Kind/ern 64 1505,12 1438,89
alleinerziehend mit Kind/ern 13 1072,32 1166,67
Wohngemeinschaft 23 742,10 816,67
Studierendenheim 3 700,00 875,00
mit sonstigen Personen 3 1490,74 1555,56
Insgesamt 223 1300,82 1166,67

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011
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Tabelle 179:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatlich) fiir Typologie Titigkeitskombinationen (ohne bei
Eltern/teil wohnend), 2010

Typologie (Erv_verb's-)Tatigkeitskom- N Mittelwert Median
binationen
nur GB** 49 1257,57 1400,00
neben Erwerbstatigkeit 55 1442,14 1244,44
neben Transferleistung* 38 1429,65 1256,41
neben Pension 39 1471,85 1516,67
neben Studium/Schule 42 890,83 875,00
Insgesamt 223 1300,82 1166,67

Quelle: L&R Database ,GBO I, 2011; *Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug;

**inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege von Familienangehdgrigen;

Tabelle 180:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Geschlecht (ohne bei Eltern/teil wohnend), 2010

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 994 € (unterhalb Armutsgefihrdungsschwelle) 25 35% 51 34% 76 34%
(995) bis 1.500 € 21 29% 41 27% 62 28%
iiber 1.501€ 26 36% 59 39% 85 38%
Gesamt 72 100% 151 100% 223 100%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 32
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Tabelle 181:
Héhe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Alter (ohne bei Eltern/teil wohnend), 2010
Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl i Anteil : Anzahl i Anteil : Anzahl i Anteil i Anzahl ;| Anteil : Anzahl i Anteil : Anzahl i Anteil
;;::r‘é fng:::;atﬁe‘)\rmms_ 15 68% 21 46% 16 20% 19  35% 5 23% 76 34%
(995) bis 1.500 € 5 23% 11 24% 20 @ 25% 22 41% 4 18% 62  28%
iiber 1.501€ 2 9% 14  30% 43 54% 13 24% 13 59% 85  38%
Gesamt 22 100% 46 100% 79 100% 54 100% 22 100% 223 100%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 32

Tabelle 182:
Héhe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Alter und Geschlecht (ohne bei Eltern/teil wohnend), 2010
bis 994 € (unterhalb Ar- . "
e sl (995) bis 1.500 € iiber1.501€ Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 34 ). 15 65% 5 22% 3 13% 23 100%
g .
= 35 bis 5 24% 5 24% 11 52% 21 100%
= 49 ).
(=) ab 50). 5 18% 11 39% 12 43% 28 100%
Gesamt 25 35% 21 29% 26 36% 72 100%

ONVHNY-N31739VL




€ov

bis 34 ). 21 47% 11 24% 13 29% 45 100%
E 35 bis 11 19% 15 26% 32 55% 58 100%
=2 49 ).
§ ab 50J. 19 40% 15 31% 14 29% 48 100%
Gesamt 51 34% 41 27% 59 39% 151 100%
bis 34 ). 36 53% 16 24% 16 24% 68 100%
g Bisif 16 20% 20 25% 43 54% 79 100%
= ab 50J. 24 32% 26 34% 26 34% 76 100%
Gesamt 76 34% 62 28% -1 38% 223 100%

Quelle: L&R Database ,GBO I, 2011; n miss =32

Tabelle 183:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach héchster abgeschlossener Schulbildung (ohne bei
Eltern/teil wohnend), 2010

hochste abgeschlossene Schulausbildung

hochstens Pflicht- Lehre / Mittlere M Universitédt / Aka-
atura . Gesamt
schule Schule demie

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 994 € (unterhalb
Armutsgefdahrdungs- 16 41% 19 20% 25 53% 15 38% 75 34%
schwelle)
(995) bis 1.500 € 12 31% 27 28% 12 26% 11 28% 62 28%
iiber 1.501€ 11 28% 50 52% 10 21% 14 35% 85 38%

Gesamt 39 100% 96 100% 47 100% 40 100% 222 100%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 33
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Tabelle 184:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Typologie Tatigkeitskombinationen (ohne bei
Eltern/teil wohnend), 2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** neber;i;r(ttietrbsté- netiginstTl:?]r;fer- neben Pension nebegcitlill(:ium/ Gesamt
Anzahl ;| Anteil : Anzahl : Anteil | Anzahl : Anteil : Anzahl ;| Anteil : Anzahl { Anteil | Anzahl : Anteil
bis 994 € (unterhalb
Armutsgefdhrdungs- 17 35% 18 33% 7 18% 7 18% 27 64% 76 34%
schwelle)
(995) bis 1.500 € 12 24% 12 22% 14 37% 12 31% 12 29% 62 28%
iiber 1.501€ 20 41% 25 45% 17 45% 20 51% 3 7% 85 38%
Gesamt 49 100% 55 100% 38 100% 39 100% 42 100% 223 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss =32

Tabelle 185:
Hohe ﬁquisalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Typologie Tatigkeitskombinationen (ohne bei
Eltern/teil wohnend, ohne Schiilerinnen und Studierende), 2010
Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
nur GB** nebeqi:xirbsté- neben tTl:‘—:]r;iferleis' neben Pension Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

::3t§§2f§h(?;l:::gr;2?h:\vr¢;lle) 7o 35% no 2% 7 18% 7 8% 42 25%
(995) bis 1.500 € 12 24% 11 24% 14 37% 12 31% 49 29%
iiber 1.501€ 20 41% 23 51% 17 45% 20 51% 80 47%

Gesamt 49 100% 45 100% 38 100% 39 100% 171 100%

von Familienangehdrigen; Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 28

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege
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Tabelle 186:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Geschlecht, (ohne bei Eltern/teil wohnend, ohne
Schiilerinnen und Studierende), 2010

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

bis 994 € (unterhalb
Armutsgefahrdungs- 10 20% 32 26% 42 25%
schwelle)
(995) bis 1.500 € 16 33% 33 27% 49 29%
iiber 1.501€ 23 47% 57 47% 80 47%

Gesamt 49 100% 122 100% 171 100%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 28

Tabelle 187:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Alter und Geschlecht, (ohne bei Eltern/teil woh-
nend, ohne Schiilerinnen und Studierende), 2010

mzitssggfl'z:ifréﬂ?sr:;:l\jv:lrl—e) (995) bis 1.500 € tiber 1.501€ Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 34 ). 2 67% 1 33% 3 100%
“:g" 35 bis 3 17% 5 28% 10 56% 18 100%
= 49 ).
‘; ab 50). 5 18% 11 39% 12 43% 28 100%
Gesamt 10 20% 16 33% 23 47% 49 100%
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Fortsetzung von Tabelle 187:

Hohe dquivalisiertes Haushaltseinkommen (netto, monatl.), nach Alter und Geschlecht, (ohne bei Eltern/teil woh-
nend, ohne Schiilerinnen und Studierende), 2010

mzltssggéfrét:tgeg:g:svslrle) (995) bis 1.500 € iber1.501€ Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 34 ). 2 13% 3 19% 11 69% 16 100%
g Z; :’.is 11 19% 15 26% 32 55% 58 100%
§: ab 50J. 19 40% 15 31% 14 29% 48 100%
Gesamt 32 26% 33 27% 57 47% 122 100%
bis 34 ). 4 21% 3 16% 12 63% 19 100%
g 35 bis 14 18% 20 26% 42 55% 76 100%

o 49).

?.. ab 50). 24 32% 26 34% 26 34% 76 100%

Gesamt 42 25% 49 29% 8o 47% 171 100%

Quelle: L&R Database ,GBO II’, 2011; n miss = 28
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Tabelle 188:

Griinde fiir die Nicht-Inanspruchnahme einer Selbstversicherung nach §19a ASVG, Mehrfachantworten,
nach Typologie Tatigkeitskombinationen

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen
. neben Erwerbstd- i neben Transfer- . neben Studium/
nur GB - [ — neben Pension Schule Gesamt

Anzahl : Anteil | Anzahl ;| Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl ;| Anteil : Anzahl { Anteil : Anzahl ;| Anteil

anders ausreichend o o o o o o
versichert 24 65% 52 76% 18 46% 34 85% 37 53% 165 65%
wusste nicht von dieser s 20 20% ) % 129% 26 o 19
Méglichkeit 9 24% ot 9 | 49% 5 13% 37% 79 31%
kein Geld dafiir vorhanden 5 14% 3 4% 2 5% 1 3% 7 10% 18 7%
Gesamt 37 100% 68 100% 39 100% 40 100% 70 100% 254 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 255, n miss =1

Tabelle 189:

Griinde fiir die Nicht-Inanspruchnahme einer Selbstversicherung nach §19a ASVG , Mehrfachantworten,
nach Alter, 2010

Altersgruppen
bis 24 J. 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 ). Gesamt
Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil : Anzahl . Anteil | Anzahl ;| Anteil
anders ausreichend versichert 25 45% 33 | 63% 50 | 66% 35 73% 22 96% 165 65%
‘:’n‘:js;::hnki:::t IR 24 ¢ 44% 21 40% 24 ¢ 32% 9 19% 1 4% 79 31%
kein Geld dafiir vorhanden 7 13% 1 2% 6 8% 4 8% 18 7%
Gesamt 55 100% 52 100% 76 100% 48 100% 23 100% 254 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 190:
Finanziel?:Vorkehrungen und Absicherungen im Jahresverlauf 2010, Mehrfachantworten, nach Geschlecht, 2010
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ersparnisse, Sparbuch, Fonds, Wertpapiere 43 41% 70 36% 113 38%
Mitversicherung bei Eltern 21 20% 36 18% 57 19%
Bezug einer Pension 26 25% 26 13% 52 17%
Private Pensionsversicherung 23 22% 25 13% 48 16%
Private Unfallversicherung 22 21% 25 13% 47 16%
Nutzung Opting-In 8 8% 37 19% 45 15%
Vollversicherung iiber parallele Beschiftigung 21 20% 23 12% 44 15%
Bezug Kinderbetreuungsgeld 9 9% 33 17% 42 14%
Mitversicherung bei Partnerin 1 1% 41 21% 42 14%
Private Krankenversicherung 19 18% 18 9% 37 12%
Bezug Arbeitslosengeld, Notstandshilfe 12 12% 15 8% 27 9%
Freiwillige Unfallversicherung 7 7% 18 9% 25 8%
Freiwillige Krankenversicherung 8 8% 16 8% 24 8%
Freiwillige Pensionsversicherung 3 3% 15 8% 18 6%
Gewerbliche Versicherung iiber parallele selbststindige Beschiftigung 8 8% 3 2% 11 4%
keine 4 4% 5 3% 9 3%
Parallele mehrfache geringfiigige Beschiaftigung 1 1% 4 2% 5 2%
Gesamt 104 100% 196 100% 300 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011
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Tabelle 191:

Finanzielle Vorkehrungen und Absicherungen im Jahresverlauf 2010, Mehrfachantworten, nach Alter, 2010

Altersgruppen
bis 24 ). 25 bis 34 ). 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 J. Gesamt

Anzahl i Anteil : Anzahl i Anteil i Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl : Anteil
Ersparnisse, Sparbuch, Fonds, o o o o o o
Wertpapiere 34 | 58% 19 32% 28 | 30% 23 35% 9 | 36% 113 | 38%
Mitversicherung bei Eltern 41 ¢ 69% 16 27% 57  19%
Bezug einer Pension 1 2% 2 3% 3 3% 23 35% 23 | 92% 52 17%
Private Pensionsversicherung 10 @ 17% 10 @ 17% 18  20% 9  14% 1 4% 48  16%
Private Unfallversicherung 12 20% 5 8% 17 18% 11 17% 2 8% 47 16%
Nutzung Opting-In 4 7% 7 12% 16 17% 16 25% 2 8% 45 15%
Vollversicherung iiber parallele o o o o o o
Beschiftigung 7 12% 7 12% 22 24% 7 11% 1 4% 44 15%
Bezug Kinderbetreuungsgeld 10 17% 6  10% 25 27% 1 2% 42 14%
Mitversicherung bei Partnerin 1 2% 8% 18 | 20% 15 23% 3 12% 42 14%
Private Krankenversicherung 9 15% 6  10% 9 | 10% 9 14% 4 ¢ 16% 37 12%
Bezug Arbeitslosengeld, o o o 5
Notstandshilfe 6 | 10% 17 18% 4 6% 27 9%
Freiwillige Unfallversicherung 2 3% 5% 6 7% 10 15% 4 ¢ 16% 25 8%
Freiwillige Krankenversicherung 2 3% 8 14% 4 4% 6 9% 16% 24 8%
Freiwillige Pensionsversiche- 5 3% 5 5% 3 0% - 8% 18 6%
rung
Gewerbliche Versicherung
iiber parallele selbststindige 1 2% 1 2% 6 7% 3 5% 11 4%
Beschiftigung
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Fortsetzung von Tabelle 191:

Finanzielle Vorkehrungen und Absicherungen im Jahresverlauf 2010, Mehrfachantworten, nach Alter, 2010

Altersgruppen
bis 24 ). 25 bis 34 J. 35 bis 49 J. 50 bis 64 ). ab 65 J. Gesamt
Anzahl i Anteil ;| Anzahl ;| Anteil : Anzahl | Anteil i Anzahl ;| Anteil ;| Anzahl | Anteil : Anzahl ; Anteil
keine 1 2% 4 7% 1 1% 3 5% 9 3%
;zr;(l::(l;ﬁrr;’:;;;f:;he geringfiigi- 2 3% 2 2% 1 2% 5 2%

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011

Tabelle 192:

59 100%

59 100%

92 100%

(13 100% 25

100%

300 100%

Finanzielle Absicherungen im Jahresverlauf 2010, Mehrfachantworten, nach Typologie Tatigkeitskombinationen,
2010

Typologie (Erwerbs-)Tatigkeitskombinationen

GB** neben neben ben Pensi neben Gesamt
nur Erwerbstatigkeit | Transferleistung* neben rension Studium/Schule esam

Anzahl i Anteil : Anzahl ;| Anteil ;| Anzahl ;| Anteil : Anzahl | Anteil : Anzahl : Anteil : Anzahl | Anteil
Ersparnisse, Sparbuch, o o o o o o
Fonds, Wertpapiere 22 37% 34 44% 7 16% 16 37% 34 44% 113 38%
Mitversicherung bei Eltern 6 8% 51 | 66% 57 19%
Bezug einer Pension 1 2% 5 6% 2 5% 43 | 100% 1 1% 52 17%
:’J:lvgate O 1 6 10% 25  32% 6 14% 5 12% 6 8% 48 16%
Private Unfallversicherung 10 17% 17 = 22% 6 14% 5 12% 9 12% 47 16%
Nutzung Opting-In 22 37% 9 12% 4 9% 3 7% 7 9% 45 15%
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Vollversicherung iiber o o o o
parallele Beschiftigung 2 3% 40 52% 2 3% 44 15%
Bezug Kinderbetreuungsgeld 7 12% 10 13% 17 40% 8 10% 42 14%
aﬂ;:::;.:.;;herung bei 27 45% 5 6% 7 16% 2 5% 1 1% 42 14%
Private Krankenversicherung 5 8% 17 | 22% 3 7% 7 16% 5 6% 37 12%
Eteaznu(iﬁ;'ll;:ltslosengeld, Not- ) 2% 6 3% 6 37% 4 5% 27 0%
Freiwillige
Unfallve%sicherung o 2 S 3 7 7 | A 4 S 25 e
Freiwillige o o o o o
Krankenversicherung 8 13% 4 5% 5 12% 7 9% 24 8%
IF’fl::liI;lllli\elersicherung 8 B 2 S 3 7 : el 4 5% 8 e
Gewerbliche Versicherung
iiber parallele selbststiandige 1 2% 10 13% 11 4%
Beschiftigung
keine 3 5% 2 5% 4 5% 9 3%
Parallele mehrfache gering- o o
fiigige Beschdftigung 5 6% 5 2%
Gesamt 60 100% 77 100% 43 100% 43 100% 77 100% 300 100%

*Beziige ALVG, KBG, Sozialhilfe/Mindestsicherung, Bildungskarenz, inkl. Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug; **inkl. neben Kinderbetreuung und/oder Haushaltsfiihrung, Pflege

von Familienangehérigen; Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300
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Tabelle 193:

Finanzielle Absicherungen im Jahresverlauf 2010, Mehrfachantworten, nach Mitversicherung bei Partnerin

Mitversicherung bei Partnerin
ja nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ersparnisse, Sparbuch, Fonds, Wertpapiere 15 36% 98 38% 113 38%
Mitversicherung bei Eltern 57 22% 57 19%
Bezug einer Pension 2 5% 50 19% 52 17%
Private Pensionsversicherung 4 10% 44 17% 48 16%
Private Unfallversicherung 3 7% 44 17% 47 16%
Nutzung Opting-In 9 21% 36 14% 45 15%
Vollversicherung iiber parallele Beschiftigung 44 17% 44 15%
Bezug Kinderbetreuungsgeld 5 12% 37 14% 42 14%
Mitversicherung bei Partnerin 42 100% 42 14%
Private Krankenversicherung 3 7% 34 13% 37 12%
Bezug Arbeitslosengeld, Notstandshilfe 1 2% 26 10% 27 9%
Freiwillige Unfallversicherung 4 10% 21 8% 25 8%
Freiwillige Krankenversicherung 2 5% 22 9% 24 8%
Freiwillige Pensionsversicherung 3 7% 15 6% 18 6%
g;v;a;:;is:;fyiegl:;cgherung iiber parallele selbststén- 1 2% 10 1% " 4%
keine 8 3% 8 3%
Parallele mehrfache geringfiigige Beschiftigung 2 5% 3 1% 5 2%
Gesamt 42 100% 257 100% 299 100%

Quelle: L&R Datafile ,GBO Interviews’, 2011, n = 300, n miss =1
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