bmask.gv.at
BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES UND
KONSUMENTENSCHUTZ

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

BAND 13

Monitoring des effektiven
Pensionsantrittsalters 2011

Bericht 2012 des Biiros der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung
Beschluss der Sitzung am 29. Oktober 2012



IMPRESSUM

Medieninhaber und Herausgeber:

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Stubenring 1, 1010 Wien

© 2013 by Verlag des OGB GmbH

Hersteller: Verlag des 0GB GmbH

Verlags- und Herstellungsort: Wien

Printed in Austria

ISBN: 978-3-7035-1637-5
Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer Creative-Commons-Lizenz zu

folgenden Bedingungen:
CC BY-NC-SA 3.0 AT

@ Namensnennung
@ Nicht-kommerziell

@ Weitergabe unter gleichen Bedingungen

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/at/

Fiir dariiber hinausgehende Nutzungen ist eine ausdriickliche Zustimmung des
Herausgebers erforderlich.

E:4E

Die Sozialpolitische Studienreihe steht unter
www.studienreihe.at gratis zum Download zur Verfiigung.




SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE BAND 13

MONITORING DES EFFEKTIVEN
PENSIONSANTRITTSALTERS 2011

Bericht 2012 des Biiros der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung
Beschluss der Sitzung am 29. Oktober 2012






INHALTSVERZEICHNIS

1. INHALTSVERZEICHNIS

TEILI — KENNZAHLENVERGLEICH 13
KENNZAHLENVERGLEICH 15
TEIL I = TEXTTEIL 21
ABSCHNITT A 23
Einleitung
1. MOTIVATION UND EINLEITUNG 25
1.1. Sitzungen und Beschliisse der Kommission zur langfristigen
Pensionssicherung 25
1.2. Inhalte des Monitoringberichtes 2011 26
1.3. Struktur des Monitoringberichtes 30
ABSCHNITT B 33
Deskriptive Darstellung des effektiven
Pensionsantrittsalters 2011 mit Hintergrundinformationen
und mit Zeitreihendaten ab 2005
2. PENSIONSNEUZUGANG 2011 = DURCHSCHNITTLICHES ANTRITTSALTER 35
2.1. Pensionsantrdge, Zuerkennungen und Zuerkennungsquote 2011
(Hintergrundinformation 1) 36
2.2. Pensionshewegung und Pensionsneuzugange 2011
(Hintergrundinformation 2) 41
2.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 46




2.4.

2.5.

2.3.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 —

Direktpensionen 46
2.3.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen —

Alterspensionen 51
2.3.3. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen —

Invaliditatspension 52
2.3.4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 nach

Bundesldndern — Direktpensionen 56
2.3.5. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011

nach Berufen — PVA der Arbeiterinnen 60
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter —
Zeitreihendaten 2005-2011 63
2.4.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

der Neuzuerkennungen seit 2005 — Direktpensionen 63
2.4.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen

im Zeitvergleich 2005/2011 — Alterspension 65
2.4.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Vergleich 2006

und 2011 — Invaliditdatspensionen 67
2.4.4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

der Neuzuerkennungen im Vergleich zwischen 2005

und 2011 nach Berufen 68
Weitere Daten zur Pensionsjahresstatistik: Anzahl der Falle
und Pensionsho6he (Hintergrundinformation 3) 70
2.5.1. Anzahl der Neuzugdnge und durchschnittliche Pensionshohe

nach Pensionsart und Geschlecht — Direktpensionen 71
2.5.2. Anzahl der Neuzugdnge und durchschnittliche Pensionshohe

nach Pensionsart und Geschlecht — Alterspension 73
2.5.3. Anzahl und durchschnittliche Pensionshdhe der Neuzugange

2011 nach Pensionsart und Geschlecht — Invaliditdtspension 76




2.5.4. Anzahl und durchschnittliche Pensionshohe der
Pensionsneuzugdnge 2011 nach Versicherungstrager und
Geschlecht — Direktpensionen 78

2.5.5. Anzahl und durchschnittliche Pensionshéhe der
Pensionsneuzugdnge 2011 nach Versicherungstrager und
Geschlecht — Alterspension 80

2.5.6. Anzahl und durchschnittliche Pensionshéhe der
Pensionsneuzugdnge 2011 nach Versicherungstrager und
Geschlecht — Invaliditatspension 82

2.5.7. Anzahl und durchschnittliche Pensionshohe
der Pensionsneuzugdnge 2011 nach Geschlecht und
Versicherungsmonaten — Direktpensionen 84

2.6. Analyse der Struktureffekte beim Pensionsaufwand —
Neuzugang, Abgang, Pensionsstand (Hintergrundinformation 4) 89

2.7. Zusammenfassung 94

. EFFEKTIVES PENSIONSANTRITTSALTER — VARIANTEN DER

ALTERSBERECHNUNG UND WEITERE METHODISCHE ANMERKUNGEN 99

3.1. Langfristige Trends des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters
(1970 bis 2011) — gesamte Pensionsversicherung 99

3.2. Langfristige Trends des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters
(1960 bis 2011) - ASVG 104
3.3. Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters

in Jahren — Altersberechnung auf Basis des Geburtsjahres 109

3.4. Uberpriifung der Annahmen zur Berechnung des Pensionsantritts-
alters in Jahren — Altersberechnung auf Basis der Geburtsjahrgange 112

3.5. Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters 2011
mit personenbezogenen Daten — Altersberechnung auf Basis des
»Pensionsbeginns* 116




3.5.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
bei Direktpensionen 2011 — Gesamt — Variante der

Altersberechnung ,,Pensionsbeginn® 119
3.5.2. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
bei Direktpensionen2o11 im Inland — Berechnungsmethode
Variante ,,Pensionsbeginn Inland* 121
3.5.3. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
bei Alterspensionen 2011 im Inland — Altersberechnung
Variante ,,Pensionsbeginn Inland* 124
3.5.4. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei
Invaliditdtspension 2011 im Inland — Altersberechnung
Variante ,,Pensionsbeginn Inland* 126
3.6. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen seit
2005 im Inland - Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ 128
3.6.1. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen
im Zeitvergleich 2005/2011 — Alterspension — Variante der
Altersberechnung ,,Pensionsbeginn Inland“ 129
3.6.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen im
Zeitvergleich 2005/2011 - Invaliditatspension —
Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ 131
3.7. Zusammenfassung 132
4. VERTEILUNGSKENNZAHLEN UND DEMOGRAFIEBEREINIGTE WERTE 139
4.1. Demografie (Hintergrundinformation 5) 139
4.1.1. Die Bevolkerung im Jahresdurchschnitt 139
4.1.2. Die Bevolkerung im Jahresdurchschnitt nach groben
Altersgruppen 140
4.1.3. Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter 143
4.2. Zugangsquoten in unterschiedlichen Altersgruppen 146




INHALTSVERZEICHNIS

4.3. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
in den unterschiedlichen Altersgruppen -
Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland* 151
4.4. Verteilungskennzahlen 155
4.4.1. Verteilungskennzahlen nach Pensionsart 155
4.4.2. Verteilungskennzahlen nach Altersgruppen 161
4.5. Demografiebereinigtes durchschnittliches Pensionsantrittsalter
— Variante der Altersberechnung ,,demografiebereinigt 166
4.6. Zusammenfassung 170
5. DAS DURCHSCHNITTLICHE KOHORTENZUGANGSALTER (1960 BIS 2011) 173
5.1. Anzahl der Neuzugdnge im Alter zwischen 45 und 70 Jahren
je Geburtsjahrgang 174
5.2. Durchschnittliches Kohortenzugangsalter
und das Medianzugangsalter dieser Kohorten 178
5.3. Verteilungskennzahlen 181
5.4. Altersgruppen 184
5.5. Direkter Vergleich Jahrgang 1915 und 1941 186
5.6. Zusammenfassung 188
ABSCHNITT C 191
Weitergehende analytische Betrachtungen zum effektiven
Pensionsantrittsalter
6. ANALYSE ANTRITTSALTER — ALTERSPENSION 193
6.1. Antrittsalter normale Alterspension und vorzeitige
Alterspensionen — Inland 2011 - Variante der Altersberechnung
»Pensionsbeginn Inland*“ 194
6.2. Aufschub des friihestmoglichen Pensionsantritts 196

9



INHALTSVERZEICHNIS

6.3. Zusammenhang zwischen Antrittszeitpunkt

und Abschlagshohe 198
6.4. Ersatzrate (brutto/netto) 202
6.5. Zusammenfassung 206
7. UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — ALTERSPENSION 209
7.1. Wege des Ubertritts — Alterspension 213
7.1.1. Ubertritt in den Ruhestand - Alterspension 214
7.2. Datum der letzten Erwerbstétigkeit — Ubergangsdauer 219
7.2.1. Ubergangsdauer nach Art der Alterspension 222
7.3. Ersatzraten nach Ubergangsform zur Alterspension 224
7.4. Zusammenfassung 226
8. UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — INVALIDITATSPENSION 229
8.1. Ubertrittin den Ruhestand - Invaliditidtspension 229
8.2. Datum der letzten Erwerbstitigkeit — Ubergangsdauer —
Invaliditatspension 233
8.3. Formen des Ubertritts, Ubertrittsdauer und Erwerbsaustrittsalter
bei Direktpension 238
8.3.1. Ubergangsdauer bei Direktpensionen bei allen
Versicherungstragern 238
8.3.2. Ubergangsdauer bei Direktpensionen bei Arbeiterinnen
und Angestellten 239
8.4. Ersatzraten nach Ubergangsform zur Invaliditdtspension 243
8.5. Zusammenfassung 244
9. ANALYSE ANTRITTSALTER — INVALIDITATSPENSION 247
9.1. Zugangskategorien und durchschnittliches Antrittsalter 247

9.2. Ersatzraten Invaliditdtspension

248




INHALTSVERZEICHNIS

9.3. Krankheitsgruppen 251
9.3.1. Anzahlvon Neuzugadngen nach Krankheitsgruppen 251
9.3.2. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach
Krankheitsgruppen 2011 256
9.3.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der jeweiligen
Krankheitsgruppe nach Art der Invaliditdtspension 259
9.3.4. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter nach
Krankheitsgruppen — Zeitvergleich 2005/2011 264
9.3.5. Die durchschnittliche Ubergangsdauer
zur Invaliditatspension nach Krankheitsgruppen 266
9.4. Zusammenfassung 268
10. FAZIT UND SCHLUSSFOLGERUNGEN 273
10.1. Fakten und Trends zum deskriptiven Teil 275
10.2. Fakten und Trends zum analytischen Teil 280
10.3. Monitoring der Einhaltung des sogenannten ,,Referenzpfades” 285
10.4. Synthese 288
TEIL I 289

TABELLEN- UND UBERSICHTSTEIL

TABELLENVERZEICHNIS 291
GRAFIKVERZEICHNIS 295
UBERSICHTSVERZEICHNIS 305

AUTORINNEN UND AUTOREN 403







TEIL |

KENNZAHLENVERGLEICH






KENNZAHLENVERGLEICH

Die Kosten jedes Pensionssystems werden im Wesentlichen bestimmt durch

» die durchschnittliche Pensionshohe,
» die Zahl der Pensionen und
» die durchschnittliche Dauer des Pensionsbhezuges.

Das tatsdchliche Pensionsantrittsalter spielt bei allen genannten Bestimmungs-
faktoren und somit bei der langfristigen Finanzierung der Alterssicherung eine
wichtige Rolle, sofern — wie in Osterreich — die Pensionshéhe durch das Ausmaf
der Versicherungszeiten und das Lebensalter bei Pensionsantritt mitbestimmt
wird.

Daher hat die Pensionskommission in ihrem Beschluss vom 4. April 2011 nicht
nur eine Erhdhung des faktischen Pensionsantrittsalters empfohlen, sondern auch
eine regelmadfige Beobachtung der Entwicklung dieses Parameters in Aussicht
genommen, und zwar mit Zahlen, die eine ,,bestmdogliche Aussagekraft“ haben
(vgl. Teil I, Kapitel 1).

Der Kommissionsbeschluss vom 4. April 2011 beinhaltet auch einen im Sinne der
Begrenzung des Kostenzuwachses anzustrebenden Pfad fiir die Entwicklung des
faktischen Pensionsantrittsalters in den ndchsten Jahren und Jahrzehnten. Dabei
ist klar, dass beim Vergleich des Pfades mit der Realitdt konkrete Mafinahmen,
die ab 2011 getroffen wurden, frithestens 2012 Wirkung zeigen kénnen. Uberdies
sind abrupte Anderungen nicht zu erwarten, sodass der Pfad als mittelfristige
Orientierung zu sehen ist.



Tabelle 1: Pfad: tatsachliches Pensionsantrittsalter — Beschluss der Kommission

zur langfristigen Pensionssicherung vom 4. April 2011

Tatsdchliches Pensionsantrittsalter
Annahmen Differenz 5-mal Faktor 5-mal Steigerungsbe- davon Steigerungsbe-
Hauptvari- | durch Modell | P.antritt laut | P.antrittinkl. | darfgegeniiber [ abgedeckt | darf gegeniiber
ante 2010 erklart Tabelle BBG laut 2011 durch BBG 2011
(inJahren) | (in Monaten) | (in Monaten) Tabelle (Modellwert) | (in Monaten) | (Modellwert)
(in Monaten) | (in Monaten) minus BBG
(in Monaten)
Referenz 2011 58,4
laut Modell
2012 58,4 0,2 9,2 6,6 9,4 2,6 6,8
2013 58,4 0,5 10,6 7,5 11,1 3,0 8,0
2014 58,4 0,7 11,2 7,5 12,0 3,7 83
2015 58,5 1,0 11,9 8,3 12,9 3,7 9,3
2016 58,5 1,2 11,5 7,3 12,8 4,2 8,6
2017 58,5 1,5 11,1 7,2 12,6 3,9 8,7
2018 58,5 1,7 10,6 6,5 12,4 4,1 83
2019 58,5 2,0 10,2 6,0 12,2 4,2 8,0
2020 58,6 2,2 9,6 5,2 11,8 4.4 7,4
2021 58,6 2,5 8,1 3,7 10,6 4,5 6,2
2022 58,6 2,8 7,3 2,5 10,0 4,8 5,2
2023 58,6 3,0 6,9 2,1 9,9 4,7 5,1
2024 58,7 3,3 6,7 1,9 9,9 4,8 51
2025 58,7 3,5 6.3 1,6 9,8 4,7 5,1
2026 58,7 3,8 8,1 3,4 11,9 4,7 7,2
2027 58,7 3,9 10,1 5.4 14,0 4,7 9.3
2028 58,8 51 12,2 7,4 17,3 4,8 12,5
2029 58,8 55 14,2 9,4 19,7 4,8 14,9
2030 58,9 6,4 15,5 10,7 21,9 4,8 17,1
2031 58,9 6,7 16,9 12,1 23,6 49 18,7
2032 59,1 89 193 14,3 28,2 4,9 23,2
2033 59,1 89 21,6 16,5 30,5 5,0 25,4
2034 59,2 9,6 23,5 18,3 33,2 52 27,9
2035 59,2 10,2 25,5 20,1 35,7 5,4 30,3
2036 59,3 10,7 28,6 23,1 39,3 5,5 33,8
2037 59,3 11,3 31,5 26,0 42,8 55 37,3
2038 59,4 11,9 34,3 28,8 46,2 5,5 40,7
2039 59,4 12,5 37,0 31,4 49,4 56 43,9
2040 59,5 13,1 39,1 33,4 52,2 5,6 46,6
2041 59,5 13,6 42,7 36,9 56,3 58 50,5
2042 59,5 13,9 46,7 40,8 60,7 5,9 54,8
2043 59,6 14,2 50,9 44,8 65,1 6,1 59,0
2044 59,6 14,5 54,9 48,6 69,4 6,3 63,2
2045 59,6 14,8 58,7 52,3 73,6 6,5 67,1
2046 59,7 15,4 61,5 54,9 76,9 6,7 70,2
2047 59,7 15,4 64,0 57,2 79,5 6,8 72,6
2048 59,7 15,7 66,3 59,3 82,0 7,0 75,0
2049 59,7 16,0 68,2 61,0 84,2 7,2 77,0
2050 59,7 16,0 69,7 62,3 85,7 7,4 78,3




Dieser Pfad geht von einem Durchschnittswert aller Pensionsarten und beider
Geschlechter aus, gewichtet nach der Starke der zukiinftig zur Pensionierung
erwarteten Jahrgange bzw. der Zahl zukiinftig zu erwartender Pensionierungen
und deren Hohe. Aus diesen Werten wurde der Pfad berechnet und das durch-
schnittliche zu erhohende Antrittsalter gebildet.

Die Aussagekraft der nach der bisherigen Methode mit den bisher zur Verfiigung
stehenden Daten ermittelten Durchschnittswerte des allgemeinen Pensionsan-

trittsalters erscheint zwar nicht optimal (vgl. Teil ll; Kapitel 10.3.).

Da diese allgemeine Durchschnittsberechnung die Vergleichbarkeit mit den Erhe-
bungen bis 2010 gewahrleistet, ist sie dennoch dem Monitoringbericht 2012 fiir
das Jahr 2011 voranzustellen.

Tabelle 2: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Pensionsart —

Zeitreihe 2005/2011

Manner

Pensionsart 2005 : 2006 : 2007

 Direktpensionen

Frauen

2006 2007

“ Invaliditatspension

 Alterspension



KENNZAHLENVERGLEICH

Tabelle 3: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Art der Alterspension

— Zeitreihe 2005/2011

Ménner und Frauen  : Ménner : Frauen

Tabelle 4: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
nach Art der Invaliditdatspension — Zeitreihe 2006/2011

oo, Mi@nner und Fraven Manner o Fraven .
Invaliditdtspension 2006 2011 2006 2011 2006 2011

 erlernte/angelernte Berufe

i nicht erlernte/angelernte Berufe

: Tatigkeitsschutz
:ab dem 57. Lebensjahr

 Erwerbsunfahigkeit 0,0 54,9 - 55,2 - 54,2
Insgesamt 52,8 52,4 53,9 53,7 50,7 50,1

Ein direkter Vergleich des Referenzpfades mit den tatsdachlichen Werten fiir 2011
zeigt, dass das durchschnittliche Pensionsantrittsalter tiber alle Pensionsarten
und beide Geschlechter hinweg im Pfad bei 58,4 Jahren liegt, der tatsdchliche
Wert jedoch bei 58,3 Jahren und demnach 0,1 Jahre unter der Annahme.

Mit Bedachtnahme auf die weiteren kostenrelevanten Faktoren werden zur Uber-

sicht weitere Kennzahlenentwicklungen angeschlossen:
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Tabelle 5: Anzahl Neuzugange 2011 und durchschnittliche Pensionshohe
nach Pensionsart

Frauen
durch-

*) durchschnittliche Pensionshohe ohne Kz, AZ, HZ

Tabelle 6: Anzahl Neuzugdnge 2005 und durchschnittliche Pensionshthe

nach Pensionsart

Frauen

: AnzahlNeu-:  durch- :Anzahl Neu- durch- :AnzahlNeu-: durch- :
: zugdnge :schnittliche: zugdnge : schnittliche: zugdnge : schnittliche:
: Pensions- : : Pensions- : : Pensions- :

hohe* i

Pensionsart

DlrektpenSI B ot Rt P T
Cnvali i

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne Kz, AZ, HZ

Tabelle 7: Anzahl Neuzugadnge 2011 und durchschnittliche Pensionshohe

nach Art der Alterspension

Frauen

Pensionsart Anzahl : durch- : Anzahl : durch- : Anzahl : durch- :

: schnittliche : : schnittliche : : schnittliche :

: Pensions- : : Pensions- : : Pensions- :
e b JBhe ] hohe* i ..........hohe*
: normale Alterspension 687 |

: bei langer Versicherungs-
: dauer

 Langzeitversicherte

1.094 :

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne KZ, AZ, HZ
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Tabelle 8: Anzahl Neuzugange 2005 nach Art der Alterspension

Tabelle 9: Anzahl Neuzugdnge 2011 und durchschnittliche Pensionshdhe

nach Art der Invaliditatspension

Pensionsart Anzahl: durch- :Anzahl: durch- :Anzahl: durch- :
: : schnittliche : : schnittliche : : schnittliche :

: Pensions- : : Pensions- : : Pensions- :

: Erwerbsunfahigkeit : : : : i i :
: ab dem 50. Lebensjahr : 790 : 1.041: 561 : 1.136: 229 809 :

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne Kz, AZ, HZ

Tabelle 10: Anzahl Neuzugadnge 2006 nach Art der Invaliditdtspension

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne Kz, AZ, HZ

Tabelle 11: Pensionsaufwand fiir das Jahr 2010 und 2011

Pensionsaufwand
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ABSCHNITT A

EINLEITUNG






1. MOTIVATION UND EINLEITUNG

1.1. Sitzungen und Beschliisse der Kommission zur langfristigen
Pensionssicherung

,,Die Pensionskommission hat die Absicht, die Entwicklung des faktischen Antritts-
alters zusammen mit den anderen Indikatoren, die im Kurzfristgutachten erhoben
werden, jdhrlich zu kontrollieren — beginnend im Jahr 2012 beziiglich der Ergeb-
nisse fiir2011. Die Zahlen sind nach Pensionsarten, Altersgruppen und Geschlecht
so aufzubereiten, dass die bestmogliche Aussagekraft damit verbunden ist. Sollte
sich zeigen, dass die Zielsetzung einer Anhebung des faktischen Pensionsantritts-
alters bei Beriicksichtigung einer Anlaufphase nicht im gewiinschten Ausmaf
erreicht werden konnte, so werden spatestens im Zuge der Erstellung des gesetz-
lich aufgetragenen Gutachtens im Herbst 2013 verscharfende Mafinahmen zu

diskutieren sein, um die Ziele zu erreichen.*

Dies ist der Beschluss der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung vom
4. April 2011. Erist die Konsequenz aus der Nachhaltigkeitsdiskussion im Gene-
rellen und im Speziellen aus der Frage, inwieweit eine nachhaltige Finanzierung
durch Aufteilung auf die fiinfim Gesetz genannten Steuerungsparameter (Antritts-
alter, Bundesmittel, Beitragssatz, Pensionsanpassung, Steigerungsbetrag) tiber-
haupt sinnvoll und moglich ist. Die Kommission zur langfristigen Pensionssiche-
rung gelangte dabei zur Ansicht, das primédre Zielobjekt zur Steuerung der
Nachhaltigkeit sei die Anhebung des effektiven Pensionsantrittsalters. Dieses
Vorhaben miisse zudem durch ein valides und umfassendes Monitoring dieses
Steuerungsparameters begleitet werden.

In der Sitzung der Kommission vom 27. Oktober 2011 wurde sodann eine erste
kurze inhaltliche Diskussion zu dem Thema Monitoring abgefiihrt, mit dem Ergeb-



nis, in einer eigens dafiir einzuberufenden Sitzung im 1. Quartal 2012 diese Frage
auf Basis vorliegender Vorschldge neuerlich zu diskutieren. Daran ankniipfend
sollten konkrete Zielsetzungen beziiglich der Inhalte fiir das beschlossene Pen-

sionsantrittsaltermonitoring formuliert werden.

Die letztgenannte Sitzung fand am 26. Méarz 2012 statt. Dabei formulierten die
Kommissionsmitgliederverschiedene Wiinsche nach differenzierten Darstellungen,
die eine hohe Aussagekraft der verfligbaren Zahlen fiir die Analyse der tatsdach-
lichen Entwicklungen und fiir darauf aufbauende Manahmen enthalten sollen.
Daher versucht der Bericht, iber die blof’e Gegeniiberstellung globaler Werte
hinauszugehen, soweit dies aufgrund der bestehenden Datenlage mdglich ist.

1.2. Inhalte des Monitoringberichtes 2011

Im Zentrum des Berichtes steht die Analyse des Pensionsantrittsverhaltens im
Jahr 2011: Neben der detaillierten Darstellung des Hauptindikators ,,effektives
(durchschnittliches) Pensionsantrittsalter®, welcher getrennt nach

» Geschlecht,

» Pensionsversicherungstrager,

» Pensionsart,

» Wohnsitz und nach

» Altersgruppen

fiirdas)ahr 2011 aufbereitet wird, werden ferner Zeitreihendaten ab dem Jahr 2005
primdr in Bezug auf das Antrittsalter prasentiert. Zusatzlich werden begleitend
dazu umfangreiche Hintergrundinformationen aus dem Bereich der gesetzlichen
Pensionsversicherung geliefert.

Hierzu zdhlen insbesondere

» Zahl der Antrage, Zuerkennungen und Ablehnungen,



» Zahl und Hohe der neu zuerkannten Leistungen beim Pensionsneuzugang,
getrennt nach Altersgruppen,
» sowie Gebarungsdaten und weitere Leistungskennzahlen, wie z. B. Einkom-

mensersatzraten.

Neben der Darstellung des durchschnittlichen Antrittsalters 2011 und dieser
Hintergrundinformationen soll beim Monitoring des Antrittsalters nicht nur ein
singuldrer durchschnittlicher Wert ermittelt werden, sondern auch dazugehorige
Verteilungskennzahlen.

Zu diesen zdhlen statistische Grofen wie

» der Median, der ein robustes statistisches Maf ist;

» untere und obere Dezilswerte; und daraus abgeleitet

» die Spannweite und sonstige Distributionskennzahlen.

Weitere, von der Kommission ebenfalls geforderte, Hintergrundinformationen
betreffen demografische Aspekte. Hierbei sollen insbesondere Daten iiber die

» Bevolkerung getrennt nach Altersgruppen und

» die Entwicklung der Lebenserwartung

mit den Daten aus dem Bereich der Pensionsversicherung auf sinnvolle Art und
Weise verkniipft werden.

Durch die Verkniipfung mit den demografischen Daten sollen zum einen allfdllige
noch verbleibende statistische Defizite bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Pensionsantrittsalters beseitigt werden: Es soll ein von der Stdrke der jeweiligen
Alterskohorten demografisch bereinigtes effektives Pensionsantrittsalter ermittelt
werden, das vor allem eine unumstrittene Bewertung der Entwicklung im Zeitver-
gleich ermdglicht. Als alternativer Losungsansatz dazu wird weiters der Versuch
der Ermittlung eines ,Kohortenantrittsalters® prasentiert.



Zum anderen soll dadurch der Einstieg in eine Verkniipfung mit Erwerbsdaten
(Beschaftigung, Arbeitslosigkeit) ermdglicht werden: Damit erfolgt der Ubergang
von einer eher deskriptiven Darstellung des effektiven Antrittsalters hin zu einer
mehr analytischen Betrachtungsweise, vor allem in Bezug auf Fragen wie jene
nach den moglichen Ursachen des frithen Pensionsantrittes einerseits bzw. nach
den moglichen EinflussgroBen fiir eine Erhohung desselben andererseits.

Diese erweiterten Analysen kdnnen freilich nur dann bewerkstelligt werden, wenn

derIndikator,,durchschnittliches Antrittsalter* im Gegensatz zur derzeit {iblichen

aggregierten Berechnungsweise in zweierlei Hinsicht modifiziert wird:

» durch eine exakte Berechnung des Antrittsalters zum jeweiligen Pensionsbeginn
auf einer personenbezogenen Basis und

» durch eine Beschrankung der Betrachtung aufjene Pensionsneuzugange, deren
Wohnsitz im Inland liegt, nur so kann ein Konnex zur Demografie und zur
Erwerbssituation geschaffen werden.

Beim Einstieg in die analytische Betrachtung der Zugangsursachen stehen in
erster Linie gesundheitliche Aspekte und arbeitsmarktrelevante Daten im Zentrum
der Betrachtung. Es erfolgt daher eine Analyse der Zugangsdaten 2011 nach

» Krankheitsgruppen im Bereich der Zugdnge in eine Pension wegen geminder-
ter Arbeitsfahigkeit,

» denin den Neuzugangsdaten der Pensionsversicherungstrager vorhandenen
Variablen iiber den Status der Neuzugange bei Invaliditdtspensionen
(z. B. gelernt, angelernt, ungelernt),

» nach den vielfiltigen Ubertrittsformen vom Erwerbsleben in den Ruhestand sowie

» den durchschnittlichen Einkommensersatzraten beim Pensionsantritt.

Im Mittelpunkt dieses Analyseteils steht infolgedessen nicht nur die oben erwdhnte
Variable ,,durchschnittliches Pensionsantrittsalter”, sondern ein zusatzlicher, fiir



die weitere Analyse duBerst mafigeblicher Indikator: das sogenannte ,,durch-
schnittliche Erwerbsaustrittsalter”, hier definiert als jenes Alter, zu dem letzt-
malig eine (versicherungspflichtige) Erwerbstatigkeit vorlag.

Dieses Alter kann unter Umstanden erheblich vor dem Pensionsantrittsalter liegen,
insbesondere dann, wenn dem Pensionszugang lange Episoden eines Bezuges
von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung (z. B. Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Pensionsvorschuss) und/oder aus der Krankenversicherung
(Krankengeld) vorangehen.

Von besonderem Interesse ist dabei vor allem die Differenz zwischen diesen
beiden GréRen, die im Berichtals ,,Ubergangsdauer* tituliert wird und in weiterer
Folge eingehender dargestellt und analysiert werden soll.

Angesichts der Fiille an zu prasentierenden Daten und der darauf aufbauenden
Analysen muss es natiirlich bei diesem ersten Monitoringbericht auch zu Aus-

lassungen kommen:

Keine oder bestenfalls eine nur geringe Betrachtung erfahren beispielsweise

» regionale Aspekte,

» Branchen- und Betriebsgrofeneffekte,

» die Berufe der Neuzugangspensionistinnen und -pensionisten (lediglich im
Bereich der Arbeiterinnen bei der Pensionsversicherungsanstalt wird eine
grobe Auswertung nach Berufen préasentiert),

» Fragen nach der Staatsbiirgerschaft bzw. nach dem Migrationshintergrund
und

» Fragen iber mogliche innerfamilidre Einflussfaktoren, wie etwa die Erwerbs-
situation im Familienverband,

» sowie allféllige individuelle Freizeitpraferenzvorstellungen.



All diese Faktoren sind sicherlich interessant und méglicherweise fiir das der-
zeitige Pensionsantrittsverhalten nicht unerheblich, ihre Behandlung muss
allerdings — sowohl aus Ressourcenmangel als auch aus einem Mangel an verfiig-
baren Daten — unterbleiben.

Insgesamt betrachtet versteht sich der Bericht als ein umfangreiches ,,Stock-Taking*
des Pensionsantrittsverhaltens des Jahres 2011, wie auch des Antrittsgeschehens

im Zeitraum von 2005 bis 2011.

Sowohl die Bestandsaufnahme in ihrer rein deskriptiven Form als auch der Einstieg
in die tiefergehende Analyse dienen dazu, das zukiinftige Monitoring des Pensi-
onsantrittsgeschehens auf eine valide und einwandfrei interpretierbare Basis zu
stellen.

1.3. Struktur des Monitoringberichtes

Im Zentrum des Berichtes steht das ,,effektive Pensionsantrittsalter (abwechselnd

auch ,durchschnittliches Pensionsantrittsalter genannt) der Pensionsneuzugan-

ge des Jahres 2011. Dieses wird quer iber den gesamten Bericht hinweg — quasi

als roter Faden — sowohl als deskriptive Variable

» als einfache Kennzahl,

» getrennt nach Subgruppen (z. B. Pensionsversicherungstrdger, Pensionsart,
Alter etc.),

» im Zeitablauf,

» in erweiterter Form mittels Verteilungskennzahlen,

» in bereinigter Form als kohortenunabhdngiges Maf3,

» als auch als Analysevariable im Zusammenwirken mit anderen wichtigen
Variablen (Krankheitsgruppen, Ubertrittsform und Dauer des ,,Ubergangs®)

prasentiert.



Die jeweiligen Daten dazu finden sich im Textteil und — in erweiterter Form — in
dem angefiigten Tabellenteil. Daten, die im Tabellenband zu finden sind, sind
jeweils mit,,Ubersicht* und Nummer im FlieRtext vermerkt, Tabellen und Grafiken,
die im Bericht selbst zu finden sind, sind jeweils mit ,, Tabelle“ und ,,Grafik“ inklu-
sive Nummerierung angefiihrt.

Beide — Bericht und Tabellenteil — werden wiederum wie bereits erwahnt durch
vielfdltigste Hintergrundinformationen erganzt. Diese Informationen werden im
Allgemeinen in eigenen Abschnitten bereitgestellt und solcherart als Hintergrund-
information entsprechend bei den jeweiligen Kapiteliiberschriften gekennzeichnet.

Zusatzliche ergdnzende Informationen — im Sinne eines umfassenden Wissens-
managements — werden ebenfalls in den Textteil inkludiert und ebenso als solche
extra gekennzeichnet. Dazu zdhlen beispielsweise Informationen iiber die Art und
Weise der Berechnung bestimmter Parameter, aber auch andere als notwendig
betrachtete Erlduterungen wie etwa die Struktur und Zusammensetzung der Neu-
zugangsdaten.

In einem Abschlusskapitel erfolgt des Weiteren

» eine Bewertung der prasentierten Kennzahlen zum ,effektiven Pensions-
antrittsalter” sowie

» eine Zusammenfassung und Bewertung der wichtigsten sonstigen Analyse-
ergebnisse.

Dariiber hinaus finden sich bei den jeweiligen Abschnitten kurze Zusammen-
fassungen der prdsentierten Daten.



AUSBLICK

Dernunvorliegende, im Jahre 2012 erstellte Monitoringbericht enthdlt zahlreiche
Daten, die der Einstiegsinformation und der Darstellung von Zusammenhangen
dienen. Einige dieser Darstellungen gehen {iber die Frage des Pensionsantritts-
alters weit hinaus und sind liberdies in anderen Publikationen ebenfalls enthalten.

Eine jahrliche Wiederholung dieser Zusatzinformationen im Monitoringbericht
erscheint deshalb zu aufwendig. Der Bericht wird sich daher in den folgenden
Jahren auf jene Daten konzentrieren, die unmittelbar das Pensionsantrittsalter
betreffen. Die Daten sollen geeignet sein, um eine grotmogliche Aussagekraft
des Berichtes sicherzustellen. Die Differenzierungen werden von der Kommission

jeweils festzulegen sein.



ABSCHNITT B

Deskriptive Darstellung des effektiven Pensionsantrittsalters 2011
mit Hintergrundinformationen und mit Zeitreihendaten ab 2005






2. PENSIONSNEUZUGANG 2011 = DURCHSCHNITTLICHES ANTRITTSALTER

Im Zentrum dieses Abschnittes steht die mehrheitlich rein deskriptive Darstellung
des durchschnittlichen Antrittsalters 2011, und zwar in der Form und auf Basis
jener Berechnungsweise, die den in den vergangenen Jahren vom Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager bzw. vom Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz publizierten Daten zugrunde liegt.

Die Aufbereitung erfolgt dabei nach

» Geschlecht,

» Pensionsversicherungstrager,

» Pensionsart und

» Wohnsitzbundesland sowie

» Beruf (nur bei Arbeiterlnnen bei der Pensionsversicherungsanstalt).

Die dargestellten Informationen werden durch Zeitreihendaten (ab dem Jahr 2005),
durch Hintergrundinformationen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und
durch methodische Anmerkungen erganzt.

Um den Einstieg in die Thematik zu erleichtern, beginnt die Darstellung mit Hinter-
grunddaten tiber die Antrags- und Pensionsbewegung, danach erfolgt der Einstieg
in das eigentliche Thema.



PENSIONSNEUZUGANG 2011 = DURCHSCHNITTLICHES ANTRITTSALTER

2.1. Pensionsantrdage, Zuerkennungen und Zuerkennungsquote 2011
(Hintergrundinformation 1)

Betrachtet man die Pensionsantragsbewegung nach Pensionsart fiir das Jahr 2011
(siehe Grafik 1), zeigen sich sowohl fiir die Invaliditatspension als auch fiir die
Alterspension mit jeweils (iber 85.000 offenen (Jahresende 2011) und neuen
Antrdgen im Jahr 2011 relativ hohe Zahlen, wohingegen die Anzahl der Antrage
auf Hinterbliebenenpensionen naturgemaf weitaus geringer ausfillt (vgl. Uber-
sicht 1.1.).

Grafik 1: Antragsbewegung 2011 nach Pensionsart
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Betrachtet man die Neuzuerkennungen, so sei auf eine starke Zuerkennungsquote
bei Alterspensionen (91,4 %) und bei Hinterbliebenenpensionen (93,4 %) sowie
eine weitaus geringere Quote von 40,5 % bei der Invaliditdtspension hingewiesen
(vgl. Obersicht 1.1.).

Hinsichtlich geschlechtsspezifischer Unterschiede zeigt sich absolut betrachtet
bei den Mannern eine groflere Anzahlvon Antragen auf Invaliditatspensionen als
bei Frauen (nahezu 50 % mehr), bei den Frauen eine groBere Anzahlvon Antragen
auf Alterspensionen (etwa 25 % mehr als bei den Mdnnern) und eine weitaus
groRere Anzahlvon Hinterbliebenenpensionsantragen (mehr als 2,5-mal so viel).
Die Frauen weisen auch eine etwas hohere Zuerkennungsquote im Bereich der




Hinterbliebenenpension auf (Frauen: 94,3 %, Mdnner: 90,9 %). Ebenfalls ist die
Zuerkennungsquote bei Alterspensionen in der Gruppe der Frauen, die Quote
hinsichtlich der Invaliditdatspensionen jedoch bei den Mannern héher.

Die Antragsbewegung nach Versicherungstrager zeigt ebenfalls erhebliche Unter-
schiede je nach Pensionsart. So ist die Anzahl der Antrage auf Invaliditdatspension
inder PV der Unselbstdandigen und der SVA der Bauern sogar héher als die Anzahl
der Antrdge auf Alterspension bei diesen Versicherungstrdagern. Lediglich in der
SVA der gewerblichen Wirtschaft ist die Anzahl von offenen und neuen Antragen
auf Alterspensionen hoher (vgl. die Ubersichten 1.2. und 1.3.).

Nimmt man die Invaliditdtspension genauer in den Blick, zeigen sich duflerst
unterschiedliche Zuerkennungsquoten je nach Versicherungstrager. So liegt die
Quote im Bereich der SVA der Bauern mit knapp 83 %, jene der SVA der gewerb-
lichen Wirtschaft mit 70 % relativ hoch, jene der Pensionsversicherung der Unselb-
standigen mit 37 % deutlich darunter. Betrachtet man die Werte je nach Geschlecht,
zeigen sich fiir die Manner bei allen Versicherungstragern weitaus hohere Zuer-

kennungsquoten als fiir die Frauen.

Bei den Pensionsversicherungstragern bestehen sehr unterschiedliche Antrags-
haufigkeiten. Die bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft und der SVA der Bauern
gegebene Moglichkeit des Feststellungsantrags unabhangig vom Leistungsantrag
ist zu beriicksichtigen.



Tabelle 12: Antragsbewegung nach Versicherungstrager

*) Summe aus offenen Antrdgen 2010 und neuen Antrdgen 2011
#) Zuerkennungsquote = Zuerkennungen/(Zuerkennungen + Ablehnungen)

Im Bereich der Alterspension nach Versicherungstrager ist die Zuerkennungs-
qguote durchwegs dufierst hoch und fallt lediglich bei der PV der Unselbstandigen
mit 91 % etwas geringer aus. Betrachtet man die Werte differenziert nach Geschlecht,
zeigen sich keine markanten Unterschiede hinsichtlich der Zuerkennungsquote
(siehe Tabelle 12).

Die Antragsbewegung ldsst sich im Bereich der Alterspension nochmals klar zwi-
schen normaler Alterspension und vorzeitiger Alterspension unterscheiden.
Hierbei zeigt sich, dass die Anzahl der Antrage (Summe der offenen Antrage
Dezember 2010 und neue Antrige 2011) auf eine normale Alterspension mit etwa
37.000 weitaus geringer ausgefallen ist als die Anzahl der Antrage auf vorzeitige
Alterspension mit tiber 48.000. In der Gruppe der Mdnnerist die Anzahl der Antrdage
auf vorzeitige Alterspension etwa 60 % hoher als auf normale Alterspensionen,
bei den Frauen jedoch nur um etwa 25 %. Die Zuerkennungsquote liegt bei der
normalen Alterspension mit etwa 88 % auch niedriger als bei den vorzeitigen
Alterspensionen mit rund 94 %. Bei beiden Geschlechtern ist eine Differenz zu
erkennen: bei den Frauen ist die Zuerkennungsquote bei vorzeitigen Alterspensi-
onen mit 97 % eindeutig héher als bei der normalen Alterspension mit 89 %, bei
den Mdnnern stehen 92 % ,,nur“ 83 % gegeniber. Ein klarer Unterschied zwischen
den Geschlechtern wird bei vorzeitigen Alterspensionen bei langer Versicherungs-
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dauer deutlich: bei den Mdnnern ist die Anzahl der Antrdge nur etwa halb so grof3
wie bei den Frauen, die Zuerkennungsquote liegt mit nur 68 % auch weitaus unter
jener der Frauen mit 94 %.

In Form einer Zeitreihe lassen sich die neuen Antrdge eines jeweiligen Berichts-
jahres wie folgt darstellen (siehe auch Ubersicht 1.5.):

Grafik 2: Zeitreihe Antragsbewegung
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Betrachtet man die Anzahl der neuen Antrdage in den dargestellten Berichtsjahren,
zeigt sich sowohl in der Alters- als auch in der Invaliditdtspension eine durchge-
hende Steigerung bis hin zum Jahre 2009, gefolgt von einem Absinken im Jahr
2010. So ging die Zahl der neuen Antrdage auf Invaliditdtspension von 76.245 im
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Jahr2010 auf73.690 2011 zuriick. Auch die Antrage auf Alterspension sanken von
74.869 2010 auf 70.776 im Jahr 2011. Hierbei ist anzumerken, dass diese Verdn-
derung hinsichtlich der Alterspension bei beiden Geschlechtern etwa gleich stark
zu erkennen ist, hinsichtlich der Invaliditatspension jedoch inshesondere bei den
Mannern: Hier sank die Anzahl der Antrage auf Invaliditatspension von 2010 auf

2011 um iber 2.000, bei den Frauen um nicht einmal 500.

Im Zeitvergleich ist die Zuerkennungsquote bei Invaliditdtspensionen bereits seit
2005 im Sinken begriffen. Sie lag 2005 noch bei nahezu 48 %, 2011 jedoch bei
rund 41 %. Diese Entwicklung istin beiden Geschlechtergruppen gleich ersichtlich.

Als kleiner methodischer Einschub soll zudem die Datengrundlage der oben ste-
henden Zahlen genauer beschrieben werden:

Sdmtliche Daten in diesem Abschnitt 2.1. stammen aus der sogenannten
monatlichen ,,Antrags- und Erledigungsstatistik“ der Pensionsversicherungs-
trager. Der Antrag eines Versicherten wird dabei nach der Bearbeitung je nach
Erledigung in verschiedene Erledigungsformen klassifiziert. Fiir die Zwecke
dieser Darstellung werden die zwei wichtigsten Erledigungsformen herausge-
griffen, die dritte Gruppe ergibt sich als Summe aller anderen statistisch er-
fassten Erledigungsarten:

» Neuzuerkennungen,

» Ablehnungen,

» Sonstige Erledigungen (als Restgruppe).



Diese Statistik ist wie bereits erwahnt eine Monatsstatistik und basiert auf der
Zahlung der erledigten Félle im jeweiligen Kalendermonat. D.h. die Zahlen der
Neuzuerkennungen vom Janner sind Neuzuerkennungen vom 1.1. bis 31.1., die
Zahlen vom Februar sind Neuzuerkennungen vom 1.2. bis 28.2. usw. Die 12
Monate aufsummiert, ergeben die Jahreszahlen der Neuzuerkennungen aus der
Antragsbewegung. Entsprechendes gilt fiir die Ablehnungen und die Sonstigen
Erledigungen.

Mit anderen Worten, bei dieser Statistik handelt es sich um eine reine Verwal-
tungsstatistik, die keinen exakten Aufschluss dariiber gibt, wann bzw. ab wann
beispielsweise die konkrete Leistung gewadhrt wird.

Zuerkennungsquote: Die Zuerkennungsquote wird berechnet, in dem die Zuer-
kennungen in Relation zur Summe der Zuerkennungen und Ablehnungen gesetzt

werden.

2.2. Pensionsbewegung und Pensionsneuzugédnge 2011
(Hintergrundinformation 2)

Unter dem Begriff ,,Pensionsbewegung eines Jahres wird hier zunadchst die Ver-
danderung von Dezember des Vorjahres auf Dezember des jeweiligen Berichts-
jahres verstanden.

Von Dezember 2010 bis Dezember 2011 ist eine klare Steigerung der Anzahl der
Direktpensionsbezieherinnen zu erkennen, wobei dies sowohl fiir Invaliditats-
(+0,8 %) als auch fir Alterspensionen (+1,9 %) gilt. Hinsichtlich Hinterbliebe-
nenpensionen ldsst sich jedoch ein Riickgang von etwa 516.000 Bezieherinnen

und Beziehern im Dezember 2010 auf rund 513.000 im Dezember 2011 erkennen
(-0,4 %).



Tabelle 13: Pensionsbewegung nach Pensionsart

Unterscheidet man jedoch bei der Betrachtung der unterschiedlichen Pensions-
arten zwischen den Geschlechtern, zeigt sich, dass lediglich bei den Bezieherin-
nen von Hinterbliebenenpensionen ein Riickgang stattgefunden hat (siehe
Ubersicht 2.1.).

Weiters differiert die Pensionsbewegung auch im Bereich Invaliditdtspension
zwischen den Geschlechtern: bei den Mdnnern kam es zu einer Steigerung von
+0,3 %, bei den Frauen zu einer vergleichsweise relativ hohen Steigerung von
+2,0 %. Sowohl bei den Mdnnern als auch bei den Frauen ist die Anzahl der
Alterspensionsbezieherlnnen rasant angestiegen: Ende 2010 bezogen etwa
655.000 Manner und 839.000 Frauen eine Alterspension, Ende 2011 waren es
rund 668.000 Manner und ca. 857.000 Frauen.

Betrachtet man nun die Pensionsbewegung innerhalb der Invaliditatspension
nach Versicherungstrdagern genauer, wird ersichtlich, dass absolut gesehen die
groBte Steigerung von 2010 auf2011in der PV der Unselbstdndigen stattgefunden
hat (+1.409).

Relativ betrachtet kam es jedoch in der SVA der Bauern mit +1,23 % zur grof3-
ten Steigerung an Invaliditidtspensionsbezieherinnen und -beziehern (vgl. Uber-
sicht 2.2.).



Tabelle 14: Direktpensionen nach Versicherungstrager

: Gesamt 209.423F  28.278% 211.136} 1.494.549F  64.775: 1.524.235

Ein dhnliches Bild zeigt sich hinsichtlich der Alterspension, wo ebenfalls absolut
betrachtetin der PV der Unselbstdndigen die grofite Steigerung an Bezieherinnen
und Beziehern stattgefunden hat. Hier ist relativ betrachtet jedoch auch die PV
der Unselbstandigen am meisten gewachsen, knapp gefolgt von der SVA der
gewerblichen Wirtschaft.

Nimmt man nun fiir die Auswertung der Pensionsbewegung im Bereich der Inva-
liditdtspension eine Geschlechtertrennung vor, fallt auf, dass die Steigerung der
Anzahl der Invaliditdtspensionsbezieherinnen in der SVA der Bauern lediglich
durch die Manner gestellt wird, die Anzahl der Bezieherinnen in diesem Bereich
ging zwischen 2010 und 2011 sogar zuriick. Weiters ist ersichtlich, dass die Stei-
gerung der Invaliditdtspensionsbezieherlnnen in der PV der Unselbstandigen zu
einem iberwiegenden Teil von Frauen getragen wird. Die Zahl der Invaliditatspen-
sionsbezieher bei diesem Trager ist zwischen Ende 2010 und Ende 2011 nahezu
konstant geblieben.

Die Pensionsbewegung 2011 kann fiir die Invaliditdtspension nochmals in befris-
tete und unbefristete Pensionen unterteilt werden. Hierbei fallt auf, dass die Anzahl
der Bezieherlnnen von befristeten Pensionen zwischen Dezember 2010 und
Dezember 2011 gestiegen ist (+2.114), die Anzahl unbefristeter Invaliditatspensi-
onen jedoch gesunken ist (-401). Im Geschlechtervergleich zeigt sich, dass diese



Veranderung durch eine sinkende Anzahlvon Mannern mit unbefristeter Invalidi-
tatspension zu erkldren ist. Die Anzahl der Frauen in diesem Bereich bleibt nahezu
konstant (vgl. Ubersicht 2.5.).

Die bislang beschriebene ,,Pensionsbewegung” setzt sich aus drei Faktoren zu-
sammen:

» erstmalige Pensionsneuzugange,

» Abgdnge wegen Tod,

» sonstige standesverdandernde Zugange und Abgange.

Aus der Sicht des Monitorings des effektiven Antrittsalters sind natiirlich aus-
schlieBlich die erstmaligen Pensionsneuzuerkennungen (bei den Direktpensionen)
von Bedeutung. Daher widmet sich der Rest dieses Abschnittes in aller Kiirze den
erstmaligen Pensionsneuzuerkennungen aus der monatlichen Pensionsbewegung
2011 und auch im Zeitablauf seit 2005.

Die Anzahl der Neuzuerkennungen zu Direktpensionen im Berichtsjahr 2011 betrug
93.053, wobei mit etwa 70 % ein GroRteil dieser Neuzuerkennungen auf Alters-
pensionen entféllt, 30 % entfallen auf Invaliditdtspensionen. Betrachtet man nun
lediglich die Alterspensionen genauer, handelt es sich 2011 um 64.775 Neuzuer-
kennungen, wobei 42 % davon auf normale Alterspensionen fallen und etwa 37
% auf die Langzeitversichertenreglung. Mit 12 % entfallt weiters auch ein recht
grofRer Teil der Neuzuerkennungen zu Alterspensionen aufvorzeitige Alterspensi-
onen wegen langer Versicherungsdauer. Die Anzahl der Neuzuerkennungen zur
Alterspension bei Korridorpension und sonstigen vorzeitigen Alterspensionen fallt
vergleichsweise geringer aus.

Betrachtet man die Anzahl der Neuzuerkennungen in einer Zeitreihe von 2005
bis 2011 und unterscheidet zwischen Invaliditdtspension, Alterspension und
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vorzeitige Alterspension, fallt auf, dass insbesondere die Anzahl der Neuzuer-
kennungen von vorzeitigen Alterspensionen seit 2005 im Steigen begriffen ist.
So betrug die Anzahl der Neuzuerkennungen von vorzeitigen Alterspensionen
2005 noch 29.239 und stieg bis 2011 auf 37.872 an (vgl. Ubersicht 2.6.). Ebenfalls
leicht im Steigen begriffen ist die Anzahl der Neuzuerkennungen von normalen
Alterspensionen. Lediglich die Zahl der Neuzuerkennungen im Bereich der
Invaliditdtspension sinkt: 2005 gab es etwa 31.000 Neuzuerkennungen, 2011
vergleichsweise ,,nur“ 28.000.

Grafik 3: Zeitreihe Pensionsbewegung: Anzahl Neuzuerkennungen
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Ahnlich wie bereits bei der Antragsbewegung soll nun kurz die Datengrundlage
der oben angefiihrten Ergebnisse beschrieben werden:
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Die Daten des Abschnittes 2.2. stammen aus der monatlichen ,,Pensionsbewe-
gungsstatistik“. Hier erfolgt die Zdhlung von Terminschluss (fiir die Pensions-
anweisung, d. h. fiir die Leistungsauszahlung) zu Terminschluss. Der Zeitpunkt
des Terminschlusses liegt etwa Mitte des Monats. Das heif3t, die Zahlen vom
Janner sind auszahlungsmafiig betrachtete Neuzugange z. B. vom 16. Dezember
bis 13. Jdnner, die Zahlen vom Februar sind Neuzugdnge vom 14. Janner bis
10. Februar usw. Mit anderen Worten, hier handelt es sich um eine reine Leis-
tungsstatistik.

Die Jahressumme der zwolf Monate entspricht den hier dargestellten Daten.

Durch die unterschiedlichen Zahlformen bei der Antrags- bzw. der Pensions-
bewegung kommt es zu Abweichungen beim Vergleich von Neuzuerkennungen
aus der Antrags- und Erledigungsstatistik mit Neuzugangen aus der Pensions-
bewegungsstatistik.

2.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011

2.3.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 — Direktpensionen

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugange 2011 bei den Direkt-
pensionen betrug 58,3 Jahre: im Bereich der Unselbstdandigen lag es bei 58,1 )ahren,
bei den Selbstandigen bei 59,5 Jahren, wobei der hohere Wert insbesondere durch
die Neuzugdnge bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft verursacht wird (60,5 Jahre
durchschnittliches Antrittsalter). Den niedrigsten Wert weisen die Arbeiterinnen bei
der Pensionsversicherungsanstalt (PVA) mit 57,9 Jahren auf (vgl. Ubersicht 3.1.).

Ein Teil dieser Unterschiede resultiert aus den verschiedenen geschlechterspe-

zifischen Zusammensetzungen der Pensionsneuzugdnge: In der gesamten



gesetzlichen Pensionsversicherung betrug das Antrittsalter der Frauen im Durch-
schnitt 2011 57,3 Jahre und 59,2 Jahre bei den Mannern. Differenziert man zwischen
den Unselbstandigen und den Selbstdndigen, zeigen sich ebenfalls so grofie
Differenzen zwischen den Mannern und Frauen. Den geringsten Unterschied
zwischen den Geschlechtern gibt es bei den Bauern und bei den Arbeiterinnen
mit etwas weniger als einem Jahr. Bei den Angestellten hingegen liegen die
Frauen beim Zugangsalter (57,1 Jahre) mehrals 3,5 Jahre unter jenem der Mdnner
(60,6 Jahre). Weiters auffalligistinsbesondere das allgemein niedrige Pensions-
antrittsalter der weiblichen Angestellten, es liegt sogar weitaus unter jenem der

Arbeiterinnen.

Wird lediglich das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugédnge 2011
bei Invaliditatspension betrachtet, so zeigen sich ebenfalls grofle Unterschiede
zwischen den Selbstandigen und den Unselbstandigen: das durchschnittliche
Antrittsalter liegt bei den Unselbstandigen mit 51,7 Jahren unter jenem der Selb-
standigen mit 53,3 Jahren. Betrachtet man diese Differenzen genauer nach Versi-
cherungstrager, dann wird deutlich, dass Angestellte mit 50,5 Jahren das geringste
durchschnittliche Antrittsalter aufweisen, gefolgt von den Arbeiterinnen mit
lediglich 52,2 Jahren.

Vergleichsweise ,,spat” treten die Neuzugdnge in der SVA der gewerblichen Wirt-
schaft (mit 55,3 Jahren) und jene der SVA der Bauern (mit 56,8 Jahren) eine Inva-
liditdtspension an.

Bei genauerer Analyse geht jedoch aus den Zahlen hervor, dass ein GrofBteil die-
ser Differenzen von einem geschlechtsspezifischen Unterschied iiberlagert wird:
Die unselbstandigen Manner unterscheiden sich weitaus weniger von den selb-
standigen Mdnnern, als dies bei den Frauen der Fall ist. Unselbstdndige Frauen
traten 2011 mit durchschnittlich 49 Jahren eine Invaliditdtspension an, bei den



selbstdandigen Frauen war das durchschnittliche Pensionsantrittsalter in diesem
Bereich jedoch mit 55,9 Jahren weitaus hoher.

Tabelle 15: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Invaliditatspension nach

Versicherungstrager

© PVA i PVA : VAEB : VAEB : SVAder : SVAder :
. Arbeiter : Ange- : Eisen- : Berghau : gewerb- : Bauern :
: ¢ stellte : bahner : ¢ lichen :
e e Wintschaft =
Mamner BB 53 SheE S
(Fraven
: Gesamt

Differenziert man genauer nach Versicherungstrdger (siehe Tabelle 15), zeigt sich
bei den Frauen ein duBerst geringer Wert fiir das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter bei Invaliditdtspension innerhalb der VAEB (sowohl fiir den Bereich der
Eisenbahnerals auch fiir den Bergbau). Auch die Frauen aus der PVA Arbeiterinnen
weisen mit 49,6 Jahren niedrige Werte auf. Die Werte fiir die Frauen liegen um mehr
als fiinf Jahre unter jenem der Manner. Ebenfalls im Bereich der Selbstandigen
gingen die Frauen 2011 durchschnittlich frither in Invaliditdtspension als die Man-
ner, jedoch sind die Unterschiede mit maximal rund drei Jahren deutlich geringer.

Das durchschnittliche Alterspensionsantrittsalter der Neuzugédnge 2011 liegt bei
60,8 Jahren, wobei keine groflen Differenzen zwischen den Gruppen der Selbstan-
digen und der Unselbstandigen zu erkennen sind. Klare Differenzen sind jedoch,
wie zu erwarten, zwischen den Geschlechtern vorhanden: Die Mdnner gingen 2011
mit durchschnittlich 62,7 Jahren spaterin Alterspension als Frauen mit 59,4 Jahren.
Auch hier lassen sich nur minimale Unterschiede zwischen den Unselbstdndigen
und den Selbstdandigen ausmachen. Eine genauere Analyse des durchschnittlichen
Pensionsantrittsalters fiir Alterspensionen erfolgt im folgenden Unterabschnitt
2.3.2.



PENSIONSNEUZUGANG 2011 — DURCHSCHNITTLICHES ANTRITTSALTER

Grafik 4: Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen 2011 —
Direktpensionen
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Betrachtet man das Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen aus
dem Jahr 2011 Uiber alle Invaliditdts- sowie Alterspensionen, Geschlechter
und Versicherungstrdager hinweg, zeigt sich, dass der niedrigste Wert mit
48,3 Jahren fur Frauen in der Invaliditdatspension der VAEB Eisenbahner erreicht
wird.

Nimmt man lediglich die Alterspension in den Blick, weisen die Frauen in der VAEB
Bergbau mit 58,3 Jahren das niedrigste Durchschnittsantrittsalter auf. Bei den
Méannern in der Alterspension ist es ebenfalls der Bereich der VAEB Bergbau mit
61,8 Jahren. Den hochsten durchschnittlichen Wert fiir das Pensionsantrittsalter
aller Direktpensionen liefern die Alterspensionen der Mdnner im Bereich der
gewerblichen Wirtschaft mit 63,1.
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Wie auch schon in den vorhergehenden Kapiteln folgt zum Abschluss eine metho-

dische Anmerkung zur verwendeten Datenquelle:

Die Werte fiir das durchschnittliche Alter der Pensionsbezieherlnnen bei Antritt
ihrer Pension wurden (und werden auch in den folgenden Abschnitten) aus der
Pensions-Jahresstatistik (PJ) bezogen, da die bendtigten Daten in Bezug auf das
Alter wederin der Antragsbewegung noch in der Pensionsbewegung vorhanden
sind — daher kann auf Basis dieser monatlichen Statistik kein durchschnittliches
Alter ermittelt werden.

Bei der Pensionsjahresstatistik handelt es sich um eine jahrliche, dufierst um-
fangreiche altersspezifische Datenquelle tiber

» die Pensionsneuzugdnge eines Jahres,
» die Pensionsabgange eines Jahres und
» den Pensionsstand zum Jahresende.

Diese Daten liegen — nach einzelnen Geburtsjahrgangen — in der gesamten
gesetzlichen Pensionsversicherung seit dem Jahr 1970 vor, bis Mitte der goer-
Jahre allerdings nur in Tabellenform. Seit Mitte der goer-Jahre stehen die Daten
zusatzlich in personenbezogener Form zur Verfiigung und erlauben — insbeson-
dere in jiingster Zeit — umfangreiche Sonderauswertungen, da die erfassten
Merkmale stetig erneuert und umfangreicher werden.

Anzumerken ist ferner, dass die Jahresstatistik hinsichtlich Pensionsstand und
Neuzuerkennungen summenmafig mit der Pensionsbewegung als beinahe ident
anzusehen ist, da es sich in beiden Fallen um eine Leistungsstatistik des jewei-
ligen Berichtsjahres handelt.



2.3.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen —
Alterspensionen

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugange des Jahres 2011 zur
Alterspension liegt bei der normalen Alterspension bei 62,5 Jahren, bei der vor-
zeitigen Alterspension bei 59,7 Jahre. Die Spannweite des Antrittsalters innerhalb
der vorzeitigen Alterspension reicht von durchschnittlichen 58,9 Jahren bei der
Langzeitversichertenregelung bis bin zu 62,3 Jahren bei der Korridorpension. Es
zeigen sich keine gravierenden Unterschiede zwischen den Gruppen der Unselb-
standigen und der Selbstdandigen. Auch bei genauerer Unterscheidung nach
Versicherungstrdagern sind nur minimale Altersunterschiede zu erkennen. Lediglich
die Gruppe der SVA der Bauern fallt auf, da das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter bei der Alterspension in dieser Gruppe in nahezu allen Arten der Alter-
spension geringerist als bei den Neuzugdngen bei anderen Versicherungstragern.

Betrachtet man nur die mannlichen Neuzuerkennungen fiir die normale Alters-
pension 2011, liegt das durchschnittliche Antrittsalter bei 66 Jahren, wobei keine
grofen Unterschiede zwischen Selbstdndigen und Unselbstdandigen erkannt
werden kdnnen. Bei der vorzeitigen Alterspension liegt das durchschnittliche
Antrittsalter der Mdnner bei 61,5 Jahren (und reicht von der Schwerarbeitspension
mit 60,4 Jahren bis zur vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
mit 63,1 Jahren). Hierbei springt eine Differenz von etwa einem Jahr im Bereich
dervorzeitigen Alterspension bei langerVersicherungsdauerzwischen den Unselb-
standigen und den Selbstdndigen ins Auge, wobei die Selbstandigen bei Pensi-
onsantritt durchschnittlich nahezu ein Jahr dlter sind.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Frauen bei normaler Alterspension
liegt bei 61,1 Jahren, bei der vorzeitigen Alterspension bei 57,3 Jahren. Es sind
keine interpretierbaren Differenzen zwischen unselbstdndig und selbstandig



Beschdaftigen bzw. zwischen den unterschiedlichen Versicherungstragern fest-

stellbar.

2.3.3. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen —

Invaliditdatspension

Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit kdnnen seit 2006 auch statistisch

in fiinf unterschiedliche Gruppen unterteilt werden. Im Zuge eines kurzen Exkurses

sollen daherdie unterschiedlichen Gruppen, fiir die anschlieBend Zahlenmaterial

geliefert wird, genauer erldutert werden:

»

Berufe in denen kein Berufs- oder Tatigkeitssschutz vorliegt: trifft auf Per-
sonen zu, die in keine der unten genannten Gruppen fallen.

Erlernte/angelernte Berufe (unselbststiandig Beschéftigte): Hierunter sind
Berufe zu verstehen, die im Zuge eines Lehrverhdltnisses erlernt werden,
oder Berufe fiir die durch praktische Arbeit qualifizierte Fahigkeiten und
Kenntnisse erworben werden miissen und diese jenen Fahigkeiten in einem
erlernten Beruf gleichzustellen sind.

Bei erlernten Berufen diirfen Versicherte, die auf Grund der Minderung ihrer
Arbeitsfahigkeit diesen Beruf nicht mehr ausiiben konnen, nur auf Berufe
innerhalb ihrer bzw. seiner Berufsgruppe verwiesen werden. Es gilt also der
Berufsschutz.

Nicht erlernte/angelernte Berufe (unselbststandig Beschaftigte): Hierunter
fallen jene Beschdftigungen fiir die keine Ausbildung von Noten ist. Hilfs-
arbeiter konnen bei Eintreten des Versicherungsfalles geminderte Arbeits-
fahigkeit auf alle Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwiesen
werden, es gilt demnach keinen Berufsschutz.



» Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr: Lediglich ab dem 57. Lebensjahr
wird in allen Sozialversicherungsgesetzen (Unselbststiandige, Gewerbetrei-
bende und Bauern) ein Tatigkeitsschutz vorgesehen.

» Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahr: Diese Gruppe der Invaliditdts-
pensionen gilt im Zuge der Hartefallregelung fiir Arbeiterlnnen und Ange-
stellte, insbesondere aber fiir Gewerbetreibende und umfasst einen Verwei-
sungsschutz. Zumutbare Anderungen der Tatigkeit sind allerdings zu
beachten.

Diese rechtlichen Klassifikationen — die natiirlich fiir einen méglichen Pensions-
zugang in die Invaliditatspension von groRter Bedeutung sind — wurden im Rahmen
der bereits erwdhnten personenbezogenen Daten aus der Pensionsjahresstatistik
durch eigenen Code erfasst und erlauben somit eine Sonderauswertung der Daten,
die liber die bisher tibliche Darstellungsweise hinausgeht.

Wie aufgrund der rechtlichen Grundlagen zu erwarten war, ist das durchschnitt-
liche Pensionsantrittsalter bei Invaliditat tiber beide Geschlechter hinweg und
auch bei allen Versicherungstragern im Bereich des Tatigkeitsschutzes ab dem
57. Lebensjahr am héchsten (vgl. Ubersicht 3.3. und Grafik 5).
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Grafik 5: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter bei Invaliditatspension
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Im Bereich der erlernten bzw. angelernten Berufe liegt das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter bei 49,6 Jahren, in jenem der nicht erlernten bei 49,8 Jahren.
Bezieherlnnen, die einen erlernten Beruf ausiiben, gingen 2011 mit durchschnitt-
lich 48,4 Jahren in der SVA der gewerblichen Wirtschaft am friihesten und mit
52,3 Jahren bei der VAEB Bergbau am spdtesten in Invaliditatspension. Invalidi-
tatspensionistinnen aus dem Bereich nicht erlernte Berufe traten am frithesten
bei der PVA der Angestellten mit 48,2 Jahren und spatestens mit 55,1 Jahren bei
der VAEB Bergbau die Pension an.

Bei der Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahr liegt aufgrund der Bezugs-
voraussetzungen nur ein Wert — und zwar jener fiir die Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft — vor, wobei hier das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter bei Invaliditdtspension bei 54,9 Jahren liegt. Das durchschnittliche
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Pensionsantrittsalter bei Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr liegt bei der SVA
der Bauern mit 57,6 Jahren am tiefsten und mit 59,3 Jahren bei der SVA der gewerb-
lichen Wirtschaft am hochsten, wobei iber alle Versicherungstrager ein Durch-
schnittswert von 58,4 Jahren berechnet wurde.

Jene Personen, die in die Kategorie ,kein Berufs- oder Tatigkeitsschutz* fallen,
haben im Jahr 2011 ein durchschnittliches Pensionsantrittsalter von 53,4 Jahren,
wobei Personen aus dem Bergbau mit 47,3 Jahren ihre Pension am jiingsten antre-
ten, jene aus der PVA der Angestellten mit 56,5 Jahren am altesten.

Stellt man einen Vergleich zwischen den Geschlechtern an, zeigt sich bei jedem
Versicherungstrager und bei jeder der hier unterschiedenen geminderten Arbeits-
fahigkeiten ein weitaus geringeres durchschnittliches Antrittsalter fiir Frauen als

fir Manner.

Betrachtet man das Antrittsalter der Mdnnerim Bereich erlernte/angelernte Berufe,
reicht dieses von 48,7 Jahren bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft bis hin zu
53,1 Jahren bei der VAEB Bergbau und es ergibt sich {iber alle Trager hinweg ein
Durchschnittswert von 51,2 Jahren.

Bei den Frauen in dieser Kategorie reicht das Antrittsalter von 46,6 Jahren in der
PVA der Arbeiterlnnen bis zu 50,3 Jahren bei der VAEB Eisenbahn und erreicht
einen allgemeinen Durchschnittswert von 47,7 Jahren. Frauen, die einen erlernten
bzw. angelernten Beruf ausgeiibt haben, treten durchschnittlich mit einem Alter
von 47,7 )Jahren eine Invaliditatspension an, Manner mit einem Durchschnittsalter
von 51,2 Jahren weitaus spater. Die grofite Differenz zwischen den Geschlechtern
ldsst sich in der Gruppe der PVA Arbeiterinnen verorten, hier steht ein durchschnitt-
liches Antrittsalter von 51,4 Jahren bei den Mannern einem Antrittsalter von
46,6 Jahren bei den Frauen gegeniiber.



Ebenfalls weisen die Frauen bei den nicht erlernten oder angelernten Berufen
2011 ein weitaus jiingeres Durchschnittsalter beim Antritt der Invaliditdtspension
auf: Frauen traten diese durchschnittlich mit 48,5 Jahren, Mdanner mit 50,6 Jahren
an. Bei den Frauen reicht die Spannweite von 46 Jahren in der VAEB Eisen-
bahn bis zu 55 Jahren bei der VAEB Bergbau. Bei den M&dnnern reichen die Werte
von 50 Jahren in der PVA der Angestellten bis zu 55,1 Jahren in der VAEB Bergbau
und sind damit weitaus hoher angesiedelt. Hier ist die gro3te Geschlechter-
differenz innerhalb der VAEB Eisenbahn zu erkennen: Manner aus diesem Ver-
sicherungszweig traten durchschnittlich ihre Invaliditatspension 2011 nach
Ausiibung einer nicht erlernten Tatigkeit mit 50,9 Jahren, Frauen allerdings schon
mit 46 Jahren an.

Auch im Bereich der Invaliditdtspension, bei der der Tatigkeitsschutz ab dem
57. Lebensjahr zum Tragen kommt, erreichen die Manner mit durchschnittlich
58,6 Jahren ein hoheres Antrittsalter als die Frauen mit 57,6 Jahren. Der grofite
Unterschied zwischen den Geschlechtern liegt hier in der Gruppe des Versiche-
rungstragers VAEB Eisenbahn mit 1,8 Jahren Differenz vor.

2.3.4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 nach
Bundesldndern — Direktpensionen

Das durchschnittliche Antrittsalter fiir Direktpensionen liegt wie bereits erwdhnt
bei 58,3 Jahren, wobei zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den Bundeslan-
dern erkennbar sind (vgl. Ubersicht 3.4.).
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Grafik 6: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Bundesland —

Direktpensionen
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In der Grafik nicht integriert ist das durchschnittliche Pensionsantrittsalter fiir
Personen, deren Wohnsitz sich zumindest zum Zeitpunkt des Pensionszugangs
im Ausland befand, welches bei 63,3 Jahren liegt. Das hdchste durchschnittliche
Pensionsantrittsalter ist mit 58,5 Jahren in Vorarlberg zu finden, das niedrigste
mit 56,6 Jahren in der Steiermark (vgl. Ubersicht 3.4.).

Unterscheidet man zwischen Invaliditdts- und Alterspension, so ergeben sich
unterschiedliche Rangordnungen der Bundeslander. Hinsichtlich der Invaliditats-
pension ergibt sich wieder ein vergleichsweise sehr hoher Wert fiir Pensionistinnen
und Pensionisten im Ausland mit 55,7 Jahren. Im Inland liegt das durchschnittliche
Antrittsalter fiir eine Invaliditatspension mit 51,2 Jahren in Wien am niedrigsten
und mit 53,8 Jahren im Burgenland am hochsten. Auffallend ist der relativ gesehen
sehr hohe Wert fiir das Burgenland, der Schnitt iber alle Bundeslander und das
Ausland liegt mit 52,4 Jahren doch mehr als ein Jahr darunter.




Fasst man lediglich die Alterspension ins Auge, ergibt sich auch hier mit 64,2
Jahren ein sehr hoher Wert fiir Bezieherlnnen im Ausland. Im Inland reicht die
Spannweite des durchschnittlichen Antrittsalters fiir Alterspensionen von
59,9 Jahren im Burgenland und in Oberosterreich bis hin zu 60,9 Jahren in Wien.
Der Durchschnittswert fiir Alterspensionen insgesamt liegt bei 60,8 Jahren
(vgl. Ubersicht 3.4.).

Einige deroben erwdhnten Unterschiede kdnnen hiernoch anhand einer Unterteilung
nach Geschlechtern genauer beschrieben werden, wobei die Werte fiir Bezieherlnnen
im Ausland durchwegs hoher sind als jene im Inland.

Tabelle 16: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Bundesland
und Geschlecht

Manner : Frauen

© Invalidi- : Alters- : Direkt- : Invalidi- : Alters-
: tatspension : pension : pensionen : tdtspension : i

Wie bereits bei der Analyse beider Geschlechter zu erkennen war, nimmt Wien

hinsichtlich der Invaliditatspension eine Sonderstellung ein: sowohl bei den
Ménnern als auch bei den Frauen wird hier ein sehr geringes durchschnittliches
Antrittsalterverzeichnet. In Bezug auf die Alterspension werden in Wien, betrach-



tet man beide Geschlechter zusammen, die hchsten Werte erzielt, dies ist aber
nur noch im Bereich der mannlichen Pensionsneuzugange feststellbar, bei den
Frauen ist hier Tirol der Spitzenreiter.

Ebenfalls gesondert betrachtet werden sollte das Burgenland: Hier wurde {iber
beide Geschlechter hinweg bei der Invaliditdtspension der hochste Wert (53,8
Jahre), bei derAlterspension der niedrigste Wert (59,9 Jahre) festgestellt. Unterteilt
man nach Geschlecht, zeigt sich, dass hinsichtlich der Alterspension auch in bei-
den Geschlechtergruppen die Werte niedriger sind als in anderen Bundeslandern.

Betrachtet man nur die gesammelten Werte fiir die Direktpensionen nach Geschlecht
und Bundesland, zeigt sich bei den Mannern das geringste durchschnittliche
Pensionsantrittsalter mit 57,3 Jahren in der Steiermark sowie in Karnten und mit
59,5 Jahren der hochste Wert flir Salzburg. In der Gruppe der Frauen ist das geringste
durchschnittliche Pensionsantrittsalter fiir Direktpensionen bei den Steirerinnen
mit 55,9 Jahren zu finden. Das hdchste Antrittsalter findet sich in Vorarlberg mit
57,7 Jahren.

Abschliefend noch eine Anmerkung beziiglich des zum Teil deutlich h6heren
durchschnittlichen Pensionsantrittsalters jener Neuzugédnge, deren Wohnsitz im
Ausland liegt: Da es sich dabei mehrheitlich um Leistungsbezieherlnnen handelt,
die eine sogenannte zwischenstaatliche Teilleistung erhalten, wird diese Leistung
durch eine entsprechende Pension des Wohnsitzlandes ergdnzt. Weil fiir die
letztgenannte Leistung jedoch ausschlieflich die Zugangsvoraussetzungen des
leistungsgewdhrenden Landes gelten, werden im Regelfall die Anspruchsvoraus-
setzungen beider Lander erfiillt sein miissen. Aufgrund der Tatsache, dass viele
Ldander — insbesondere im Bereich der Alterspensionen — hohere Antrittsalter
vorsehen, ergibt sich so insgesamt ein hoheres De-facto-Antrittsalter fiir die
Personengruppen mit auslandischem Wohnsitz.
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2.3.5. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 nach Berufen —
PVA der Arbeiterinnen

Es soll eine kurze Darstellung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalter der
Pensionsneuzugdnge des Jahres 2011 im Bereich der PVA der Arbeiterlnnen erfol-
gen, wobei zwischen den wichtigsten Berufsgruppen differenziert wird (vgl. Tabelle
17 und Ubersicht 3.5.).

Tabelle 17: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Berufen —
PVA Arbeiterlnnen

Manner Frauen Ménner und Frauen :

Das geringste durchschnittliche Antrittsalter erreichen Personen, die im Bereich

Beherbergungs- und Gaststdttenwesen tdtig waren, mit 54,8 Jahren. Ebenfalls
recht niedrig fallt das Antrittsalter jener aus der Berufsgruppe Holzverarbeitung
mit 55,3 Jahren aus. Am hochsten — bei 59,1 Jahren — liegt das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter der Arbeiterinnen, die im Bereich Haushalt beschaftigt waren,
wobei Personen aus dem o6ffentlichen Dienst mit 58,6 Jahren ebenfalls recht hohe
Werte liefern.
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Unterscheidet man nach Geschlecht, zeigen sich vergleichsweise niedrige Werte
fir die mannlichen Neuzugdnge im Bereich Holzverarbeitung (55,3 Jahre) und im
Bereich Beherbergungs- und Gaststattenwesen (55,5) sowie bei Elektro-, Gas-,
Wadrme- und Wasserversorgung (55,5). Bei den weiblichen Pensionsneuzugédngen
erzielen ebenfalls die Personen aus dem Bereich Beherbergungs- und Gaststat-
tenwesen mit 54,5 Jahren das niedrigste durchschnittliche Pensionsantrittsalter.
Ebenfalls recht niedrig liegen die Werte der Frauen aus dem Bereich Nahrungs- und
Genussmittel mit 55,2 Jahren und aus dem Bereich Holzverarbeitung mit 55,5
Jahren.

Die zum Teil grofRen Unterschiede zwischen den Berufsgruppen sind teilweise
durch unterschiedliche Anteile an Invaliditats- und Alterspensionsbezieherlnnen
zu erkldren. In der nachfolgenden Grafik wird die Invaliditatsquote der Neuzugange
bei der PVA Arbeiterinnen dargestellt. Diese errechnet sich aus der Relation der
Pensionsneuzugadnge zu einer Invaliditatspension in der Berufsgruppe, dividiert
durch die Anzahl aller Neuzugdnge zu einer Direktpension in derselben Berufs-
gruppe insgesamt. Die hier errechnete Quote gibt demnach Auskunft dariiber, wie
hoch der Anteil an Invaliditatspensionsneuzugangen ist, wodurch wiederum grof3e
Abweichungen beim durchschnittlichen Antrittsalter der gesamten Berufsgruppen

erklart werden kénnen.
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Grafik 7: Invaliditatsquote der Pensionsneuzugdnge PVA Arbeiterinnen
nach Beruf
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So kann zum Beispiel davon ausgegangen werden, dass im Bereich der Holzver-
arbeitung das vergleichsweise niedrige durchschnittliche Antrittsalter durch die
hohe Anzahl (und Quote) an Invaliditdtspensionistinnen und -pensionisten mit-
erklart wird.

Die Spannweite der Invaliditatsquote reicht dabei von Quoten von rund 20 % im
Bereich des offentlichen Dienstes und im Bereich Haushalt bis hin zu Quoten von
60 % und mehrim Bereich Verkehr und im Bereich Holzverarbeitung. Damit erkla-
ren sich auch grofitenteils die Unterschiede im durchschnittlichen Antrittsalter
nach Berufsgruppen.

Zuletzt noch eine methodische Anmerkung:

Diese Auswertung beruht auf einer Verschmelzung der personenbezogenen
Pensionsjahresstatistikdaten mit im Bereich der PVA der Arbeiterlnnen vorhan-
denen Berufsgruppen-Codes.
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2.4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter —
Zeitreihendaten 2005-2011

In diesem Abschnitt werden Zeitreihendaten ab dem Jahr 2005 bis 2011 bzw.
Vergleichsdaten 2005 und 2011 prdsentiert.

Das Jahr 2005 wurde nicht von ungefahr gewahlt: Mit diesem Jahr traten umfang-
reiche Anderungen im Leistungsrecht (z. B. Einfiihrung des Pensionskontos bzw.
der sogenannten Parallelrechnung), aber auch im Beitragsrecht (z. B. Teilversi-
cherungszeiten mit Beitragspflicht) in Kraft. Diese Neuerungen fanden ihren
Niederschlag sowohl in den entsprechenden Beitrags- und Leistungsstatistiken
als auch in den Gebarungsdaten.

Daher bietet es sich an, dieses Jahr als Ausgangspunkt fiir die Zeitreihenvergleiche
heranzuziehen.

2.4.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen
seit 2005 — Direktpensionen

Wie sich das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei den Neuzuerkennungen
seit 2005 verdndert hat, wird in Grafik 8 dargestellt (vgl. Ubersicht 4.1.).
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Grafik 8: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen

seit 2005
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Es sind kaum Verdnderungen im Zeitverlauf ersichtlich. Auffallend ist lediglich ein
sinkendes durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Bereich der Invaliditats-
pension von 52,9 Jahren im Jahr 2005 auf 52,4 Jahre im Jahr 2011.

Betrachtet man nur die mannlichen Pensionsneuzugange aus dem Zeitraum 2005
bis 2011, fdllt eine sinkende Zahl fiir das durchschnittliche Antrittsalter bei Alters-
pensionen ins Auge: 2005 lag es bei 63,4 Jahren, 2011 bei 62,7 Jahren. Bei den
Frauen ist ein sinkendes durchschnittliches Antrittsalter bei Invaliditatspensionen
zu erkennen, wobei es 2005 bei 51 Jahren lag und 2011 bei 50,1 Jahren. Des Wei-
teren sind keine interpretierbaren Unterschiede im Zeitverlauf oder nach Geschlecht
feststellbar. In den nachfolgenden Unterkapiteln soll die zeitliche Entwicklung des
Antrittsalters bei Invaliditdts- und Alterspension noch gesondert dargestellt werden.
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2.4.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen
im Zeitvergleich 2005/2011 — Alterspension

Hinsichtlich der Alterspension wird im Folgenden nur zwischen normaler Alters-
pension und der Gesamtheit dervorzeitigen Alterspensionen unterschieden, wobei
dies insbesondere durch die unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen im Jahr
2005 und im Jahr 2011 begriindet ist. So wurde die Rechtslage fiir die Korridor-
pension oder fiir die Langzeitversichertenregelung in diesem Zeitraum mehrfach

gedndert.

Dariiber hinaus sind auch ohne Beriicksichtigung der Anderung der Rechtslage
die Zugangsvoraussetzungen im Zeitablauf nicht immer stabil: Die Altersgrenze
fiir die vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungsdauer steigt beispiels-
weise im Beobachtungszeitraum 2005/2011 sogar unterjdhrig mehrfach und
stetig an. Daher macht eine getrennte Betrachtung nach den einzelnen vorzeitigen

Alterspensionen weniger Sinn.
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Grafik 9: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter bei Alterspensionen —

Vergleich 2005/2011
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Wie die Abbildung zeigt, sind bei dieser zweigeteilten Betrachtung doch einige
Unterschiede im Zeitverlauf zu erkennen. Betrachtet man zundchst Manner und
Frauen gemeinsam, ist ein sinkendes Durchschnittsantrittsalter bei normaler
Alterspension von 63,9 Jahren 2005 auf 62,5 Jahre 2011 ersichtlich. Im Vergleich
dazuist das Antrittsalter bei vorzeitiger Alterspension im Steigen begriffen. Nimmt
man eine Geschlechtertrennung vor, lasst sich sowohl bei den Mannern als auch
bei den Frauen bei der normalen Alterspension ein sinkendes durchschnittliches
Pensionsantrittsalter bei den Neuzugangen erkennen (jeweils nahezu ein Jahr).

Bei dervorzeitigen Alterspension lassen sich geschlechtsspezifische Differenzen
erkennen: So blieb das durchschnittliche Antrittsalter bei Mannern bei vorzeitiger
Alterspension nahezu konstant, stieg bei den Frauen jedoch durchschnittlich um
ein halbes Jahr (vgl. Ubersicht 4.2.).
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2.4.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Vergleich 2006 und
2011 — Invaliditdatspensionen

Wie in Ubersicht 4.3. sowie in Grafik 10 in genauen Zahlen ablesbar, sind kaum
Verdnderungen iiber die Zeit hinsichtlich der Pensionsneuzugdnge zur Invalidi-
tatspension nach den im Abschnitt 2.3.3. beschriebenen Untergruppen zu erken-
nen. Ausnahmsweise beginnt diese Zeitreihe mit dem Jahr 2006, weil fiir Invali-
ditdtspensionen nach dieser Unterteilung vor dem Jahr 2006 keine Daten
vorhanden sind.

Grafik 10: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Tatigkeitsschutz

in der Invaliditatspension 2006/2011
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Insgesamt sank das durchschnittliche Antrittsalter von 52,8 Jahren im Jahr 2006
aufs2,4 Jahre 2011. Sowohl Personen, die vor Antritt ihrer Pension einen erlernten,
als auch jene, die einen nicht erlernten Beruf ausiibten, gingen 2011 etwas spater
in Invaliditdtspension als 2006. Eine etwas grofere Differenz ldasst sich bei Per-
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sonen finden, die keinem Berufs- oder Tatigkeitsschutz unterlagen, da die Neu-
zugange 2006 mit durchschnittlich 55,4 Jahren und die Neuzugange 2011 durch-
schnittlich 2 Jahre jiinger in Invaliditatspension gingen.

Betrachtet man lediglich die mannlichen Pensionsneuzugadnge bei Invaliditat,
lasst sich — wie schon bei der allgemeinen Betrachtung — ein groer Unterschied
tiber die Zeit bei Personen, die keinem Berufs- oder Tatigkeitsschutz unterliegen,
feststellen (2006: 55,9 Jahre, 2011: 54,1 Jahre). Ein ebenfalls gréRerer Sprung ist
bei den Mdnnern mit nicht erlernten Berufen zu erkennen: Das durchschnittliche
Antrittsalter bei Invaliditatspension lag 2006 bei 51,7 Jahren, aber 2011 ,,nur*
noch bei 50,6 Jahren. In den anderen hier unterschiedenen Gruppen kdnnen
nur minimale Verdnderungen iber die Zeit erkannt werden, und auch iiber alle
Gruppen hinweg lassen sich keine grofen Unterschiede zwischen den Jahren
postulieren.

Im Bereich der weiblichen Pensionsneuzugange wegen geminderter Arbeitsfahig-
keit sind ebenfalls groBRe Differenzen liber die Zeit bei Personen ohne Berufs- und
Tatigkeitsschutz ersichtlich (2011 um durchschnittlich 1,8 Jahre jiinger als 2006).
Auch bei Personen mit nicht erlernten Berufen sank das durchschnittliche Antritts-
altervon 49 Jahren 2006 auf 48,5 Jahre 2011. Dies fiihrt zu einem Unterschied von
0,6 Jahren im Durchschnitt tiber alle hier unterschiedenen Gruppen von Invalidi-

tatspensionen.

2.4.4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen
im Vergleich zwischen 2005 und 2011 nach Berufen

Die nachfolgende Grafik 11 soll einen kurzen Uberblick iiber die Verdnderung des
durchschnittlichen Pensionsantrittsalters der Arbeiterlnnen nach Berufsgruppen
im Zeitvergleich 2005 zu 2011 bieten.



PENSIONSNEUZUGANG 2011 — DURCHSCHNITTLICHES ANTRITTSALTER

Grafik 11: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2005 und 2011 nach Berufen
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Zwei Berufsgruppen springen sofort ins Auge, da es bei ihnen seit 2005 zu einer
Senkung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters kam. Dies ist einerseits
das Bauwesen, wo das durchschnittliche Antrittsalter der Neuzugange von 58,5
Jahren im Jahr 2005 auf 57,9 Jahre im Jahr 2011 sank, und andererseits das Reini-
gungswesen, wo eine geringere Senkung von 56,4 Jahren auf 56,0 Jahre zu ver-
zeichnen war (vgl. Ubersicht 4.4.).

Die hochste Steigerung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters konnte bei
Arbeiterlnnen aus dem Handel erkannt werden, wobei das durchschnittliche
Antrittsalter von 55,7 auf 57 Jahre stieg.

Ebenfalls eine grofRere Steigerung konnte bei Bezieherlnnen aus dem offentlichen
Dienst verzeichnet werden, die 2005 noch mit einem durchschnittlichen Alter von
57,7 Jahren und 2011 mit einem durchschnittlichen Altervon 58,6 Jahren in Pension
gingen.
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Betrachtet man diese Entwicklungen nun gesondert nach Geschlecht, zeigt sich,
dass bei den Frauen insbesondere das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
bei Arbeiterinnen aus dem Bereich Bauwesen gesunken ist (-1,2 Jahre, bei den
Méannern —0,6 Jahre). Weiters ist bei den Frauen ein stark gesunkenes Durch-
schnittsantrittsalter im Bereich Verkehr zu verzeichnen. Dieses sank seit 2005
um durchschnittlich 2 Jahre. Bei den Mé@nner sank das durchschnittliche Antrittsalter
im Bereich Haushalt mit —2,1 Jahren am meisten, dafiir stieg bei den Médnnern
das durchschnittliche Antrittsalter im Bereich offentlicher Dienst mit 1,2 Jahren
stark an. Hier muss jedoch angemerkt werden, dass es nur eine geringe Anzahl
von Frauen im Bereich des Bauwesens bzw. von Mdnnern im Bereich Haushalt
gibt, wodurch das durchschnittliche Antrittsalter sehr anfallig fiir Ausreifier ist.
Demnach handelt es sich bei diesen grofen Unterschieden im Bauwesen und
Haushalt eventuell um statistisch nicht signifikante Unterschiede.

2.5. Weitere Daten zur Pensionsjahresstatistik: Anzahl der Falle
und Pensionshohe (Hintergrundinformation 3)

In diesem Unterkapitel sollen zu den in den Unterkapiteln 2.4.1. bis 2.4.4. gelie-
ferten Zahlen zum durchschnittlichen Pensionsantrittsalter Hintergrundinforma-
tionen geliefert werden. Diese umfassen sowohl die Anzahlvon Neuzugdngen im
Jahr2o11 als auch die durchschnittliche Hohe der Pension. Zusatzlich wird zwischen
allen Pensionsbezieherinnen und -beziehern und nurjenen im Inland, bei denen
keine zwischenstaatlichen Teilleistungen anfallen, unterschieden. Diese Unter-
scheidung wird getroffen, da lediglich jene in der Gruppe der Bezieherlnnen im
Inland und ohne zwischenstaatliche Leistungen eine volle Pension beziehen und
die Werte fiir die durchschnittliche Héhe der Pension nurin dieser Gruppe wirklich
aussagekraftig sind. Demnach ist im weiteren Verlauf dieses Kapitels mit Personen
im Inland durchgehend jene Gruppe gemeint, die ihren Wohnsitz im Inland hat
und keine zwischenstaatlichen Teilleistungen bezieht.
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Wie bereits in Kapitel 2.3. beschrieben, wurden die hier verwendeten Daten der
Jahresstatistik entnommen, die Zahlen in Kapitel 2.1. und 2.2. jedoch der Monats-
statistik, wodurch sich leichte, aber zu ignorierende Differenzen hinsichtlich der
Anzahl der Neuzuerkennungen ergeben.

2.5.1. Anzahl der Neuzugdnge und durchschnittliche Pensionshdhe
nach Pensionsart und Geschlecht — Direktpensionen

2011 gab es im Bereich der Direktpensionen einen Neuzugang von etwa 93.000
Personen. Dabei fielen etwa 28.000 auf eine Invaliditdtspension und nahezu
65.000 auf eine Alterspension. Von diesen Neuzuerkennungen sind insgesamt
rund 72.000 im Inland, ohne zwischenstaatliche Leistungen, wobei es sich dabei
bei etwa 24.000 um neue Invaliditdtspensionsbezieherlnnen und bei etwa 48.000
um neue Alterspensionsbezieherlnnen handelt.

Grafik 12: Anzahl der Pensionsneuzugange 2011 nach Pensionsart
und Wohnsitz
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Die durchschnittliche Pensionshohe liegt im Inland immer weitaus hoher, wie
auch nachfolgende Grafik darstellt (vgl. Ubersicht 4.5.1.).

Grafik 13: Durchschnittliche Pensionshohe der Pensionsneuzugédnge 2011
— Direktpensionen
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Analysiert man die Anzahl der Pensionsneuzugdnge nach Geschlecht, zeigt sich
relativ betrachtet eine hohe Anzahlvon Invaliditdtspensionen bei den M@nnern:
Etwa 39 % der Neuzugdnge sind Invaliditatspensionen, bei den Frauen handelte

es sich um ,,nur rund 22 % aller Direktpensionen in diesem Jahr.

Hinsichtlich der durchschnittlichen Pensionshéhe lassen sich sehr grofie Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern erkennen. So lag bei den Neuzuerkennungen
2011 die durchschnittliche Pensionshéhe fiir Direktpensionen bei Médnnern bei
1.390, bei den Frauen bei lediglich 940 €. Insbesondere bei Alterspensionen ist
die Differenz mit iiber 500 € sehr hoch.

Wie auch tiber beide Geschlechter hinweg ergeben sich fiir Pensionsneuzugange
im Inland weitaus héhere durchschnittliche Pensionshéhen als allgemein. Der
groBBe Unterschied zwischen den Geschlechtern wéachst hier jedoch noch weiter
an: Die durchschnittliche Pensionshohe bei Direktpensionen im Inland betrdgt bei
den mannlichen Neuzugdngen 2011 1.653 €, bei den weiblichen 1.053. Sehr hoch
ist die Differenz bei Alterspensionen, wobei die mdnnlichen Pensionsneuzugénge
hier durchschnittlich etwa 860 € mehr beziehen als die weiblichen Neuzugange.
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2.5.2. Anzahl der Neuzugdnge und durchschnittliche Pensionshéhe
nach Pensionsart und Geschlecht — Alterspension

Von den rund 65.000 Pensionsneuzugadngen bei der Alterspension 2011 handelt
es sich zu etwa 40 % um normale Alterspensionen, zu etwa 37 % um Pensionen
nach der Langzeitversichertenregelung, 12 % nimmt die vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer und nur etwa 8 % die Schwerarbeitspension und
sogar unter 2 % die Korridorpension ein (vgl. Ubersicht 4.5.2.).

Differenziert man zwischen mannlichen und weiblichen Neuzugdngen, zeigen
sich grofle Unterschiede: Bei den weiblichen Neuzugéangen in der Alterspension
handelt es sich bei mehr als der Halfte um normale Alterspensionen zum Regel-
pensionsantrittsalter, bei den Mannern trifft dies nur auf rund ein Viertel der Fille
zu. Demnach sind auch die Zahlen fiir vorzeitige Alterspensionen bei den Mdnnern
weitaus hoher als beim weiblichen Geschlecht, sowohl absolut als auch relativ
betrachtet.

Grafik 14: Anzahlder Neuzuerkennungen bei Alterspension 2011 nach Geschlecht
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Ebenfalls auffallig ist die sowohl absolut als auch relativ betrachtet mehr als
doppelt so hohe Anzahl von Frauen bei vorzeitiger Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer (etwa 7 % der Manner, fast 15 % der Frauen).

Die durchschnittliche Pensionshéhe schwankt enorm zwischen den unterschied-
lichen Pensionsarten. So liegt sie bei den Neuzugadngen 2011 bei normaler Alters-
pension bei lediglich 730 €. Am hochsten ist sie mit iiber 1.800 € bei der Lang-
zeitversichertenregelung. Des Weiteren sind auch bei der Héhe der Alterspensionen
starke Geschlechterdisparitdten zu erkennen, so ist die durchschnittliche Pensi-
onshohe bei normaler Alterspension bei Mdnnern um fast 200 € hoher als bei
Frauen. Die grofite Differenz zwischen den Geschlechtern tut sich bei der vorzei-
tigen Alterspension nach Langzeitversichertenreglung auf: Die durchschnittliche
Pensionshohe der mannlichen Neuzugédnge 2011 lag bei liber 2.000 £, jene der
Frauen bei etwa 1.500 €.

Betrachtet man nur jene Alterspensionen, deren Bezieherlnnen sich im Inland
aufhalten und die ohne zwischenstaatliche Teilleistungen sind, zeigt sich ins-
besondere bei der normalen Alterspension eine stark verminderte Anzahl
von Bezieherinnen und Beziehern. Insgesamt gab es 2011 wie bereits erwdhnt
nahezu 27.000 Neuzugdnge in diesem Bereich, davon waren jedoch ,,nur*
etwa 16.000 im Inland. Die Anzahl der Neuzugdnge bei normaler Alterspen-
sion ist im Inland sogar geringer als die Anzahl der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer. Bei den vorzeitigen Alterspensionen bei lan-
ger Versicherungsdauer, nach Langzeitversichertenregelung und bei der
Schwerarbeitspension ist die Anzahl der neuen Bezieherlnnen im Inland
(ohne zwischenstaatliche Teilleistungen) jeweils um etwa 2.000 Personen
geringer als insgesamt. Auffallend ist ein grofier Anteil der Neuzugénge zur
Korridorpension, der sich im Inland (ohne zwischenstaatliche Teilleistungen)
befindet.
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Grafik 15: Anzahl der Neuzuerkennungen bei Alterspension 2011 —
Insgesamt/Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen
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Diese Differenz zwischen allgemeiner Anzahl von Bezieherlnnen und Beziehe-
rinnen im Inland (ohne zwischenstaatliche Teilleistungen) teilt sich etwa gleich
auf Manner und Frauen auf, es sind keine Unterschiede nach Geschlecht zu
erkennen.

Die durchschnittliche Pensionshdhe liegt (wie Ubersicht 4.5.2. zeigt) im Inland
durchgehend hoher als gesamt betrachtet, wobei ebenfalls die Pensionsh6hen
bei normaler Alterspension durchschnittlich am geringsten ausfallen, jene nach
Langzeitversichertenregelung am hochsten. Ein geschlechterspezifischer
Unterschied springt ins Auge: Bei Neuzugadngen zur vorzeitigen Alterspension bei
langerVersicherungsdauerim Inland liegen die durchschnittlichen Pensionshdhen
der Mdnner mit {iber 2.000 € weit iiber jenen der Frauen mit etwa 1.150 €.
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2.5.3. Anzahl und durchschnittliche Pensionshdhe der Neuzugédnge

Von den rund 28.000 Pensionsneuzugangen zur Invaliditdtspension im Jahr 2011
entfallt mit nahezu 39 % der gréBte Teil auf Personen, die vor dem Antritt einen
nicht erlernten oder angelernten Beruf ausgeiibt haben (rund 11.000). Mit fast 8.000
Neuzugdngen entfallen etwa 28 % auf Personen, die einem erlernten oder ange-
lernten Beruf nachgingen. Eine ebenfalls recht grole Gruppe (mit knapp tiber 28 %)
stellen jene Personen dar, die nach Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr eine
Invaliditatspension antreten. Bei den Neuzugangen ohne Tatigkeitsschutz bzw. bei
jenen mit Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahr handelt es sich mit jeweils
unter 800 Personen und 2—-3 % um die kleinsten Gruppen (vgl. Ubersicht 4.5.3.).

Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt relativ betrachtet grofle Unterschiede

2011 nach Pensionsart und Geschlecht — Invaliditdatspension

zwischen den Geschlechtern:

Grafik 16: Anzahl der Neuzuerkennungen bei Invaliditdtspension 2011

nach Geschlecht
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= kein Berufs- oder Tatigkeitsschutz
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Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr

Erwerbsunfahigkeit ab dem 50. Lebensjahr

Frauen
229,0 ,294,0
/

= kein Berufs- oder Téatigkeitsschutz

= erlernte/angelernte Berufe

= nicht erlernte/angelernte Berufe
Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr

Erwerbsunfahigkeit ab dem 50. Lebensjahr
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In der Gruppe der Mdnner ist der Anteil der Neuzugdnge zur Invaliditdtspension
2011 nach Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr weitaus grofier, als dies bei
den Frauen der Fallist. Bei den Frauen ist jeweils der Anteil an Neuzugdngen aus
dem Bereich erlernte sowie dem Bereich nicht erlernte Berufe grof3er.

Die Pensionshohe schwankt zwischen den Gruppen je Tatigkeitsschutz weitaus
geringer als zwischen den unterschiedlichen Gruppen von Alterspensionen. Die
niedrigste Pension erhalten im Durchschnitt die Neuzugédnge aus dem Bereich
,kein Berufs- und Tatigkeitsschutz“ mit unter 800 €, die hochste beziehen jene
aus der Gruppe des Tatigkeitsschutzes ab dem 57. Lebensjahr.

Die durchschnittliche Hohe der Invaliditdatspension der Neuzugénge variiert
auch weitaus weniger zwischen den Geschlechtern als bei der Alterspension.
Bei den Mannern liegt die durchschnittliche Pensionshéhe zwischen 852 €
(nicht erlernte Berufe) und 1.276 € (Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr).
Bei den Frauen schwanken die Werte zwischen 628 € (nicht erlernte Berufe)
und 7oo0 € (Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr). Die maximale Differenz
zwischen den Geschlechtern liegt bei unter 600 €, wobei die durchschnitt-
liche Pensionshohe der Manner bei Invaliditdtspension nach Tatigkeitsschutz
ab dem 57. Lebensjahr um etwa 600 € hoher ist als bei Frauen in dieser
Gruppe.

Betrachtet man auch hier nur jene Invaliditdtspensionen, deren Bezieherlnnen
sich im Inland aufhalten und die ohne zwischenstaatliche Teilleistungen sind,
zeigen sich nur geringe Differenzen zu den allgemeinen Zahlen. Lediglich in der
Gruppe ,nicht erlernte Berufe“ ist die Zahl der Personen ohne zwischenstaatliche
Leistungen um mehr als 2.000 Personen kleiner als die Anzahl gesamt. Relativ
betrachtet lassen sich jedoch keine Unterschiede erkennen, wie in Grafik 17
ersichtlich.
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Grafik 17: Anzahl der Neuzuerkennungen bei Invaliditdtspension 2011 -
Insgesamt/Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen

Anzahl Pensionsneuzugéange Invaliditatspension 2011
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Erwerbsunfahigkeit ab dem 50. Lebensjahr

Auffallend ist, dass die Differenz zwischen den Zugangszahlen ingesamt und den
Zugangszahlen im Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen, bei den Man-
nern immer mindestens doppelt so grof3 ist wie bei den Frauen. Dies spiegelt das
Faktum wider, dass mannliche Invaliditdtspensionsbezieher aus dem Jahr 2011
oOfter eine Pension mit zwischenstaatlichen Teilleistungen oderim Ausland bezie-
hen, als Frauen dies tun.

2.5.4. Anzahl und durchschnittliche Pensionshdhe der
Pensionsneuzugdnge 2011 nach Versicherungstrager und
Geschlecht — Direktpensionen

Von deninsgesamt rund 93.000 Neuzugdngen zur Direktpension entféllt der grofite
Teil auf die Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiterlnnen mit gerundeten 44.000
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Neuzugdngen. Die VAEB Bergbau verzeichnet mit etwas iiber 400 Neuzugangen
im Jahr 2011 den geringsten Zuwachs an Direktpensionsbezieherinnen und
-beziehern (vgl. Tabelle 18 und Ubersicht 4.5.4.).

Tabelle 18: Anzahl und durchschnittliche Pensionshdhe der Pensions-

neuzugdnge 2011 nach Versicherungstrager

insgesamt : davon Inland, ohne zwischen-
........................................................................................................... staatliche Teilleistungen :
Versicherungstriger ©  Anzahl  : durchschnittliche i  Anzahl  : durchschnittliche :
: : Pensionshdhe* : : Pensionshdhe* :

* durchschnittliche Pensionshéhe ohne KZ, AZ, HZ

Trifft man eine Unterscheidung zwischen den Geschlechtern, fallt in der Gruppe
der mannlichen Pensionsneuzugdnge ein prozentuell sehr hoher Anteil
von Beziehern aus der PVA der Arbeiterinnen (ca. 54 %), bei den Frauen ein
hoher Anteil von Bezieherinnen aus der PVA der Angestellten (rund 48 %) ins
Auge.

Die durchschnittliche Pensionshdhe liegt fiir die Pensionsneuzugdnge der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern mit etwa 850 € am niedrigsten, fiir jene
der VAEB Bergbau mit iiber 2.000 € am héchsten. Nimmt man eine Geschlechter-
differenzierung vor, zeigt sich, dass die Verteilung der durchschnittlichen Pen-
sionshohe bei den Mannern dhnlich ist wie Uber beide Geschlechter hinweg,
jedoch bei den Frauen die Gruppe mit den niedrigsten Beziigen im Bereich der
PVA der Arbeiterlnnen zu finden ist.
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Analysiert man nur jene Direktpensionen, die im Inland und ohne zwischenstaat-
liche Teilleistungen sind, wird deutlich, dass es sich hierbei um rund 77 % aller
Direktpensionsneuzugdnge handelt. Auffallend ist, dass in der PVA der Arbeite-
rinnen mit fast 30 % ein groBer Teil der Neuzugédnge entweder im Ausland oder
mit zwischenstaatlichen Teilleistungen zustande kam. Wobei sich bei einer Unter-
scheidung nach Geschlecht zeigt, dass dies insbesondere auf die Manner zutrifft.
Hier entfallen nur etwa 65 % der Pensionsneuzugadnge der PVA auf jene im Inland
(ohne zwischenstaatliche Teilleistungen). Im Vergleich dazu ist der Anteil bei der
SVA der Bauern mit unter 4 % sehr gering.

2.5.5. Anzahl und durchschnittliche Pensionshdhe der
Pensionsneuzugdnge 2011 nach Versicherungstrdager und
Geschlecht — Alterspension

Von den etwa 65.000 Neuzugdngen 2011 zur Alterspension entfallt mit fast 45 %
der grofte Teil auf Versicherte der PVA der Angestellten, dicht gefolgt von der PVA
der Arbeiterlnnen mit fast 42 %. Die VAEB Bergbau weist mit lediglich einem hal-
ben Prozent aller Neuzugdnge zur Alterspension und 44 Personen den geringsten
Zuwachs auf (vgl. Tabelle 19 und Ubersicht 4.5.5.).




Tabelle 19: Anzahl und durchschnittliche Pensionshéhe der Pensionsneuzugange

bei Alterspension nach Versicherungstrager

insgesamt :  davon Inland, ohne zwischen-
OO SO U U U O TR URT RS SO staatliche Teilleistungen :
Versicherungstriger © Anzahl  : durchschnittliche | Anzahl durchschnittliche :

ensionshohe* : ensionshohe* :

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne Kz, AZ, HZ

Unterscheidet man zwischen Mannern und Frauen, so zeigen sich Differenzen:
Bei den mannlichen Neuzugdngen ist der gréite Anteil mit 47 % bei der PVA der
Arbeiterlnnen zu finden, bei den Frauen mit {iber 5o % bei der PVA der Ange-
stellten.

Die durchschnittliche Pensionshdhe der Neuzugadnge reicht von etwa 880 € bei
Personen aus der SVB bis hin zu {iber 2.100 € bei Personen aus dem Bergbau. Die
héchste Durchschnittspension bei den mannlichen Neuzugdngen ist ebenfalls im
Bergbau und die niedrigste bei den Bauern zu finden. Bei den Frauen sieht die
Verteilung etwas anders aus, hier erreichen Neuzugange aus der PVA der Arbeite-
rinnen die niedrigste Durchschnittspension, aber ebenfalls jene aus dem Berghau
die hochste.

Die grofte Differenz zwischen den durchschnittlichen Pensionshéhen zwischen
Mannern und Frauen ldsst sich bei der Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellten erkennen: die mannlichen Neuzugédnge 2011 haben hier eine um uber

800 € hohere Durchschnittspension als die weiblichen.
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Vergleicht man nun die Anzahl der Gesamtneuzugdnge 2011 zur Alterspension
mit der Anzahl der Neuzugange, die im Inland (und ohne zwischenstaatliche
Teilleistungen) zustande kamen, zeigt sich, dass mit fast 37 % ein recht groBer
Anteil der Neuzugange aus der PVA der Arbeiterlnnen mit zwischenstaatlichen
Teilleistungen oderim Ausland bezogen werden. Wobei dies nach Unterscheidung
nach dem Geschlecht insbesondere bei den Madnnern der Fall ist. Hier ist es fast
die Halfte der Pensionsneuzgange, die im Ausland oder mit zwischenstaatlichen
Teilleistungen zustande kommt.

2.5.6. Anzahl und durchschnittliche Pensionshéhe der
Pensionsneuzugange 2011 nach Versicherungstrager und
Geschlecht — Invaliditatspension

Von den rund 28.000 Neuzugdngen der Invaliditdtspension im Jahr 2011 entfallt mit
59 % ein Grofiteil auf die PVA der Arbeiterinnen, rund ein Viertel der Félle auf die
PVA der Angestellten und etwa 10 % entfallen auf die SVB. Den geringsten Zuwachs
von 74 Personen verbuchte die VAEB Bergbau (vgl. Tabelle 20, Ubersicht 4.5.6.).

Tabelle 20: Anzahl und durchschnittliche Pensionshéhe der Pensionsneuzugange

2011 nach Versicherungstrager — Invaliditdatspension

insgesamt ¢ davon Inland, ohne zwischen-
........................................................................................................... staatiichelle(Cers e (NN
Versicherungstrager ©  Anzahl  : durchschnittliche :  Anzahl  : durchschnittliche :
: : Pensionshdhe* : : Pensionshdhe* :

*) durchschnittliche Pensionshéhe ohne KZ, AZ, HZ




Bei den mannlichen Invaliditdatspensionsneuzugangen entfallt mit etwa 65 % der
grofte Teil auf die PVA der Arbeiterlnnen und der geringste mit weniger als einem
halben Prozent auf den Bergbau.

Bei den Frauen ist die Verteilung dhnlich, allerdings springt ein hoher Prozent-
satz der Neuzugdnge zur Invaliditdatspension bei den Bauern ins Auge. Eben-
falls speziell bei den weiblichen Neuzugdngen ist ein relativ hoher Anteil an
Neuzugdngen bei der PVA der Angestellten (38 % der weiblichen Neuzugénge

2011).

Die durchschnittliche Pensionshohe der Neuzugdnge zur Invaliditdtspension im
Jahr2o011 liegt bei 962 €, wobei sie bei der SVB mit 833 € am geringsten und beim
Bergbau mit iber 1.500 € am hochsten ausfallt.

Auch hier féllt bei einem Geschlechtervergleich auf, dass die durchschnittliche
Hohe der Invaliditatspension bei allen Versicherungstragern fiir die Frauen weitaus
tiefer liegt als flir die Manner. Die grofite Differenz ist beim Versicherungstrager
der Angestellten zu erkennen. Die durchschnittliche Hohe der Invaliditdatspension
derweiblichen Neuzugénge der PVA der Angestellten liegt um nahezu 560 € unter

jener der Manner.

Von den insgesamt rund 28.000 neuen Bezieherinnen und Beziehern der Invali-
ditdtspension sind 24.000 im Inland und ohne zwischenstaatliche Teilleistungen.
Wenn man dies nach Versicherungstrdagern unterteilt, ist auffallig, dass in der PVA
derArbeiterlnnen mit 80 % ein vergleichsweise geringer Teil ohne zwischenstaat-
liche Teilleistungen und im Inland zustande kommt. Betrachtet man dies noch
unterteilt nach Geschlechtern, fallt ein grofier Prozentsatz der mannlichen Neu-
zugdnge auf, der im Ausland oder mit zwischenstaatlichen Leistungen Pension
bezieht (etwa ein Drittel).



2.5.7. Anzahl und durchschnittliche Pensionshohe
der Pensionsneuzugange 2011 nach Geschlecht und
Versicherungsmonaten — Direktpensionen

Die durchschnittliche Pensionshdhe variiert naturgemaf je nach Anzahl der
erworbenen Versicherungsmonate (vgl. Ubersicht 4.5.7.): UnterVersicherungsmonate
fallen hier Monate der Pflichtversicherung, der freiwilligen Versicherung und
Ersatzmonate, sowie Kindererziehungszeiten, soweit sich diese nicht mit anderen
Versicherungsmonaten {iberschneiden. Zu den Versicherungsmonaten zahlen
weiters neben den im Inland erworbenen Versicherungsmonaten auch jene, die
im Ausland erworben wurden. Da diese fiir die Anwartschaft zahlen, kann dies
dazu fiithren, dass die Leistungshohe nichtimmer mit der Zahl der Versicherungs-
monate korrespondiert, da die Daten nur den innerstaatlichen Leistungsanteil
wiedergeben (konnen). Daher macht lediglich die Betrachtung der Leistungshhen
jener Félle Sinn, die im Inland und ohne zwischenstaatliche Teilleistungen sind.

Als bestes Beispiel hierfiir sind Frauen mit mehr als 540 Versicherungsmonaten
zunennen, da bei diesen die durchschnittliche Anzahlvon Versicherungsmonaten
im Ausland relativ hoch ist. Hierbei sei auf die genauere Betrachtung in diesem
Unterabschnitt und auf Ubersicht 4.5.7. verwiesen.

Bevor ein Zusammenhang zwischen der Anzahl von Versicherungsmonaten und
derdurchschnittlichen Pensionshohe hergestellt wird, zunadchst einleitende Worte
zu den Versicherungsmonaten:

Die durchschnittliche Anzahl von Versicherungsmonaten bei den Neuzugangen
zu einer Direktpension 2011 liegt bei 427 Monaten (rund 35,6 Jahre), wobei der
Wert der Frauen mit 401 Monaten (ca. 33,4 Jahre) unterjenem der Mdnner mit 453
Monaten (etwa 37,8 Jahre) liegt.



Wie der Ubersicht 4.5.7. zu entnehmen ist, wurden jedoch von den 427 Monaten
gesamt durchschnittlich 382 Monate im Inland geleistet. Bei den Mannern handelt
es sich um 398 Monate (von 453) und bei den Frauen um 367 Monate (von 401).
Hier ldsst sich (unter Vorgriff auf das in Kapitel 3 ausgewiesene Pensionsantritts-
alter) unter Einschrankung auf Félle im Inland ein Vergleich zwischen der Anzahl
von Versicherungsmonaten und dem Pensionsantrittsalter herstellen: Lasst man
das durchschnittliche Antrittsalter der Manner (Bezug der Pension im Inland
und ohne zwischenstaatliche Teilleistungen) konstant und geht von einem Beginn
der Erwerbstéatigkeit im Alter von 15 Jahren aus, hdtten etwa 518 anstatt der
erreichten 465 Versicherungsmonate erworben werden kdnnen. Es handelt sich

also um etwa 90 %.

Bei den Frauen hatten statt der hier ausgewiesenen rund 408 Monate rund
500 erworben werden kénnen. Das sind rund 81 % der Versicherungsmonate, die
bei Erwerbsantritt im Alter 15 bei gleichem Pensionsantritt zu erreichen gewesen

wadren.

Zieht man nun von den erworbenen Versicherungsmonaten auch noch jene ab,
die durchschnittlich fiir die Kindererziehungszeit ersetzt wurden, zeigt sich bei
den Médnnern kein Unterschied, bei den Frauen verdndern sich die Werte, wobei
nunmehr mit durchschnittlich 365 Versicherungsmonaten rund 73 % der zu

erreichenden Versicherungsmonate erzielt wurden.

Nun zu den Pensionsh6hen je nach Anzahl der erreichten Versicherungsmonate:
Bei allen Pensionsneuzugdngen zur Direktpension 2011 liegt die durchschnittliche
Pensionshdhe bei 1.166 €.

Die Hohe der Pension steigt mit der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate
an: Personen, die unter 180 Versicherungsmonate erworben haben, erhalten eine
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Pension von durchschnittlich 565 €, wobei die Pensionshdhe auf bis zu durch-
schnittlich 1.877 € bei jenen ansteigt, die 540 und mehr Versicherungsmonate

haben.

Bei jenen 72.000 Personen, die ihre Pension im Inland und ohne zwischenstaat-
liche Teilleistungen beziehen, ergibt sich ebenfalls ein klarer Zusammenhang
zwischen der durchschnittlichen Pensionshohe und der Anzahl von Versiche-
rungsmonaten: Neuzugadnge, die bis zu 179 Versicherungsmonate aufweisen,
haben eine durchschnittliche Pensionshéhe von 590 €. Die durchschnittliche
Pensionshdhe von Personen mit 540 und mehr Versicherungsmonaten liegt bei

2.198 €.

Betrachtet man nun die mannlichen Pensionsneuzugdnge gesamt, zeigt sich

folgendes Bild:

Grafik 18: Durchschnittliche Pensionshdhe nach Versicherungsmonaten —

Ménner — Direktpensionen
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Die durchschnittliche Pensionshéhe liegt bei 1.390 €, wobei Personen mit weni-

ger als 180 Versicherungsmonaten die niedrigsten Werte mit unter 600 € auf-
weisen. Die durchschnittliche Pensionshéhe steigt bis hin zu 1.933 € bei Personen

mit 540 und mehr Versicherungsmonaten.

Betrachtet man lediglich die Félle im Inland ohne zwischenstaatliche Teilleistun-

gen, zeigt sich dieser Zusammenhang noch genauer, wobei die niedrigsten

Durchschnittspensionen wieder bei jenen mit weniger als 180 Versicherungs-
monaten (616 €) liegen und die hochsten bei jenen mit 540 und mehr Versiche-

rungsmonaten (2.205 €).

Grafik 19: Durchschnittliche Pensionshdhe nach Versicherungsmonaten — Manner
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Ein zundchst anderes Bild zeigt sich bei den weiblichen Pensionsneuzugangen

2011, betrachtet man diese gesamt. Hier liegt die durchschnittliche Pensionshéhe
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bei 940 €, wobei in der Gruppe mit 180 bis 359 Versicherungsmonaten mit 504 €
die niedrigsten Werte fiir die durchschnittliche Pensionshdhe erzielt werden.
Ebenso liegt die durchschnittliche Pensionsh6he in der Gruppe mit 540 und mehr
Versicherungsmonaten mit 662 € sehr niedrig.

Grafik 20: Durchschnittliche Pensionshfhe nach Versicherungsmonaten —

Frauen — Direktpensionen
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Bei der genaueren Analyse jener Pensionsbezieherinnen im Inland, auf die keine
zwischenstaatlichen Teilleistungen entfallen, zeigt sich jedoch erneut ein starker
positiver Zusammenhang zwischen der Anzahl der Versicherungsmonate und der
durchschnittlichen Pensionshdhe. Die durchschnittliche Pensionshéhe reicht hier
von 556 € bei jenen mit weniger als 180 Versicherungsmonaten bis hin zu 1.805 €
bei jenen mit 540 und mehr Versicherungsmonaten.

Dies deutet darauf hin, dass jene Personen im Ausland bzw. mit zwischenstaat-
lichen Teilleistungen inshesondere im hohen Bereich von Versicherungsmonaten
relativ niedrige durchschnittliche Pensionshdhen aufweisen.
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Grafik 21: Durchschnittliche Pensionshohe nach Versicherungsmonaten — Frauen —

Direktpensionen — Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen
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Insbesondere die Gruppe 450 bis 479 Monate bietet sich fiir einen Geschlechter-
vergleich an, da hier die durchschnittliche Anzahlvon Versicherungsmonaten bei

beiden Geschlechtern etwa gleich hoch liegt.

Hier zeigt sich jedoch, dass die durchschnittliche Pensionshdhe der Manner
im Inland mit 1.515 € trotz etwa gleicher Anzahl von erworbenen Versicherungs-
monaten weitaus tber jener der Frauen mit 1.139 € liegt. Auch in den anderen
Gruppen je Anzahl von Versicherungsmonaten kann durchwegs bei den Frauen
eine niedrigere Durchschnittspension festgestellt werden als bei den Mannern.

2.6. Analyse der Struktureffekte beim Pensionsaufwand — Neuzugang,
Abgang, Pensionsstand (Hintergrundinformation 4)

Als Einstieg sollen Daten der Gebarungsstatistik geliefert werden, wobei diese
hier primdr den Gesamtaufwand fiir die Pensionsversicherung sowie die Bundes-

beitrdge und Bundesmittel enthalten.
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Tabelle 21: Gebarungsstatistik 2005 bis 2011

23,83 24,88 27,39

2,371 2,46 2,77

: Gesamtertrage PV (ohne

Bundesmittel) 19,70F  20,60F 21,68: 22,69 23,20F 2423i 2521°

18,15 18,95 21,008 21,25

2,94% :

*) Sonstiger Aufwand = Beitrdge der Pensionisten, REHAB/GV, Verwaltungsaufwand
**) Ausfallhaftung, Partnerleistung und Ersatzzeitenfinanzierung Bund
***) Bundesbeitrag insgesamt und Ausgleichszulagen

Wie Tabelle 21 zu entnehmen ist, betrug der Gesamtaufwand der Pensionsver-
sicherung (bestehend aus dem Pensionsaufwand und dem sonstigen Aufwand) im
Jahr 2011 rund 34,1 Mrd. €, damit ergibt sich gegeniiber 2010 ein Anstieg von
3,3 %. Der darin enthaltene Pensionsaufwand (inklusive Ausgleichszulagen) belduft
sich 2011 auf 31,0 Mrd. €, dies entspricht in Relation zu 2010 einem Anstieg von
ebenfalls 3,3 %. Der prozentuelle Anteil des Gesamtaufwandes am BIP betragt 2011
11,3 %, wobei dieser Anteil in den letzten Jahren gesunken ist (insbesondere auch
von 2010 auf 2011). Dies ist vor allem durch ein stark gestiegenes Bruttoinlandsprodukt

2011 zu erkldren (es stieg von 2010 auf 2011 nominell um mehr als 5 % an).

Aufder Einnahmenseite belaufen sich die Gesamtertrdge der Pensionsversicherung
im Jahr 2011 auf 34,1 Mrd. € (Steigerung um 3,3 % seit 2010), wobei ein Anteil von
8,9 Mrd. € durch Bundesmittel finanziert wird. Die Bundesmittel zur Pensions-
versicherung sind 2011 gegeniiber 2010 um rund 1,1 % gestiegen.



Grundsatzlich ist die Verdnderung des Pensionsaufwandes von einem Jahr zum

anderen durch drei Parameter zu erklaren:

1. Durch die mittel- und langfristig wirkende jahrliche Pensionsanpassung;

2. durch duBerst langfristig wirkende Struktureffekte, primdr verursacht durch
unterschiedliche Zahlen von Neuzugdngen und Abgangen wegen Todes und
auch bei den zugehdrigen Pensionshohen;

3. durch sonstige Schwankungen bei den Zu- und Abgédngen innerhalb eines
Jahres, wobei diese sonstigen Effekte finanziell eher kurz- und mittelfristig
wirken (z. B. Wegfall von Pensionen wegen Erwerbstatigkeit oder die Umwand-
lung einer Vollpension in eine Teilpension).

Der Anpassungsfaktor wurde entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen fiir
das Jahr 2011 mit 1,012 festgesetzt, was einer Erh6hung der Pensionen um 1,2 %
entspricht. Dieser Anpassungsfaktor kam bei Pensionen bis 2.000 € zur Gdnze
zum Tragen, bei Pensionen zwischen 2.000,01 und 2.310 € in abgestufter Form
und bei dariiber liegenden Betrdgen mit einem Fixbetrag.

Diese Anpassung fiir 2011 zeigt ihre finanziellen Auswirkungen nicht nur im Jahr
2011, sondern wirkt ausgesprochen langfristig, und zwar so lange, bis der letzte
Leistungsbezieher des Jahres 2010/2011 gestorben ist.

Die durchschnittliche Bezugsdauer betrdgt 25 Jahre, wobei angenommen wird,
dass die Kosten der Anpassung in diesem Zeitraum linear sinken. Das bedeutet,
dass die Anpassung in voller finanzieller Hohe rein statistisch fiir die Halfte des
Zeitraums, das sind rund 12 Jahre, wirkt.

Im weiteren Verlauf soll nun aber priméar der Frage nachgegangen werden, welche
jahrlichen Struktureffekte hinsichtlich des Pensionsaufwandes vorhanden sind

bzw. wie hoch diese anzusetzen sind.



Der Struktureffekt wirkt ndmlich noch langer, und zwar die volle durchschnittliche
Laufzeit eines Neuzuganges, das sind die oben erwdahnten 25 Jahre: dieser Effekt,
und die Ermittlung seiner Hohe, wird nachfolgend fiir die Direktpensionen
beschrieben.

Tabelle 22: Struktureffekt 2010/2011

: Geschlecht und i Pensionsstand Dezember 2010  : Neuzugang 2011
: Pensionsart : :

i Geschlecht und Abgang wegen Tod 2011 :  Pensionsstand Dezember 2011

RS O art e e

e e TS @ PenSION Aufwand : Fille - @Pension : Aufwand
Direktpensionen M 30.669.140 0 815.412' 1.380:1,125.562.108

14.824.731:  919.959! | 782.581.523

Betrachtet man den monatlichen Aufwand fiir Direktpensionen (Invaliditdts- und
Alterspensionen) betrug dieser im Dezember 2010 1.839 Mio. €. Im Laufe des
Jahres 2011 stieg der monatliche Aufwand um 3,7 % auf 1.908 Mio. € (Dez. 2011)
an. Der neu hinzugekommene Aufwand durch Neuzugdnge betragt dabei etwa
110 Mio. €, jener, der aufgrund von Abgdangen wegen Todes entfallt, belduft sich
hingegen auf rund 45 Mio. €. Dies ergibt einen Saldo von Neuzugdngen und
Abgdngen wegen Todes von 65 Mio. €. Setzt man dies nun in Relation zueinander,
ldsst sich zusammenfassend sagen, dass langfristig 93 % der Anderungen im
Pensionsaufwand im Ausmaf von netto rund 69 Mio. € durch den Struktureffekt
(Neuzuginge, Abgiange wegen Todes) zu erklaren sind.

Betrachtet man lediglich den Pensionsstand der Frauen, stieg der Pensionsaufwand
von Dezember 2011 um 4,42 % bzw. rund 33 Mio. € auf etwa 783 Mio. €, wobei
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hierrund 88 % der Steigerung des monatlichen Aufwandes durch Struktureffekte
zu erkldren sind.

Bei den mannlichen Pensionsbeziehern stiegvon Dezember 2010 bis zum Dezem-
ber 2011 der monatliche Pensionsaufwand um 3,26 % bzw. rund 36 Mio. € auf
1.126 Mio. €, wobei hier ein noch weitaus groBerer Teil von 98 % durch Struktur-
effekte zu erkldren ist.

Grafik 22: Monatlicher Pensionsaufwand fiir Neuzugdnge, Abgange wegen
Todes und Saldo in Mio. €

Monatlicher Pensionsaufwand fiir Neuzugange, Abgange wegen Tod und
Saldo in Mio. €

Manner Frauen Manner und Frauen

= Aufwand Neuzugénge 2011 ™ Aufwandssteigernder Saldo " Aufwand Abgénge wegen Todes 2011

Der Struktureffekt machtinsgesamt rund 3,5 % vom Aufwand Dezember 2011 aus,
wobei der Anteil bei Frauen mit 3,7 % hoher ist als bei Mdnnern mit 3,1 %. Die
Neuzugdnge allein erkldren bei Mannern und Frauen gemeinsam sogar 5,7 % des
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monatlichen Pensionsaufwandes von Dezember 2011. Im Vergleich dazu betrug
die Pensionsanpassung nur 1,2 % und ist somit weitaus geringer einzustufen als
der Struktureffekt.

Mit anderen Worten, der sich aus der Zahl und Héhe der Pensionen des Neuzu-
ganges und jener der Abgange wegen Todes ergebende Struktureffekt zeigt lang-
fristig deutlich hohere finanzielle Auswirkungen als die jahrliche Anpassung.
Ferner gilt: Ein hoher Anteil dieses Effektes entfallt auf die Neuzugange, sowohl
was Zahl als auch Hohe betrifft.

2.7. Zusammenfassung

In Kapitel 2 wurden die ersten Zahlen zum durchschnittlichen Pensionsantrittsal-
terder Pensionsneuzugdnge 2011 geliefert, wobei die Ergebnisse der Analyse hier

noch einmal kurz zusammengefasst werden sollen:

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugédnge 2011 zu einer Direkt-
pension liegt bei 58,3 Jahren, wobei Selbstdndige mit 59,5 Jahren ein hdheres
durchschnittliches Pensionsantrittsalter aufweisen als Unselbstdandige mit 58,1
Jahren (insbesondere hohes Antrittsalter bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft
und niedriges Antrittsalter bei der PVA der Arbeiterinnen).

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter liegt 2011 ferner bei Mdnnern mit 59,2
Jahren vergleichsweise hoher als bei den Frauen mit 57,3 Jahren. Weiters weisen
die Frauen ein relativ geringes Zugangsalter im Bereich der Angestellten auf (Frauen:
57,1 )ahre, Mdnner: 60,2 Jahre).

Bei den Neuzugadngen zur Invaliditdtspension im Jahr 2011 konnte ein Antrittsal-
tervon 52,4 Jahren festgestellt werden, wobei auch hier die Unselbstdndigen ein



niedrigeres Pensionsantrittsalter aufweisen als die Selbstdndigen (51,7 Jahre zu
53,3 Jahre). Auch hier konnten noch ausgepragtere Unterschiede zwischen den
Geschlechtern erkannt werden: Frauen gehen mit 50,1 Jahren frither in Invalidi-
tatspension als Manner mit durchschnittlich 53,7 Jahren. Auffallig ist ein relativ
niedriges durchschnittliches Antrittsalter der unselbstandig beschaftigten Frauen
zur Invaliditdatspension von 49 Jahren.

Eine Unterteilung nach Versicherungstrdgern zeigt, dass insbesondere Frauen bei
der VAEB sowie Manner in der PVA ein niedriges Pensionsantrittsalter zur Invali-
ditdtspension aufweisen.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur Alterspension liegt fiir Neuzugange
des Jahres 2011 bei 60,8 Jahren, wobei die mannlichen Neuzugdnge mit 62,7
Jahren ein weitaus hdheres Antrittsalter aufweisen als die Frauen mit 59,4 Jahren.
Hier konnten keine nennenswerten Unterschiede zwischen den Versicherungstra-

gern erkannt werden.

Wie in Tabelle 23 zusammengefasst, wurden in Abschnitt 2 zudem Zeitreihen ab
2005 zum durchschnittlichen Pensionsantrittsalter erstellt: Diese zeigen iiber
beide Geschlechter betrachtet ein leicht steigendes durchschnittliches Pensi-
onsantrittsalter zur Direktpension von 58,1 Jahren 2005 auf 58,3 Jahre 2011. Eine
genauere Betrachtung zeigt jedoch sowohl bei der Alters- als auch bei der Invali-
ditatspension ein sinkendes Antrittsalter: so ist das durchschnittliche Pensions-
antrittsalter zur Invaliditdatspension von 52,9 Jahren auf 52,4 Jahre und jenes zur
Alterspension von 61,3 auf 60,8 Jahre gesunken.

Mit anderen Worten, ausschlie3lich die unterschiedliche Relation von Invaliditadts-
und Alterspensionsbezieherinnen und -beziehern im Zeitablauf verursacht das

marginale Steigen im Gesamten.



Tabelle 23: Zusammenfassung durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2005-2011

: Ménner

In der Gruppe der Frauen ist insbesondere das Pensionsantrittsalter zur Invalidi-
tatspension deutlich im Sinken begriffen (2005: 51 )ahre, 2011: 50,1 )Jahre), wobei
das Antrittsalter zur Alterspension nahezu konstant bleibt. Bei den mannlichen
Pensionsneuzugdngen bleibt das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur
Invaliditdtspension nahezu gleich (2005: 53,9 Jahre, 2011: 53,7 Jahre), hingegen
sinkt das Antrittsalter zur Alterspension von 63,4 Jahren auf 62,7. Eine Unterschei-
dung zwischen vorzeitiger und normaler Alterspension zeigt fiir die mannlichen
Neuzugdnge ein sinkendes durchschnittliches Antrittsalter zur normalen Alters-
pension und ein stabiles Zugangsalter zur vorzeitigen Alterspension. Bei den
weiblichen Neuzugdngen ist umgekehrt das durchschnittliche Antrittsalter zur
normalen Alterspension seit 2005 gesunken und jenes zur vorzeitigen Alters-
pension gestiegen.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass sowohl fiir Frauen als auch fiir
Manner sowie fiir Invaliditats- als auch Alterspension ein sinkendes Pensionsan-
trittsalter im Zeitverlauf zu erkennen ist. Werden die Daten nur iiber beide Direkt-
pensionsarten hinweg betrachtet, zeigt sich ein leicht steigendes durchschnittliches
Antrittsalter, da wie bereits erwdhnt die Anzahlvon Neuzugdngen zur Alterspension
im Steigen begriffen ist und demnach den Durchschnittswert stark beeinflusst.



Als Gruppen, deren Pensionsantrittsalter als vergleichsweise sehr niedrig einge-
stuft werden kann, wurden im Bereich der Invaliditdatspension die weiblichen
Pensionsneuzugange, inshesondere jene aus unselbstandigen Tatigkeiten, aus-
findig gemacht. Im Bereich der Alterspension konnten sinkende Durchschnittswerte
fiir das Pensionsantrittsalter zur normalen Alterspension festgestellt werden. Hier
stellt insbesondere die Gruppe der mannlichen Neuzugange ein Problem dar, da
das durchschnittliche Antrittsalter hieram meisten sinkt bzw. kein Ausgleich durch
ein steigendes Antrittsalter zur vorzeitigen Alterspension zu erkennen ist.

Schon allein dieser Zusammenhang zeigt nochmals, dass der Gesamtwert stark
durch die absolute Starke der Gruppen bestimmt wird: Das muss nicht unbedingt
bedeuteten, dass dabei im Zeitverlauf 2005 bis 2011 anteilsmaBig mehrin Pension
gehen, sondern dass eventuell vor allem die demografische Starke der jeweiligen
Gruppe die Zugangszahl determiniert. In den ndchsten Abschnitten (Kapitel 3
und 4) soll auf diesen Aspekt daher ndher eingegangen werden und demografisch
bereinigte MaRzahlen fiir das effektive Antrittsalter ermittelt werden.
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3. EFFEKTIVES PENSIONSANTRITTSALTER — VARIANTEN DER
ALTERSBERECHNUNG; METHODISCHE ANMERKUNGEN

Im Nachfolgenden sollen zum Einstiegin die Verbesserungen und Verfeinerungen
der Ermittlungsmethode des ,effektiven Antrittsalters“ langfristige Anderungen
des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters in der gesamten Pensionsversiche-
rung bzw. auch fiir das ASVG genauer analysiert werden. In den dazu verwendeten
Grafiken werden die Anderungen jeweils getrennt fiir beide Geschlechter und
getrennt flir Invaliditats- und Alterspension veranschaulicht. Anzumerken ist, dass
bei den im Folgenden verwendeten Daten jene Félle, denen aufgrund der Pensi-
onsreform 1993 anstelle einer Invaliditatspension (wie in den Jahren zuvor) nun-
mehr eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Erwerbsfahigkeit zuerkannt
wurde, durchgehend als Invaliditatspension gefiihrt werden. Das fiihrt dazu, dass
Briiche in der Darstellung des Zugangsalters, die lediglich auf diese Anderungen
zuriickzufiihren sind, vermieden werden kénnen: Dies betrifft nicht nur die Anfangs-
(1993/1994) und Endphase (1999/2000) der kurzfristigen Giiltigkeit dieser Rege-
lung, sondern natiirlich auch die Jahre dazwischen.

Danach folgen methodische Anmerkungen und darauf aufbauend Varianten der
Ermittlungsmethode, um die Prazision der Berechnungsergebnisse weiter zu
erhéhen.

3.1. Langfristige Trends des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters
(1970 bis 2011) — gesamte Pensionsversicherung

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalterist seit 1970 deutlich gesunken, wobei
dies sowohl bei Alters- als auch bei Invaliditdtspensionen sowie im Gesamten
erkennbar ist. Fiir Direktpensionen lag das Antrittsalter 1970 noch bei 61,3 Jahren
und 2011 bei 58,3 Jahren. Im Bereich der Invaliditdtspension sank das durch-
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schnittliche Antrittsalter um 4,2 Jahre von 56,6 Jahren 1970 auf 52,4 Jahre 2011
am deutlichsten. Das durchschnittliche Antrittsalter bei Alterspension sank aber
ebenfalls, und zwarvon 63,1)ahren 1970 auf 60,8 Jahre 2011 (vgl. Ubersicht 5.1.).

Grafik 23: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Manner und Frauen

1970-2011 — gesamte Pensionsversicherung

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Méanner und Frauen 1970-2011 - gesamte Pensionsversicherung
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Im Zeitverlauf ist im Detail ein stark sinkendes durchschnittliches Pensionsan-
trittsalter bei Direktpensionen bis Mitte der 1980er-Jahre zu erkennen. Anschlie-
end stabilisieren sich die Werte etwas. Betrachtet man weiters nur die Direkt-
pensionen, zeigt sich ein Bruch zwischen den Jahren 1992 und 1994, wobei es
von 1992 auf 1993 zu einer Steigerung und anschlieBend wieder zu einem starken
Abfall des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters bei Direktpensionen kam.
Dieser Bruch ist unter anderem dadurch zu erklaren, dass im Zuge der Pensions-
reform 1993 Frauen erleichterten Zugang zur Pension erhielten, so wurden zum
Beispiel Kindererziehungszeiten bei den vorzeitigen Alterspensionen angerechnet.
Ebenfalls auffallig ist ein kleiner Bruch zwischen 2003 und 2005, wobei es zuerst
zu einem Absinken des durchschnittlichen Antrittsalters und anschlieRend zu
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einer Steigerung desselben kam. Diese Briiche sind sowohl bei den Madnnern als
auch bei den Frauen ersichtlich.

Betrachtet man lediglich die grafische Darstellung fiir die Alterspension, zeigt sich
ebenfalls ein starkes Absinken von Beginn der Darstellung (1970) bis hin zum
Anfang der 8oer-Jahre. Des Weiteren ist ein starker Bruch in den Jahren 1993 und
1994 zu erkennen: Es kommt zuerst zu einem Anstieg des durchschnittlichen
Pensionsantrittsalter bei Alterspension um o,5 Jahre und anschlieBend zu einem
Absinken um 1,3 Jahre auf 60,2. Eine starke Steigerung des durchschnittlichen
Pensionsantrittsalters ist zur Jahrtausendwende feststellbar, wobei das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter fiir Alterspensionen von 2000 auf 2001von 59,8
Jahren auf 60,8 Jahre steigt (+1,0). Des Weiteren steigt das durchschnittliche
Antrittsalter erneut in den Jahren 2004—2005 um 0,6 Jahre, wobei es sich hierbei
um eine Verdnderung handelt, die auch bei allen Direktpensionen ersichtlich ist.
Es sei weiter angemerkt, dass diese hier erwdhnten Briiche bei Analyse der ein-
zelnen Geschlechter sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen zu erkennen
sind.

Analysiert man nun nur die Entwicklung des durchschnittlichen Pensionsantritts-
alters bei Invaliditatspension, zeigen sich iiber beide Geschlechter hinweg eben-
falls Briiche: Der erste auffdllige Bruch vollzieht sich bereits von 1971 auf 1972,
wobei hier das durchschnittliche Antrittsalter um 1,4 Jahre auf 57,5 Jahre steigt.
Ein weiterer auffalliger Bruch in der Zeitreihe ist 1985-1986 ersichtlich, hier kommt
es allerdings zu einem Absinken des durchschnittlichen Antrittsalters um 1 Jahr
auf 53,5 Jahre. Erneut starke Anderungen lassen sich beim durchschnittlichen
Pensionsantrittsalter bei Invaliditdatspension Anfang dieses Jahrhunderts erkennen,
wobei das durchschnittliche Antrittsalter von 2000 auf 2001 um 1 Jahr auf 53,1
sinkt. Im weiteren Zeitverlauf treten keine groben Briiche mehr hervor, ersichtlich
istjedoch, dass das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei Invaliditdtspension



weiter kontinuierlich sinkt. Es kam lediglich von 2010 auf 2011 zu einer leichten
Steigerung, in Zukunft wird noch zu iiberpriifen sein, ob diese Steigerung weiter
erhalten bleibt.

Vergleicht man nun die drei Graphen fiir Direktpensionen, Alterspension und
Invaliditdtspension miteinander, zeigt sich, dass die Briiche in der Invaliditats-
pension in den Jahren 19711972 und 1985-1986 kein Aquivalent in den anderen
Graphen finden. Der starke Bruch 1993 und 1994, der bei der Alterspension zu
erkennen war, ist hingegen auch bei Betrachtung der Direktpensionen sichtbar.
Ebenfalls auffallig ist, dass jener Bruch, der2000—-2001 bei derInvaliditatspension
zu sehen war, genau entgegengesetzt bei der Alterspension zu erkennen ist.
Das durchschnittliche Antrittsalter bei Alterspension stiegvon 2000 auf 2001 um
1 Jahr, jenes bei Invaliditatspension sank in diesem Zeitraum um genau 1 Jahr.
Dies lasst darauf schlielen, dass es sich hier um Umschichtungen zwischen den
Pensionsarten handelt. Des Weiteren waren noch Anderungen des durchschnitt-
lichen Pensionsantrittsalters bei Alterspensionen 2004—-2005 ersichtlich, wobei
jene ebenfalls bei Direktpensionen gesamt zu erkennen waren.

Ein Vergleich zwischen den Geschlechtern zeigt, dass jeder der angefiihrten Brii-
che bei beiden Geschlechtern zu finden ist. Auffdllig ist aber dabei, dass die
Verdanderungen des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters bei Invaliditatspen-
sion bei den Frauen immer starker ausgepragt sind als bei den Mannern.

In Summe kann man grob gesprochen folgendes Fazit ziehen:

» Fastalle deroben angefiihrten kurzfristigen Briiche sind unter anderem durch
Pensionsreformen sowie allenfalls durch dadurch ausgeldste Vorzieheffekte
zu erkldren: So sind einerseits Erleichterungen im Pensionszugang durch ein
leicht sinkendes, andererseits Erschwerungen durch ein leicht steigendes
durchschnittliches Pensionsantrittsalter zu erkennen.
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»

Mittelfristige Trends kdnnen dariiber hinaus zusatzlich mit demografischen

Effekten erklart werden, dies wird nachfolgend noch verdeutlicht werden.

Diese Trends werden durch die oben angefiihrten Reformen verstarkt oder

abgeschwaécht.

Langfristig ldsst sich aber ein Trend nicht verleugnen: das deutliche Absinken

des effektiven Zugangsalters im Zeitraum 1970 bis 2011, wobei ein Grofiteil

dieser Verringerung im Grunde genommen bereits im Zeitraum 1970 bis 1985

erfolgte.

Grafik 24: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Mdnner 1970—2011 -

gesamte Pensionsversicherung
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Grafik 25: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Frauen 1970—-2011 -

gesamte Pensionsversicherung

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Frauen 1970-2011 - gesamte Pensionsversicherung
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3.2. Langfristige Trends des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters
(1960 bis 2011) — ASVG

Fiir Neuzugdnge aus dem ASVG liegen Zahlen vor, die sogar bis zum Jahr 1960
zuriickreichen. Auch diese Daten werden hier im Weiteren genauer analysiert.

Betrachtet man die Entwicklung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters
beider Geschlechter innerhalb des ASVG, zeigt sich im Zeitverlauf von 1960
bis 2011 natiirlich ebenso ein starkes Absinken. So gingen die Bezieherlnnen
1960 noch mit durchschnittlich 61,5 Jahren in eine Direktpension, 2011 taten
sie dies bereits mit durchschnittlich 58,1 Jahren, was einer Veranderung von
—-3,4 Jahren entspricht. Besonders aufféllig ist ein Minus von 5,1 Jahren bei
Invaliditatspension, wobei jenes bei Alterspension bei 2,5 Jahren liegt (vgl.
Ubersicht 5.2.).
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Betrachtet man die Entwicklung des Antrittsalters bei Direktpension tiber beide
Geschlechter hinweg im Zeitverlauf zwischen 1960 und 2011 genauer, zeigt sich
ein kontinuierliches Absinken bis Mitte der 1980er-Jahre, wie dies bereits in der
gesamten Pensionsversicherung ersichtlich war. Hinzu kommt aber zwischen 1969
und 1970 im ASVG eine Umschichtung zwischen Alters- und Invaliditatspensions-
bezieherlnnen: Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei Direktpensionen
1969 lag bei 61,5 Jahren, jenes 1970 bei 60,2 Jahren, wobei sich der Durchschnitt
innerhalb der Invaliditdts- und der Alterspensionen selbst nur minimal verdndert
hat. Dies deutet auf eine starke Verschiebung zwischen den Pensionsarten hin,
tatsachlich hat sich die Anzahl der Neuzugéange anteilsméaig zwischen Alters- und
Invaliditatspension im Vergleich dieser beiden Jahre stark verdndert.

Rund um dasJahr 2004 ist ebenfalls ein Bruch zu erkennen, wobei das Antrittsalter
zur Direktpension zuerst sinkt und anschlieSend bis 2005 wieder ansteigt.
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Grafik 26: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Mdnner und Frauen
1960-2011 — ASVG

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Manner und Frauen 1960-2011 - ASVG
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Analysiert man lediglich die Werte fiir Neuzugédnge zur Alterspension, ist ein
Absinken des durchschnittlichen Antrittsalters bis Anfang der 1980er-Jahre zu
erkennen. Anschliefiend ist eine leicht steigende Tendenz ersichtlich, allerdings
kommt es 1993 (wie auch bei allen Pensionsversicherungen) zu einem Bruch,
wobei das durchschnittliche Antrittsalter zuerst rapide sinkt (bis 1995) und
anschliefend wieder bis 2000 ansteigt. Ein weiterer Bruch ist ebenso ident zu
allen Pensionsversicherungen von 2003 bis 2005 zu erkennen, wobei hier das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur Alterspension kurzfristig ansteigt.

Betrachtet man den Graphen fiir Invaliditdatspension, zeigen sich weitaus mehr
Briiche, als dies bei der Alterspension der Fall ist. Man kann also davon ausgehen,
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dass das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei Invaliditdatspension einerseits
fiir rechtliche Anderungen anfillig ist, vor allem fiir Pensionsreformen, andererseits
aber auch volatiler infolge der demografischen Effekte. So zeigt sich ein Bruch
von 1970 bis 1972, wobei der Wert zuerst um 0,8 Jahre absinkt und bis 1972 wieder
um 1,2 Jahre auf 55,7 ansteigt. Eine weitere gravierende Anderung des durch-
schnittlichen Pensionsantrittsalters zur Invaliditdtspension ldsst sich von 2000
auf 2001 erkennen: der Wert sinkt hier um 1,4 Jahre.

Vergleicht man nun alle drei Graphen miteinander, zeigt sich, dass der Bruch im
Verlauf des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters bei Invaliditat auch im
Graphen fiir Direktpensionen ersichtlich ist, jedoch kein Aquivalent im Bereich
der Alterspension zu erkennen ist. Jener Bruch rund um 2000 zeigt sich sowohl
in der Invaliditdtspension (sinkendes Antrittsalter) als auch in der Alterspension
(steigendes Antrittsalter).

Ein Vergleich zwischen den Geschlechtern (vgl. Grafik 27 und Grafik 28) zeigt, dass
die Briiche Anfang der 1970er-Jahre und zu Beginn dieses Jahrtausends bei beiden
Geschlechtern zu erkennen sind. Auffallend ist jedoch, genau wie schon bei
Betrachtung der gesamten Pensionsversicherung, dass Veranderungen beim
durchschnittlichen Pensionsantrittsalter der Frauen weitaus signifikanter ausfal-
len als bei jenem der Mdnner.

Weiters ist anzumerken, dass das durchschnittliche Pensionsantrittsalter fiir
Direktpensionen bei den Frauen etwas starker gesunken ist als bei den Mannern.
Die mannlichen Neuzugdnge verzeichnen zwar ein Minus von 2,5 Jahren
beim durchschnittlichen Pensionsantrittsalter zur Alterspension, wohingegen
die Frauen sogar ein etwas geringeres Minus von 2,2 Jahren aufweisen. Starke
Unterschiede zeigen sich aber bei der Invaliditatspension. Hier lag das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter der Mdnner 1960 3,7 Jahre hdher als 2011.
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Bei den Frauen lag es jedoch im Jahr 1960 noch 7,7 Jahre hoher als im Berichts-

jahr 2011.

Im Vergleich zwischen der gesamten Pensionsversicherung und dem ASVG zeigt
sich, dass lediglich das sinkende durchschnittliche Pensionsantrittsalter der
Méanner zur Alterspension zwischen 1978 und 1980 in der Pensionsversicherung
starker zu erkennen ist als {iber alle Versicherungszweige. Alle anderen hier erwahn-
ten Trends sind sowohl im Gesamten als auch lediglich fiir das ASVG feststellbar.

Was bleibt also an zusatzlicher Erkenntnis, die {iber das bereits Gesagte bei der
Analyse der gesamten Pensionsversicherung hinausgeht? Es ist der noch deutli-
chere Trend des Absinkens des durchschnittlichen Antrittsalters bei den weiblichen
Invaliditatspensionen.

Grafik 27: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Mdnner 1960—2011 — ASVG

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Manner 1960-2011 - ASVG
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Grafik 28: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Frauen 1960-2011 — ASVG
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3.3. Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters in Jahren
— Altersberechnung auf Basis des Geburtsjahres

Bei den bisher angefiihrten Daten zum effektiven Pensionsantrittsalter wurde
dieses auf Basis des Geburtsjahres der Neuzugangspensionistinnen und -pensi-
onisten berechnet. Hier soll zur lllustration dieser Berechnungsweise ein reales
Beispiel fiir eine derartige Berechnung gezeigt werden, wobei das Endergebnis
dieses Beispiels von einem durchschnittlichen Pensionsantrittsalter der Arbeiter
zur Invaliditdtspension 2011 von 53,1 Jahren auch in Ubersicht 3.1. zu finden ist.

Wie in Tabelle 24 ersichtlich, werden die Neuzugénge aufgrund der Pensionsjah-
resstatistik nach dem Geburtsjahr klassifiziert. Fiir jede Geburtskohorte wird
sodann ein Alter (in Jahren) berechnet, in dem das Geburtsjahr vom Berichtsjahr
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abgezogen wird. Das Alter der Geburtskohorte wird anschliefSend mit der Anzahl
der Félle (d. h. der Anzahl der Neuzugédnge mit diesem Geburtsjahr) multipliziert,
um somit das gesamte Alter aller Neuzugdnge mit diesem Alter zu erhalten. Das
wird fiir jede Geburtskohorte durchgefiihrt. So wurden, wie in der Tabelle unten
ersichtlich, 2 Neuzugangspensionisten des Jahres 2011 im Jahr 1993 geboren. Ihr
Alter betragt demnach 18 Jahre (2011 — 1993), da es sich um 2 Fille handelt, ergibt
das ein gemeinsames Alter der 2 Neuzugédnge von 36 (2-18).

AnschlieSend werden die Anzahl der Félle insgesamt (also die Summe aller Neu-
zugdnge in diesem Berichtsjahr) und die Werte fiir das gemeinsame Alter der
Neuzugdnge in jeder Geburtskohorte aufsummiert. Fiir den Fall der Pensionsneu-
zugange 2011 der Arbeiter zur Invaliditdtspension ergibt dies eine Anzahl von
11.855 Neuzugadngen, die gemeinsam ein Altervon 631.035 Jahren aufweisen. Um
das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugange zu erhalten, wird
anschlieBend das gesamte Alter durch die Anzahlvon Neuzugangen dividiert, um
somit auf das entsprechende Durchschnittsantrittsalter zu kommen. In diesem
Fall lautet die dazugehorige Rechnung 631.035/11.873 und ergibt ein durchschnitt-
liches Pensionsantrittsalter der Arbeiter fiir Neuzugange 2011 von 53,1 Jahren.



Tabelle 24: Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters in Jahren

2011 - 1964
12011 -1963

:2011-1956
2011 -1955

2011 -1948
£2011 - 1947

Hinter dieser Berechnungsweise stehen im Grunde genommen zwei Annahmen,

damit die Berechnung einigermafien das tatsachliche durchschnittliche Antritts-

alter wiedergibt:
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1. Es wird implizit davon ausgegangen, dass alle Neuzugange der Pensionssta-
tistik eines Berichtsjahres tatsdchlich ihre Pension auch in diesem Berichtsjahr
erstmalig angetreten haben.

2. Des Weiteren sollten alle Neuzugédnge mehr oder weniger gleich iiber das Jahr
hinweg verteilt sein: Rein statistisch bedeutet das, dass alle zur Jahresmitte
bzw. genau zu dem ermittelten Alter in Pension gehen.

Diese beiden implizierten Annahmen sind jedoch so nicht haltbar, wie im folgen-
den Unterkapitel genauer erldutert werden wird.

In weiterer Folge bedeutet dies, dass das so ermittelte effektive Antrittsalter eine
gewisse Verzerrung aufweist bzw. aufweisen kann, insbesondere infolge der oben
genannten Defizite.

3.4. Uberpriifung der Annahmen zur Berechnung des
Pensionsantrittsalters in Jahren — Altersberechnung auf Basis
der Geburtsjahrgdnge

Wie im vorhergehenden Kapitel erldutert, wird bei der bisher dargestellten
Standard-Altersberechnung implizit davon ausgegangen, dass alle Personen,
die als Neuzugang eines Berichtsjahres gefiihrt werden, auch in diesem ihre
Pension antreten, es wird sogar des Weiteren davon ausgegangen, dass sie
dies gleichmafig verteilt Giber das Jahr hinweg tun. Die nachfolgende Aus-
wertung belegt jedoch, dass dies in der Regel nicht der Fall ist (vgl. Uber-
sicht 5.3.).

Augenscheinlich ist, dass ein relativ groer Anteil der Pensionsbezieherlnnen,
die im Jahr 2011 als Neuzugdnge gefiihrt werden, den Pensionsbeginn schon
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friiher als 2011 hat. So gibt es insgesamt 13.994 Félle von Neuzugdngen 2011,
deren Pensionsbeginn vordem Jahr 2011 liegt, das entspricht 15 % aller Neuzugange
dieses Jahres. Aufféllig ist, dass es sogar 1.791 Félle gibt, deren Pensionsantritt

bereits vor dem Jahr 2010 lag.

Grafik 29: Verteilung des Pensionsbeginns auf Monate — Neuzugange 2011 —

Direktpensionen

Verteilung des Pensionsbeginns auf Monate - Neuzugange 2011 - Direktpensionen
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Auffallig ist dabei weiters ein relativ hoher Prozentsatz an Neuzugdngen gerade
zur Invaliditatspension, deren Pensionsantritt weit zuriickliegt. Von 28.273 hier
gefiihrten Pensionsneuzugdngen im Jahr 2011 zur Invaliditdtspension liegt bei
rund 30 % der Pensionsbeginn vor dem Jahr 2011. Dies ist insbesondere durch
die langere Bearbeitungsdauer bei diesen Fallen erkldrbar. Im Bereich der Alters-
pension liegt der Pensionsbeginn von nur etwa 9 % der hier gefiihrten Neuzugénge

vor dem Jahr 2011.
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Grafik 30: Verteilung des Pensionsbeginns auf Monate — Neuzugange 2011 nach

Pensionsart
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Wie Grafik 30 ferner zeigt, streut der Pensionsbeginn fiir Neuzugange 2011 zur
Invaliditatspension weitaus stdrker als bei der Alterspension, sieht man bei
Letzteren einmal davon ab, dass gerade im Janner ein hoher Anteil der Neuzugédnge

erfolgt.
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Grafik 31: Verteilung der Geburtsmonate {iber das Jahr - Neuzugange 2011
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Wie Grafik 31 zeigt, sind die Monate der Geburt ebenfalls nicht gleichmaRig tiber
das Jahr verteilt. Setzt man also die Verteilung der Pensionsbeginne auf das
Berichtsjahr mit den Geburtsmonaten der Neuzugdnge in Bezug und betrachtet
beide Effekte zusammen, ist die zweite Hypothese ebenfalls als widerlegt zu

betrachten.

Es kann also davon ausgegangen werden, dass die impliziten Annahmen zur
Standard-Altersberechnung nicht erfiillt sind und dass daher das effektive Pensi-
onsantrittsalter, das auf Basis der Geburtsjahrgdange ermittelt wird, eine gewisse
Verzerrung aufweist. Diese Verzerrung wird insbesondere dann sehr stark sein,
wenn ein hoher Anteil der Neuzugangspensionistinnen und -pensionisten einen
Pensionsbeginn aufweist, der vor dem Berichtsjahr liegt.

115



ZurVerteidigung der bisher angewandten Methode muss allerdings gesagt werden,
dass bis zum Jahr 1994 — in dem erstmals die Pensionsjahresstatistik auf perso-
nenbezogener Basis erstellt wurde — die Neuzugangsdaten nur in nach Geburts-
jahrgangen gruppierten Zahlen vorlagen und gar keine andere, genauere Methode

angewendet werden konnte.

3.5. Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters 2011
mit personenbezogenen Daten — Altersberechnung auf Basis des
,Pensionsbeginns“

Grundsadtzlich liegen — wie bereits erwdhnt — neben der nach Geburtsjahrgdngen
aggregierten Pensionsjahresstatistik ab dem Jahr 1994 auch personenbezogene
Daten vor. Ab dem Jahr 2005/2006 werden diese Daten des Weiteren sowohl bei
den Alterspensionen als auch bei den Invaliditdtsleistungen durch zusétzliche
gerade fiir ein Monitoring des effektiven Antrittsalters relevante Parameter ergénzt.
Daher liegt es nahe, gerade hierin diesem Monitoring-Bericht, ab dem Jahr 2005
nicht weiter auf die Methode der Berechnung des durchschnittlichen Pensions-
antrittsalters auf Basis der Geburtsjahrgange zuriickzugreifen, sondern auf eine
exaktere Datenbasis umzustellen. Dies bietet den Vorteil, dass fiirjeden einzelnen
Neuzugangsfall eines Berichtsjahres ein exaktes Alter bei Pensionsantritt berech-
net werden kann.

Fir die Ermittlung eines derartigen exakten Pensionsantrittsalters, in weiterer

Folge als Variante der Altersberechnung ,,Pensionsbeginn“ bezeichnet, stiinden

theoretisch sogar drei Variablen zur Auswahl, zu denen das Geburtsjahr in

Relation gestellt werden kénnte, um das Pensionsantrittsalter exakt zu be-

rechnen:

» derPensionsstichtag (derTag, ab dem der Pensionsanspruch gemag Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen grundsatzlich gebiihrt);



der Zeitpunkt des Pensionsbeginns (der erste des Monats, in dem erstmalig
eine Pension ausgezahlt wird);

der Zeitpunkt der Aufnahme in die Daueranweisung (der erste des Monats, an
dem der Pensionist, die Pensionistin in eine Daueranweisung des auszahlen-

den Pensionsversicherungstragers aufgenommen wird).

Fiir die hier prasentierte Variante der Altersberechnung wurde der in den Daten-

sdtzen gespeicherte ,,Pensionsbeginn als Grundlage fiir die exakte Altersberech-

nung herangezogen, da dieser die genauesten und gleichzeitig mit den in der

Versicherungsdatei gespeicherten Qualifikationen zeitlich tibereinstimmendsten

Ergebnisse liefert.

Die Altersberechnung auf Basis des Pensionsbeginns wird nun folgendermafien
durchgefiihrt:

Alter in Monaten = (Jahr des Pensionsbeginns — Geburtsjahr) - 12 + (Monat des
Pensionsbeginns — Geburtsmonat) — 1

(Die Verringerung um einen Monat erfolgt in jenen Fallen, wo der Geburtstag
nicht auf den Monatsersten fillt.)

Alter in Jahren = Alter in Monaten/12

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter aller Neuzugange: wird nun als ein-

faches arithmetisches Mittel der Alter berechnet.

In der nachfolgenden Tabelle soll ein Beispiel zur Berechnung des durchschnitt-
lichen Antrittsalters gegeben werden, wobei ebenfalls die Standard-Berechnungs-

weise zum Vergleich herangezogen wird.



Tabelle 25: Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters

Geburtstag : Pensions-:  Alterbei  : Alterin Monaten bei Altersberech- : Alterin : Alterin :
: beginn : Standardmethode : nung Variante ,Pensionsbeginn“ : Monaten : Jahren

62,0 (2012-1950)*12 + (05-03) - 1
62,0 (2012-1950)*12 + (05-11)

09.06.45 (2012-1945)*12 + (05-06) - 1

| (745+738+802)/3 =

durchschnittliches

i Pensionsantrittsalter = - Variante )
: ¢ ,Pensionsbeginn®

Bereits bei dieser kleinen Anzahl von Personen (3), fiir die hier exemplarisch ein
durchschnittliches Pensionsantrittsalter berechnet wurde, zeigen sich Unterschiede:
nach Standard-Berechnung ergab sich ein Antrittsalter von 63,7 Jahren, bei der
Variante ,,Pensionsbeginn® eines von 63,5 Jahren.

Abseits des Frage der Bereinigung von eventuell auftretenden Ungenauigkeiten
bei der gangigen Berechnungsart ermoglicht die nunmehrige personenbezogene
Datengrundlage ein weitaus gréferes Spektrum an Auswertungen: Nur eine dieser
vielfdltigen Moglichkeiten ist beispielsweise die Unterscheidung des durchschnitt-
lichen Pensionsantrittsalters fiir Personen im In- und Ausland, oder etwa der
Ausschluss bestimmter Personengruppen. Beides findet nachfolgend Anwendung:

1. Jene Personen, die in den Daten der Versicherungstrager als Neuzugadnge eines
bestimmten Jahres gefiihrt sind, werden aus der Auswertung ausgeschlossen,
wenn das Datum des Pensionsantritts mehr als vier Jahre zuriickliegt.

2. Dies ist dadurch zu begriinden, dass diese Félle das durchschnittliche Pen-
sionsantrittsalter stark verzerren kénnten, und dariiber hinaus ist bei diesen
Personen nichtimmer sicher, dass es sich tatsdchlich um erstmalige Zugange
handelt.



Des Weiteren wird bei vielen der nachfolgend prasentierten Daten nur auf Pensi-
onsbezieherlnnen Bezug genommen, deren Wohnsitz zum Zeitpunkt der Zuerken-
nung im Inland lag (Berechnungsmethode Variante ,Pensionsbeginn Inland®).
Die Eingrenzung auf Fille im Inland ist notwendig und hier sehr wichtig, da die
hier angefiihrten Daten anschlieBend demografiebereinigt (Berechnungsmethode
Variante ,,demografiebereinigt“) werden und dies auf Grundlage der dsterreichischen
Wohnbevolkerung durchgefiihrt wird.

Restriktionen bei der Datenauswahl fiihren natiirlich zu unterschiedlichen Gesamt-
personenanzahlen beim Neuzugang 2011 je nach Berechnungsart. Es unterschei-
den sich die hier prasentierten Zahlen beispielsweise von der bisher angefiihrten
Zahl der Pensionsneuzugédnge 2011 allgemein (durch die Ausschliefung der Fille,
deren Pensionsantritt mehr als vier Jahre zuriickliegt) und weiters auch von den
in Kapitel 2.4.5. angefiihrten Zahlen fiir Pensionsneuzugange 2011 im Inland. Dies
ist dadurch zu erkladren, dass hier nur zwischen Bezug im Inland und im Ausland
unterschieden wird, wahrend im Kapitel 2.4.5. auch Personen, die zwischenstaat-
liche Teilleistungen im Inland erhalten, ausgeschlossen wurden. Diese Gruppe
von Bezieherinnen und Beziehern wurde dort deswegen nicht eingerechnet, weil
fur die Darstellung der durchschnittlichen Pensionshdhe nur Personen, die eine

volle Inlandspension beziehen, von Interesse waren.

3.5.1. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter bei Direktpensionen 2011
— Gesamt — Variante der Altersberechnung ,,Pensionsbeginn®

Als kurzer Exkurs sollen an dieser Stelle Zahlen zu den Pensionsbezieherinnen und
-bezieherninsgesamt und im Ausland geliefert werden (beides nach AusschlieSung
derFalle, die mehralsvier Jahre zuriickliegen), um im darauf folgenden Unterkapitel
auf das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugange im Inland nach
Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn® genauer eingehen zu kénnen.



Insgesamt handelt es sich um rund 93.000 Neuzugdnge 2011, wobei von jener
Gesamtzahl etwa 30 % aufInvaliditdtspensionen und ca. 70 % aufAlterspensionen
entfallen. Auffallend ist eine relativ betrachtet grofie Anzahlvon Neuzugédngen zur
Invaliditatspension bei den Mdnnern (38,7 % der mannlichen Neuzugénge 2011).

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter auf Basis der Berechnungsvariante
»Pensionsbeginn® fiir alle Neuzugdnge 2011 liegt bei Direktpension bei 58,0
Jahren, wobei jenes der Mdnnern mit 58,9 Jahren leicht iiber und jenes der Frauen
mit 57,1 Jahren unter dem Durchschnitt liegt. Das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter der Neuzugadnge im In- und Ausland liegt bei Alterspension bei 60,6
Jahren (Frauen: 59,2; Mdnner: 62,4). Auffallig ist das Antrittsalter bei Invaliditats-
pension mit 52,0 Jahren, wobei die Frauen mit 49,7 Jahren relativ niedrige Werte
erreichen.

Tabelle 26: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2011 — Gesamt —

Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn“

durchschnitt-:  Anzahl  durchschnitt-:  Anzahl : durchschnitt-

© liches : :  liches : : liches :
. Pensions- : . Pensions- : . Pensions- :
: antrittsalter : : antrittsalter :

Ausland (inkl. zwischenstaatliche Fille)

Pensionsart [ Gesamt o i Ménner : ... Frauen
“durchschnitt-:  Anzahl : durchschnitt-:  Anzahl
: liches : : liches :
. Pensions- : . Pensions- :
: antrittsalter : : antrittsalter :

 Direktpensionen 62,7 :




EFFEKTIVES PENSIONSANTRITTSALTER — VARIANTEN DER ALTERSBERECHNUNG; METHODISCHE ANMERKUNGEN

Betrachtet man nun lediglich die Neuzugédnge zu Direktpensionen aus dem
Jahr 2011, deren Wohnsitz im Ausland liegt, handelt es sich um rund 10.000 Félle
von insgesamt ca. 93.000, wobei mit rund 89,4 % ein sehr grofRer Teil auf
Alterspensionen entfallt.

Auch hier entféllt bei den mannlichen Neuzugdngen ein weitaus groferer Teil auf
Invaliditatspension (13,4 %) als bei den Frauen (6,2 %).

Das durchschnittliche Antrittsalter der Neuzugédnge zur Direktpension 2011 liegt
bei Auslandsbezieherinnen und -beziehern bei 62,7 Jahren und demnach weit
tiber jenem aller Neuzugdnge. Insbesondere das durchschnittliche Pensions-
antrittsalter der Manner ist hier mit 63,6 Jahren sehr hoch.

3.5.2. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter bei Direktpensionen 2011
im Inland — Berechnungsmethode Variante ,,Pensionsbeginn Inland*

Tabelle 27: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Pensionsart,

Inland — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland*

: durchschnitt- : durchschnitt-:  Anzahl : durchschnitt-:  Anzahl
: liches : liches : : liches
. Pensions- : . Pensions- : . Pensions- :

: antrittsalter : : antrittsalter : : antrittsalter :

Wie in Kapitel 3.5.1. zusammengefasst, gibt es insgesamt rund 93.000 Pensions-
neuzugdnge im Jahr 2011, wobei davon etwa 10.000 auf Personen mit einem
Wohnsitz im Ausland entfallen und somit etwa 83.000 auf Inlandspensionsbezie-
herlnnen. Diese Gruppe soll nun genauer analysiert werden.
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DerTabelle 27 ist zu entnehmen, dass das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
der Manner und Frauen bei einer Direktpension im Inland bei 57,4 Jahren liegt.
Unterschiedet man zwischen den Versicherungstragern, zeigt sich ein etwas
geringeres durchschnittliches Antrittsalter zur Direktpension von 56,6 Jahren bei
der PVA der Arbeiterlnnen, in der Gruppe der SVA gewerbliche Wirtschaft liegt es
mit 60,2 Jahren relativ hoch (vgl. Ubersicht 5.5.). Insbesondere bei den ménnlichen
Neuzugdngen zur Direktpension zeigen sich in Relation zum gesamten
durchschnittlichen Pensionsantrittsalter niedrige Werte fiir die PVA der Arbeiterlnnen
von 56,7 Jahren und sehrhohe Werte fiir die SVA der gewerblichen Wirtschaft von
61,0 Jahren (durchschnittliches Antrittsalter der Mdnner gesamt: 58,2 Jahre). Bei
den weiblichen Neuzugdngen zu Direktpensionen liegt der durchschnittliche Wert
bei 56,7 Jahren, wobei Neuzugdnge aus der PVA Arbeiterinnen mit 56,4 Jahren
das niedrigste Zugangsalter, Frauen aus der SVA der gewerblichen Wirtschaft mit
58,8 Jahren das hochste Zugangsalter aufweisen.

Analysiert man nun das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugange
2011 zurAlterspension nach Berechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“, ergibt
sich fiirdie mannlichen Neuzugange ein Wert von 61,9 Jahren, fiir Frauen einervon
58,8 Jahren. Differenziert man weiter zwischen den Versicherungstrdgern, zeigt
sich {iber beide Geschlechter hinweg ein recht hoher Wert von 61,7 Jahren in der
SVA der gewerblichen Wirtschaft und ein vergleichsweise niedriges durchschnittliches
Pensionsantrittsalter von 59,4 Jahren in der SVA der Bauern. In der Gruppe der
mannlichen Neuzugadnge zur Alterspension liegt das durchschnittliche Antrittsalter
bei 61,9 Jahren, wobei ebenfalls die Neuzugdnge aus der SVA der Bauern das
niedrigste durchschnittliche Pensionsantrittsalter und jene aus der gewerblichen
Wirtschaft das hochste aufweisen. In der Gruppe der Frauen liegt das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter zur Alterspension bei 58,8 Jahren, hier wird das niedrigste
Antrittsalter jedoch von der VAEB Bergbau geliefert, das hochste ist ebenfalls in
der SVA der gewerblichen Wirtschaft zu finden.



Betrachtet man lediglich das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur Invali-
ditdtspension, liegt dieses fiirbeide Geschlechter bei 51,9 Jahren, fiirdie mannlichen
Neuzugdnge bei 53,1 Jahren, bei den weiblichen bei 49,7 Jahren.

Unterscheidet man weiter zwischen den Versicherungstragern (siehe Tabelle 28),
liegt das durchschnittliche Pensionsantrittsalter beider Geschlechter zur Invali-
ditdtspension in der PVA der Angestellten mit 50 Jahren am niedrigsten, jenes in
der SVA der Bauern mit 56,6 Jahren am hochsten. Differenziert man zwischen den
Geschlechtern, zeigen sich sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen sehr
hohe Werte fiir die SVA der Bauern. Sehr auffallend sind niedrige Werte fiir die
Gruppe der Frauen. Insbesondere das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur
Invaliditdatspension liegt bei den Frauen in der VAEB Eisenbahn mit 47,6 Jahren,
aber auch in der PVA sehr niedrig.

Tabelle 28: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Invaliditatspension
nach Versicherungstrager (Altersberechnung Variante ,,Pensions-

beginn Inland®)

© PVA© PVA i VAEB i VAEB i SVAder : SVAder
: Arbeiterinnen : Angestellte : Eisenbahner : Bergbau : gewerblichen :  Bauern
: : : : : Wirtschaft :

: Manner

Nun ldsst sich auch nach der Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“

eine Rangreihe der Gruppen erstellen (siehe Grafik 32). Das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter liegt demnach zusammengefasst fiir weibliche Neuzugéange
zur Invaliditatspension (IP) in der VAEB der Eisenbahner am niedrigsten. Das
hdchste Antrittsalter mit 62,9 Jahren ist zur Alterspension bei den mannlichen
Neuzugdngen aus der SVA der gewerblichen Wirtschaft zu finden. Unterscheidet
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man zwischen den Geschlechtern, zeigt sich das niedrigste Antrittsalter der Man-
nerbei derlinvaliditdtspension der PVA Arbeiterlnnen und das hdchste wie schon
erwdhnt bei der Alterspension der SVA der gewerblichen Wirtschaft. Betrachtet
man die Gruppe der Frauen, ist wie ebenfalls bereits angefiihrt das niedrigste
durchschnittliche Antrittsalter zur Invaliditatspension in der VAEB Eisenbahn zu
finden, das hochste bei derAlterspension in der SVA der gewerblichen Wirtschaft.

Grafik 32: Durchschnittsalter der Pensionsneuzugdnge — Direktpensionen
(Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland*)

Durchschnittsalter der Pensionsneuzugénge - Direktpensionen
( Altersberechnung Variante ,Pensionsbeginn Inland”)

3.5.3. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
bei Alterspensionen 2011 im Inland — Altersberechnung Variante
»Pensionsbeginn Inland“

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Neuzugédnge des Jahres 2011
zur Alterspension nach Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland“ liegt
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bei der normalen Alterspension bei 61,5 Jahren, bei der vorzeitigen Alterspen-
sion bei 59,4 Jahren. Die Spannweite des Antrittsalters innerhalb der vorzei-
tigen Alterspension reicht von durchschnittlichen 58,7 Jahren bei der Lang-
zeitversichertenregelung bis bin zu 62,1 Jahren bei der Korridorpension (vgl.
Ubersicht 5.6.).

Betrachtet man das durchschnittliche Antrittsalter nach Versicherungstragern,
fallt ein sehrhoher Wert der SVA der gewerblichen Wirtschaft fiir das Antrittsalter
bei normaler Alterspension von 62,9 Jahren auf. Bei dervorzeitigen Alterspension
weist die Gruppe aus der SVA der Bauern mit 58,1 Jahren einen relativ geringen
und jene der VAEB Bergbau mit 61,1 )ahren einen sehrhohen Wert auf. Unterscheidet
man genauer zwischen den Arten der vorzeitigen Alterspension, springt nur ein
Wert ins Auge: Das durchschnittliche Antrittsalter zur vorzeitigen Alterspension
beilangerVersicherungsdaueristin der Gruppe der VAEB Bergbau mit 62,6 Jahren
relativ hoch, da der durchschnittliche Wert tiber alle Versicherungstrager bei 59,6
Jahren liegt. Dies ist durch eine relativ geringe Anzahlvon Neuzugangen bei diesem
Versicherungstrager zu erkldren, da hier schon wenige Personen den Mittelwert
stark beeinflussen konnen.

Analysiert man nur die mannlichen Neuzugange zur Alterspension 2011, liegt das
durchschnittliche Antrittsalter zur normalen Alterspension bei 65,5 Jahren, wobei
in der Gruppe der PVA Arbeiterlnnen mit 65,4 Jahren die niedrigsten und in
der Gruppe der SVA Bauern mit 66,9 Jahren die hdchsten Werte zu finden sind.
Bei der vorzeitigen Alterspension liegt der Durchschnittswert der Manner bei
61,2 Jahren, wobei das hdchste durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer mit 62,7 Jahren und das
niedrigste mit 60,3 Jahren bei der Schwerarbeitspension zu finden ist. Innerhalb
der vorzeitigen Alterspension lassen sich keine gravierenden Unterschiede
zwischen den Versicherungstragern ausfindig machen.
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Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Frauen zur normalen Alterspension
liegt 2011 bei Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland“ bei 60,6 Jahren,
jenes beivorzeitiger Alterspension bei 57,1)ahren. Es lassen sich keine gravierenden
Unterschiede beim durchschnittlichen Pensionsantrittsalter nach Art der vorzeitigen
Alterspension oder nach Versicherungstrager erkennen.

3.5.4. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei
Invaliditatspension 2011 im Inland — Altersberechnung Variante
»,Pensionsbeginn Inland*

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur Invaliditdatspension liegt wie bereits
erwdhnt bei 51,9 Jahren. Hierbei reicht die Spannweite von 49,1 Jahren fiir Per-
sonen mit nicht erlerntem Beruf bis zu 58,3 Jahren fiir Personen mit Tatigkeitsschutz
ab dem s57. Lebensjahr (vgl. Ubersicht 5.7.).

Grafik 33: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Invaliditdtspension —
Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter - Invaliditatspension - Altersberechnung Variante
»Pensionsbeginn Inland”

57. Lebensjahr
50.Lebensjahr
Insgesamt

kein Berufs- oder Tatigkeitsschutz
erlernte/angelernte Berufe

nicht erlernte/angelernte Berufe
Tatigkeitsschutz ab dem
Erwerbsunfahigkeit ab dem

® Manner und Frauen ™ Manner © Frauen
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In der Gruppe der Neuzugdnge ohne Berufs- oder Tatigkeitsschutz liegt das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter iiber beide Geschlechter hinweg betrachtet bei
53,1 Jahren. Auffallend sind sehr geringe Werte fiir die VAEB Bergbau mit 46,7
Jahren und relativ hohe Werte fiir die PVA der Arbeiterlnnen mit 56,7 Jahren.

Neue Pensionsbezieherlnnen, die zuvor einen erlernten Beruf ausiibten, weisen
ein durchschnittliches Antrittsalter von 49,1 Jahren auf, wobei hierinshesondere
die Werte aus der SVA der gewerblichen Wirtschaft mit 48,0 Jahren sehr niedrig
und jene der VAEB Bergbau mit 51,8 vergleichsweise hoch sind. Fiir Neuzugénge,
die einem nicht erlernten Beruf nachgingen, liegt das durchschnittliche Antritts-
alter bei 49,0 Jahren.

Wie zu erwarten war, liegt das durchschnittliche Antrittsalter zur Alterspension in
der Gruppe Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahrvergleichsweise am héchsten,
und zwar bei 58,1 )ahren, und jenes bei Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahr
mit 54,5 Jahren ebenfalls relativ hoch.

Auffallend ist, wie Grafik 33 gut veranschaulicht, ein durchwegs niedrigeres Pen-
sionsantrittsalter der Frauen zur Invaliditdatspension. In samtlichen angefiihrten
Gruppen liegt das durchschnittliche Antrittsalter der Frauen unter jenem der
Manner. Es springt eine grofie Differenz in der Gruppe der erlernten Berufe ins
Auge: das durchschnittliche Antrittsalter der Mdnner ist mit 50,6 Jahren um 3,4
Jahre hoher als jenes der Frauen mit 47,2 Jahren.
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3.6. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
der Neuzuerkennungen seit 2005 im Inland — Altersberechnung
Variante ,,Pensionsbeginn Inland*

Wie in Grafik 34 ersichtlich, ist das durchschnittliche Pensionsantrittsalter im
Inland bei Direktpensionen (nach Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn
Inland“) seit 2005 gestiegen, und zwarvon 56,6 auf57,4 Jahre (vgl. Ubersicht5.8.).

Ebenfalls ist das Antrittsalter bei Alterspension nach dieser Berechnungsvariante
seit 2005 etwas gestiegen, und zwarum 0,3 auf 60,1 )ahre. Bei derInvaliditdtspension
kam es seit 2005 hingegen zu einer leichten Senkung des durchschnittlichen
Pensionsantrittsalters von 52,1 auf 51,9 Jahre.

Grafik 34: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen

seit 2005 im Inland — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn

Inland*
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter - Zeitreihe
(Altersberechnung Variante ,Pensionsbeginn Inland”)
62,0
60,0 +———
58,0
. & & * * -
- =
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Betrachtet man lediglich die Entwicklung des durchschnittlichen Pensionsantritts-
alters der Mdnner, zeigt sich im Zeitverlaufvon 2005 bis 2011 bei Direktpensionen
insgesamt ein grofRerer Anstieg von 57,2 Jahren auf 58,2 Jahre. Bei der Invalidi-
tatspension ist jedoch nur ein minimaler Anstieg von 0,1 Jahren feststellbar, bei
der Alterspension bleiben die Werte sogar ident. Dies spricht fiir die starken
Auswirkungen einerVerschiebung bei den Gruppengrofen, also fiir eine Steigerung
der Anzahl von Neuzugdngen zur Alterspension in Relation zu den Neuzugangen

zur Invaliditatspension.

Bei den weiblichen Neuzugdngen ist das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
zur Direktpension von 2005 auf 2011 um 0,8 Jahre auf 56,7 gestiegen. Ebenfalls
seit 2005 gestiegen ist das durchschnittliche Antrittsalter bei Alterspension fiir
Frauen, und zwarvon 58,3 Jahren auf 58,8 Jahre. Das Antrittsalter zur Invaliditéats-
pensionistjedoch mit —0,7 Jahre auf 49,7 Jahre gesunken. Es zeigt sich also auch
hier eine Verschiebung der Gewichte zwischen den beiden Pensionsarten, und
zwarwiederum in Richtung eines starkeren relativen Gewichts der Alterpensionen.

3.6.1. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen
im Zeitvergleich 2005/2011 — Alterspension — Variante der
Altersberechnung ,,Pensionsbeginn Inland*

Wie bereits bei der gleichen Darstellung des Zeitverlaufes zum durchschnittlichen
Pensionsantrittsalter zur Alterspension im Zeitvergleich 2005 und 2011 nach der
Standard-Altersberechnung wird auch hier nur zwischen normaler und vorzeitiger
Alterspension unterschieden werden, wobei die gleichen Griinde wie in Kapitel
2.4.2. gelten.

Wie Grafik 35 veranschaulicht, kam es nur zu geringfiigigen Veranderungen im
Zeitverlauf seit 2005. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter zur normalen
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Alterspension bei Mannern und Frauen ist etwas gesunken, jenes zur vor-
zeitigen Alterspension etwas gestiegen. Das durchschnittliche Antrittsalter
bei normaler Alterspension tber beide Geschlechter betrachtet lag 2005 bei
61,9 Jahren, 2011 bei 61,5. Bei der vorzeitigen Alterspension bei Mannern und
Frauen stieg das Antrittsalter von 58,9 Jahren auf 59,4 Jahre etwas an (vgl. Uber-
sicht 5.9.).

Bei den mannlichen Neuzugadngen lassen sich kaum Unterschiede im Zeitverlauf
erkennen. Bei den weiblichen Neuzugdngen springt eine Steigerung des
durchschnittlichen Pensionsantrittsalters bei vorzeitiger Alterspension ins Auge.
Dieses lag 2005 bei 56,6 Jahren und im Jahr 2011 bei 57,1 Jahren.

Grafik 35: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter zur Alterspension —

Zeitreihe — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter — Alterspension — Zeitreihe -

Variante Altersberechnung ,Pensionsbeginn Inland”
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3.6.2. Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen im
Zeitvergleich 2005/2011 — Invaliditatspension —
Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“

In Ubersicht 5.10. sowie in Grafik 36 ist ersichtlich, dass auch die Anderungen bei
der Invaliditdtspension im Zeitverlauf nur sehr gering sind.

Wie bereits bei der Betrachtung nach alter Altersberechnung erfolgt hier die
Darstellung erst ab dem Jahr 2006, da aus den Jahren davor noch keine Daten
vorhanden sind.

Insgesamt sank das durchschnittliche Antrittsalter von 2006 auf 2011 leicht ab,
und zwarvon 52,1 Jahren 2006 auf 51,9 Jahre im Jahr 2011. Da es jedoch innerhalb
der hier unterschiedenen Gruppen zu keiner Anderung des durchschnittlichen
Antrittsalters kam, ist davon auszugehen, dass die Anderung des Gesamtwertes
durch eine Verschiebung der Anzahl zu erkldren ist (zum Beispiel eine héhere
Anzahl von Personen im Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr).

Eine etwas groBBere Anderung ldsst sich in der Gruppe ohne Berufs- und Tatigkeits-
schutz erkennen, wobei hier das durchschnittliche Antrittsalter von 55,0 Jahren
auf 53,1 Jahre abgesunken ist.
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Grafik 36: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Invaliditdtspension —

Zeitreihe — Variante Altersberechnung ,,Pensionsbeginn Inland“

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Invaliditatspension - Zeitreihe -
Altersberechnung Variante ,Pensionsbeginn Inland”
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3.7. Zusammenfassung

Zu Beginn des Kapitels 3 wurde auf die Annahmen zur Standard-Pensionsantritts-
alterberechnung eingegangen und anschlieBend wurden diese Annahmen kritisch
hinterfragt, mit dem Ergebnis, dass die gangige Standard-Altersberechnung als
etwas zu ungenau anzusehen ist. Es wurde eine neue Variante der Altersberechnung
vorgestellt und das durchschnittliche Pensionsantrittsalter auf Basis der Neube-
rechnung unter einerzusatzlichen Einschrankung auf Falle mit Wohnsitz im Inland
fiir die Neuzugdnge 2011 sowie im Zeitverlauf von 2005 bis 2011 prédsentiert.

Wie Tabelle 29 weiter unten zeigt, sind die Differenzen zwischen der Standardbe-
rechnung und der Altersberechnung ,,Pensionsbeginn Inland“ relativ grof} und
reichen von o,5 Jahren bis hin zu 1,8 Jahren, wobei anzumerken ist, dass das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter nach Altersherechnung ,,Pensionsbeginn
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Inland“ durchwegs unterjenem nach alter Altersberechnung liegt. Das ist teilweise
—wie in Kapitel 3.4. bereits analysiert — dadurch zu erkldren, dass der Pensions-
antritt oftmals bereits Jahre vor dem Berichtsjahr liegt oder, wie ebenfalls zu sehen
ist, in den ersten Monaten des Berichtsjahres stattfindet. Der grofere Anteil der
Differenz entfdllt aber auf die Einschrankung auf Inlandsfélle, wie in Kapitel 3.5.1.
gezeigt wurde.

Nach Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ liegt das durchschnitt-
liche Pensionsantrittsalter der Pensionsneuzugdnge 2011 zu einer Direktpension
im Inland bei 57,4 Jahren (also 0,9 Jahre unter jenem bei Standard-Altersberechnung
bei gleichzeitiger Betrachtung von Inlands- und Auslandsfillen). Das hochste
durchschnittliche Pensionsantrittsalter weisen mit 60,2 Jahren jene Neuzugange
aus der SVA der gewerblichen Wirtschaft auf, das geringste wird beim Versiche-
rungstrager PVA der Arbeiterlnnen mit 56,7 Jahren erzielt.

Mannliche Neuzugange des Jahres 2011 traten ihre Direktpension durchschnittlich
mit 58,2 Jahren, weibliche mit 56,7 Jahren und damit etwas friither an. Auffallend
sind ein relativ betrachtet sehr niedriges Pensionsantrittsalter der mannlichen
sowie derweiblichen Neuzugange der PVA der Arbeiterlnnen (Mdnner: 56,7 Jahre,
Frauen: 56,4 Jahre) und hohe Werte fiir die SVA der gewerblichen Wirtschaft (61,0
Jahre, 58,8 Jahre).

Fiir die Pensionsneuzugdnge zur Invaliditdtspension 2011 ergibt sich ein durch-
schnittliches Pensionsantrittsalter von 51,9 Jahren und somit ein um o,5 Jahre
geringerer Werte als nach Standard-Altersberechnung. Sehr hohe Werte wurden
bei beiden Geschlechtern in der SVA der Bauern erzielt.

Mannliche Neuzugdnge zur Invaliditatspension erzielten 2011 ein durchschnittli-
ches Pensionsantrittsalter von 53,1 Jahren und weibliche eines von 49,7 Jahren.



Insbesondere auffillig sind sehr geringe Werte der Frauen in der VAEB Eisenbahn
(47,6 Jahre) und in der PVA der Angestellten (47,8).

Die genauere Analyse der Neuzugdnge zur Alterspension ergab ein durchschnitt-
liches Antrittsalter von 60,1 Jahren. Ein sehr hohes durchschnittliches Antrittsal-
ter erzielten Bezieherlnnen der SVA der gewerblichen Wirtschaft und sehr niedrige
Werte wurden in der SVA der Bauern verzeichnet.

Die weiblichen Neuzugédnge wiesen ein durchschnittliches Antrittsalter von 58,8
Jahren auf, die mannlichen eines von 61,9 Jahren. Ins Auge springend sind relativ
hohe Werte bei der SVA der gewerblichen Wirtschaft und sehr niedrige Werte bei
den Bauern und im Bergbau bei beiden Geschlechtern.

Wie in Tabelle 29 nachfolgend veranschaulicht, wurden hier ebenfalls Zeitreihen
von 2005 bis 2011 erstellt. Nach Standard-Altersberechnung konnte lediglich eine
leichte Steigerung beim durchschnittlichen Pensionsantrittsalter zur Direktpension
erkannt werden, und zwar von 58,1 auf 58,3 Jahre.

Nach der Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn® und bei ausschlieBlicher
Betrachtung der Inlandsfille (Variante ,,Pensionsbeginn Inland*) ist der Anstieg
im Zeitraum 2005 bis 2011 ausgepragter, und zwarvon 56,6 Jahren auf 57,4 Jahre.
Rund die Halfte dieses Anstiegs entfallt auf die Verwendung der genaueren Berech-
nungsvariante ,,Pensionsbeginn®, die andere Halfte auf die Einschrdankung auf
Inlandsfélle, Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland“.

Bei den médnnlichen Neuzugadngen stieg das durchschnittliche Antrittsalter zur
Direktpension von 57,2 Jahren 2005 auf 58,2 Jahre im Jahr 2011 an, bei den weib-
lichen Neuzugdngen um 0,8 Jahre auf 56,7 Jahre und bei den mannlichen Neuzu-
gdngen sogar um 1 Jahrvon 57,2 Jahre auf 58,2 Jahre.



EFFEKTIVES PENSIONSANTRITTSALTER — VARIANTEN DER ALTERSBERECHNUNG; METHODISCHE ANMERKUNGEN

Auffallig ist, dass bei den weiblichen Neuzugdngen ein relativer Abfall beim
Antrittsalter zur Invaliditdtspension von 2005 auf 2011 vonstattenging, wobei
dieses von 50,4 Jahren auf 49,7 Jahre sank. Alle anderen Anderungen im Zeitver-
lauf sind relativ gering.

Tabelle 29: Zusammenfassung durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2005-—

2011: Standardmethode und Altersberechnung Variante

»Pensionsbeginn Inland“

: Direktpension

{ Invaliditatspension

: Ménner

Frauen
e ‘Direktpension :  57,1: 569: 57,2: 57,1 57,1: 57,1 57,3

{ Invaliditatspension

i Manner

: Direktpension

{Invaliditatspension

EFrauen :
e :Direktpension D 567: 566: 568 569 569 569 57,1

{Invaliditatspension
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: Mdnner

* Invaliditdtspension

;_Alterspensmn

§ Invaliditdtspension

Ménner und Frauen : Alterspensmn

: Invaliditatspension

;_Alterspensmn

: Manner

! Invaliditatspension

;_Alterspensmn

§ Invaliditétspension

Ménner und Frauen : Alterspen5|on

Was verbleibt als Fazit:

» Die korrektere Berechnung des effektiven Antrittsalters zeigt — in Kombination
mit der Beschrankung auf Inlandsfdlle — ein signifikanteres Ansteigen des
Antrittsalters im Zeitraum 2005 bis 2011 um etwas weniger als 1 Jahr sowohl
bei Mdnnern als auch bei Frauen.

» Da aber gleichzeitig die jeweiligen ,,durchschnittlichen* Antrittsalter bei ge-
trennter Analyse von Invaliditdts- und Alterspension sowohl bei Mdnnern als
auch bei Frauen kaum steigen, deutet dies auf eine spiirbare Verschiebung
zwischen den Pensionsarten hin.

» Ob diese Verschiebung allerdings eine reale Verschiebung aufgrund sich
unterschiedlich entwickelnder Zugangshaufigkeiten ist oder moglicherweise



auf einem reinen demografischen Kohorteneffekt beruht, kann ausschlieflich

auf Basis der Neuzugangsdaten der Pensionsjahresstatistik nicht beantwortet
werden.

Zur Beantwortung dieser und weiterer Fragestellungen sind die Zugangsdaten
(1) in Relation zu demografischen Daten der Wohnsitzbevélkerung zu setzen,
(2) dadurch um Kohorteneffekte zu bereinigen, und allenfalls zusatzlich

(3) durch Verteilungskennzahlen zu erganzen.

All dies erfolgt im nachfolgenden Abschnitt.
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4. VERTEILUNGSKENNZAHLEN UND DEMOGRAFIEBEREINIGTE WERTE

4.1. Demografie (Hintergrundinformation 5)

Zur Bevolkerung 2011 und auch im Zeitverlauf seit 2005 liegen sowohl Daten fiir
das jeweilige Jahresende (vgl. Ubersicht 6.2. und 6.4.) als auch Daten fiir den
Jahresdurchschnitt vor (vgl. Ubersicht 6.1. und 6.3.).

In den nachfolgenden Unterkapiteln sollen fiir den Jahresdurchschnitt Werte von
2005 bis 2011 geliefert werden, da diese anschlieBend fiir die Gewichtung zur
Berechnung eines ,,demografiebereinigten” durchschnittlichen Pensionsantritts-
alters (Altersberechnung Variante ,,demografiebereinigt“) herangezogen werden.
Des Weiteren werden Bevolkerungsanteile, so zum Beispiel die Altenquote und
die Gesamtabhadngigkeitsquote, prasentiert.

4.1.1. Die Bevdlkerung im Jahresdurchschnitt

Im Jahresdurchschnitt 2011 lebten 8.420.900 Menschen in Osterreich. Dies stellt
im Vergleich zu 2005 eine Steigerung von 2,4 % dar. Wie Ubersicht 6.1. zeigt, ist
von 2005 auf 2006 eine Steigerung um 0,5 % ersichtlich, die jedoch bis zu den
Jahren 2009/2010 auf 0,3 % absinkt. Von 2010 auf 2011 stieg die Bevélkerungszahl

mit 0,4 % wieder etwas mehr an.

Ein kontinuierliches Absinken der Bevilkerungssteigerung bis 2010 ist auch bei
genauerer Betrachtung nach Geschlecht zu erkennen, wobei sowohl bei Mdnnern
alsauch bei Frauen der Bevolkerungsstand von 2010 auf 2011 wieder etwas hdher
ansteigt als die Jahre davor. Die mannliche Bevélkerung im Jahresdurchschnitt
steigt von 2005 auf 2011 um 2,7 % auf 4.105.493 an, die weibliche um 2,1 % auf
4.315.407.
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4.1.2. Die Bevolkerung im Jahresdurchschnitt nach groben
Altersgruppen

Im Nachfolgenden soll zwischen jenen Personen unter 15 Jahren, jenen zwischen
15 und 64 Jahren und jenen mit 65 und mehrJahren unterschieden werden. Diese
Unterscheidung entspricht einer Differenzierung zwischen Personen im erwerbs-
fahigen Alter und jenen im nicht erwerbsfdahigen Alter.

Tabelle 30: Bevdlkerung nach groben Altersgruppen 2005 bis 2011

2006 2007 2008 : 2009 : 2010 : 2011

Wie Tabelle 30 zeigt, steigen die Bevolkerungszahlen nichtin allen Altersgruppen
an: Fiir die Gruppe der unter 15-Jahrigen ist ersichtlich, dass die Bevolkerungszahl
seit 2005 sinkend ist. Im Jahr 2005 waren es noch rund 1,3 Mio., 2011 etwa 1,2 Mio.
Die anderen zwei Gruppen steigen zumindest was ihre absolute Grofe betrifft seit
2005: die Gruppe der 15- bis 64-Jahrigen von 5,6 Mio. Personen auf 5,7 Mio. und
jene der 65-Jahrigen und alter von 1,3 Mio. auf 1,5 Mio.

Auch wenn man die Bevolkerung nach Geschlechtern unterteilt, zeigen sich glei-
che Entwicklungen und damit eine sinkende Anzahlvon Personen unter 15 Jahren
und eine steigende Bevolkerungszahl in den Altersgruppen dariiber.
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Die Bevolkerungszahlen in den jeweiligen Altersgruppen lassen sich auch in

Relation zur Gesamtbevolkerung betrachten:

2005 waren rund 16,0 % der dsterreichischen Bevdlkerung in der Altersgruppe

unter 15 Jahren, etwa 67,8 % zwischen 15 und 64 Jahre alt und ca. 16,2 % 65 Jahre

oder dlter. Bis 2011 sank der Anteil der Gruppe unter 15 Jahren um 1,4 Prozentpunkte

auf 14,6 % ab. Der Anteil der 15- bis 64-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung blieb

seit 2005 nahezu stabil, der Anteil der Bevolkerung iiber 64 Jahre an der Gesamt-

bevolkerung ist jedoch seit 2005 im Steigen begriffen und wuchs auf 17,7 % an.

Als Ursache des Anstiegs bei der Bevolkerung iiber 64 Jahre konnen zwei Punkte

angemerkt werden:

. Die Lebenserwartung zum Alter 60 bzw. 65 Jahre ist im Steigen begriffen: Wie

nachfolgende Grafik veranschaulicht, stieg die durchschnittliche Lebenserwar-

tungim 60. Lebensjahr bei den Frauen von 24,7 im Jahr 2005 auf 25,6 Jahre im
Jahr2o11an. Die durchschnittliche Lebenserwartung der Mannerim 65. Lebens-

jahr betrug 2005 noch rund 17 Jahre und 2011 bereits ca. 18 Jahre.

Grafik 37: Lebenserwartung im 60. bzw. 65. Lebensjahr nach Geschlecht

Lebenserwartung im 60. Lebensjahr

Lebenserwartung im 65. Lebensjahr
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2. Weiters spiegeln sich unterschiedlich starke Geburtsjahrgange in den Daten
wider und beeinflussen somit die Gesamtzahl der Bevélkerung in den unter-
schiedlichen Altersgruppen. So gab es in den Jahren 1942 bis 1944 sehr starke
Geburtsjahrgdnge (Bevolkerung 2005 mit Geburtsjahr 1942: 98.199; 1943:
104.707, 1944: 111.242 — die Geburtsjahrgdnge davor und danach sind mit unter
90.000 Personen im Jahr 2005 geringer besetzt), wobei diese zwischen 2005
und 2008 das 65. Lebensjahr erreichten bzw. iiberschritten, in die Pension
tibergingen und somit infolge ihrer Kohortenstarke und des Wechsels von
erwerbstdtig zu nicht erwerbstdtig auch die demografische Altenquote beein-
flussten.

Als Fazit ldsst sich feststellen, dass die Gruppe der 15- bis 64-Jdhrigen sowohl
absolut als auch relativ betrachtet geringer wachst als jene der iiber 64-)ahrigen.
Als Konsequenz daraus werden im weiteren Verlauf die bereits angesprochenen
demografischen Altenquoten préasentiert werden.

Die Altenquote berechnet sich aus der Anzahl der Personen iiber 64 Jahren dividiert
durch die Anzahl der Personen zwischen 15 und unter 65 Jahren. Es wird also die
Anzahlder Personen iiber dem Regelpensionsantrittsalter der Manner in Relation
zur erwerbsfahigen Bevolkerung gesetzt.

Wie in Grafik 38 gut ersichtlich, ist die Altenquote seit 2005 im Steigen be-
griffen, das heit, das Verhaltnis der Personen im Pensionsalter zu jenen im
Erwerbsalter steigt immer weiter an. So betrug die Altenquote 2005 fiir Mdn-
ner und Frauen etwa 24 %, im Jahr 2011 jedoch bereits iiber 26 %. Insbeson-
dere féllt eine grundsétzlich sehr hohe Altenquote bei den Frauen ins Auge:
diese betrdgt 2005 rund 29 % und steigt bis 2011 auf iber 30 % an. Die Alten-
qguote der mannlichen Bevdélkerung stieg von 19 % im Jahr 2005 auf fast 22 %
2011 an.
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Grafik 38: Altenquote im Jahresdurchschnitt 2005-2011 nach Geschlecht
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Ahnlich wie die Altenquote ldsst sich auch eine Gesamtabh&ngigkeitsquote bilden:
Diese setzt die Anzahl der Personen auf3erhalb des erwerbsfahigen Alters (unter
15 und liber 64 Jahren) in Relation zur Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter. Die
Gesamtabhangigkeitsquote bleibt liber beide Geschlechter hinweg etwa konstant
und liegt 2011 bei 47,6 %. Unterscheidet man jedoch zwischen Mannern und
Frauen, zeigen sich unterschiedliche Entwicklungen: Die Gesamtabhédngigkeits-
quote liegt in der Gruppe der Manner mit rund 44 % weitaus geringer als jene der
Frauen bei etwa 51 %. Ebenfalls auffdllig ist die Entwicklung im Zeitverlauf: Die
Gesamtabhangigkeitsquote der Mdnner steigt von 2005 bis 2011 um etwa 0,6 %,
jene der Frauen sinkt um etwa 0,6 %.

4.1.3. Die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter
Wie bereits im Kapitel 4.1.2. angemerkt, wird das durchschnittliche Pensionsan-

trittsalter auch von der Grofle der unterschiedlichen Altersgruppen beeinflusst.
Je ndher starke Geburtsjahrgange dem pensionsnahen Alter kommen, desto mehr




beeinflussen sie das durchschnittliche Pensionsantrittsalter. Demnach ist es
essenziell, jenseits der an der Bevilkerung gemessenen Anteile jener, die in
Pension gehen, das Augenmerk auch auf deren absolute Groie zu legen:

Hierzu soll die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter und insbesondere die Verdn-
derung dieser Bevolkerungsgruppe in absoluten Zahlen im Zeitraum zwischen
2005 und 2011 getrennt nach Altersgruppen prasentiert werden.

In Grafik 39 lassen sich die absoluten Werte der verschiedenen Altersgruppen
nachvollziehen. Da es sich um unterschiedliche Gruppengrofien handelt, lassen
sich die Gruppengrofien selbst nicht vergleichen, jedoch ist es moglich, die Wan-
derung der unterschiedlichen Geburtsjahrgange im Zeitraum 2005-2011 zu beob-
achten. Soist ersichtlich, dass die Altersgruppe der 45- bis 49-Jdhrigen seit 2005
in absoluten Zahlen von rund 609.000 auf etwa 713.000 angewachsen ist. Ein
dhnlich grofies Wachstum erfuhr die Gruppe der 55- bis 59-Jdhrigen, wobei diese
Gruppe von etwa 507.000 auf 624.000 gewachsen ist.
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Grafik 39: Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter in Altersgruppen —

Zeitreihe 2005-2011
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Ebenfalls feststellbar ist das Absinken der absoluten Gréfe der Altersgruppe
25-39 Jahre, wobei diese Gruppe 2005 aus ca. 1,8 Mio. Personen bestand und
2011 aus 1,7 Mio.

Wie ersichtlich ist, ndhern sich in den ndachsten Jahrzehnten grof3e Geburtsjahr-
gdnge dem Regelpensionsantrittsalter: Wahlt man im Jahr 2005 alle Geburtsjahr-
gange aus, deren absolute Grofie {iber 125.000 Personen liegt, handelt es sich
hierbei um Personen, die zu diesem Zeitpunkt zwischen 34 und 46 Jahre alt waren;
dies entspricht den Geburtsjahrgdngen 1959 bis 1971. Diese starken Geburtsjahr-
gdnge lieRRen im Zeitverlauf von 2005 bis 2011 die Altersgruppe der 45- bis
49-Jahrigen sowie jene der 50- bis 54-Jahrigen kontinuierlich in ihrer absoluten
GroBe wachsen. Daher hat das auch grofle Konsequenzen auf das berechnete
effektive Zugangsalter.
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Weiters werden diese Geburtsjahrgange spdtestens im Zeitraum von 2024 bis
2036 (geht man von einem Regelpensionsantrittsalter von 65 Jahren aus) in die
Pension libertreten. Dies sind dann jene Jahre, in denen die demografische Belas-
tung des Systems am stdrksten ansteigen wird.

4.2. Zugangsquoten in unterschiedlichen Altersgruppen

Im Folgenden soll versucht werden, die Zugangsquoten, d. h. den Anteil an Neu-
zugdngen im Inland zur Pension in Relation zur Bevolkerungszahl in der jewei-
ligen Altersgruppe, darzustellen, wobei hierbei das Hauptaugenmerk auf
die pensionsrelevanten Gruppen gelegt wird. Des Weiteren werden die
Zugangsquoten im Zeitverlauf analysiert werden, um so langfristige Trends
festzustellen.

Die Bevdlkerung Osterreichs im Jahresdurchschnitt 2011 bestand aus rund
8,43 Mio. Personen, davon befanden sich 5,71 Mio. Personen im erwerbsfahigen
Alter zwischen 15 und 65 Jahren. Von diesen gingen im Jahr 2011 rund 1,4 % in
Pension, wobei es sich um 1,3 % der mannlichen und 1,5 % der weiblichen Bevol-
kerung handelte (vgl. Ubersicht 6.5.).

Betrachtet man Manner und Frauen gemeinsam, zeigt sich, dass die Pensions-
zugangsquote in der Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen mit 7,7 % am hochsten
liegt, gefolgt von der Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen mit 5,5 %. Auffallig
(da die Altersgruppe dem méannlichen Regelpensionsantrittsalter entspricht)
ist, dass nur 1 % der Bevdlkerung zwischen 65 und 69 Jahren im Jahr 2011 in
Pension ging.
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Grafik 40: Pensionszugangsquoten 2011 nach Altersgruppen und Geschlecht
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Unterscheidet man bei der Analyse der Pensionszugangsquote zwischen Mdnnern
und Frauen, zeigen sich aufgrund des unterschiedlichen Regelpensionsantritts-
alters erwartungsgemaf’ Differenzen: Bei den Madnnern ist die Zugangsquote in
der Gruppe der 60- bis 64-Jdhrigen mit 9,1 % am héchsten, bei den Frauen in der
Gruppe der 55- bis 59-Jdahrigen mit 7,6 %. Festzustellen ist, dass bei den Frauen
die Quote auch in der Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen mit 6,3 % relativ grof ist.

Betrachtet man die Zugangsquoten zur Pension im Zeitverlauf seit 2005, zeigt sich
(bei Betrachtung der Gesamtbevdlkerung) eine leichte Steigerung mit anschlie-
Bender Stabilisierung: 2005 gingen 0,82 % der Gesamtbevdlkerung in Pension,
wobei dieser Prozentsatz bis 2009 auf 1,03 % steigt und anschlieBend bis 2011
aufo,99 % leicht absinkt. Diese Entwicklung ldasst sich auch fiir beide Geschlech-
ter separat betrachtet feststellen.

Im weiteren Verlauf dieses Berichtes wird die Entwicklung der Zugangsquote im
Zeitverlauf von groem Interesse sein, da — wie bereits eingangs in Kapitel 4
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erwdahntwurde — die absolute und relative Haufigkeit der Pensionszugange in den
unterschiedlichen Altersgruppen Einfluss auf das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter haben.

Zu Beginn soll die Pensionszugangsquote der Manner genauer analysiert werden.
Hierzu werden Quoten zu allen pensionsrelevanten Altersgruppen geliefert und
zwecks besserer Veranschaulichung in zwei Grafiken dargestellt.

Wie der Grafik 41 und der Grafik 42 zu entnehmen ist (siehe auch Ubersicht 6.5.),
sinkt die Pensionszugangsquote der Manner zwischen 5o und 54 seit 2005. 2005
gingen noch 1,3 % der Bevolkerung in dieser Altersgruppe in Pension, 2011 ist es
nur noch 1 %. Im Gegensatz dazu ist bei der Pensionszugangsquote der Manner
zwischen 60 und 64 Jahren ein Anstieg zu verzeichnen. Von 2005 bis 2009 stieg
sie rasant von 6,7 % auf etwa 11 % an, sank seitdem wieder und erreicht 2011
einen Wert von 9,1 %.

Grafik 41: Pensionszugangsquote Manner 40-54 Jahre 2005-2011
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Grafik 42: Pensionszugangsquote Manner 55-69 Jahre 2005-2011
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Auffdlligist, dass die Zugangsquote der Mdnner zwischen 60 und 64 Jahren immer
héher liegt als jene der Manner zwischen 65 und 69 Jahren und im Zeitverlauf auch
steigt. Die Zugangsquote fiir die Gruppe zwischen 65 und 69 Jahren ist mit 1,5 %
im Jahr 2005 und 1,9 % im Jahr 2011 leicht steigend, aber dennoch relativ gering.

Betrachtet man nun die weiblichen Pensionsneuzugdnge in den jiingeren Alters-
gruppen, lassen sich bei den Frauen sehr dhnliche Quoten erkennen wie bei den
Mannern. Die Zugangsquote in der Altersgruppe der 50- bis 54-Jahrigen ist hier
ebenfalls sinkend, liegt jedoch weit unter jener der Manner.

In den Gruppen {iber 54 Jahren zeigt sich bei den weiblichen Neuzugangen ein
anderes Bild als bei den mannlichen:

Die Zugangsquote liegt bei den Frauen in der Gruppe der 55- bis 59-Jdhrigen im
Zeitverlauf immer am hdchsten (7,1 % 2005 bis 7,6 % im Jahr 2011). Auffallig ist
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jedoch, dass die Zugangsquote in der Altersgruppe 60-64 Jahre seit 2005 signifi-
kant steigt. So gingen im Jahr 2005 nur etwa 3,7 % der weiblichen Bevélkerung in
dieserAltersgruppe in Pension, im Jahr 2011 tun dies etwa 6 % dieser Altersgruppe.

Grafik 43: Pensionszugangsquote Frauen 40-54 Jahre 2005-2011
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Grafik 44: Pensionszugangsquote Frauen 55-69 Jahre 2005-2011
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Zusammenfassend ldsst sich also sagen, dass sowohl bei den Madnnern als auch
bei den Frauen die Zugangsquoten in den Altersgruppen unter dem Regelpensi-
onsantrittsalter sehr hoch und auch héher liegen als jene fiir die Altersgruppen,
die jenseits des Regelpensionsantrittsalters folgen.

4.3. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter in den unterschied-
lichen Altersgruppen — Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn
Inland“

Da rechtliche Anderungen im Pensionssystem im Allgemeinen bestimmte Pensi-
onsformen und damit Altersgruppen betreffen, ist es nun von Interesse, sich die
Entwicklung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters in den unterschiedlichen
Altersgruppen anzusehen.

Als Datengrundlage dienen hierbei — wie schon im vorigen Abschnitt — erneut jene
Neuzugdnge, deren Wohnsitz im Inland liegt und deren Pensionsantritt nicht mehr
als vier Jahre vor dem Berichtsjahr liegt. Diese Daten werden nun von 2005 bis
2011 analysiert. Die Hohe des durchschnittlichen Antrittsalters wurde nach Berech-
nungsmethode Variante ,,Pensionsbeginn Inland* ermittelt und demnach in
Monaten eruiert. Zur besseren Veranschaulichung werden erneut pro Geschlecht
zwei Grafiken prasentiert. Zu Beginn sollen die Manner betrachtet werden, wobei
sofort ins Auge springt, dass nur minimale Verdnderungen ersichtlich sind (vgl.
Ubersicht 6.6.).
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Grafik 45: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter in Altersgruppen zwischen

15 und 49 Jahren — Mdnner
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Betrachtet man zundchst die jiingeren Gruppen, ist lediglich in der Altersgruppe
unter 25 eine leichte Veranderung im Zeitverlauf ersichtlich. Diese Veranderung
kann jedoch relativiert werden, indem auf die absolute Grofe dieser Altersgruppe
im Bereich der Neuzugadnge hingewiesen wird: Die Anzahl der Neuzugdnge in der
Altersgruppe 15—24 Jahre liegt 2005 bei 225 und 2011 bei 208 Personen. Das
durchschnittliche Antrittsalter ist aufgrund der kleinen Gruppengrofien stark von
wenigen Einzelfdllen beeinflusst.

Betrachtet man die dlteren mannlichen Neuzugédnge von 2005 bis 2011, sind
hinsichtlich des durchschnittlichen Antrittsalters ebenfalls kaum Anderungen im
Zeitverlauf in den unterschiedlichen Altersgruppen ersichtlich. Lediglich in der
Gruppe der {iber 69-Jahrigen lassen sich Veranderungen im Zeitverlauf ablesen.
Diese sind jedoch ebenfalls durch sehr kleine absolute Gréf3en dieser Gruppe zu
erkldren. Lediglich 83 Personen im Jahr 2005 und 108 im Jahr 2011 gingen in die-
sem Alter in Pension. Demnach sind diese Werte auch sehr anfallig flir AusreiBer
bzw. durch diese verzerrt. In allen anderen Altersgruppen andert sich das durch-
schnittliche Antrittsalter um maximal o,1 Jahre.
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Grafik 46: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter in Altersgruppen

ab 50 Jahren — Manner
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Betrachtet man das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der weiblichen Neu-

zugdnge seit 2005 nach unterschiedlichen Altersgruppen, zeigen sich ebenfalls

keine Verdnderungen im Zeitverlauf.

Grafik 47: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter in Altersgruppen

zwischen 15 und 49 Jahren — Frauen
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In den Altersgruppen ab 50 Jahren zeigen sich ganz leichte, aber ebenfalls kaum
interpretierbare Verdnderungen im Zeitverlauf von 2005 bis 2011.

Grafik 48: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter in Altersgruppen

tiber 5o Jahren — Frauen
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Es konnte also gezeigt werden, dass nach Altersberechnung Variante ,,Pensions-
beginn Inland“ (exklusive Fille, die mehr als vier Jahre zuriickliegen) in den
unterschiedlichen Altersgruppen keine Anderung des durchschnittlichen Pensi-
onsantrittsalters bei getrennter Betrachtung nach Geschlecht zu erkennen ist.
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4.4. Verteilungskennzahlen

Wie bereits in Kapitel 3 angesprochen, konnten gewisse Ungenauigkeiten bei
der bisher gangigen Standard-Berechnungsweise des durchschnittlichen Pen-
sionsantrittsalters nach Jahren festgestellt werden. Es wurden bereits Nachteile
ausgeglichen, indem eine neue Berechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland*
eingefiihrt wurde und weiters zwischen den unterschiedlichen Altersgruppen
(auf die gesetzliche Anderungen jeweils mehr oder weniger einwirken) separat
analysiert wurde. Es sollen nun jedoch auf3er dem durchschnittlichen Antrittsal-
ter auch Verteilungskennzahlen, also Werte jenseits des arithmetischen Mittel-
wertes, prasentiert werden. Hierzu werden zur Einleitung noch Verteilungskenn-
zahlen zur allgemeinen Differenzierung zwischen den Direktpensionen geliefert
und anschlieBend auch Mediane der Verteilung innerhalb der Altersgruppen
dargestellt.

4.4.1. Verteilungskennzahlen nach Pensionsart

In Grafik 49 wird fiir die Manner sowohl das durchschnittliche als auch das medi-
ane Pensionsantrittsalter zur Invaliditats- bzw. Alterspension nach der Altersbe-
rechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ (der Altersberechnung in Monaten)
dargestellt. Der Median einer Anzahl von Werten ist jene Zahl, welche an der
mittleren Stelle steht, wenn man die Werte nach Grof3e sortiert, es liegen demnach
50 % der Falle unter dem Medianwert und 50 % dariiber. Der Median ist folglich
nicht anféllig fiir Ausreifier und teilt lediglich die Anzahl der Félle in zwei Gruppen.

Des Weiteren werden noch Quartile dargestellt, also jene Werte, unter denen
25 % bzw. 75 % der Félle (nach Sortierung) liegen. Es werden jedoch im Sinne der
Ubersichtlichkeit keine Zahlen zu den Quartilen dargestellt, lediglich deren Héhe
— die angezeigten Werte gelten jeweils fiir die Mittelwerte bzw. Mediane.



VERTEILUNGSKENNZAHLEN UND DEMOGRAFIEBEREINIGTE WERTE

Grafik 49: Verteilungskennzahlen — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn
Inland“ — Invaliditdtspension Mdnner
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Grafik so: Verteilungskennzahlen — Altersberechnung Variante ,,Pensionsheginn

Inland® — Alterspension Manner
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Wie sich zeigt, liegt bei den madnnlichen Pensionsneuzugangen zur Invalidi-
tatspension von 2005 bis 2011 (verglichen mit den Mittelwerten) jeweils ein
hoheres medianes Pensionsantrittsalter vor. Im Jahr 2005 lag das durchschnitt-
liche Pensionsantrittsalter bei rund 53,0 Jahren, der Median jedoch bei etwa
56,3 Jahren. Im Jahr 2011 zeigt sich ein dhnliches Bild, wobei das durchschnitt-
liche Antrittsalter bei 53,1 Jahren und der Median bei 56,6 Jahren liegt. Es kann
demnach festgestellt werden, dass ein Grof3teil der Pensionsneuzugdnge ein
hoheres Antrittsalter aufweist, als der Mittelwert vermuten liefle, und Ausreifier,
die ein sehr geringes Antrittsalter aufweisen, den Mittelwert nach unten ziehen
(vgl. Ubersicht 6.7.).
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Betrachtet man die madnnlichen Pensionsneuzugdnge zur Alterspension, ist
auffallig, dass hier kaum bzw. nur sehr minimale Differenzen zwischen dem
Mittelwert und dem Median des Pensionsantrittsalters festgestellt werden konnen
(vgl. Ubersicht 6.7.). Allerdings ist klar ersichtlich, dass sich der Wert fiir das
75-%-Quantil seit 2005 in Relation zum Mittelwert bzw. Median gesteigert hat.
Im Berichtsjahr 2005 lag der Median nur knapp darunter, im Jahr 2011 liegt
das 75-%-Quantil mehr als 1 Jahr tiber dem Median. Demnach kann zusammen-
gefasst werden, dass sich weder das durchschnittliche noch das mediane
Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf stark verschiebt, jedoch das 75-%-Quantil
im Steigen begriffen ist, demnach immer mehr Félle anzutreffen sind, deren
Antrittsalter hoher liegt.

In der nachfolgenden Grafik wird ebenfalls ein Vergleich zwischen dem Mittelwert
und dem Median durchgefiihrt, wobei es sich hierbei um die weiblichen

Pensionsneuzugdnge zwischen 2005 und 2011 handelt.
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Grafik 51: Verteilungskennzahlen — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn

Inland“ — Invaliditdtspension Frauen
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Grafik 52: Verteilungskennzahlen — Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn

Inland® — Alterspension Frauen
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Bei den weiblichen Neuzugangen zur Invaliditdatspension zeigt sich eine dhnliche
Verteilung wie bei den méannlichen Neuzugdngen: das mediane Pensionsantritts-
alter liegt jeweils tiber dem Mittelwert. Im Berichtsjahr 2005 liegt das durchschnitt-
liche Antrittsalter der Frauen zur Invaliditdatspension bei 50,4 Jahren, der Median
jedoch bei 53,1 Jahren.

Bis zum Jahr 2011 sank das durchschnittliche Antrittsalter der Frauen auf rund
49,7 Jahre und der Median auf etwa 52,1 Jahre. Die dargestellten Quartile
verlaufen relativ konstant im Zeitvergleich und weisen keine Auffalligkeiten

auf.
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Wie bei den Mdnnern, sind die Differenzen zwischen Mittelwerten und Medianen
bei den weiblichen Neuzugdngen zur Alterspension nur gering, wobei im Jahr 2005
das durchschnittliche Antrittsalter mit 58,3 Jahren etwas tiber dem Median von
57,4 Jahren liegt. Es gab zu diesem Zeitpunkt demnach wenige Fille, die ein ver-
gleichsweise hohes Antrittsalter aufwiesen und den Mittelwert nach oben zogen,
der Grof3teil der Félle wies ein geringeres Antrittsalter auf (siehe Median). Im
Berichtsjahr 2011 zeigt sich ein entgegengesetztes Bild, wobei der Mittelwert mit
58,8 Jahren unter dem Median mit 59,7 Jahren liegt. Es kann demnach auch hier
davon ausgegangen werden, dass es einige wenige Félle gibt, die ein relativ nied-
riges Pensionsantrittsalter aufweisen, der Grof3teil der Falle jedoch etwas héher
liegt, als durch den Mittelwert zu erwarten ware.

Betrachtet man die Quartile, die ebenfalls dargestellt werden, ist es auffallig, dass
in den Jahren 2007 und 2008 der Median ident mit dem 75-%-Quartil ist. Augen-
scheinlich trat ein sehr groBer Teil der weiblichen Pensionsneuzugdnge zur
Alterspension diese in den angesprochenen Berichtsjahren im 60. Lebensjahran.

4.4.2. Verteilungskennzahlen nach Altersgruppen

Jenseits der Unterscheidung zwischen den Pensionsarten wurde in dem vorher-
gehenden Kapitel 4.3. auch das durchschnittliche Pensionsantrittsalter in den
unterschiedlichen Altersgruppen prasentiert. Nun sollen weiter auch Verteilungs-
kennzahlen hierzu prdsentiert werden. Dazu wird zu Beginn das mediane Pen-
sionsantrittsalterin den unterschiedlichen Altersgruppen dargestellt und anschlie-
Bend auch mit den in Kapitel 4.3. prdsentierten Mittelwerten verglichen werden.

In Grafik 53 und Grafik 54 werden die Medianwerte fiir die mannlichen Pensions-
neuzugange nach Altersgruppen dargestellt, wobei ersichtlich ist, dass es nahezu
keine Verdnderungen im Zeitverlauf gibt. Lediglich die Gruppe der 25- bis 29-jdh-
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rigen Mdnner weist ein leicht sinkendes Median-Pensionsantrittsalter von 35,0
Jahren im Jahr 2005 und 33,7 Jahren im Jahr 2011 auf. Hierzu sei jedoch erwdhnt,
dass es sich in Absolutzahlen um eine kleine Gruppe von Personen handelt (vgl.
Ubersicht 6.8.).

Grafik 53: Median des Pensionsantrittsalters der Altersgruppen
unter 5o Jahren — Manner

Median Pensionsantrittsalter in Altersgruppen unter 50 Jahren - Manner
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Betrachtet man die dlteren Gruppen, zeigt sich ein leicht sinkendes Medianan-
trittsalter in der Altersgruppe der 60- bis 64-jdhrigen M@nner, wobei dieses im
Jahr2o05 bei 61,2 Jahren und 2011 bei 60,9 Jahren liegt. Ebenfalls zeigt die Gruppe
jener iber 69 Jahren Veranderungen im Zeitverlauf, hierbei handelt es sich aber
ebenfalls um eine schwach besetzte Gruppe, was dazu fiihrt, dass diese Werte
schwer interpretierbar sind und kaum Aussagekraft haben.
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Grafik 54: Median des Pensionsantrittsalters der Altersgruppen

ab 50 Jahren — Manner
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Eine Analyse derweiblichen Neuzugédnge 2005 bis 2011 zeigt ebenfalls eine recht

stabile Entwicklung des medianen Pensionsantrittsalters im Zeitverlauf.

Grafik 55: Median des Pensionsantrittsalters der Altersgruppen

unter 50 Jahren — Frauen
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Auffallig ist ein steigender Medianwert fiir das Antrittsalter der Frauen in der
Altersgruppe 55-59 Jahre, wobei dieses von 56,8 Jahren im Jahr 2005 auf 57,0
Jahre im Jahr 2011 steigt. In den Jahren 2007 und 2008 werden mit 57,3 Jahren
sogar noch héhere Werte erreicht.

Grafik 56: Median des Pensionsantrittsalters in den Altersgruppen
ab 5o Jahren — Frauen

Median Pensionsantrittsalter in Altersgruppen ab 50 Jahren - Frauen
73,6 73,4 73.9 73,5 73,4
75,0 72:6 72,3 2
70,0
66,1 66,2 66,3 66,3 66,3 66,1 66,4
65,0
60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
600 Y 57‘ 0 5* 5* 57*0 57,0 57,0
56,8 R R &
550 52.8 527 52,6 52,6 52.5 52,6 52,6
i o ik o = o ik
- - - - . - -
50,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
g 50-54 e 5550 = 60-64 65-69 70+

Setzt man die hier présentierten Medianwerte nun in Relation zum arithmetischen
Mittelwert, der zuvor dargestellt wurde, zeigt sich, dass die Medianwerte in den
pensionsrelevanten Altersgruppen (55 Jahre und alter) jeweils unterhalb des
Mittelwertes liegen. Hierbei reichen die Differenzen bis hin zu o,5 Jahren, wobei
die Differenzen im Zeitverlauf immer klarer ersichtlich werden und im Jahr 2011
starker erkennbar sind.

Als Fazit lasst sich nun feststellen, dass bei den Frauen in der Altersgruppe 55-59
Jahre und in jener zwischen 60 und 64 Jahren bei den Mdnnern leicht sinkende
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Medianwerte fiir das Pensionsantrittsalter zu erkennen sind. Weiters konnte auch
hier festgestellt werden, dass die Medianwerte unterhalb des Mittelwertes liegen
(zumindest in den stark besetzten pensionsrelevanten Altersgruppen iiber 50
Jahren) und somit ein groBBer Teil der Neuzugénge friiherin Pension geht, als durch
den Mittelwert erwartet. Es gibt demnach Ausreifier, die weiter oben liegen und
den Mittelwert hinauf ziehen, obwohl 50 % der Félle niedrigere Antrittsalter auf-

weisen.

Es konnte jedoch zuvor bereits bei der Unterscheidung lediglich zwischen den
Pensionsarten festgestellt werden, dass {iber alle Altersgruppen hinweg der
Medianwert sehrwohl iiber dem Mittelwert liegt. Demnach hat sich die Gré3e der
Altersgruppen stark verschoben bzw. sind jene Altersgruppen, die rund um den
Mittelwert liegen, starker vertreten und fiihren im Allgemeinen betrachtet zu einem
hoheren Median als Mittelwert, obwohlin den einzelnen Altersgruppen der Median
zu einem grof3en Teil unterhalb des Mittelwertes liegt.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die in Kapitel 4.2. analysierten
Zugangsquoten in den unterschiedlichen Altersgruppen und deren jeweiligen
Kohortenstarken starken Einfluss auf das durchschnittliche Antrittsalter haben.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter, welches in Kapitel 2 und Kapitel 3
als Maf3gréBRe verwendet wurde, berechnet sich auf Basis aller Neuzugédnge
eines Berichtsjahres. Die Effekte, die durch Anderungen im Pensionssystem
erwartet werden, konnen jedoch nicht in vollem Ausmaf im durchschnittlichen
Pensionsantrittsalter widergespiegelt werden, da dieses jeweils durch die
absolute und relative Grofie der Altersgruppen beeinflusst ist: Das Ausma#, in
dem Verdnderungen in einer bestimmten Altersgruppe ersichtlich sind, ist jeweils
von der Grof3e dieser als auch von der Grof3e der anderen Altersgruppen deter-
miniert, somit also von der Gewichtung dieser Altersgruppe innerhalb der



Neuzugadnge des Berichtsjahres. Es sind im Zeitverlauf auch sehr starke Geburts-
jahrgdange ersichtlich, die einen grolen Einfluss auf das durchschnittliche
Antrittsalter haben, je ndher diese Jahrgdange dem Antrittsalter selbst kommen.
Um diesem Faktum Rechnung zu tragen, werden im Folgenden demografieberei-
nigte Werte flir das durchschnittliche Pensionsantrittsalter prasentiert und ana-
lysiert werden.

4.5. Demografiebereinigtes durchschnittliches Pensionsantrittsalter
— Variante der Altersberechnung ,,demografiebereinigt*

Wie bereits in den vorhergehenden Abschnitten des Kapitels 4 angesprochen,
haben die bis dato verwendeten Methoden bzw. Varianten zur Berechnung des
durchschnittlichen Pensionsantrittsalters Schwachen: Eine dieser Schwachen
ist eklatant und besteht darin, dass das durchschnittliche Pensionsantritts-
alter im Zeitverlauf schwer verglichen werden kann. Das ist dadurch begriindet,
dass starke Geburtsjahrgange einen Einfluss auf das durchschnittliche An-
trittsalter haben kdnnen und dies umso stérker, je ndher sie dem pensions-
fahigen Alter kommen. Um diesen Nachteil auszumerzen, soll hier die
Variante eines ,,demografiebereinigten* Pensionsantrittsalters vorgestellt werden
und erste Ergebnisse dieser Methode der direkten Standardisierung sollen pra-
sentiert und anschlieBend mit den Ergebnissen der vorhergehenden Antritts-
alterberechnungsvarianten verglichen werden (vgl. Ubersicht 6.9.). Hierzu sei
angemerkt, dass es sich um eine international verwendete Standardmethode
handelt.

Die Variante des demografiebereinigten Pensionsantrittsalters fuRt auf der Grund-
idee, die Kohortengrofen aus dem Jahr 2005 als Basis des Modells heranzuziehen
und im Zeitverlauf konstant zu halten. Demnach werden fiir die Jahre 2006 bis
2011 Altersschichtungen unterstellt, die so verteilt sind wie jene im Jahr 2005, es



wird also fiktiv davon ausgegangen, dass die altersspezifische Verteilung der
Bevolkerung in den Jahren 2006 bis 2011 ident ist mit jener 2005. Auf diese neue
Altersschichtung werden dann die jeweiligen anteilsmaBigen Pensionsneuzuginge
angewandt. Dies ergibt neue fiktive Zugangszahlen, welche dann in weiterer Folge
mit dem durchschnittlichen Pensionsantrittsalter je Alter multipliziert werden,
woraus sich dann ein neues bereinigtes Zugangsalter ergibt. Diese Berechnung
basiert auf Einzeljahren.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter kann so im Zeitverlauf verglichen
werden, da die Werte nun nicht mehrvon Kohortengroflen abhangig sind, sondern
lediglich von den Zugangsquoten.

In Grafik 57 lassen sich die Antrittsalter der Manner im Zeitablauf von 2005 bis
2011 beobachten. Wie zu erkennen ist, steigt das durchschnittliche Antrittsalter
gemeinsam fiir die Direktpensionen seit 2005. 2005 lag das Antrittsalter bei 57,2
Jahren, im Jahr 2011 bereits bei 58,5 Jahren. Auffdllig ist jedoch, dass sich die
Antrittsalter zu Invaliditatspension und Alterspension selbst deutlich schwéacher
verdndert haben: Das Pensionsantrittsalter zur Alterspension stieg leichtvon 61,9
im Jahr 2005 auf 62,3 Jahre 2011 an. Im Bereich der Invaliditatspensionen blieben
die Werte nahezu konstant mit 53,0 Jahren als Durchschnittswert fiir 2005 und
52,9 Jahren fiir das Jahr 2011.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Mdnner stieg von 2005 bis 2011
also bei Direktpensionen um 1,3 Jahre, bei Alterspension um lediglich um o,4
Jahre und sank bei Invaliditdtspension sogar um o,1)ahre. Es ist demnach gerade
bei dem Pensionsantrittsalter Berechnungsvariante ,,demografiebereinigt“ noch
deutlicher ersichtlich, dass sich die Gewichtungen zwischen den Pensionsarten
bei den Madnnern verschoben haben: Es fand eine Verschiebung von der Invalidi-
tatspension zur Alterspension statt.
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Grafik 57: Pensionsantrittsalter Variante ,,demografiebereinigt* —

Manner 2005 bis 2011
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Bei den weiblichen Neuzugéngen zeigen sich nach Bereinigung der demografischen
Unterschiede im Zeitverlauf 2005 bis 2011 ebenfalls Anderungen: Das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter der Frauen zu Direktpensionen steigt von
55,9 Jahren im Jahr 2005 auf 56,6 Jahre 2011 an. Das durchschnittliche Pensions-
antrittsalter zur Alterspension steigt hier aber ebenfalls von 58,3 Jahren auf
58,8 Jahre im Zeitverlauf an.

Das Antrittsalter zur Invaliditdtspension sinkt jedoch deutlich ab: von 50,4 Jahren
im Jahr 2005 auf 49,4 Jahre im Jahr 2011. Hier ist wie bei den Mannern eine Ver-
schiebung der Gewichtungen zu erkennen: Die Relation zwischen Alterspension
und Invaliditatspension ist im Jahr 2011 anders als im Jahr 2005, wodurch ein
stdarker steigendes Antrittsalter zur Direktpension, aber nur ein schwacher stei-
gendes Antrittsalter bei der Alterspension erklart ist.
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Grafik 58: Demografiebereinigtes Pensionsantrittsalter der Frauen 2005 bis 2011
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In der nachfolgenden Tabelle werden nun die Zahlen fiir Manner, Frauen sowie
Ménner und Frauen gemeinsam zusammengefasst je nach Pensionsart dargestellt.

Tabelle 31: Pensionsantrittsalter Variante ,,demografiebereinigt“ 2005-2011

{ Invaliditatspension

: Manner : Alterspension

: Invaliditatspension

: Frauen : Alterspension

! Invaliditatspension

Alterspension
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4.6. Zusammenfassung

Tabelle 32: Zusammenfassung durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2005-

2011 nach Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ und

Variante ,,demografiebereinigt®

i Ménner

i Frauen

i Ménner

 Frauen

i Manner und Frauen

 Frauen
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Fiir die Aufgabe eines moglichst validen und widerspruchsfreien Monitorings des

»effektiven Pensionsantrittsalters®ist die hier prasentierte Tabelle 21 von zentra-

ler Bedeutung:

»

Im vorangegangenen Abschnitt 3 wurde gezeigt, dass die herkdmmliche
Standardmethode der Berechnung des durchschnittlichen Pensionsantritts-
alters Schwachen hat. Nach Bereinigung dieser Schwéachen durch eine per-
sonenbezogene Ermittlung und einer sinnvollen Einschrankung auf Neuzu-
gangsfdlle mit einem Wohnsitz im Inland zeigt sich Folgendes: das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei den Direktpensionen steigt im
Zeitraum 2005 bis 2011 bei den Mdnnern um exakt 1 Jahr, bei den Frauen um
0,8 Jahre.

Allerdings fiihrt die reine Inlandsbetrachtung auch dazu, dass das so ausge-
wiesene effektive Antrittsalter rund 1)ahr niedrigerist als die derzeit publizier-
ten Daten.

Unabhédngig davon ist aber — und das ist das zentrale Ergebnis des Abschnit-
tes 4 — der hier beschriebene Trend auch giiltig, wenn man die Zugangsdaten
der Jahre 2005 bis 2011 normiert, um Effekte, die aus unterschiedlichen Ko-
hortengrofen resultieren, zu eliminieren: Das so ermittelte demografieberei-
nigte Antrittsalter (Variante ,demografiebereinigt*) ist laut Tabelle 21 im
Zeitraum 2005 bis 2011 bei den Direktpensionen der Mdnner sogar um 1,3
Jahre, bei den Direktpensionen der Frauen um o,7 Jahre gestiegen.

Im Abschnitt 4 wurden dariiber hinaus die Zugangsalter nach Altersgruppen
eingehend prdsentiert und analysiert sowie um Verteilungskennzahlen ergdnzt.
Dabei war insbesondere der Vergleich der Mittelwerte mit den Medianwerten
von Interesse: Die Tatsache, dass die Mediane zum Teil klar tiber den hier
prasentierten Durchschnittswerten liegen, zeigt sehr deutlich, dass in der
unteren Hélfte der Pensionsneuzugange ein signifikantes Sinken des Antritts-
alters erfolgt. Dies wird im nachfolgenden Abschnitt noch detaillierter heraus-
gearbeitet.
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Eine Alternative zu den im vorigen Kapitel 4 prasentierten Daten zum ,,bereinigten
Pensionsantrittsalter” stellt die Berechnung des tatsachlichen Pensionsantritts-
alters fiir einzelne Geburtsjahrgange dar.

Dieses hierals ,Kohortenzugangsalter” bezeichnete Antrittsalter hat den Vorteil,
dass es mehr oder minder statistisch unverzerrt ist.

Der Nachteil der Methode liegt aber darin, dass eine einzelne Geburtskohorte de
facto tiber die gesamte Dauer ihres Berufslebens, das sind bis zu 50 Jahre, beob-
achtet werden muss. Will man daher beispielsweise 20 Geburtskohorten in Bezug
auf ihr Antrittsalter vergleichen, bendtigt man bereits Neuzugangsdaten {iber

einen Zeitraum von 7o Jahren.

Um diese Problematik zu entscharfen, wurde folgende Vorgangsweise gewdhlt:
Als Grundlage dienen ausschlieBlich die Neuzugdnge zu einer Direktpension aus
dem ASVG, wobei hierfiir seit 1960 Daten vorliegen.

Es erfolgten zudem einige weitere Anderungen:

» Es handelt sich um Neuzugdnge im In- und Ausland. Eine Einschrankung auf
Inlandsfalle ist nicht moglich, da fiir diese Unterscheidung erst ab 1994 per-
sonenbezogene Daten vorliegen.

» Es erfolgt wie bereits erwahnt eine Einschrankung auf das ASVG, also auf un-
selbstdndig Beschaftigte, da es vor 1970 keine Daten {iber Selbstandige gibt.

» Es erfolgt eine Eingrenzung auf die Zugangsalter 45 bis 70 Jahre, mit der
Begriindung, dass so moglichst viele Jahrgange erfasst werden: Nachdem
45-jahrige Personen ab dem Geburtsjahr191s in den Zugangsdaten vorhanden
sind (Personen, die 1915 geboren sind, sind im Jahr1960 45 Jahre alt), beginnt
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die Analyse mit dieser Geburtskohorte. Das letzte bearbeitete Geburtsjahr ist
das Jahr 1941, dessen Geburten 2011 70 Jahre alt sind.

5.1. Anzahl der Neuzugdnge im Alter zwischen 45 und 70 Jahren
je Geburtsjahrgang

Bevoraufdie Zugangsdaten und auch auf Verteilungskennzahlen beim Pensions-
zugang der unterschiedlichen Geburtsjahrgdange eingegangen wird, soll kurz ein
Abriss der Anzahl der Pensionszugdnge der unterschiedlichen Jahrgange gegeben
werden, wobei jeweils jene Personen eines Geburtsjahrganges betrachtet werden,
die im Alter zwischen 45 und 70 Jahren in Pension gingen. Dies ist dadurch zu
erklaren, dass einerseits im Geburtsjahrgang 1915 keine Daten zu jiingeren
Personen, andererseits im Jahrgang 1941 keine zu &lteren vorliegen (vgl. Uber-
sicht 7.1.): Erstere wdren Daten vor den Daten des Jahres 1960 und demnach
nicht vorhanden, letztere waren bereits Daten nach dem Jahr 2011.
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Grafik 59: Anzahl der Zugdnge im Alter zwischen 45 und 70 Jahren
je Geburtsjahrgang
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Wie Grafik 59 zeigt, ist die niedrigste Gruppengréfie bei Mannern im Geburtsjahr
1917 mit rund 13.500 Zugadngen im Alter zwischen 45 und 70 Jahren zu finden. Die
groBte Gruppe zeigt sich im Jahrgang 1940, wobei hier iiber 47.000 der Personen
dieses Jahrganges im Alter zwischen 45 und 70 Jahren in Pension gingen.

Bei den Frauen zeigt sich eine dhnliche Verteilung, wobei 1917 mit rund 12.000
Personen die kleinste Gruppengrofie und ebenfalls 1940 mit ca. 39.000 Personen
die grofte Gruppe aufzufinden ist.

Auffallig sind sehr kleine absolute Zugangszahlen der Geburtsjahrgange 1915 bis

1918, wobei dies durch zwei Punkte erklart werden kann:

» Eskann sich zum einen um einen schwachen Geburtsjahrgang handeln, dem-
nach gabe es nichtviele Personen, die aus diesem Jahrgang in Pension gehen
konnen. Wobei weiters auch Frauen aus diesen Geburtsjahrgangen vielfach
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noch keine Anwartschaft vorweisen und zahlreiche Mdnner durch die Kriegs-
jahre bereits vor ihrem Pensionsantritt verstorben sind.

» Zum anderen kann sich auch die Gewichtung zwischen ASVG, BSVG, GSVG im
Laufe der Berichtsjahre verschoben haben: Mdglicherweise ist in den ersten
behandelten Geburtskohorten eine kleinere Zahl an Pensionsneuzugangen
enthalten, da es hier zum Beispiel mehr Bauern gab, die unter das BSVG fallen
und hier nicht aufscheinen.

Um dieser Frage genauer nachzugehen, werden die Zugangszahlen der Geburts-
kohorten im Alter zwischen 45 und 70 Jahren in Relation zu ihrer Gruppengrofie
gesetzt, wobei hierbei das Alter von 60 Jahren als Grenzwert gewdhlt wurde.

Fiir jede Geburtskohorte wird demnach die Anzahl der 60-Jahrigen (Stand zum
Jahresende) vom Jahr 1975, bis hin zum Jahr 2011 herangezogen: Es wird davon
ausgegangen, dass zum Alter 60 einerseits erst ein geringer Anteil der Geburts-
kohorte verstorben ist und andererseits bei einem Grofteil der Kohorte bereits
die Phase des Pensionsantritts abgeschlossen ist.
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Grafik 60: Anteil jener, die zwischen 45 und 70 Jahren in Pension gehen,
an der Anzahl der Bevdlkerung im Alter 60 je Geburtskohorte
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Wie Grafik 60 zeigt, ist die Zugangsquote sowohl bei den Mannern als auch bei
den Frauen steigend: In der Geburtskohorte 1915 gingen rund 42 % der Frauen in
Pension, genauer gesagt 42 % der 60-jdhrigen Frauen gingen im Alter zwischen
45 und 70 Jahren in Pension, in der Kohorte 1941 sind es bereits 68 %. Bei den
Mannern zeigte sich ebenfalls eine Steigerung des Zuganges von 67 % bei der
Geburtskohorte 1915 auf 85 % bei der Kohorte 1941.

Die Grafik zeigt damit auch, dass die kleinere Kohortengréfie der Jahrgange 1915
bis 1918 das Antrittsalter nicht negativ beeinflussen sollte, da die relativen
Zugangsquoten keinen unregelmafBigen Verlauf haben, sondern einen stetigen
Trend nach oben aufweisen.

177



5.2. Durchschnittliches Kohortenzugangsalter und das Medianzugangs-
alter dieser Kohorten

Im Folgenden werden somit die Pensionsneuzugange der Geburtskohorten 1915
bis 1941 im Zeitraum 1960 bis 2011 im Alter zwischen 45 und 70 Jahren beobach-
tet: Es wird fiir jeden Geburtsjahrgang ein durchschnittliches Pensionsantrittsal-
ter berechnet und anschlieBend werden auch weitere Verteilungskennzahlen
geliefert (vgl. Ubersicht 7.1.).

Wie Grafik 61 fiir die Mdnner zeigt, liegt das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter der Geburtskohorte 1915 bei 60,8 Jahren. Das durchschnittliche Kohor-
tenzugangsalter sinkt jedoch bis zu den Geburtsjahrgdangen 1933-1937 auf
58,8 Jahre. Anschlieend steigen die Werte fiir die mannlichen Neuzugadnge
bis zum Geburtsjahrgang 1941 wieder auf 59,2 Jahre leicht an. Mit anderen
Worten, von den betrachteten 27 Geburtsjahrgdangen 1915 bis 1941 zeigten die
ersten 23 Jahrgdange mehr oder minder einen sinkenden bzw. bestenfalls stag-
nierenden Verlauf, erst die letzten rund 5 Jahrgdnge signalisieren eine Trend-
umkehr.

Um weitere Ausreifler auszugleichen, wurde der Median berechnet, d. h. jener
Wert, iber bzw. unter dem 50 % der Geburtskohorte in Pension gingen. Hierbei
kam aufgrund der groen Gruppengrofen und der geringen Aussagekraft eines
ganzzahligen Medians die Schadtzung des Medians mittels Interpolierung zur

Anwendung.

Es ergab sich ein Median fiir das Antrittsalter der Mdanner, der bis hin zur Geburts-
kohorte 1927 unter dem Mittelwert liegt und anschlieend iiber diesem. Weiters
zeigt sich, dass der Median im Verlauf der Geburtsjahrgdange etwas konstanter
bleibt, als dies beim Mittelwert der Fall ist.
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Der Median des Pensionsantrittsalters liegt beim Geburtsjahrgang 1915 bei 60,4
Jahren, sinkt bis zu den Jahrgangen 1937-1939 auf jeweils 59,3 Jahre und steigt
anschlieBend beim Jahrgang 1941 wieder auf 59,6 Jahre an, also auch hier erfolgt
der Anstieg erst bei den letzten Jahrgangen.

Grafik 61: Kohortenzugangsalter 1915—-1941 Manner
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Tabelle 33: Kohortenzugangsalter 1915-1941 Mdnner

 Geburtsjahrgang :
: Mittelwert
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Bei den Frauen zeigt sich hinsichtlich des durchschnittlichen Antrittsalters ein
dhnliches Bild: Die Geburtskohorte 1915 weist noch ein durchschnittliches Pen-
sionsantrittsaltervon 59,7 Jahren auf. Das Zugangsalter sinkt dann kontinuierlich
bis zu dem Geburtsjahr1940 auf 57 Jahre. Erst die letzte betrachtete Geburtskohorte
1941 weist wieder etwas hohere Werte mit 57,2 Jahren auf.

Grafik 62: Kohortenzugangsalter 1915-1941 Frauen
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Tabelle 34: Kohortenzugangsalter 1915—1941 Frauen




In Bezug auf den Vergleich der Mittelwerte mit den Medianen zeigt sich bei den

Frauen jedoch bei der Analyse der Zugangsalter nach Jahrgdangen ein bisher un-

gewohntes Bild:

»

In den ersten 10 Jahrgdngen (1915 bis 1925) liegen die Median- und Mittel-
werte eng beisammen. Dies deutet auf einen eher homogenen Zugang hin.
Erst ab dem Jahrgang 1925 beginnt ein immer ausgepragter werdendes Aus-
einanderdriften von Median und Mittelwert, diesmal aber mit umgekehrter
Richtung: Der Median ist deutlich niedriger als der Mittelwert. Mit anderen
Worten, die Verteilung hat im oberen Bereich an Gewicht gewonnen (z. B. in-
folge der Einflihrung der sogenannten ewigen Anwartschaft). Insofern zeigen
diese Daten, dass die Ergdnzung der bisherigen Durchschnittsdaten durch die
in diesem Abschnitt prdsentierten Kohortendaten den Blick auf bestimmte
Trends oder bestimmte Effekte — wie etwa die Auswirkung von ReformmafBnah-
men — schéarfen kann, da viele derartige MaBnahmen auf Geburtskohorten
zugeschnitten sind.

Gleichzeitig aber hei3t dies auch, dass sich bestimmte Effekte erst mit einer
unter Umstdnden grof3en zeitlichen Verzogerung herauskristallisieren, da es
relativviele Jahre in Anspruch nimmt, bis ein Jahrgang seinen ,,Zugangsprozess*
abgeschlossen hat.

5.3. Verteilungskennzahlen

Um einen noch genaueren Einblickin die Verdnderung der Verteilungskennzahlen

zu bekommen, wurden weiters 20-%- und 80-%-Quintile berechnet, also jene

Werte, unter bzw. iiber welchen 20 % des Jahrganges in Pension gingen.
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Grafik 63: Quintile Kohortenzugang Manner
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Betrachtet man nun die Manner mit Geburtsjahrgang 1915, zeigt sich, dass (wie
oben schon erwdhnt) 50 % vor einem Alter von 60,4 Jahren und 50 % danach in
Pension gingen. 20 % gingen vor einem Alter von 59,1 Jahren und 80 % vor 63,4
Jahren. Beim Geburtsjahrgang 1941 zeigen sich jedoch andere Werte: Der Median
dhnelt jenem des Geburtsjahrganges 1915 bzw. ist seit dem nur leicht gesunken.
Insbesondere die 20-%-Grenze ist jedoch sehr stark gesunken: 1915 gingen wie
beschrieben 20 % unter einem Alter von 59,1 Jahren in Pension, im Geburtsjahr-
gang 1941 lag die Grenze sogar bei 55,5 Jahren. Auch die 80-%-Grenze ist, vergleicht
man Geburtsjahrgang 1915 mit Jahrgang 1941, von 63,4 auf 61,1 Jahre gesunken.

Bei den Frauen mit Geburtsjahrgang 1915 bis 1941 zeigt sich ein anderes Bild: Hier
hat sich der Median sehr stark verandert (Geburtsjahrgang 1915: 59,7, 1941: 55,7),
die 80-%-Grenze bleibt jedoch relativ stabil bzw. sinkt nur leicht von 61,0 auf59,7
Jahre. Die 20-%-Grenze liegt bei Geburtsjahrgang 1915 bei etwa 55,9 Jahren, beim
Jahrgang 1941 mit 53,4 Jahren jedoch ebenfalls weit darunter.
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Grafik 64: Quintile Kohortenzugang Frauen
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Es ldsst sich also folgendes Fazit ziehen:

Bei den Mannern hat sich zwischen den Geburtsjahrgangen 1915 und 1941 das
20-%-Quintil stark nach unten verschoben, der Median blieb eher stabil und das
80-%-Quintil ist ebenfalls gesunken. Daraus ldsst sich schlief3en, dass im Verlauf
derJahrgange die Anzahl der sehr niedrigen Antrittsalter gewachsen ist (Verschie-
bung der 20-%-Grenze), jedoch auch die Anzahl von Fallen, die leicht oberhalb
des Medians liegen. Die Anzahl der Félle, deren Antrittsalter sehr hoch liegt, ist
im Geburtsjahrgang 1941 niedriger als 1915, jedoch ist die Anzahl der Fille, die
sehr niedrig liegen, hoher als in den vorhergehenden Jahrgangen.

Bei den Frauen zeigte sich ein stark sinkender Median, jedoch weitaus weniger
sinkende 20-%- und 80-%-Quintile. Daraus ldsst sich schlieBen, dass insgesamt
die Anzahlvon Féllen, deren Antrittsalter sehr niedrig liegt, gestiegen ist und somit
Median und 20-%-Grenze nach unten zieht.
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5.4. Altersgruppen

In den nachfolgenden Grafiken wird weiters auch der Zugang zur Pension nach
Altersgruppen fiir die jeweiligen Geburtskohorten dargestellt (vgl. Ubersicht 7.2.).

Betrachtet man zunachst die Manner, zeigt sich, dass aus der Geburtskohorte
1915 noch Uiber 65 % im Alter zwischen 60 und 64 Jahren in Pension gingen. Die
zweitgrofite Gruppe stellten jene, die mit 65-69 Jahren gingen und erst dann
folgte die Gruppe der 55- bis 59-Jdahrigen mit unter 10 %.

In der Geburtskohorte 1941 zeigt sich ein anderes Bild. Zwar ist weiterhin die
Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen die grofite, stellt jedoch nur noch rund 43 %. Die
Gruppe der 55- bis 59-Jdhrigen macht bei diesem Jahrgang mit mehr als 30 %
einen weitaus groBeren Anteil aus. Umgekehrt ist der Anteil jener, die mit 65 und
mehr Jahren in Pension gehen, in diesem Jahrgang weitaus geringer.

Grafik 65: Kohortenzugang nach Altersgruppen — Manner
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Bei den Geburtskohorten der Frauen sind ebenfalls grofie Veranderungen fest-
stellbar, vergleicht man den Geburtsjahrgang 1915 mit jenem 1941. Aus dem
Geburtsjahrgang 1915 gingen rund 65 % der Frauen im Alter zwischen 60 und
64 Jahren in Pension, etwa 22 % zwischen 55 und 59 Jahren, die anderen Alters-
gruppen sind relativ wenig besetzt. Im Jahrgang 1941 zeigt sich, wie angedeutet,
ein anderes Bild: Von diesem Geburtsjahrgang gehen nun lediglich rund 30 %
im Alter zwischen 60 und 64 Jahren in Pension, jedoch nahezu 60 % zwischen
55 und 59 Jahren. Ebenfalls in der Grafik ersichtlich ist, dass der Anteil jener, die
im Alter zwischen 50 und 54 Jahren in Pension gehen, steigt. Aus dem Geburts-
jahrgang 1915 waren es lediglich 4 %, im Jahrgang 1934 sogar rund 8 % und im
Geburtsjahrgang 1941 rund 6 %.

Grafik 66: Kohortenzugang nach Altersgruppen — Frauen
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Mit anderen Worten, bei beiden Geschlechtern zeigt sich eine zunehmende
Heterogenisierung des Zugangsverhaltens auf einen immer gréf3er werdenden
Altersbereich.
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5.5. Direkter Vergleich Jahrgang 1915 und 1941

Um Verdanderungen zwischen den unterschiedlichen Geburtsjahrgangen noch
genauer aufzeigen zu kdonnen, soll hier nun ein direkter Vergleich zwischen den
Geburtsjahrgdngen 1915 und 1941 angestellt werden, wobei wiederum sinnvoller-
weise zwischen Mdnnern und Frauen unterschieden wird.

In den nachfolgenden Grafiken ist gut ersichtlich, wie stark sich derJahrgang 1915
von jenem 1941 in seinem Zugangsverhalten unterscheidet. Insbesondere eine
starke Verschiebung zwischen den Gruppen 55-59 Jahre und 60—-64 Jahre ist bei
beiden Geschlechtern ersichtlich.

Grafik 67: Vergleich Kohortenzugangsalter Jahrgang 1915 und Jahrgang 1941
nach Altersgruppen
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Grafik 68: Vergleich Kohortenzugangsalter 1915 und 1941 nach Altersgruppen
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Hatte man die Moglichkeit gehabt, auch die Zugangsdaten vor dem 45. Lebensjahr
mit in Rechnung zu stellen, ware diese massive Umschichtung noch deutlicher
sichtbar, da gerade bei den jiingeren Jahrgangen die Pensionszugédnge vor dem
45. Lebensjahr deutlich zugenommen haben: Es sei nur daran erinnert, dass in
denvorangegangenen Abschnitten mehrfach darauf hingewiesen wurde, dass bei
den Frauen der durchschnittliche Zugang zur Invaliditdtspension bereits knapp
unter dem 50. Lebensjahr liegt.

Insofern ist die Aussage, dass das Kohortenzugangsalter ein relativ genaues Maf3
ist, im Nachhinein wieder etwas zu relativieren: Je mehr Pensionszugadnge aufler-
halb des hier betrachteten Fensters von 45 bis 70 Jahren stattfinden, desto unge-
nauer wird diese Maf3zahl.
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5.6. Zusammenfassung

In Kapitel 5 wurde das Kohortenzugangsalter analysiert, wobei jeweils das Zugangs-
verhalten der Geburtsjahrgdnge 1915 bis 1941 zur Pension analysiert wurde, mit
der Einschrankung auf jene Personen, die im Alter zwischen 45 und 70 Jahren in
Pension gingen.

Wie aufgezeigt werden konnte, sank das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
— vergleicht man den Geburtsjahrgang 1915 mit jenem 1941 — bei den Mannern
von 60,8 auf 59,2 Jahre und bei den Frauen von 59,7 auf 57,2 Jahre.

Eine weitere Analyse zeigte auch Verdanderungen des Medians bzw. der Quintile:
Bei den Mdnnern bleibt der Median nahezu konstant, allerdings sinken das 20-%-
und das 80-%-Quintil, bei den Frauen sinkt der Median leicht ab, wobei das
20-%-Quintil ebenfalls leicht sinkt, allerdings das 80-%-Quintil stabil bleibt. Hier
lasst sich das Fazit ziehen, dass bei den Mannern im Verlauf der Jahrgdnge die
Anzahl der sehr niedrigen Antrittsalter gewachsen ist (Verschiebung der
20-%-Grenze), jedoch auch die Anzahlvon Fillen, die leicht oberhalb des Medians
liegen.

Bei den Frauen, insbesondere in den Jahrgangen nach 1927, ist eine grofe Anzahl
von Personen relativ friih in Pension gegangen und hat somit den Median nach
unten gezogen, hinzu kommen aber nun Personen, die sehrspatin Pension gehen,
sie ziehen den Mittelwert nach oben und fiihren zu einer geringeren Veranderung
im Mittelwert. Die Berechnung des Medians konnte also aufzeigen, dass Veran-
derungen im Zeitverlauf ausgepragter sind, als sie anhand des Mittelwertes auf-
zuzeigen waren, wobei insbesondere der Median des Kohortenzugangsalters der
Frauen von 59,7 Jahren im Jahrgang 1915 auf 55,7 Jahre im Jahrgang 1941 gesunken
ist.



Diese Ergebnisse im Verlauf der Geburtsjahrgdange konnten durch eine Analyse

des Zuganges der Geburtsjahrgdnge nach Altersgruppen noch verfestigt werden:

Sowohl bei den Mdnnern als auch bei den Frauen steigt der Anteil der Personen,

die im Alter unter 60 Jahren in Pension gingen, im Vergleich zwischen Jahrgang

1915 und 1941. Der Anteil jener, die mit liber 60 Jahren in Pension gingen, sinkt

im Vergleich dazu sehr stark ab.

Was verbleibt als Fazit der Kohortenanalyse?

»

Die Kohortenanalyse ist eine wichtige Erganzung der bisher geiibten Praxis
einer blof’en Betrachtung der Querschnittsdaten.

Die Kohortenanalyse zeigt deutlich auf, dass immer mehr Personen eines
Geburtsjahrganges eine Pensionsanwartschaft erzielen. Angesichts der zu-
kiinftigen demografischen Belastung bedeutet dies eine zusétzliche Erschwer-
nis bei der Finanzierung.

Die Kohortenanalyse zeigt, dass sich das Zugangsverhalten eines Jahrganges
auf immer mehr Zugangsjahre signifikant auffachert.

Die Kohortenanalyse bestatigt ferner die Ergebnisse der Abschnitte 2, 3 und
4: Das durchschnittliche Pensionszugangsalter ist seit 1960 (bzw. seit 1970
im Falle der Betrachtung der gesamten gesetzlichen Pensionsversicherung
ASVG, GSVG, FSVG und BSVG) zuerst deutlich gesunken, dann gab es eine
ebenso lange Phase einer Stagnation und erst in den letzten Jahren seit 2005
(Querschnittsanalyse) bzw. seit Jahrgang 1936/37 gibt es wieder einen leichten
Anstieg des Antrittsalters. Letzteres bislang aber nur bei Mannern.






ABSCHNITT C

Weitergehende analytische Betrachtungen zum effektiven Pensionsantrittsalter






6. ANALYSE ANTRITTSALTER — ALTERSPENSION

In den nachfolgenden Abschnitten 6 und 7 sollen nun weitere Kennzahlen fiirden
Pensionszugang zurAlterspension prasentiert werden, wobei hier der Schwerpunkt
nicht mehr auf der deskriptiven Seite liegt, sondern es erfolgt der Einstieg in den
analytischen Teil:

Dazu werden aber zuallererst nochmals Ergebnisse fiir das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter je nach Art der Alterspension (normale Alterspension, vor-
zeitige Alterspensionen) dargestellt. Es erfolgen weiters auch Darstellungen zum
friihestmoglichen Pensionsantritt und zur Wirkung von Abschldgen. Anschlieend
wird auf die Hohen der Pensionen bzw. die erreichten Einkommensersatzraten,
d. h. das Verhaltnis der Pensionshdhe zur Héhe des letzten Arbeitseinkommens,
eingegangen werden. In welcher Form der Ubergang in den Ruhestand vonstat-
tengeht, wird anschlieend in Kapitel 6 analysiert, wo auch das durchschnittliche
Erwerbsaustrittsalter erstmals angesprochen wird.

Angemerkt sei, dass ab Abschnitt 6 ausschlieilich auf die Altersberechnung
Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ (wie in Kapitel 3.5. bis 3.7.) zuriickgegriffen
wird: Erstens liefert — wie bereits mehrfach erwahnt — diese Variante der Alters-
berechnung nach Monaten faktisch genauere Werte als jene der Standard-Alters-
berechnung nach Jahren (Kapitel 3.3. bis 3.4.), zweitens ist die Einschrankung auf
Inlandsfille fiir die weitere Analyse unumganglich.
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6.1. Antrittsalter normale Alterspension und vorzeitige Alterspensionen —
Inland 2011 — Variante der Altersberechnung ,,Pensionsbeginn Inland“

Hier soll kurz zusammengefasst werden, wo die durchschnittlichen Pensionsan-
trittsalterin der Alterspension zu verorten sind (genaue Beschreibung des Antritts-
alters siehe Kapitel 3.5. bis 3.7.).

Durchschnittlich gingen die Neuzugadnge zu einer Alterspension im Jahr 2011 mit
60,1)ahren in Pension, wobei Mdnner mit 61,9 Jahren héhere Werte als die Frauen
mit 58,8 Jahren erzielen.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei normaler Alterspension liegt bei
61,5 Jahren, wobei Madnner einen Durchschnittswert von 65,5 und Frauen einen
von 60,6 Jahren erreichen. Betrachtet man alle vorzeitigen Alterspensionen
zusammen, ergibt sich ein durchschnittlicher Wert von 59,4 Jahren. Die mannlichen
Pensionsneuzugadnge 2011 zu einervorzeitigen Alterspension waren durchschnitt-

lich 61,2 Jahre alt, die weiblichen Pensionsneuzugange 57,1 Jahre.

194



ANALYSE ANTRITTSALTER — ALTERSPENSION

Grafik 69: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter — Alterspension Inland 2011

— Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“
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Wie ebenfalls Grafik 69 zu entnehmen ist, kann weiters noch zwischen den unter-
schiedlichen Arten der vorzeitigen Alterspension unterschieden werden, wobei
das durchschnittliche Antrittsalter zur vorzeitigen Alterspension bei langer Versi-
cherungsdauer bei 59,6 Jahren und jenes nach der Langzeitversichertenregelung
bei 58,7 Jahren liegt. Unterscheidet man zwischen den Geschlechtern zeigt sich
bei den M&@nnern ein durchschnittliches Antrittsalter zur vorzeitigen Alterspension
von 61,2 Jahren, bei den Frauen ein Wert von 57,1 Jahren.

Neben den bis jetzt genannten vorzeitigen Alterspensionen wurden noch durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter der Pensionsneuzugange 2011 im Inland fiir die
Korridorpension und die Schwerarbeitspension berechnet, wobei beide dieser
Pensionsarten derzeit aus rechtlichen Griinden lediglich von Mdnnern geniitzt
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werden. Das durchschnittliche Antrittsalter liegt bei der Schwerarbeitspension
bei 60,3 Jahren und bei der Korridorpension bei 62,1 Jahren.

Ein Zeitvergleich der angefiihrten Daten von 2005 bis 2011 ist in Kapitel 3.6.1. zu
finden.

6.2. Aufschub des frithestmdglichen Pensionsantritts

Ein Teil der Pensionsneuzugange jedes Berichtsjahres geht erst nach Erreichung
des friilhestmdglichen Pensionsantrittsalters in Alterspension. Das friihestmdgli-
che Pensionsantrittsalter ist jenes im Gesetz verankerte Alter, zu dem von der
betreffenden Person alle Zugangsvoraussetzungen zu dieser Pensionsart erfiillt
sind.

Im Folgenden soll dieser Anteil aus dem Jahr 2011 genauer betrachtet werden,
wobei analysiert werden wird, wie viele Monate die betroffene Gruppe spéter in
Pension geht, als sie infolge der Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen gehen
konnte.

Insgesamt liegen Werte fiir rund 37.000 Pensionsneuzugdnge zur Alterspension
im Jahr 2011 vor. Eine sehr hohe Anzahl von Neuzugangen zur Alterspension ist
direkt bei Erreichung des frithestmoglichen Antrittsalters zu erkennen, wobei es
sich um rund 14.000 Mdnner und rund 15.000 Frauen handelt. Das sind zusam-
mengenommen rund 78 % der Pensionsneuzugénge.

Wie Grafik 70 zeigt, ist im Vergleich dazu der Zugang an Personen, der zwischen
1 Monat und 12 Monate nach Erreichung des Antrittsalters in Pension geht, ver-
gleichsweise minimal, wobei jeweils eine kleine Spitze quartalsweise (3., 6. und
9. Monat) zu erkennen ist. Moglicherweise besteht hier ein Zusammenhang mit



den geltenden Kiindigungsfristen. Erst jene Gruppe, die 13 Monate nach Erreichung
der Voraussetzungen oder noch spater in Pension geht, ist wieder etwas starker
vertreten (Mdnner: rund 1.300, Frauen: ca. 3.200) (vgl. Ubersicht 8.1.). Insgesamt
gehen demnach rund 78 % zum frithestmdglichen Zeitpunkt in Pension, etwa 10
% gehen im Zeitraum 1—12 Monate nach dem friithestmoglichen Ubertritt und etwa
12 % gehen 13 Monate und noch spater nach Erfiillung aller Voraussetzungen.

Grafik 70: Anzahl Pensionsneuzugdnge nach Abstand vom Regelpensions-

antrittsalter 2011

Anzahl Neuzugdnge nach Abstand vom friihestmdglichen Pensionsantritt
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Weiters ldsst sich noch ein Zusammenhang zwischen der Art der Alterspension
und der Distanz zwischen Antrittsalter und friihestmoglichem Antrittsalter erken-
nen. Wie Grafik 71 veranschaulicht, ist der hochste Wert bei der normalen Alters-
pension zu erkennen, wobei jene Manner, die nach Erreichung des frithestmogli-
chen Antrittsalters in Pension gehen, dies durchschnittlich 14 Monate danach tun.
Frauen erreichen hier mit 177 Monaten einen noch hoheren Wert. Bei den vorzeiti-
gen Alterspensionen sind (wie zu erwarten war) weitaus niedrigere Werte zu finden,
wobei bei dervorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer Werte von
etwa 4 Monaten bei den Mdnnern und rund 3 Monaten bei den Frauen und bei
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der Korridorpension von rund 6 Monaten bei beiden Geschlechtern festgestellt

werden konnten.

Grafik 71: Anzahl der Monate, die durchschnittlich spater in Pension gegangen
wird, nach Art der Alterspension und Geschlecht
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6.3. Zusammenhang zwischen Antrittszeitpunkt und Abschlagshdhe

Untersucht man das Antrittsverhalten (vor allem im Zusammenhang mit dem
frihestmoglichen Pensionsantrittszeitpunkt) und versucht dies in Zusammenhang
mit dem tatsachlich wirkenden Abschlag zu bringen, ergibt sich ein Problem: Der
wiinschenswerte Zustand — je frither der Pensionsantritt, desto hoher der Abschlag
— lasst sich infolge der komplexen und komplizierten Vermischung mehrerer
Rechtslagen, auBBerin Ausnahmen (Korridorpension), nicht eindeutig beobachten.

Zu Beginn soll in Grafik 72 darauf eingegangen werden, um wie viele Monate
die Pensionsneuzugdnge zu vorzeitigen Alterspensionen spater in Pension gehen,
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als sie rein rechtlich kénnten. Man sieht sehr gut, dass fast alle Pensionistinnen
und Pensionisten nach Langzeitversichertenregelung (Hacklerpensionistinnen
und -pensionisten) punktgenau (also friihestmoglich = o Monate) die Pension
antreten. Ein freiwilliger spaterer Antritt ist nur bei der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer bzw. bei der Korridorpension ein Thema. Die
nachfolgenden Grafiken stellen zur besseren Lesbarkeit prozentuelle Vertei-
lungen dar.

Grafik 72: Anzahl der Monate, die spater in Pension gegangen wird
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Grafik 73: Effektiver Abschlag
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Grafik 73 stellt die Verteilung des effektiven Abschlages dar: Hier ergibt sich ein
deckungsgleiches Bild, in welchem wie erwartet die Pensionistinnen und Pensi-
onisten nach Langzeitversichertenregelung fast zur Ganze (96,3 %) abschlagsfrei
in Pension gehen. Hohere Abschldage sind auch hier nur den anderen beiden

vorzeitigen Pensionsarten vorbehalten.

Kombiniert man nun diese beiden Kenngrof3en und differenziert man nach ange-
wandter Rechtslage (Rechtslage 2003 und Rechtslage 2004), ergeben sich folgende
Bilder:

In Grafik 74 werden jene Personen dargestellt, zu deren Pensionsberechnung
die Rechtslage 2003 zur Anwendung kommt. Aufgrund des relativ hohen Anteils
an Pensionen nach Langzeitversichertenregelung ergibt sich ein insgesamt hoher
Anteil an Personen ohne Abschldge, welche anhand einer Linie zur Skala am
rechten Bildrand dargestellt sind: Bei jenen, die punktgenau zum friihest-
maoglichen Zeitpunkt in vorzeitige Alterspension gehen, miissen rund 28 %
keinerlei Abschlage hinnehmen. Bei jenen, die 10 oder mehr Monate spater in
Pension gehen, als sie rechtlich konnten, sind es bereits 60 %, die dies abschlags-

frei tun.

Der Anteil an Abschldagen, der zur Anwendung kommt, wird entlang der Skala am
linken Bildrand dargestellt, wobei sich zeigt, dass jene Gruppen, die 4 % bis 10
% Abschldage hinnehmen miissen, entlang der Monate nach dem friithestmoglichen
Zeitpunkt schrumpfen. Lediglich jene Gruppe, bei der 1 % bis 3 % Abschldage zum
Tragen kommen, wachst mit rund 16 % beim frilhestmoglichen Zeitpunkt bis hin
zu 34 % bei 10 und mehr Monaten spater. Es kann hier demnach ein leichter
Zusammenhang festgestellt werden, wobei jene Gruppen, die spéater in Pension
gehen, etwas weniger Einbuen hinnehmen miissen, als jene, die dies zum frii-
hestmoglichen Zeitpunkt tun.
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Grafik 74: Effektive Abschldge nach Pensionsantritt bei Rechtslage 2003
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In Grafik 75 wird dieser Zusammenhang fiir jene Gruppen, auf die die Rechtslage
2004 zutrifft, dargestellt: Im Unterschied zur Rechtslage 2003 lasst sich hier kein
Zusammenhang feststellen. Erschwerend zur Interpretation der Zahlen stellt sich
die Tatsache dar, dass hier der Anteil der Bezieherlnnen von Pensionen nach
Langzeitversichertenregelung 99 % ist (und demnach mehr oder weniger die

Grundgesamtheit darstellt).

Aus diesem Grund dominiert hier auch der Anteil der Personen ohne Abschlag.
Die relativ starke Auspragung der 7 bis 9 % bei 1 bis 3 Monaten ergibt sich aus
einer Haufung von Alterspensionen bei langer Versicherungsdauer und der in

Absolutwerten geringen Anzahl.
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Grafik 75: Effektive Abschlage nach Pensionsantritt bei Rechtslage 2004
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Zusammenfassend kann erstens wiederholend gesagt werden, dass Personen
prinzipiell zum frithestmoéglichen Zeitpunkt eine Pension in Anspruch nehmen
(siehe Grafik 72). Da ferner kein klarer Zusammenhang zwischen den effektiven
Abschldgen und dem Pensionsantrittszeitpunkt bei beiden Rechtslagen festzustel-
len ist, kann zweitens davon ausgegangen werden, dass bei jenen, die spater als
frihestmdglich in Pension gehen, bei dieser Entscheidung der bei der Pensions-
ermittlung zum Tragen kommende Abschlag kaum oder gar keinen Einfluss hat.

6.4. Ersatzrate (brutto/netto)

Als Datengrundlage fiir die Berechnung der Ersatzraten (sowohl brutto als auch
netto), dient im Unterschied zu den bisher présentierten Zahlen ein anderer
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Datensatz als die reine Pensionsjahresstatistik. Es handelt sich um die sogenannte
VVP-Stichprobe, die sich hier auf Félle im Inland, ohne zwischenstaatliche Teil-
leistungen, bezieht. Die Auswertung wurde auf Arbeiterinnen und Angestellte
reduziert, da die bei Selbstandigen gespeicherte Beitragsgrundlage nicht zwangs-

ldufig mit dem letzten tatsdchlichen Einkommen tbereinstimmt.

Die Daten der VVP-Stichprobe werden von den zustandigen PV-Trdgern fiir die
Pensionsberechnung gebildet und dem BMASK zur Verfligung gestellt. Der ge-
samte Versicherungsverlauf einer zuerkannten Pensionsleistung ist im Stichpro-
bendatensatz gespeichert: Jeder Versicherungsmonat der Versicherungskarriere
reprdsentiert eine Qualifikation, welche die Art der Versicherung bezeichnet.

Die VVP-Stichprobe wird mit Daten der Pensionsjahresstatistik zusammengefiigt,
sodass ein erweiterter Datensatz entsteht, mit dem komplexe Auswertungen
und Analysen durchgefiihrt werden konnen.

In dem ,,erweiterten Datensatz®ist zu jeder Person die zuerkannte Pensionsleis-
tung, eine Invaliditatspension bzw. eine Alterspension, gespeichert. Tatsachlich
kann eine Person auch nur eine Eigenpension beziehen. Die Zahl der Félle im
Datensatz entspricht demnach der Zahl der zuerkannten Leistungen.

Der Datensatz enthdlt neben derzuerkannten Pensionsart, dem Geschlecht und

dem zustdandigen Pensionsversicherungstrager folgende Informationen:

» fiirjedes Versicherungsmonat der Versicherungskarriere die Qualifikation der
Versicherung, den Pensionsstichtag und den Pensionsbeginn,

» eine Unterteilung der beiden Pensionsarten IP und AP,

» den Wohnsitz der/des Beziehenden,

» das Kennzeichen, ob eine zwischenstaatliche Berechnung zur Anwendung
gekommen ist,

» die Hohe des letzten Erwerbseinkommens sowie die Hohe der Pensions-
leistung.



Dieser hier beschriebene erweiterte Datensatz wird im nachfolgenden Kapitel 7
sowie dem Kapitel 8 auch herangezogen werden, um die Ubertrittsformen in die
Pension und die Dauer des Ubergangs zu analysieren.

In diesem Unterkapitel sollen jedoch Ersatzraten fiir die Neuzugange zur Alters-
pension prasentiert werden: Hierbei sei darauf hingewiesen, dass es sich bei der
Bruttoersatzrate um das Verhaltnis der Bruttopension zum letzten Bruttoeinkom-
men in Prozent handelt. Die Nettoersatzrate zeigt die Nettopension in Prozent des
letzten Nettoeinkommens. In diesem Unterkapitel werden nun einerseits als
Einfiihrung Ersatzraten fiir die Direktpensionen dargestellt, dann wird andererseits
genauer auf die Ersatzraten bei Neuzugang zur Alterspension eingegangen.

Zur Berechnung der Ersatzraten erfolgt hier ein kurzer methodischer Einschub:

Aus der VVP-Stichprobe wurden jene Félle ausgewadhlt, deren Stichtag im
Berichtsjahr 2011 liegt, um somit Fille auszuschlieRen, deren Uberpriifung der
Pensionsvoraussetzungen zu weit zuriickliegt und bei denen eventuell eine
andere Rechtsgrundlage als Basis zur Berechnung der Pensionshohe herange-
zogen wurde. Es handelt sich hierbei um 9o % der Falle.

Im weiteren Verlauf wurden Félle ausgeschlossen, deren Ersatzrate iiber 1,25
liegt — also jene Félle, deren Pensionseinkommen um mehrals 25 % hoher liegt
alsihrletztes erzieltes Einkommen, da diese Falle die Ergebnisse stark verzerren
wiirden, weil sie beispielsweise auf Teilzeiteinkommen beruhen.

Zur Berechnung des Einkommens wurde das Einkommen der letzten 3 Jahre vor
Pensionsbeginn herangezogen (es handelt sich um ein Jahreseinkommen), bis
zum Jahr 2011 aufgewertet und weiters durch die Anzahl der Monate in der
Pflichtversicherung dividiert.

Die Daten zur Berechnung der Bruttoersatzraten liegen vor, die Nettoersatzraten
werden anhand der Lohnsteuertabellen berechnet.



Als Einstieg sollen zundchst Ersatzraten fiir Direktpensionen prasentiert werden
und erst anschliefend findet eine Einschrankung auf die Relationen im Bereich
der Alterspension statt.

Bei dieser Analyse ergibt sich eine Bruttoersatzrate beider Geschlechter bei
Direktpension von rund 68 %, eine Nettoersatzrate von etwa 82 %. Betrachtet
man lediglich die mannlichen Félle in der Stichprobe, zeigt sich ein etwas hoherer
Bruttovergleich von etwa 71 %, wobei jener der Frauen bei rund 66 % liegt. Im
Nettovergleich sind die Geschlechterdifferenzen etwas weniger ausgepréagt, wobei
die Frauen einen Wert von etwa 80 % und die Mdnner einen von 85 % erzielen
(vgl. Ubersicht 8.2.).

Legt man nun das Hauptaugenmerk auf die Neuzugdnge zur Alterspension, zeigt
sich bei Betrachtung beider Geschlechter zusammen eine Bruttoersatzrate von
70 % und im Nettovergleich ein Wert von 84 %. Das hei3t demnach, dass bei den
behandelten Fillen der Neuzugange zur Alterspension 2011 die Nettopensionshdhe
durchschnittlich rund 84 % des letzten Netto-Erwerbseinkommens betragt.

Zurgenaueren Analyse konnen diese Werte nun auch nach Geschlecht differenziert
werden: Die mannlichen Neuzugdnge zur Alterspension weisen eine Bruttoersatzrate
von 74% auf, die Frauen mit 68 % eine etwas geringere. Setzt man die
Nettopensionshohe mit dem letzten Nettoeinkommen in Relation, zeigen sich
noch etwas grofRere Geschlechterunterschiede. Hierbei erhalten die Manner mit
durchschnittlich rund 87 % des letzten Erwerbseinkommens etwas mehr als die

Frauen mit rund 82 % des letzten Erwerbseinkommens.
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Grafik 76: Ersatzraten Alterspension in %
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6.5. Zusammenfassung

Im Abschnitt 6 erfolgte der Einstieg in den analytischen Teil des Berichtes zum
effektiven Pensionsantrittsalter, wobei zundchst als Riickblick die Ergebnisse zum
durchschnittlichen Pensionsantrittsalter nach Berechnungsvariante ,,Pensions-
beginn Inland“ zusammengefasst prasentiert wurden.

In der tiefergehenden Analyse wurde dann analysiert, ob die Neuzugédnge zum
frihestmdglichen Zeitpunkt in Pension gehen und ob dies im Zusammen-
hang mit den zum Tragen kommenden Abschldgen steht. Im letzten Unterab-
schnitt erfolgte noch eine Darstellung der Einkommensersatzraten, demnach
des Verhéltnisses zwischen dem letzten Erwerbseinkommen und der Pensions-
hohe.
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Wie gezeigt werden konnte, geht ein Grofteil der Neuzugange 2011 bei Erreichung
der Anspruchsvoraussetzungen in Pension, rund 10 % gehen 1—12 Monate spater
und 12 % mindestens ein Jahr nach Erreichung der Anspruchsvoraussetzungen.
Eine genauere Differenzierung zwischen den Pensionsarten konnte weiters auf-
zeigen, dass insbesondere bei der normalen Alterspension etwas spaterin Pension
gegangen wird, als es rein theoretisch moéglich ware. Die Analyse des Zusammen-
hanges zwischen dem Pensionsantrittszeitpunkt und der Abschlagshdhe konnte
jedoch keine signifikanten Ergebnisse liefern, da aufgrund der komplexen Vermi-
schung von Rechtslagen der Zusammenhang — je friiher der Antritt, desto hoher
der Abschlag — nicht beobachtbar ist. Zusammenfassend ldsst sich also sagen,
dass die Personen zu einem Grof3teil zum friihestmoglichen Zeitpunkt in Pension
gehen, tun sie das nicht, hangt dies jedoch nicht mit der Hohe der Abschlage

Zusammen.

Hinsichtlich der Hohe der Pensionen wurden weiters auch Einkommensersatzra-
ten berechnet, demnach also die Relation zwischen dem letzten Erwerbseinkom-
men und der Pensionshéhe, wobei hier der Nettovergleich bei Alterspension einen
Wert von 84 % ergab: Die Pensionsneuzugange zur Alterspension 2011 erhalten
durchschnittlich 84 % ihres letzten Netto-Erwerbseinkommens als Nettopension.
Eine Differenzierung der Geschlechter zeigte noch etwas hohere Ersatzraten fiir

Manner als fir Frauen.






7. UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — ALTERSPENSION

Hier soll nun der Frage nachgegangen werden, wie sich der Ubergang vom

Erwerbsleben zur Pension genau gestaltet. Eine vereinfachte, allerdings gar nicht

so selten anzutreffende Anschauung des Ubertritts in den Ruhestand ist die

folgende:

» Der Ubertrittin den Ruhestand erfolgt freiwillig,

» zu einem von der betreffenden Person selbstgewdhlten Zeitpunkt,

» im Aktivstand aus einem aufrechten Beschaftigungsverhaltnis heraus, und
insbesondere

» invollem Bewusstsein derzu erwartenden Pensionshéhe und der zur Verfiigung
stehenden Alternativen, wie z. B. einem langeren Verbleib im Erwerbsleben
und den damit verbundenen finanziellen Auswirkungen.

Dies mag daher kommen, dass viele Vertreterinnen dieser Sichtweise vor allem
das Bild ihrer eigenen pensionsrechtlichen Absicherung vor Augen haben, bei-
spielsweise das Pensionssystem der Beamtinnen und Beamten: Das Beamten-
pensionssystem ist aber der Prototyp eines Pensionssystems, wo infolge des
Pragmatisierten-Status der Bediensteten der Ubertritt in den Ruhestand zwangs-
ldufig fastimmer direkt aus dem aktiven Dienstverhdltnis erfolgt und wo auch die
tibrigen vereinfachenden Annahmen zutreffen.

Fiir die grof’e Mehrheit der aktiv Erwerbstatigen, die in der gesetzlichen Pensions-
versicherung versichert sind, besteht hingegen ein vollig anderes Muster an
Ubertrittswegen, dessen vielfiltiges Spektrum an Ubertrittsmoglichkeiten wie
folgt beschrieben werden kann:

» Ein Ubertritt direkt aus einem aktiven Beschiftigungsverhiltnis (bzw. einer
selbstidndigen Erwerbstétigkeit): Dabei ist zu beachten, dass definitions-



gemaR auch der Ubertritt aus der sogenannten Altersteilzeit in der Arbeits-
losenversicherung und der Ubertritt aus jenem Krankheitsfall, bei dem der
Dienstgeber noch eine volle Lohnfortzahlung gewéhrt, als Ubertritte aus
einem Beschaftigungsverhdltnis gewertet werden miissen, da die betrof-
fenen Personen ja iiber ein aufrechtes Dienstverhdltnis mit Lohnfortzahlung

verfiigen;

Der Ubertritt aus der Arbeitslosigkeit mit ihren vielfiltigen Méglichkeiten des
Leistungsbezuges, insbesondere von Arbeitslosengeldbezug und Bezug von
Notstandshilfe: Da diese Personen im Grunde genommen noch dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen, erfolgt hier der Ubertritt aus dem Status einer
Erwerbsperson. Letzterer umfasst ndmlich Beschéftigte (unselbstéandig und
selbstdndig Erwerbstatige) und Arbeitslose;

Der Ubertritt aus dem Krankheitsfall, wenn bereits Krankengeldbezug und nicht
mehr Entgeltfortzahlung vorliegt bzw. der Ubertritt aus der Krankheit, wenn
gleichzeitig eine Rehabilitationsleistung gewdhrt wird;

Der Ubertritt aus Sonderformen des ,,Frilhruhestandes®, welche dazu fiihren,
dass die betroffenen Personen nicht mehr zu den Erwerbspersonen zahlen,
aber noch nicht im Pensionsbezug sind: Dazu zdhlen Leistungen der Sonder-
unterstiitzung (SUG), des Sonderruhegeldbezuges (NSchG) und des Bezuges
eines Pensionsvorschusses aus der Arbeitslosenversicherung. Bei letzterem
ist der Arbeitslosengeldbezug oder der Bezug von Notstandshilfe durch den
Antrag auf eine Invaliditdtspension und die gleichzeitige Gewdhrung des Pen-
sionsvorschusses abgeldst. Fiir alle hier genannten Einkommensersatzleis-
tungen gilt, dass deren Bezieherlnnen — wie auch bei Krankengeld und Reha-
bilitationsleistungen — dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen und daher
nicht als Erwerbstéatige oder Arbeitslose gelten.
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Die unterschiedlichen Ubergangswege in die Pension werden in der nachfolgen-

den Grafik 77 dargestellt.

Grafik 77: Ubertrittswege in den Ruhestand
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Am Ende des Erwerbslebens steht die Inanspruchnahme einer Pensionsleistung,

daher fihren auch keine Pfeile aus dem mit ,,Pension® bezeichneten Kastchen.

Dies ist etwas vereinfacht dargestellt, denn natiirlich

»

konnen Bezieherlnnen beispielsweise einervorzeitigen Alterspension wieder
zu arbeiten beginnen, in diesem Fall fallt die Pensionsleistung weg.

Ebenso kdnnen den Bezieherinnen und Beziehern einer befristeten Invalidi-
tatspension die Leistungen nicht mehr weitergewahrt werden. Sogar Beziehe-
rinnen und Beziehern einer unbefristeten Invaliditatspension kann die Leistung

wieder entzogen werden.
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Streng genommen gilt die hier prasentierte Grafik daher nur fiir erstmalige Zuer-
kennungen einer Pensionsleistung und ist insofern voll giiltig, als im Zentrum
dieses Berichtes das durchschnittliche Antrittsalter beim erstmaligen Pensions-
beginn steht.

Alle doppelt gestrichenen Pfeile bedeuten unter Beobachtung der genannten
Einschrankungen mehr oder weniger einen ,,Point of no Return®. Auch aus dem
Kdstchen ,Vorruhestand® fiihren keine Wege zuriick in das Erwerbsleben, mit
Ausnahme jener Fille, in denen der Bezug eines Pensionsvorschusses aus der
Arbeitslosenversicherung durch einen abgelehnten Pensionsantrag beendet wird:
In diesem Fall ergibt sich im Allgemeinen eine Riickkehr zum Status ,,Arbeitslo-
sigkeit” bzw. ,Krankheit*.

Pfeile, die in zwei Richtungen weisen, deuten erwartungsgemaf darauf hin, dass
zwischen den betroffenen Kédstchen und den darin beschriebenen Zustédnden ein
mehrfacher Wechsel moglich ist und in der Realitdt ebenso hdufig auch erfolgt,
ehe der endgiiltige Weg in Richtung Pension beschritten wird oder werden kann.

Dieser mehrfache Wechsel zwischen verschiedenen Zustanden fiihrt zu einem
wichtigen Nebenaspekt unserer Analyse: Das durchschnittliche Pensionsantritts-
alter kann unter Umstanden betrdchtlich vom Alter bei der letzten Erwerbstatig-
keit und vor allem der letzten Beschéftigung abweichen. Am Beispiel der Grafik
77 kann das wie folgt veranschaulicht werden: Das Alter zum Pensionsantritt einer
Person ist jener Zeitpunkt, wo einer der fiinf relevanten Pfeile das Kadstchen ,,Pen-
sion“ erreicht. Das Alter zum Beschaftigungsaustritt fiir eine Person ist hingegen
jener Zeitpunkt, wo ein Pfeil letztmalig das Kastchen ,,Beschéftigung” verldsst.

Mit diesen Ausfiihrungen und der Grafik im Hinterkopf ist es daher leicht einseh-
bar, dass beivielen Personen zwischen dem Pensionsantritt und dem Ausscheiden



aus der Beschéftigung eine erhebliche zeitliche Differenz bestehen kann. Dies
wird in den nachfolgenden Abschnitten noch detailliert quantitativ belegt.

7.1. Wege des Ubertritts — Alterspension

Wie bereits oben dargestellt, gib es unterschiedliche Eintrittsmdéglichkeiten in
den Ruhestand bzw. verschiedene Bereiche, aus denen die Neuzugdnge in die
Pension {ibergehen kdnnen. Im weiteren Verlauf wird zwischen Erwerbstatigkeit,
freiwilliger Selbstversicherung, Krankengeld, Arbeitslosigkeit und Sonstiges
unterschieden und es werden jeweils die prozentuellen Haufigkeiten des Auftre-
tens fiir die Neuzugadnge 2011 dargestellt.

Zu Beginn sei die Datengrundlage genauer erldutert, wobei weiters auch auf die
Beschreibung der Stichprobe in Kapitel 6.4. verwiesen sei:

Insgesamt wurden in den vorhergehenden Abschnitten zu Beginn Zahlen aus
der Pensionsjahresstatistik (P)) prasentiert, wobei alle Neuzugdnge aus dem
Jahr 2011 analysiert wurden (ca. 93.000 Direktpensionsbezieherlnnen). Anschlie-
end erfolgte eine Eingrenzung der Personengruppe auf Personen mit Wohnsitz
im Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen und unselbstandig Beschaf-
tigte (rund 72.000 Direktpensionsbezieherlnnen).

Die Zahlen, die nun in diesem Kapitel prasentiert werden, basieren jedoch auf
einer anderen Datengrundlage: Datengrundlage ist hier nicht der PJ-Datensatz
(weder aggregiert noch als personenbezogene Individualdaten), sondern eine
Stichprobe der Pensionsneuzugange (VPP-Stichprobe).

In dieser Stichprobe sind jeweils fiir Arbeiterinnen und Angestellte die vollstdn-
digen Versicherungsverldufe und damit auch Daten zur Ubergangsform und zur
Ubergangsdauer enthalten. Insgesamt besteht die Stichprobe aus rund 52.000



Direktpensionsbezieherinnen und -beziehern (die Anzahl aller Neuzugénge im
PJ-Datensatz bei den Versicherungstragern der Arbeiterlnnen und Angestellten
betrug rund 60.000). Die Stichprobe umfasst demnach rund 87 % und weist
dhnliche Strukturen wie die Grundgesamtheit auf.

Als Begriindung fiir die Reduktion der Daten auf jene des ASVG sei genannt,
dass in den anderen Versicherungsbereichen ein sehr hoher Anteil der Neuzu-
gdnge ausschlieBlich aus derjeweiligen selbstandigen Erwerbstatigkeit kommt
und diese Gruppen fiir das hierim Vordergrund stehende Thema von geringerem
Interesse sind.

Aufgrund der unterschiedlichen Datengrundlage und des Stichprobencharakters
der Daten ist das hier prasentierte durchschnittliche Pensionsantrittsalter nicht
ident mit jenem aus den vorhergehenden Kapiteln. Hier liegt das Augenmerk
weniger auf dem effektiven Pensionsantrittsalter und dessen Analyse, sondern
auf der Differenz zwischen dem Erwerbsaustrittsalter und dem Pensionsantritts-
alter, der sogenannten Ubergangsdauer.

7.1.1. Ubertritt in den Ruhestand — Alterspension

Betrachtet man die mannlichen Neuzugange zur Alterspension 2011 (VVP-Stich-
probe), zeigt sich, dass im ASVG mit 77 % ein Grof3teil aus der Erwerbstatigkeit
kommt, wobei 19 % davon von Personen aus der Altersteilzeit gestellt werden.

Mit etwa 16 % tritt weiters ein Teil aus der Arbeitslosigkeit in die Pension iiber,
wobei es sich zu 10 % um Personen mit Arbeitslosengeldbezug, 6 % mit Not-
standshilfebezug und zu 0,3 % um Pensionsvorschuss- bzw. Uberbriickungsgeld-
bezieher handelt. Personen, die direkt aus einem Krankengeldbezug in die

Alterspension kommen, machen mit 1 % einen sehr geringen Teil aus, ebenso wie
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Personen aus der freiwilligen Selbstversicherung mit 2,2 % bzw. Sonstiges mit
3,7 % (vgl. Ubersicht 9.2.).

Grafik 78: Ubergangsformen Alterspension Ménner
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Analysiert man nun die Ubergangsformen der Frauen 2011 in die Alterspension,
zeigt sich ein etwas geringerer Anteil jener, die aus der Erwerbstdtigkeit kommen
(67 %), wobei die Werte fiir den Bereich Arbeitslosigkeit (15 %) nahezu ident sind
mit jenen der Manner. Auffdllig ist, dass ein hoherer Prozentsatz der weiblichen
Neuzugdnge aus dem Bereich Sonstiges in die Pension {ibergeht, als dies bei den
Mannern der Fall ist. Die Gruppe der Frauen, die aus einer freiwilligen Selbstver-
sicherungin die Pension libertreten, ist ebenso prozentuell betrachtet fast dreifach
so grof wie bei den Mdnnern (6 % zu 2,2 % bei den Médnnern).

Beides erklart sich daraus, dass viele Frauen infolge von Kindererziehung friih-
zeitig aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und auch spater kein Wieder-
einstieg erfolgte. Daher haben diese Frauen vor dem Pensionsantritt keine der
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tiblichen Qualifikationen, sondern den Status ,,Sonstiges“. Nicht wenige dieser
Frauen haben sogar freiwillige Versicherungszeiten erwerben miissen, um die

Anspruchsvoraussetzungen zu erfiillen.

Grafik 79: Ubergangsformen Alterspension Frauen
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Ebenfalls von grofiem Interesse ist die Differenzierung der Alterspensionen nach
vorzeitiger und normaler Alterspension. Demnach soll nun der Frage nachgegan-
gen werden, ob sich getrennt nach Geschlecht unterschiedliche Verteilungen der
Ubergangsformen zur Pension je nach vorzeitiger oder normaler Alterspension

erkennen lassen.

Analysiert man die Tatigkeitsbezeichnungen der Mdnner vor ihrem Alterspensi-
onsantritt, sind grofie Differenzen zwischen der normalen und der vorzeitigen
Alterspension zu erkennen. Der Anteil jener, die aus der Erwerbstatigkeit in die
Pension ubergehen, ist im Bereich der vorzeitigen Alterspension mit 79 % sehr
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hoch, liegt aber bei der normalen Alterspension nur bei 56 %. Auffallig ist hier,
dass bei der normalen Alterspension mit 20 % ein sehr grofier Teil der Neuzugénge
aus dem Bereich Sonstiges in die Pension libergeht.

Bei genauerer Unterscheidung der unterschiedlichen Arten der vorzeitigen Alters-
pension zeigen sich ein sehr groRer Anteil an Erwerbstatigen in der Gruppe der
Langzeitversicherten und ein groer Prozentsatz an Personen aus der Arbeitslosig-
keit in der Korridorpension.

Grafik 8o: Ubergangsformen in die normale bzw. vorzeitige Alterspension —

Manner
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Bei den weiblichen Pensionsneuzugdngen zur Alterspension zeigen sich eben-
falls starke Unterschiede bei der Verteilung der Ubergangsformen, wobei sich
dhnliche Tendenzen wie bei den Minnern herausfiltern lassen (vgl. Uber-

sicht 9.2.):
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Grafik 81: Ubergangsformen in die normale bzw. vorzeitige Alterspension —

Frauen
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Ein Grofdteil der Frauen und auch ein grofierer Teil als bei der normalen Alters-
pension kommt aus der Erwerbstatigkeit in die vorzeitige Alterspension. Eben-
falls ist bei den Frauen jener Teil der neuen normalen Alterspensionsbezieherin-
nen, der aus dem Bereich Sonstiges in die Pension iibergeht, mit 20 % relativ
groB. Lediglich eine Differenz zwischen den Geschlechtern springt ins Auge: Der
Anteil der Frauen, die aus der freiwilligen Selbstversicherung in die normale
Alterspension libergehen, ist mit 10 % weitaus grofier als bei den Mdnnern mit
etwa 5 %.

Bei genauerer Differenzierung zwischen den Arten der vorzeitigen Alterspen-
sion zeigen sich auch bei den weiblichen Neuzugédngen in dervorzeitigen Alters-
pension nach Langzeitversichertenregelung sehr hohe Werte fiir ,aus der Erwerbs-
tatigkeit”.
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7.2. Datum der letzten Erwerbstétigkeit — Ubergangsdauer

Neben den in Kapitel 7.1. ausgewerteten Formen des Ubergangs, also jenen Qua-
lifikationen, die die Pensionsneuzugadnge vor Eintritt in die Pension aufweisen,
kann weiters aus den vorhandenen Daten auch die ,,Dauer dieses Ubergangs
berechnet werden.

Hierzu stehen zwei Werte zur Verfiigung: einerseits das Datum des Pensionsantritts
und andererseits das Datum der letzten Erwerbstdtigkeit. Setzt man diese zwei
Termine in Relation, kann festgestellt werden, wie lange die Dauer zwischen Auf-
enthalt im Erwerbsleben und Pensionsbeginn tatsadchlich ist. Diese Zeitspanne
kann weiters in Abhéngigkeit von den unterschiedlichen Ubergangsformen berech-
net werden und wird in weiterer Folge fiir die Arbeiterinnen und Angestellten
gemeinsam, getrennt nach Geschlecht, prasentiert werden. Es sei jedoch ange-
merkt, dass sich die betreffende Person nicht die komplette Ubergangsdauer in
dieser Qualifikation befunden haben muss. Die genannte Qualifikation trifft
lediglich auf das Monat vor Pensionsbeginn zu. Demnach ist es moglich und im
Regelfall auch wahrscheinlich, dass ein Neuzugang zwar hier ,,aus Krankengeld-
bezug“in die Pension libergeht, jedoch in der Zeit zwischen letzter Erwerbstétig-
keit und Pensionsantritt mehrfach zwischen Krankengeld und Arbeitslosengeld-
bezug gependelt hat. Moglicherweise gab es dazwischen sogar Zeiten, in denen
der Bezug einer Sozialhilfeleistung, eine Sonderform des ,Friihruhestandes®,

vorlag.

In Grafik 82 und Grafik 83 wird fiir Pensionsneuzugadnge zur Alterspension des
Jahres 2011 (aus der VVP-Stichprobe) sowohl das durchschnittliche Alter beim
Pensionsantritt als auch das durchschnittliche Alter bei Austritt aus der Erwerbs-
tatigkeit dargestellt. Die Differenzen zwischen Pensionsantritt und Erwerbsaustritt,
d. h. die Dauer des Ubergangs, sind gesondert ebenfalls in der Grafik inkludiert.
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Um die hier prasentierten Zeitspannen interpretierbar zu machen, ist es essenzi-
ell, die jeweilige Dauer des Ubergangs von der Erwerbstétigkeit hin zur Pension
auch in der Relation zur Haufigkeit ihres Auftretens zu betrachten. Durchschnitt-
liche Zeitspannen einer Gruppe, die lediglich aus wenigen Neuzugéngen besteht,
sind weitaus weniger verldsslich, da sie durch Ausreif’er stark beeinflusst sein
kdnnen. Im Falle einer kleinen Gruppe kann schon eine einzelne Person, deren

Ubergangsdauer sehr lang ist, zu hohen Durchschnittswerten fiihren.

Aus diesem Grund wird hier die Haufigkeitsverteilung auch in der Grafik als graue
Balken im Hintergrund dargestellt. Die Abkiirzungen stehen fiir freiwillige Weiter-
versicherung (FWV), Krankengeldbezug (KG), Arbeitslosengeldbezug (ALG), Not-
standshilfe (NH) und Pensionsvorschuss und Uberbriickungsgeld (PV/UG). Die
Formen der Erwerbstatigkeit, aus denen direkt in die Pension {ibergegangen
werden kann, sind an dieser Stelle nicht aufgefiihrt, da die hier erreichten Uber-

gangsdauern definitionsgemaf} nahe bei o liegen.

Grafik 82: Ubergangsdauer und Ubergangsformen Alterspension Manner
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Grafik 83: Ubergangsdauer und Ubergangsformen Alterspension Frauen
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Die durchschnittliche Ubergangsdauer zur Alterspension liegt bei den mannlichen
Pensionsneuzugidngen 2011 bei 1,3 Jahren, bei den weiblichen bei 3,7 Jahren (vgl.
Ubersicht 9.3.).

Betrachtet man die Dauer des Ubergangs bei den ménnlichen Neuzugédngen zur
Alterspension unterschieden nach Ubergangsformen, zeigt sich, dass insbeson-
dere der Ubergang derjenigen, die zuletzt selbstversichert waren, mit durchschnitt-
lich 8,7 Jahren am langsten dauert. Aus den Bereichen Notstandshilfe und Pen-
sionsvorschuss bzw. Uberbriickungsgeld dauert der Ubergang mit mehr als
6,1 Jahren ebenfalls relativ lange. Eine durchschnittliche Ubergangsdauer von
2,6 Jahren findet sich beim Bezug von Arbeitslosengeld.

Fasst man so die Ergebnisse der mannlichen Neuzugange zusammen, zeigt sich,
dass ein sehrgrofer Teil der Neuzugange zur Alterspension aus der Erwerbstatig-
keit kommt, deren Ubergangsdauer wie bereits erwédhnt bei nahezu o liegt. Mit

221



rund 14 % stammt ein Teil der Alterspensions-Neuzugadnge der Manner aus der
Arbeitslosigkeit, wobei die Ubergangsdauer in diesem Bereich weitaus langer ist
(Arbeitslosengeld: 2,6 Jahre, Notstandshilfe: 6,6 Jahre, Pensionsvorschuss: 6,1
Jahre). Die langsten Zeitspannen sind bei Personen aus der Selbstversicherung
erkennbar, jedoch kénnen diese relativiert werden, da lediglich 2,5 % der mann-
lichen Neuzugédnge aus diesem Bereich in die Pension libergehen.

Bei den weiblichen Neuzugingen zur Alterspension ist ebenfalls die Ubergangs-
dauer jener, die zuletzt selbstversichert waren, mit 18,8 Jahren sehr lang. Frauen
aus dem Bereich Pensionsvorschuss weisen mit 7 Jahren ebenfalls eine relativ
betrachtet recht lange Ubergangsdauer auf, ebenso wie jene aus dem Notstands-
hilfebezug mit 5,6 Jahren. Sehr kleine Werte werden erwartungsgemaf3 erneut in
den Bereichen Pflichtversicherung und Altersteilzeit erreicht.

7.2.1. Ubergangsdauer nach Art der Alterspension

Im Zuge der weiteren Analyse wurde auch zwischen den unterschiedlichen Arten
der Alterspension unterschieden (vgl. Ubersicht 9.3.):

Bei den mannlichen Neuzugdngen insgesamt zeigte sich eine durchschnittliche
Gesamtiibergangsdauer (im Schnitt liber alle Ubergangsformen) von 1,3 Jahren,
wobei sie mit 0,3 Jahren bei Langzeitversichertenregelung am niedrigsten und bei
der normalen Alterspension mit 4,8 Jahren am hochsten liegt. Es lassen sich
teilweise groBBe Differenzen zwischen den unterschiedlichen Alterspensionen
erkennen. Die durchschnittliche Ubergangsdauer bei Pensionsvorschuss liegt mit
6,1)ahren relativ hoch, wobei hier die Werte von 1,7 Jahren bei Langzeitversicher-
tenregelung bis hin zu 7,2 Jahren bei der Korridorpension reichen. Auch die durch-
schnittliche Ubergangsdauer bei Notstandshilfebezug ist mit 6,6 Jahren sehr lang,
wobei hier die Werte zwischen 2,3 Jahren bei Langzeitversichertenregelung und



10,7 Jahren beivorzeitiger Alterspension bei langer Versicherungsdauer variieren.
Auch bei Ubergang aus dem Arbeitslosengeldbezug lassen sich unterschiedlichste
Durchschnittswerte fiir die Ubergangsdauer erkennen. Uber alle Alterspensions-
arten hinweg wird ein Durchschnitt von 2,6 Jahren erreicht, bei der Schwerarbeits-
pension liegt der Durchschnitt jedoch mit 0,7 Jahren weitaus niedriger als bei
normaler Alterspension mit 4,6 Jahren.

Bei den weiblichen Neuzugingen 2011 sind die durchschnittlichen Ubergangs-
zeiten ebenfalls je nach Alterspensionsart sehr unterschiedlich. Gesamt betragt
die durchschnittliche Ubergangsdauer aller weiblichen Neuzugdnge 2011 iiber
alle Ubergangsformen hinweg betrachtet 3,7 Jahre, reicht jedoch von 0,4 Jahren
bei der Langzeitversichertenregelung bis hin zu 7,1 Jahren bei der normalen Alters-
pension. Insbesondere bei der Ubergangsform Notstandshilfebezug zeigen sich
differente Ubergangszeiten nach Pensionsart: Die durchschnittliche Ubergangs-
dauer bei Notstandshilfebezug betrdgt bei allen Alterspensionen 5,6 Jahre. Sie
liegt jedoch bei Alterspensionen nach Langzeitversichertenregelung mit 2,6
Jahren weit unter dem Durchschnitt und bei der normalen Alterspension mit
durchschnittlich 7,2 Jahren weit dariiber.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Frauen relativ betrachtet haufiger als
Manner aus der freiwilligen Selbstversicherung oder einer sonstigen Qualifikation
in die Alterspension iibergehen, wobei sich hierweitaus langere Ubergangszeiten
erkennen lassen. Mdnner gehen rein prozentuell 6fter aus der Erwerbstatigkeit
in Alterspension und weisen im Zuge dessen sehr kurze Ubergangszeiten auf.
Weiters konnten grofRe Differenzen bei den Ubergangszeiten je nach Art der
Alterspension aufgezeigt werden, wobei bei den ménnlichen Pensionsneuzugan-
gen aus dem Notstandshilfebezug zur vorzeitigen Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer mit 10,7 Jahren sehrhohe Durchschnittswerte aufgezeigt werden
konnten. Auch in den anderen Ubergangsformen und bei den weiblichen Pensi-



onsneuzugingen 2011 differieren die durchschnittlichen Ubergangsdauern
teilweise sehr stark.

7.3. Ersatzraten nach Ubergangsform zur Alterspension

Fiir die unterschiedlichen Ubergangsformen kann weiters auch eine Nettoersatz-
rate berechnet werden.

Hier solljedoch zundchst auf die Nettoersatzraten fiir Alters- und Invaliditdtspen-
sion gemeinsam eingegangen werden, bevor eine genauere Analyse der Ersatz-

raten fiir die Alterspension geliefert wird (vgl. Ubersicht 9.4. und 9.5.).

Wie bereits in Kapitel 6.4. dargestellt, liegt die Nettoersatzrate bei Direktpensio-
nen der Neuzugdnge 2011 bei rund 82 %, wobei Frauen einen Wert von 80 % und
Manner 85 % erzielen. Wie die nachfolgende Grafik 84 zeigt, unterscheiden sich
die Nettoersatzraten je nach Ubertrittsweg, d. h. je nachdem, ob die betreffende
Person aus einem Beschaftigungsverhaltnis oder aus der Arbeitslosigkeit in die
Pension libergeht. Betrachtet man Manner und Frauen zusammen, zeigt sich die
niedrigste Nettoersatzrate mit rund 76 % bei jenen Pensionistinnen und Pensio-
nisten, die aus dem Krankengeldbezug in die Pension iibergehen, knapp gefolgt
von jenen, die aus der Notstandshilfe oder dem Pensionsvorschuss kommen. Die
hochsten Werte ergeben sich fiir Personen, die aus dem aktiven Beschéftigungs-
stand in Pension gehen (etwa 84 %). Auffillig sind relativ hohe Nettoersatzraten
bei Personen, die aus dem Arbeitslosengeldbezug in Pension gehen, es wird hier
ein durchschnittlicher Wert von 83 % erreicht.

Unterscheidet man zwischen den Geschlechtern, springen niedrige Ersatzraten
bei den Frauen ins Auge: Bei den mannlichen Pensionsneuzugdngen zur Direkt-
pension reichen die durchschnittlichen Nettoersatzraten von etwa 79 % bei
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Krankengeldbezug bis hin zu etwa 86 % bei Pflichtversicherung. Bei den weiblichen
Pensionsneuzugadngen reichen die Werte von etwa 71 % bei Pensionsvorschuss
bis hin zu lediglich 82 % bei Pflichtversicherung. Wie die nachfolgende Grafik
zeigt, sind in Relation betrachtet die Nettoersatzraten von Frauen aus dem Kran-
kengeldbezug und dem Pensionsvorschuss am niedrigsten.

Grafik 84: Nettoersatzraten in % nach Ubertrittsweg — Direktpensionen

Nettoersatzraten in % nach Ubertrittsweg - Direktpensionen
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Gesamt

Betrachtet man jetzt lediglich die Neuzugdnge zur Alterspension 2011, die in
der VVP-Stichprobe enthalten sind, zeigt sich eine Nettoersatzrate von etwa
84 %, wobei Personen aus der Altersteilzeit mit rund 83 % die niedrigsten Werte
und Personen aus dem Notstandshilfebezug mit 87 % etwas hohere Werte

erzielen.
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Grafik 85: Nettoersatzraten in % nach Ubertrittsweg — Alterspension
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Bei den mannlichen Neuzugéngen zur Alterspension differieren die Werte zwischen
den Ubergangsformen etwas mehr als bei den weiblichen. Hierbei erzielen die
Manner, die aus der Altersteilzeit in Pension gehen, bei einem Nettovergleich eine
Ersatzrate von rund 86 % und damit die niedrigsten Werte.

Der hochste Wert der Mdnner bei Alterspension findet sich in jener Gruppe, die
aus dem Krankengeldbezug kommt, wobei diese eine Nettoersatzrate von rund
92 % aufweist. Bei den weiblichen Zugangen zur Alterspension reichen die Werte
fiir die Nettoersatzrate von rund 79 % bei Altersteilzeit und Pensionsvorschuss
bis hin zu 84 % bei Arbeitslosengeldbezug.

7.4. Zusammenfassung

In Abschnitt 7 wurden die Ubergangsformen und die Dauer des Ubergangs der
Pensionsneuzugdnge 2011 zur Alterspension prdsentiert, wobei sich die Daten
nicht auf die Pensionsjahresstatistik, sondern auf eine Stichprobe daraus bezogen
haben, die aus Arbeiterlnnen und Angestellten im Inland besteht.
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Weiters wurde grob gesprochen zwischen drei Ubergangswegen unterschieden:
ein aktives Beschéftigungsverhaltnis (Pflichtversicherung, Altersteilzeit), Arbeits-
losigkeit (Arbeitslosengeldbezug, Notstandshilfebezug, Pensionsvorschuss) und
Krankheit.

Es konnte gezeigt werden, dass die Ubergangsformen zwischen den Geschlechtern
variieren, wobei bei den Mannern ein gréf3erer Teil aus der Erwerbstatigkeit kommt,
als es bei den Frauen der Fall ist. Es handelt sich jedoch um insgesamt 16 % der
Manner und rund 15 % der Frauen, die aus einer Arbeitslosigkeit in die Pension
tibergehen und demnach vor Pensionsantritt Arbeitslosengeld, Notstandshilfe
oder Pensionsvorschuss bezogen.

Eine genauere Analyse der unterschiedlichen Arten der Alterspension konnte auch
belegen, dass sich das Zugangsverhalten je Pensionsart etwas unterscheidet,
wobeiinsbesondere Personen in Alterspension nach Langzeitversichertenregelung
aus der Erwerbstatigkeit in Pension {ibergingen, Personen in der Korridorpension
und bei langer Versicherungsdauer dafiir eher aus der Arbeitslosigkeit.

Es wurde im weiteren Verlauf nun abseits des Pensionsantrittsalters, das schon
in den vorhergehenden Abschnitten genau beleuchtet wurde, auch das Erwerbsaus-
trittsalter in die Analyse miteinbezogen und anschliefend genutzt, um eine
durchschnittliche Ubergangsdauer zur Pension zu berechnen. Allgemein betrach-
tet lag die durchschnittliche Ubergangsdauer bei M3dnnern etwas niedriger, was
dadurch erkldart werden kann, dass Manner hdufiger aus der Erwerbstatigkeit

kommen.

Die Darstellung der unterschiedlichen Ubergangsdauern je Ubertrittsweg konnte
zeigen, dass aus den Bereichen der Arbeitslosigkeiten bei beiden Geschlechtern
lange Ubergangszeiten vorliegen, insbesondere bei der Notstandshilfe mit iiber



5 Jahren (sowohl bei Mannern als auch bei Frauen). Ebenfalls auffallig waren
durchschnittliche Ubergangsdauern von rund 3 Jahren bei Bezug von Arbeitslo-
sengeld, wobei dies neben der Erwerbstétigkeit in beiden Geschlechtergruppen
die am hdufigsten vertretene Gruppe darstellt. Ebenfalls konnte die Unterscheidung
der unterschiedlichen Arten der Alterspension noch Erkenntnisse liefern, etwa
dass die kiirzeste Ubergangszeit zwischen Erwerbstétigkeit und Pensionsantritts-
alter bei dervorzeitigen Alterspension nach Langzeitversichertenregelung vorliegt
und die langste bei normaler Alterspension.

Eine weitere Variable wurde in diesem Abschnitt neben dem Erwerbsaustrittsalter
neu eingefiihrt, und zwar die Hohe des Erwerbseinkommens, das vor Pensions-
antritt vorlag, wobei dieses gleich in Relation zur Hohe der Pension gesetzt wurde
und demnach Ersatzraten prasentiert wurden. Es konnte eine durchschnittliche
Nettoersatzrate von 84 % errechnet werden, wobei die Nettoersatzrate fiir Perso-
nen aus der Arbeitslosigkeit etwas hoher liegt als jene bei Erwerbstatigkeit.
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8. UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — INVALIDITATSPENSION
Zur Einleitung sei hier auf Kapitel 6 verwiesen.
8.1. Ubertritt in den Ruhestand — Invaliditidtspension

Zum Ubergang der Neuzugénge 2011 zur Invalidititspension liegen natiirlich in
derVVP-Stichprobe ebenfalls Werte fiir die Qualifikation vor, aus der die Personen
in die Pension lbergehen, und weiters auch fiir die Zeitspanne zwischen der
letzten Erwerbstitigkeit und dem Pensionsantritt. Hier werden die Ubergangswege
zur Invaliditatspension fiir Arbeiterinnen und Angestellte (unselbsténdig Beschéf-
tigte) im Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen beschrieben.

Im Jahr 2011 kamen im Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstandigen
rund 40 % der mannlichen Neuzugéange zur Invaliditatspension aus der Arbeits-
losigkeit, etwa 28 % aus einer Erwerbstatigkeit und ca. 28 % aus dem Bezug von
Krankengeld (vgl. Ubersicht 9.6.).

Ein relativ geringer Teil ging aus der freiwilligen Selbstversicherung oder einer
sonstigen Ubergangsform in die Invaliditdtspension iiber. Unterscheidet man
innerhalb der Kategorien noch etwas genauer, zeigen sich relativ hohe prozen-
tuelle Anteile jener, die aus der Notstandshilfe in die Invaliditdtspension gehen
(23 %).

229



UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — INVALIDITATSPENSION

Grafik 86: Ubergangsformen Invaliditdtspension Manner
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Vergleicht man diese Werte nun mit jenen der weiblichen Neuzugénge zur Invali-
ditdtspension, ist das Ranking etwas different: Mit 36 % aller weiblichen Neuzu-
gdnge kommt die grofite Gruppe aus dem Krankengeldbezug. Die zweitgrofite
Gruppe stellen hierjedoch die Neuzugénge aus der Arbeitslosigkeit mit 34 %. Die
Gruppe der Neuzugdnge aus der Erwerbstatigkeit ist bei den Frauen mit 21 % noch
etwas kleiner als bei den Mdnnern.
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Grafik 87: Ubergangsformen Invaliditdtspension Frauen
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Auch hierkann wiederzwischen den unterschiedlichen Arten der Invaliditdtspen-
sion unterschieden werden, wobei die Bereiche, aus welchen die Neuzu-
gdnge 2011 stammen, in den folgenden zwei Grafiken veranschaulicht werden.
Angemerkt sei hierbei, dass die in Kapitel 3.6.2. présentierten fiinf Gruppen hier
auf vier Gruppen reduziert sind, da die Kategorie Erwerbsunfahigkeit ab dem
50. Lebensjahr in der Gruppe der unselbstdndig Beschaftigten nicht vorkommt
(vgl. Ubersicht 9.7.).
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Grafik 88: Ubergangsformen in die Invaliditdtspension nach Pensionsart — Manner
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Bei den mdnnlichen Neuzugdngen zur Invaliditdtspension zeigt sich, dass Perso-
nen aus nicht erlernten Berufen haufiger aus der Arbeitslosigkeit in die Invalidi-
tdtspension iibergehen als jene mit erlerntem Beruf, wobei diese etwas hdufiger
aus der Erwerbstatigkeit kommen. Personen, die nach dem Tatigkeitsschutz ab
dem 57. Lebensjahr in die Invaliditdtspension tibergehen, tun dies jedoch noch
hdufiger aus einer Erwerbstatigkeit heraus als alle anderen Gruppen. Die Gruppe
der sonstigen Ubergangsformen wird fast komplett von Personen aus der Arbeits-
losigkeit gestellt.
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Grafik 89: Ubergangsformen in die Invaliditdtspension nach Art — Frauen
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Bei den weiblichen Neuzugdngen zur Invaliditdtspension zeigt sich, dass aus der
Gruppe jener mit erlerntem Beruf der grofite Teil aus dem Krankenstand kommt.
Bei jenen, die aus einem erlernten Beruf kommen, iiberwiegt die Gruppe, die aus
der Arbeitslosigkeit ibergeht, bei Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr der
Anteil aus der Erwerbstatigkeit.

8.2. Datum der letzten Erwerbstétigkeit — Ubergangsdauer —
Invaliditatspension

Die nachfolgenden Zahlen, die zur durchschnittlichen Ubergangsdauer aufgezeigt
werden, weichen leicht von den in Kapitel 9.1 zusammengefassten Zahlen ab,
wobei dies wie bereits weiter oben festgestellt durch den Stichprobencharakter
der Datengrundlage erklart werden kann. Es handelt sich um Daten aus der VVP-

233



UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — INVALIDITATSPENSION

Stichprobe, wodurch sich die Ergebnisse auf Arbeiterinnen und Angestellte im
Inland und ohne zwischenstaatliche Teilleistungen beziehen.

Die durchschnittliche Ubergangsdauer bei den ménnlichen Pensionsneuzugéngen
2011 zur Invaliditatspension liegt bei 2,1 Jahren, bei den weiblichen Neuzugangen
bei 2,5 Jahren (vgl. Ubersicht 9.8.).

Die langste Zeitspanne zwischen Erwerbsaustritt und Pensionsantrittin der Gruppe
der Ménner zeigt sich bei Personen aus der Selbstversicherung mit nahezu 8
Jahren, gefolgt von Personen aus der Notstandshilfe mit 4,8 Jahren und dem
Pensionsvorschuss mit rund 3 Jahren. Ebenso wie bei der Alterspension sind recht
geringe Werte bei der Pflichtversicherung und der Altersteilzeit zu finden, weswe-
gen diese in der Grafik auch nicht dargestellt werden.

Grafik 9o: Durchschnittliche Dauer des Ubergangs in Jahren —

Arbeiter und Angestellte — Invaliditatspension Manner
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Bei den weiblichen Neuzugangen zur Invaliditdatspension weisen ebenso jene aus
der Selbstversicherung mit nahezu 12 Jahren die ldngste Zeitspanne zwischen
Austritt aus der Erwerbstéatigkeit und Pensionsantritt und jene aus der Notstands-
hilfe mit 4,8 Jahren ebenfalls recht hohe Werte auf.

Grafik 91: Durchschnittliche Dauer des Ubergangs in Jahren -

Arbeiter und Angestellte — Invaliditdtspension Frauen
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Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass im Unterschied zur Alterspension bei
den méannlichen Neuzugangen zur Invaliditatspension der grofite Teil aus der
Arbeitslosigkeit kommt, wobei die Ubergangsdauer hier bei 1,1 bis 4,8 Jahren liegt
und insbesondere bei der Notstandshilfe, die mit 19 % ziemlich verbreitet ist, die
Ubergangsdauer mit 4,8 Jahren recht lang ist.

Jeweils rund 28 % der mannlichen Neuzugange kommen aus dem Krankengeldbe-
zug oder der Erwerbstatigkeit. Insbesondere auffallig ist, dass verglichen mit der
Alterspension sehrwenige der neuen Pensionisten aus der Erwerbstatigkeit kommen.




Die hohen Werte fiir die Ubergangsdauer bei freiwilliger Selbstversicherung treffen
erneut nur auf einen sehr kleinen Personenkreis von weniger als 1 % der Neuzu-

gdnge zur Invaliditatspension zu.

Bei den weiblichen Invaliditatspensions-Neuzugangen kommen etwa 36 % aus
dem Krankengeldbezug und weisen eine durchschnittliche Ubergangsdauer von
1,6 Jahren auf. Die zweitgréfte Gruppe stammt aus der Arbeitslosigkeit.

Diese Gruppe hat Ubergangszeiten zwischen 1,2 Jahren bei Arbeitslosengeldbezug
und 4,8 Jahren bei Notstandshilfebezug. Lediglich 21 % und damit ein vergleichs-
weise geringer Prozentsatz der weiblichen Neuzugdnge aus der Invaliditatspension
kommen aus der Erwerbstitigkeit und daher mit kurzen Ubergangszeiten. Die
Ubergangsdauer bei Selbstversicherung von nahezu 12 Jahren trifft wieder nur auf
eine relativ kleine Gruppe von 1,5 % der Neuzugdnge zu.

Eine genauere Unterscheidung zwischen den Arten der Invaliditatspension zeigt
weiters, dass die Ubergangsdauer der minnlichen Pensionsneuzuginge sehr
variiert. Gesamt betrigt hier die durchschnittliche Ubergangsdauer (iiber alle
Ubergangsformen hinweg betrachtet) 2,1 Jahre, wobei sie bei Personen mit Tatig-
keitsschutz ab dem 57. Lebensjahr mit 0,6 Jahren weitaus niedriger liegt als bei
jenen mit nicht erlerntem Beruf mit 3,3 Jahren.

Es zeigen sich iiber alle Ubergangsformen hinweg sehr niedrige Ubergangs-
zeiten fiir Personen im Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr, wodurch hier
der allgemeine Durchschnitt iiber alle Arten der Invaliditatspension stark beein-
flusst wird. Hohe Durchschnittswerte bei einzelnen Arten der Invaliditdtspension
lassen sich somit schwer erkennen, da sie verzerrt sind. Jedoch zeigt sich, dass
die Ubergangsdauer zur Invaliditidtspension bei Personen mit nicht erlernten
Berufen sehr hoch liegt, so zum Beispiel bei 5,2 Jahren bei Notstandshilfe-



bezug als Ubergangsform oder bei 4,5 Jahren bei Pensionsvorschuss oder
Ubergangsgeld.

Ein dhnliches Bild zeigt sich auch bei den weiblichen Pensionsneuzugangen 2011
zur Invaliditdtspension, denn auch hier variiert die Ubergangsdauer nach Pen-
sionsart. Der Durchschnittswert iiber alle Invaliditdtspensionen und Ubergangs-
formen liegt in der Stichprobe bei 2,5 Jahren, wobei die Werte fiir nicht erlernte
Berufe mit 3,2 Jahren hoher und jene bei Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr
mit 1 Jahr niedriger liegen. Sehr hohe Werte sind bei nicht erlernten Berufen nach
Notstandshilfebezug feststellbar, denn hier liegt die Ubergangsdauer sogar bei

5 Jahren.

In den hier prasentierten Zahlen ldsst sich klar erkennen, dass Mdnner andere
Relationen bei den Ubergangsformen aufweisen als die weiblichen Neuzugénge,
wobei insbesondere ersichtlich ist, dass die weiblichen Neuzugdnge vor Pensi-
onsbeginn weniger in die Erwerbsarbeit eingebunden sind, als dies bei den
Mannern der Fall ist. Weiters weisen Mdnner hdufiger Arbeitslosigkeit als Uber-
gangsform auf, als dies bei den Frauen der Fall ist (wobei diese wiederum haufiger
aus dem Krankengeldbezug tibergehen).

Allgemein muss jedoch angemerkt werden, dass der Prozentsatz der Neuzugange,
die aus der Erwerbstatigkeit in die Pension {ibergehen, bei der Invaliditatspension
weitaus unter jenem bei der Alterspension liegt und zum Beispiel bei den weibli-
chen Neuzugangen nicht einmal ein Viertel der Neuzugéange umfasst.

Weiters zeigen sich je nach Art der Invaliditdtspension stark variierende Durch-
schnittsdauern fiir den Ubergang, wobei der Ubergang von der letzten Erwerbs-
tatigkeit zur Invaliditatspension inshesondere bei Personen aus dem Notstands-
hilfebezug mit nicht erlernten Berufen lange dauert.



UBERTRITT IN DEN RUHESTAND — INVALIDITATSPENSION

8.3. Formen des Ubertritts, Ubertrittsdauer und Erwerbsaustrittsalter
bei Direktpension

Als kurzer Uberblick sollen in diesem Unterkapitel jenseits der Werte fiir die Uber-
gangsdauer zur Alterspension bzw. Invaliditatspension auch Werte fiir die Direkt-
pensionen zusammen prasentiert werden. Hierzu soll jedoch erst etwas oberflach-
licher auf die Pensionsneuzugange bei allen Versicherungstragern eingegangen
werden, wobei anschlieRend wieder eine genauere Betrachtung der Arbeiterinnen
und Angestellten erfolgt. Die hier prasentierten Daten stammen wie bisher aus
der VVP-Stichprobe.

8.3.1. Ubergangsdauer bei Direktpensionen bei allen
Versicherungstragern

In Grafik 92 wird die durchschnittliche Ubergangsdauer mittels Alter bei letzter
Erwerbstatigkeit und Alter bei Pensionsbeginn fiir alle Versicherungstrdager geson-
dert dargestellt (vgl. Ubersicht 9.10. und Ubersicht 9.11.).

Uber alle Versicherungstrager und alle Direktpensionen hinweg ergibt sich fiir
beide Geschlechter zusammen ein durchschnittliches Pensionsantrittsalter von
57,3 Jahren und ein durchschnittliches Erwerbsaustrittsalter von 54,9 Jahren. Dies
ergibt eine durchschnittliche Ubergangsdauer von 2,4 Jahren.

Eine separate Betrachtung der unterschiedlichen Versicherungstrager zeigt
klar, dass die Ubergangsdauer im Bereich der Selbstindigen weitaus kiirzer
ist als bei den unselbstandig Beschaftigten. Pensionsneuzugdnge in der
SVA der gewerblichen Wirtschaft weisen eine durchschnittliche Ubergangs-
dauer von 0,8 Jahren, jene in der SVA der Bauern eine Zeitspanne von 0,7 Jah-

ren auf.
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Unterscheidet man im weiteren Verlauf zwischen Mannern und Frauen, zeigt sich
— iiber alle Versicherungstriager betrachtet — mit 1,5 Jahren eine geringere Uber-
gangsdauer bei den Minnern und eine durchschnittliche Dauer des Ubergangs

von 3,1 )ahren bei den Frauen.

Grafik 92: Ubergangsdauer Direktpensionen nach Versicherungstrigern
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8.3.2. Ubergangsdauer bei Direktpensionen bei Arbeiterinnen
und Angestellten

Fiir den weiteren Verlauf ist auch ein Uberblick iiber beide Pensionsarten hinweg
von Interesse, wobei lediglich unselbstdndig Beschéftigte analysiert werden (vgl.

Ubersicht 9.9.).




Hierzu wurden erneut Grafiken — wie sie bereits aus den zuvor prasentierten Kapi-
teln bekannt sind — erstellt, in denen sowohl die Ubergangsform als auch das Alter
bei letzter Erwerbstétigkeit, Alter bei Pensionsbeginn und somit die Ubergangsdauer
enthalten sind. Da die Ubergangsformen Sonstiges und freiwillige Weiterversiche-
rung prozentuell sehrwenig vertreten sind und deren Ubergangsdauer weiters auch
nicht klar zu interpretieren ist, werden diese Kategorien im weiteren Verlauf nicht
behandelt werden, was wiederum erkldrt, warum die Summe der Prozente nicht
100 % sein kann. In den jeweiligen rechten Balken ist die Ubergangsdauer fiir Fille
unter Ausschluss von freiwilliger Selbstversicherung und Sonstiges gemeinsam
dargestellt. Auch hier erfolgt eine Einschrankung auf Arbeiterinnen und Angestellte.
Es handelt sich um Neuzugdnge 2011, aus der VVP-Stichprobe, wobei lediglich auf
Arbeiterinnen und Angestellte Bezug genommen wird.

Insgesamt betrachtet betrégt die durchschnittliche Ubergangsdauer aller mann-
lichen Pensionsneuzugadnge zu einer der Direktpensionen im Jahr 2011 1,3 Jahre
(ohne Sonstige und ohne freiwillige Selbstversicherung).

Bei den mannlichen Pensionsneuzugédngen in der Stichprobe (Beschreibung der
Datengrundlage siehe Kapitel 6.4.) geht mit 45 % ein GrofBteil aus der Pflicht-
versicherung in die Pension iiber, wobei diese Gruppe mit 0,1 Jahren eine sehr
kurze Ubergangsdauer aufweist. Auffilligist eine sehrlange Ubergangsdauervon
5,3 Jahren in der Gruppe jener Pensionsneuzugdnge, die aus der Notstandshilfe
in die Pension tibergehen. Ebenfalls haben jene, die aus dem Pensionsvorschuss
bzw. dem Uberbriickungsgeld in Pension gehen, eine lange Ubergangsdauervon
3,1 Jahren (jedoch handelt es sich mit nur 2 % der Neuzugédnge um eine relativ
kleine Gruppe).

Fiir die mannlichen Neuzugdnge zu einer Direktpension ldsst sich also zusam-
menfassend sagen, dass ein Grofteil aus der Pflichtversicherung kommt und damit
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kurze Ubergangszeiten aufweist, jedoch mit 11-13 % auch relativ groRe Anteile
aus der Arbeitslosigkeit oder dem Krankenstand kommen und dabei eine langere
Ubergangsdauer aufweisen.

Grafik 93: Ubergangsdauer und Ubergangsformen Direktpension Manner
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Die durchschnittliche Ubergangsdauer iiber die Ubertrittswege aus der Erwerbs-
tatigkeit, dem Krankenstand und der Arbeitslosigkeit gemeinsam betrachtet
betrédgt fiir die weiblichen Pensionsneuzugange 2011 zur Direktpension rund
1,1 Jahre.

Die Frauen, die im Jahr 2011 in eine Direktpension libergehen, kommen wie die
Minner groBteils aus der Pflichtversicherung und weisen sehr geringe Ubergangs-
zeiten auf. Frauen, die aus der Notstandshilfe in die Pension tibergehen (6 % der
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Neuzuginge), weisen mit iber 5 Jahren die ldngsten Ubergangszeiten auf. Eben-
falls ist die Ubergangsdauer der Frauen aus dem Bereich Arbeitslosengeld und
dem Pensionsvorschuss mit rund 3 Jahren recht lang.

Es lasst sich somit das gleiche Fazit wie bei den Mannern ziehen: Der Grofteil der
weiblichen Neuzugange kommt aus der Berufstdtigkeit in die Pension und hat
sehr geringe Ubergangszeiten. Mit fast 20 % kommt jedoch auch ein gréRerer
Anteil aus der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Pensionsvor-
schuss) und hat eine langere Ubergangsdauer.

Grafik 94: Ubergangsdauer und Ubergangsformen Direktpension Frauen
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Nun ldsst sich noch ein tibergeordnetes Bild abbilden, indem die Gruppe der
Maénner und jene der Frauen zusammen betrachtet werden. Diese Analyse zeigt,
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dass die durchschnittliche Ubergangsdauer zur Direktpension aus der Erwerbs-
tatigkeit, dem Krankenstand oder der Arbeitslosigkeit bei rund 1,2 Jahren liegt.

Grafik 95: Ubergangsdauer und Ubergangsformen Direktpension Manner

und Frauen
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8.4. Ersatzraten nach Ubergangsform zur Invaliditidtspension

Wie schon fiir die Direkt- und Alterspension in Kapitel 7.3. kann auch fiir die Neu-
zugange zur Invaliditatspension 2011 eine Ersatzrate berechnet werden, wobei
noch einmal kurz darauf hingewiesen sei, dass es sich lediglich um Félle aus dem
Inland, ohne zwischenstaatlichen Teilleistungen und ausschliefilich um Arbeite-
rinnen und Angestellte handelt.
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Die durchschnittliche Bruttoersatzrate der Neuzugénge zur Invaliditatspension betragt
62,4 %, die Nettoersatzrate 76,4 %. Wie in Grafik 96 ersichtlich, gibt es insbesondere
bei den Mdnnern starke Schwankungen hinsichtlich der Nettoersatzrate je nach
Ubertrittsweg, wohingegen die Werte bei den Frauen nur minimal differieren.

Grafik 96: Nettoersatzrate in % nach Ubertrittsweg — Invaliditdtspension
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Betrachtet man die Nettoersatzraten der méannlichen Neuzugange, lassen sich die
geringsten Werte bei Mannern aus dem Notstandshilfebezug erkennen (rund
76 %), wohingegen insbesondere Mdnner aus der Altersteilzeit hohe Werte auf-
weisen (ca. 87 %). Bei den weiblichen Pensionsneuzugdngen liegt die durch-
schnittliche Nettoersatzrate bei 71 %, wobei die Werte nur minimal nach Uber-
trittsform zwischen 70 % bei Pensionsvorschuss und 72 % bei Altersteilzeit

variieren.
8.5. Zusammenfassung

Wie auch schon in Abschnitt 7 handelt es sich auch bei den in diesem Abschnitt
prasentierten Zahlen um Daten, die sich auf Arbeiterinnen und Angestellte im
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Inland beziehen. Es wurde dargestellt, aus welcher Tatigkeit die Neuzugange zur
Invaliditdtspension 2011 in die Pension lbergingen, wie grof die Zeitspanne
zwischen letzter Erwerbstatigkeit und Pensionsantritt ist und wie hoch die Pension

in Relation zum letzten Erwerbseinkommen ist.

Wie gezeigt werden konnte, gingen weitaus weniger Personen aus der Erwerbsta-
tigkeitin die Invaliditatspension iiber, als dies bei der Alterspension der Fall war.
Wobei bei den Mdnnern sogar rund 40 % und bei den Frauen rund 34 % der Neu-
zugdnge aus der Arbeitslosigkeit tibergingen. Bei den Frauen war ebenfalls die
Gruppe jener, die aus dem Krankenstand kamen, mit etwa 36 % sehr grof3. Eine
genauere Differenzierung zwischen den Kategorien der Invaliditdtspension konnte
auch noch aufzeigen, dass lediglich in der Gruppe Tatigkeitsschutz ab dem
57. Lebensjahr mit etwa der Halfte der Neuzugénge ein relativ groBBer Teil aus der
Erwerbstatigkeit in Invaliditdtspension ging.

Die Analyse der Ubergangsdauer zur Invaliditidtspension zeigte iiber alle Uber-
gangswege hinweg eine durchschnittliche Ubergangsdauer von 2,1 Jahren fiir
Manner und 2,5 Jahren fiir Frauen. Es konnte jedoch auch festgestellt werden,
dass im Bereich der Notstandshilfe (aus dem 23 % der Mdnner und 19 % der Frauen
kamen) die Ubergangsdauer mit nahezu 5 Jahren sehr lang ist.

Es erfolgte anschlieend auch eine gemeinsame Darstellung aller Direktpensionen,
wobei ebenfalls Personen aus der Notstandshilfe mit einer Ubergangsdauer von
mehr als 5 Jahren ins Auge sprangen.

Widmet man sich genauer der Relation zwischen letztem Erwerbseinkommen und
Pensionshéhe, zeigt sich bei allen Neuzugdngen zur Invaliditdtspension ein Ver-
héltnis von 76 %, wobei Mdnner etwas hohere Werte als Frauen aufweisen. Ange-
merkt sei jedoch, dass sich in der Gruppe der Manner die berechneten Ersatzraten
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je nach Ubergangsform unterscheiden, wobei bei Personen aus der Altersteilzeit
hdhere Werte als bei Personen aus der Notstandshilfe erzielt wurden. In der Gruppe

der Frauen lassen sich derlei Unterschiede nicht erkennen.
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Im vorliegenden Kapitel 9 sollen ebenso wie zuvor fiir die Alterspension Kennzah-
len fiir die Invaliditdtspension geliefert werden. Es handelt sich hierbei um eine
tiefergehende Analyse, die liber die zuvor prasentierten deskriptiven Darstellun-
gen zur Invaliditatspension hinausgeht.

Als Einstieg werden jedoch zundchst zusammenfassend Ergebnisse zum durch-
schnittlichen Pensionsantrittsalter bei Invaliditdtspension prasentiert, wobei
zwischen den unterschiedlichen Kategorien der Invaliditdtspension je nach Tatig-
keitsschutz unterschieden werden wird. Weiters werden Werte fiir die Relation
zwischen dem letzten Erwerbseinkommen und der Pensionshdhe dargestellt
werden. Den grofiten Teil des Kapitels macht jedoch eine genauere Analyse der
Neuzugdnge zur Invaliditatspension nach Krankheitsgruppen aus. Hierbei werden
zusatzlich sowohl Zeitreihendaten als auch Werte fiir das durchschnittliche Pen-
sionsantrittsalter nach Krankheitsgruppen geliefert.

Es wurde wie bereits in Abschnitt 6 bis 8 auf die personenbezogene Altersberech-
nung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ zuriickgegriffen.

9.1. Zugangskategorien und durchschnittliches Antrittsalter

Als Einstieg zur genaueren Analyse des Pensionsantrittsalters zur Invaliditdts-
pension sei hier nochmals auf die effektiven Pensionsantrittsalter zur Inva-
liditatspension (Neuzugédnge 2011, Altersberechnung Variante ,Pensions-
beginn Inland“) verwiesen, die in Kapitel 3.5.4. prasentiert bzw. in Kapitel
3.6.2. auch im Zeitvergleich dargestellt wurden, und hier noch einmal kurz
wiederholt werden sollen (vgl. Ubersicht 5.7. und 5.10.). Allerdings ist fest-
zuhalten, dass es sich erneut um Daten zu allen Versicherungstrdgern han-
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delt und keine Einschrankung auf Arbeiterlnnen und Angestellte vorgenom-
men wurde.

Grafik 97: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter — Invaliditatspension —

Altersberechnung Variante ,,Pensionsbeginn Inland“
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Wie Grafik 97 zeigt, sind die hochsten durchschnittlichen Pensionsantrittsalter bei
Betrachtung aller Pensionsneuzugédnge 2011 zur Invaliditdtspension bei jenen mit
Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr zu finden. Diese liegen zwischen 57,3 und
58,3 Jahren. Besonders niedrige durchschnittliche Antrittsalter sind bei Personen
aus erlernten Berufen zu finden mit einem Durchschnittswert von 49,1 Jahren.

9.2. Ersatzraten Invaliditdtspension

Hinsichtlich der Datengrundlage fiir die in diesem Unterkapitel prdsentierten
Zahlen sei auf das Kapitel 6.4. verwiesen — es handelt sich um die VVP-Stichprobe,
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in der nur Félle im Inland und ohne zwischenstaatliche Teilleistungen enthalten
sind. Betrachtet man beide Geschlechter zusammen, ergibt sich im Bruttovergleich
eine Ersatzrate von 62,3 % bei der Invaliditatspension und im Nettovergleich ein
Wert von 76 %.

Eine Differenzierung nach Geschlecht zeigt etwas geringere Werte fiir Frauen als
fur Manner. So liegt die Bruttoersatzrate bei den weiblichen Neuzugangen zur
Invaliditatspension bei rund 58 %, bei den méannlichen bei etwa 65 %. Die Werte
fiir den Nettovergleich liegen naturgemaf héher und ergeben bei den Frauen einen
Wert von rund 71 % und bei den Mannern einen Wert von etwa 80 %.

Grafik 98: Ersatzraten Invaliditdtspension in %
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Setzt man diese Werte in Verbindung mit den Ergebnissen aus Kapitel 6.4. — den
Ersatzraten bei derAlterspension — zeigen sich klar geringere Werte fiir die Ersatz-
raten bei Invaliditdtspension:
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Die Nettoersatzrate fiir beide Geschlechter bei Alterspension lag bei rund 84 %,
jene bei Invaliditatspension bei 76 %. Ein Nettovergleich zwischen den Pensions-
arten nach Geschlecht ergibt fiir Frauen geringere Werte als fiir Manner, wobei
insbesondere die Differenzen zwischen den Pensionsarten bei den Frauen grof3
sind: Die Nettoersatzrate der Frauen bei Invaliditdtspension betrdgt rund 71 %,
jene bei Alterspension rund 82 %.

Grafik 99: Nettoersatzraten nach Pensionsart in %
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9.3. Krankheitsgruppen
9.3.1. Anzahlvon Neuzugdngen nach Krankheitsgruppen

Zujenen Personen, diein die Invaliditdtspension tibergehen, konnen Krankheits-
gruppen festgestellt werden, aufgrund derer die Betreffenden in Pension gehen.
Hierbei wird aus der Vielfalt méglicher Krankheitsgruppen nur zwischen jenen
sechs Gruppen unterschieden, die am hdufigsten vertreten sind: Krebs, psychia-
trische Krankheiten, Nervenkrankheiten, Herz- und Kreislauferkrankungen, Krank-
heiten des Skeletts bzw. der Muskeln und sonstige Krankheiten.

Als Einleitung soll zunachst die Verteilung der Krankheitsgruppen dargestellt
werden, also der Frage nachgegangen werden, wie grof} der Anteil der Neuzugédnge
zur Invaliditatspension je nach Krankheitsgruppe ist und wie sich diese Anteile
im Zeitverlauf verdndern. Hierbei wird weiters auch zwischen den Geschlechtern
unterschieden werden (vgl. Ubersicht 10.1.).

In Grafik 100 wird die Verteilung fiir die mannlichen Neuzugange dargestellt, wobei
im Zeitverlauf ersichtlich ist, dass insbesondere psychiatrische Krankheiten an
Gewicht gewonnen haben: Im Jahr 2005 gingen rund 20 % der Manner aufgrund
psychiatrischer Krankheiten in Invaliditatspension. Im Jahre 2011 handelt es sich
bereits um rund 26 %. Bei den mannlichen Neuzugangen sind jedoch durchwegs
von 2005 bis 2011 Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur die am haufigsten
vertretenen Krankheiten. Alle anderen Krankheitsgruppen sind relativ betrachtet
in ihrer Haufigkeit konstant tiber die Zeit.
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Grafik 100: Krankheitsgruppen Invaliditdatspension Manner 2005—-2011
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In Grafik 101 werden die Zugangszahlen nach Krankheitsgruppen separat fiir die
weiblichen Pensionsneuzugange zur Invaliditdtspension dargestellt:

Grafik 101: Krankheitsgruppen Invaliditdtspension Frauen 2005-2011
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Hier ist insbesondere auffillig, dass die psychiatrischen Krankheiten sehr im
Steigen begriffen sind und bereits seit 2006 die grofite Krankheitsgruppe darstel-
len. Im Jahr 2005 kamen rund 31 % der weiblichen Neuzugdnge aufgrund psych-
iatrischer Erkrankung in die Invaliditdtspension, im Berichtsjahr 2011 handelte
es sich bereits um rund 43 %. Neben den psychiatrischen Erkrankungen stellen
ebenfalls, wie bei den Mdnnern, die Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur
eine grofle Krankheitsgruppe dar, wobei es sich im Jahr 2005 um rund 32 % und
imJahr2o011 um rund 25 % der Neuzugédnge handelte. Auch hier gibt es signifikante
Unterschiede zwischen den Versicherungstrdagern. Bei den Pensionsversicherungs-
tragern der Unselbstandigen betrdgt der Anteil der psychiatrischen Erkrankungen
an den Neuzugédngen zur Invaliditdtspension 36 %, bei den Selbstdndigenversi-
cherungen hingegen nur 15 %.

Eine genauere Unterscheidung zwischen Personen unter 50 Jahren und jenen ab
50 Jahren zeigt ein sehr unterschiedliches Bild hinsichtlich der Krankheitsgruppen:

Grafik 102: Krankheitsgruppen Invaliditatspension — Mdnner unter 50 Jahren
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Wie in Grafik 102 und Grafik 103 veranschaulicht, weisen die unterschiedlichen
Altersgruppen differierende hdufigste Krankheitsgruppen auf: In der Gruppe der
Mdnner unter 50 Jahren stellen die psychiatrischen Krankheiten bei Weitem die
grofite Krankheitsgruppe dar, wobei auch hier eine Steigerung im Zeitverlauf
ersichtlich ist. Im Vergleich dazu wird in der Altersgruppe jener M@nner, die min-
destens 50 Jahre alt sind, zu einem groBen Teil aufgrund von Krankheiten des
Skeletts oder der Muskulatur in die Pension {ibergegangen.

Grafik 103: Krankheitsgruppen Invaliditatspension — Manner ab 50 Jahren
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Auch bei den weiblichen Pensionsneuzugangen lassen sich starke Unterschiede
zwischen jenen mit einem Alter unter 50 Jahren und Alteren feststellen:
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Grafik 104: Krankheitsgruppen Invaliditdtspension — Frauen unter 50 Jahren

2005-2011
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Die Frauen unter 50 Jahren kommen zum Grofteil aufgrund psychiatrischer Erkran-
kungen in die Invaliditatspension. Weiters ist hier auffallig, dass der Anteil im
Zeitverlauf auch steigend ist: Im Jahr 2005 gingen rund 46 % der weiblichen
Pensionsneuzugange in dieser Altersgruppe aus diesem Grund in Invaliditdatspen-
sion, im Berichtsjahr 2011 handelte es sich um rund 58 %. Die anderen hier
behandelten Krankheitsgruppen sind relativ betrachtet duerst schwach besetzt.

Bei den Frauen im 5o. Lebensjahr oder dariiber zeigt sich ein anderes Bild: Hier
ist die Krankheitsgruppe Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur wieder die
am starksten besetzte, wobei deren Anteil im Zeitverlauf von rund 42 % 2005 auf
36 % im Jahr 2011 sinkend ist.
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Grafik 105: Krankheitsgruppen Invaliditatspension — Frauen ab 50 Jahren

2005-2011
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Hier kann weiters erneut festgestellt werden, dass die Krankheitsgruppe psychische

Erkrankungen auch in dieser Alters- und Geschlechtergruppe im Steigen begriffen

ist und in den Jahren 2010 und 2011 bereits sehr nahe an die Starke der Krank-

heiten des Skeletts herankommt.

9.3.2. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach
Krankheitsgruppen 2011

Da das Forschungsinteresse dieses Berichtes das effektive Pensionsantrittsalter

ist, sollin diesem Unterabschnitt das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der

Neuzugdnge des Berichtsjahres 2011 dargestellt werden, wobei im anschlieBenden

Kapitel auch ein Zeitvergleich von 2005 bis 2011 prdsentiert werden wird (vgl.

Ubersicht 10.2.).
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Gesamt betrachtet liegt das durchschnittliche Antrittsalter zur Invaliditatspension
2011 Uber alle Krankheitsgruppen hinweg bei 51,9 Jahren, wobei die Manner mit
53,1 )ahren ein etwas hoheres Alter aufweisen als die Frauen mit 49,7 Jahren.

In der nachfolgenden Grafik 106 wird das durchschnittliche Antrittsalter nach Krank-
heitsgruppen dargestellt, dabei wird jeweils zwischen Mdnnern und Frauen unter-
schieden. Im Gesamten betrachtet ldsst sich das hochste durchschnittliche Antritts-
alter mit 55,8 Jahren bei den Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur finden.
Das niedrigste Antrittsalter liegt bei 47,7 Jahren bei psychiatrischen Krankheiten.
Bei den Mdnnern ist die Verteilung wie iiber beide Geschlechter hinweg, wobei das
durchschnittliche Antrittsalter bei psychiatrischen Erkrankungen bei 48,2 Jahren
und bei Krankheiten des Skeletts bei 56,4 Jahren liegt. Die weiblichen Neuzugadnge
zur Invaliditatspension weisen jedoch das niedrigste durchschnittliche Antrittsalter
bei Krankheiten des Nervensystems mit 46,3 Jahren auf, dieses liegt noch 0,8 Jahre
unterhalb des durchschnittlichen Antrittsalters bei psychischen Krankheiten.

Grafik 106: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Geschlecht
und Krankheitsgruppe
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Da es in unterschiedlichen Altersgruppen zu differierenden Krankheitsbildern
kommt, soll nun auch zwischen Personen unter einem Alter von 50 Jahren und

Personen, die 50 Jahre oder dlter sind, unterschieden werden:

Hierbei zeigt sich, dass bei den mannlichen Neuzugéangen 2011 unter 50 Jahren
insbesondere jene, die mit psychiatrischen Krankheiten oder Nervenkrank-
heiten in Invaliditdtspension gehen, mit 39,5 Jahren sehr niedrige Werte fiir das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter erzielen. In dieser Altersgruppe weisen
Personen mit Herz- und Kreislauferkrankungen mit 44,6 Jahren das hochste
Antrittsalter auf.

In der Gruppe der Manner ab 5o Jahren zeigen sich relativ dhnliche Werte in allen
Krankheitsgruppen, wobei die Werte von 55,7 Jahren bei psychiatrischen Krank-
heiten bis hin zu 57,4 Jahren bei Krankheiten des Skeletts reichen.

Bei den weiblichen Pensionsneuzugangen zur Invaliditdtspension unter 5o Jahren
liegt das niedrigste durchschnittliche Antrittsalter bei Nervenkrankheiten mit 40,6
Jahren vor, und das hochste mit 43,7 Jahren bei Herz- und Kreislauferkrankungen.

Ahnlich wie bei den ménnlichen Pensionsneuzugingen schwankt das durch-
schnittliche Antrittsalter der Frauen {iber 50 Jahren nur gering zwischen den
unterschiedlichen Krankheitsgruppen. Auffallig ist lediglich ein etwas hdoheres
durchschnittliches Pensionsantrittsalter von 56,2 Jahren bei Krankheiten des
Skeletts und der Muskulatur.
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Grafik 107: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Alters-
und Krankheitsgruppen
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9.3.3. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der jeweiligen
Krankheitsgruppe nach Art der Invaliditdtspension

Zur Einleitung in Kapitel 2.3.3. wurde erldutert, wie die Pensionen wegen gemin-
derter Arbeitsfahigkeit statistisch in fiinf unterschiedliche Gruppen unterteilt
werden, wobei hierbei zwischen erlernten bzw. nicht erlernten Berufen, der
Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahr, dem Tatigkeitsschutz ab dem 57.
Lebensjahrund Sonstigem unterschieden wird. Nun ist es fiir den weiteren Verlauf
des Berichtes von Interesse, inwiefern unterschiedliche Krankheitsgruppen je
nach Art der Invaliditdatspension auch unterschiedliche durchschnittliche Pensi-
onsantrittsalter aufweisen. Hierzu sei hinsichtlich des genauen Durchschnittsal-
ters auf die Ubersicht 10.3. im Tabellenband verwiesen, da hier aufgrund der
besseren Lesbarkeit lediglich Grafiken ohne Zahlenwerte prasentiert werden.
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In Grafik 108 wird das durchschnittliche Antrittsalter der mannlichen Neuzugédnge
zur Invaliditatspension nach Krankheitsgruppe und Art der Invaliditdtspension
dargestellt, wobei sich wie bereits weiter oben angefiihrt zeigt, dass im Gesamten
betrachtet das durchschnittliche Antrittsalter bei psychiatrischen Krankheiten am
niedrigsten und bei Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur am hdchsten
liegt. In der Gruppe erlernte Berufe liegt das Antrittsalter bei Nervenkrankheiten
am niedrigsten, in jener der nicht erlernten Berufe jenes bei psychiatrischen
Erkrankungen, wobei in beiden Gruppen auch jenes bei Krankheiten des Skeletts
am hochsten ist.

In der Gruppe des Tatigkeitsschutzes ab dem 57. Lebensjahr wird das héchste
Antrittsalter bei Mannern mit Krebs erzielt (58,8 Jahre) und das geringste bei
Krankheiten des Skeletts mit 58,2 Jahren. Bei Erwerbsunfdhigkeit ab dem 5o.
Lebensjahr liegen die hochsten Werte bei Krankheiten des Skeletts (55,5 Jahre)
und die geringsten bei Nervenkrankheiten mit 52,7 Jahren.
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Grafik 108: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Krankheitsgruppen
und Art der Invaliditdtspension — Mdnner 2011
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Insgesamt betrachtet zeigt sich das geringste durchschnittliche Pensionsantritts-

alter zur Invaliditatspension bei Personen mit nicht erlerntem Beruf (gesamtes

durchschnittliches Antrittsalter in dieser Gruppe: 49 Jahre), wobei wie bereits

erwdhnt auch der niedrigste Einzelwert in dieser Gruppe bei psychiatrischen

Krankheiten erzielt wird.

Der insgesamt betrachtet hdchste Wert fiir das durchschnittliche Antrittsalter

lasst sich beim Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr im Krankheitsfall Krebs

ausfindig machen.
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Bei den Pensionsbezieherinnen liegt das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
zur Invaliditatspension bei 49,7 Jahren, wobei die geringsten Werte bei Frauen
mit Nervenkrankheiten mit 46,3 Jahren und die héchsten bei Krankheiten des
Skeletts mit 54,2 Jahren erzielt werden.

Insgesamt betrachtet weisen Frauen mit nicht erlerntem Beruf und einer Nerven-
krankheit das geringste durchschnittliche Antrittsalter von 45 Jahren auf, und
das hochste durchschnittliche Alter findet sich bei Frauen mit Tatigkeits-
schutz ab dem 57. Lebensjahr im Krankheitsfall psychiatrische Erkrankung mit
57,4 Jahren.

Grafik 109: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Krankheitsgruppen

und Art der Invaliditdtspension — Frauen 2011
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Frauen, die vor Pensionsbeginn einen erlernten Beruf ausgeiibt haben, weisen
bei Nervenkrankheiten das geringste durchschnittliche Antrittsalter mit 45,1 Jah-
ren auf, wobei das hdchste Antrittsalter dieser Gruppe bei Krankheiten des Skeletts
und der Muskulatur mit 50,3 Jahren zu finden ist. Dasselbe Ranking findet sich
bei Frauen aus nicht erlernten Berufen.

Das Antrittsalter bei Nervenkrankheiten in dieser Gruppe liegt mit 45 Jahren am
niedrigsten, jenes bei Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur bei 51,4 Jah-
ren. Bei Frauen, die nach dem Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahrin Invalidi-
tatspension gingen, liegt das durchschnittliche Antrittsalter durchwegs relativ
hoch, wobei die hdchsten Werte bei psychiatrischen Erkrankungen mit 57,4 Jahren
und die niedrigsten bei Nervenkrankheiten mit 56,7 Jahren erzielt werden. Bei
Erwerbsunfahigkeit ab dem 5o. Lebensjahrzeigen sich nur minimale Unterschiede
zwischen den Krankheitsgruppen, wobei die Werte zwischen 52,7 Jahren bei
sonstigen Krankheiten und 54,2 Jahren bei Krankheiten des Skeletts schwanken.
Die grof3ten Differenzen beim durchschnittlichen Antrittsalter lassen sich in der
Gruppe Sonstiges finden, wobei hier das Antrittsalter zwischen 50,2 Jahren bei
psychiatrischen Krankheiten und 54,1 Jahren bei Krankheiten des Skeletts und
der Muskulatur schwankt.

Als Fazit lasst sich zusammenfassen, dass durchwegs das Antrittsalter der Manner
in der Gruppe nach Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr am hochsten und in
der Gruppe nicht erlernte Berufe am niedrigsten liegt. Bei den weiblichen Neuzu-
gdngen liegen ebenfalls die Werte fiir Personen nach Tatigkeitsschutz ab dem 57.
Lebensjahram hochsten, jedoch jene aus den erlernten Berufen am niedrigsten.
Bei beiden Geschlechtern konnten Schwankungen zwischen den Krankheitsgrup-
pen erkannt werden, wobei psychiatrische Erkrankungen und Nervenkrankheiten
zu den geringsten durchschnittlichen Antrittsaltern fiihren und Herz-Kreislauf-
Erkrankungen bzw. Krankheiten des Skeletts zu den hdchsten Werten.
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9.3.4. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter nach
Krankheitsgruppen — Zeitvergleich 2005-2011

Hier soll nun abseits der Werte fiir das Jahr 2011 auch die zeitliche Verdnderung
des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters innerhalb der unterschiedlichen
Krankheitsgruppen beschrieben werden. Hierzu wird in Grafik 110 das durch-
schnittliche Antrittsalter der Manner dargestellt. Aufféllig sind differierende Werte
fur die jeweiligen Krankheitsgruppen, wobei durchwegs in der Krankheitsgruppe
Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur die hochsten Werte aufzufinden
sind. Hinsichtlich der Gruppe mit dem niedrigsten durchschnittlichen Antrittsalter
kommt es je Berichtsjahr zu Verschiebungen zwischen psychiatrischen Krankhei-
ten und Nervenkrankheiten. Im Jahr 2005 lag das niedrigste durchschnittliche
Antrittsalter bei 47,0 Jahren in der Gruppe der Nervenkrankheiten, bis hin zum
Jahr 2011 wurde die Gruppe der psychischen Erkrankungen jene Gruppe, die das
niedrigste durchschnittliche Antrittsalter aufweist (48,2 Jahre). Es konnte im
Zeitverlaufjedoch beijeder Krankheitsgruppe ein etwas steigendes durchschnitt-
liches Antrittsalter erkannt werden (vgl. Ubersicht 10.2.).

Grafik 110: Durchschnittliches Antrittsalter nach Krankheitsgruppen —

Mé&nner 2005-2011
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In Grafik 111 wird das durchschnittliche Antrittsalter der weiblichen Pensionsneu-
zugdnge 2005—-2011 zur Invaliditdtspension nach Krankheitsgruppen dargestellt.
Hierbei zeigen sich durchwegs die hdchsten Antrittsalter bei Krankheiten des
Skeletts, und die niedrigsten Werte bei Nervenkrankheiten. Auffallig ist ein leicht
steigendes Antrittsalter bei Nervenkrankheiten von 44,9 Jahren im Jahr 2005 auf
46,3 Jahreim Jahr 2011. In der Krankheitsgruppe Herz- und Kreislauferkrankungen
sind im Zeitverlauf sinkende Durchschnittswerte zu erkennen, wobei das durch-
schnittliche Antrittsalter 2005 hier bei 53,0 Jahren liegt und jenes 2011 bei 52,4
Jahren.

Grafik 111: Durchschnittliches Antrittsalter nach Krankheitsgruppen —

Frauen 2005-2011
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Als Fazit ist zu sagen, dass sich im Zeitverlauf keine gravierenden Anderungen
des durchschnittlichen Antrittsalters nach Krankheitsgruppen feststellen lassen.
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9.3.5. Die durchschnittliche Ubergangsdauer zur Invaliditdtspension
nach Krankheitsgruppen

Wie schon in Kapitel 8.2. fiir die Invalidititspension nach Ubergangsform sollen
hier Zahlen zur Ubergangsdauer je nach Krankheitsgruppen dargestellt werden.
Es wird weiterhin zwischen den bis dato unterschiedenen sechs Krankheitsgrup-
pen differenziert. Aufgrund der unterschiedlichen Datengrundlage liegt das hier
prasentierte durchschnittliche Pensionsantrittsalter nicht exakt gleich hoch wie
dasimvorhergehenden Kapitel behandelte. Das ist dadurch zu erklaren, dass die
in Kapitel 9.3.3. und 9.3.4. prdsentierten Zahlen auf allen Neuzugédngen zur Inva-
liditdtspension 2011 basieren und die in diesem Unterabschnitt prasentierten
Zahlen aus der VVP-Stichprobe stammen, die nur einen Anteil der Neuzugénge
2011 umfasst. Da jedoch diese Stichprobe statistisch an die Grundgesamtheit
angeglichen ist, sind die Differenzen lediglich minimal. Zur genaueren Erlduterung
der Zahlen sei auch noch darauf hingewiesen, dass es sich bei der durchschnitt-
lichen Ubergangsdauer um die Differenz des durchschnittlichen Pensionsantritts-
alters und des durchschnittlichen Alters bei der letzten Erwerbstatigkeit in der
jeweiligen Krankheitsgruppe handelt.

Fiiralle Neuzugange zur Invaliditatspension in der angesprochenen VVP-Stichprobe
ergibt sich eine durchschnittliche Ubergangsdauer iiber alle Krankheitsgruppen
hinwegvon 1,9 Jahren. Es lassen sich jedoch Differenzen je nach Krankheitsgruppe
feststellen. Mit rund 1,3 Jahren weisen Personen mit Krankheiten des Skeletts und
der Muskeln die kiirzeste Ubergangsdauer, jene mit psychiatrischen Krankheiten
mit etwa 2,6 Jahren die ldngste durchschnittliche Ubergangsdauer auf (vgl.
Ubersicht 10.4.).

Bei den mannlichen Neuzugangen laut VVP-Stichprobe liegt die durchschnittliche
Ubergangsdauer iiber alle Krankheitsgruppen hinweg bei rund 1,8 Jahren. Wie
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Grafik 112 zeigt, ist die Ubergangsdauer bei Krankheiten des Skeletts mit etwa 1,1
Jahren relativ kurz und jene mit 2,7 Jahren bei psychiatrischen Erkrankungen
vergleichsweise hoch. Es sei ebenfalls auf die Haufigkeiten des Auftretens der
Krankheitsgruppen verwiesen, die im Zuge des Balkendiagramms im Hintergrund
auch dargestellt sind. Hier wird gezeigt, dass es sich sowohl bei jener Gruppe mit
besonders langer Ubergangszeit als auch bei jener mit kurzer Ubergangsdauer
um die zwei hdaufigsten Krankheitsgruppen handelt.

Grafik 112: Durchschnittliche Ubergangsdauer zur Invaliditdtspension

nach Krankheitsgruppen — Manner
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Bei den weiblichen Pensionsneuzugangen zur Invaliditdtspension ergibt sich
gesamt eine durchschnittliche Ubergangsdauer von rund 2,1 Jahren, wobei
sich hier auch je nach Krankheitsgruppen unterschiedliche Werte ergeben. Die
durchschnittliche Ubergangsdauer liegt bei Krankheiten des Skeletts und der
Muskeln mit etwa 1,6 Jahren am niedrigsten und ebenfalls wie bei den Mdnnern
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bei psychiatrischen Krankheiten bzw. sonstigen Krankheiten mit 2,5 Jahren
am héchsten.

Grafik 113: Durchschnittliche Ubergangsdauer zur Invaliditdtspension
nach Krankheitsgruppen — Frauen
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Zusammenfassend ldsst sich also sagen, dass sowohl bei den mannlichen als
auch bei den weiblichen Neuzugingen zur Invaliditidtspension die langsten Uber-
gangszeiten bei psychiatrischen Krankheiten erreicht werden, die jeweils auch
relativ betrachtet groBe Haufigkeiten aufweisen — in der Gruppe der Frauen ist
dies sogar am haufigsten auftretende Krankheitsgruppe.

9.4. Zusammenfassung

Ebenso wie fiir die Alterspension zuvor wurden in diesem Kapitel spezifischere
Analysen zur Invaliditatspension prasentiert.
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Zu Beginn wurde eine Netto-Einkommensersatzrate der Neuzugange zur Invalidi-
tdtspension prdsentiert, wobei diese fiir beide Geschlechter betrachtet bei 76 %
liegt und damit um rund 8 Prozentpunkte unter jener bei Alterspension. Insbe-
sondere die weiblichen Pensionsneuzugdange weisen mit einer Ersatzrate von

71 % niedrige Werte auf.

Im Zuge der Analyse der Neuzugadnge zur Invaliditatspension konnte ein unter-
schiedliches Zugangsverhalten nach Krankheitsgruppe festgestellt werden: In der
Gruppe der Manner stellen Krankheiten des Skeletts und der Muskulatur die groite
Krankheitsgruppe dar, jedoch dicht gefolgt von der Gruppe der psychiatrischen
Erkrankungen. In der Gruppe der Frauen stellen bereits psychiatrische Erkrankun-
gen die grofite Krankheitsgruppe. Ins Auge springend waren die Differenzen nach
Altersgruppen, wobei festgestellt werden konnte, dass sowohl bei den Mdnnern
als auch bei den Frauen unter 50 Jahren mehr als die Halfte der Neuzugénge aus
dem Bereich psychiatrische Krankheiten kommt. Auch das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter bei psychiatrischen Erkrankungen liegt mit etwa 47,7 Jahren

am niedrigsten.

Ebenfalls nach Krankheitsgruppen wurde die Dauer des Ubergangs in die Pension
berechnet, also die Dauer zwischen Erwerbsaustritt und Pensionsbeginn. Diese
liegt bei allen Invaliditatspensionen zusammen bei durchschnittlich 2,2 Jahren.
Es konnte jedoch auch hier eine Besonderheit der psychiatrischen Krankheiten
festgestellt werden, da diese sowohl bei den M@annern mit 2,7 Jahren als auch bei
den Frauen mit 2,5 Jahren die lingste Ubergangsdauer aufweisen.
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10. FAZIT UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Ausgangspunkt des vorliegenden Berichtes war allgemein betrachtet die Nach-
haltigkeitsdiskussion an sich, konkreter gesprochen die urspriingliche Frage,
inwieweit eine nachhaltige Finanzierung des Pensionssystems durch Aufteilung
auf die im Gesetz genannten Steuerungsparameter moglich und auch sinnvollist.
Als primdres Zielobjekt zur Steuerung der Nachhaltigkeit hat sich nach Meinung
der Kommission die Anhebung des effektiven Pensionsantrittsalters herauskris-
tallisiert, was wiederum ein detailliertes Monitoring des effektiven Antrittsalters
notwendig macht, um einerseits die Wirksamkeit gesetzlicher Anderungen eva-
luieren zu kdnnen und andererseits Abweichungen von dem von der Kommission

festgelegten Referenzpfad feststellen zu kénnen.

Ziel desvorliegenden Berichtes ist die Darstellung des Pensionsantrittsverhaltens
im Jahr 2011 und inshesondere die gezielte Darstellung des effektiven Pensions-
antrittsalters. Die inhaltliche Abhandlung lasst sich knapp zusammengefasst so
darstellen:

Einleitend wurde das Zugangsverhalten im Sinne von Antrdgen, Zuerkennungen
und Neuzugdngen analysiert und weitergehend wurden Zahlen fiir das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter auf Basis der Berechnung in Jahren (Antrittsjahr
— Geburtsjahr) geliefert (Kapitel 2). AnschlieBend erfolgte eine methodische
Kritik an der gangigen Berechnungsweise und eine Modifikation dieser auf per-
sonenbezogener Basis des Geburtsmonats und des Monats des Pensionsbeginns,
die Variante der Altersberechnung ,,Pensionsbeginn® (Kapitel 3).

Im weiteren Verlauf wurden Werte fiir das durchschnittliche Pensionsantrittsalter
nach Berechnungin Monaten prasentiert, die weitaus genauere Ergebnisse liefert,
als bei der vorhergehenden Berechnungsweise. Zusatzlich zu den bis dato pra-



sentierten Werten des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters wurden Vertei-
lungskennzahlen dargestellt, die es ermdglichen, Ausreifler und verzerrte Werte
zu relativieren (Kapitel 4).

Weiters wurden jedoch Mankos hinsichtlich der Verldsslichkeit dieser Zahlen
diskutiert, da eine dieser Schwachen eklatant ist und darin besteht, dass das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf schwer verglichen werden
kann. Das ist dadurch begriindet, dass starke Geburtsjahrgdange einen Einfluss
auf das durchschnittliche Antrittsalter haben kénnen und dies umso starker, je

ndher sie dem pensionsfahigen Alter kommen.

Um diesen Nachteil auszumerzen, wurden demografiebereinigte Pensionsantritts-
alter (Altersberechnung Variante ,,demografiebereinigt®) und mittels eines Kohor-
tenzugangsalters auch Langsschnittdaten berechnet, prasentiert (Kapitel 4 und
5) und anschlieBend mit vorhergehenden Ergebnissen verglichen.

Ausgehend von den bis dahin prdsentierten deskriptiven Ergebnissen wurde das
effektive Pensionsantrittsalter gesplittet nach Pensionsart tiefergehend analytisch
betrachtet. Im Bereich der Alterspension wurden der Aufschub des frithestmogli-
chen Pensionsantritts, der Zusammenhang zwischen dem Antrittszeitpunkt und
der Abschlagsh6he thematisiert (Kapitel 6).

Inhalt der Analyse bei Invaliditdatspension war insbesondere die Darstellung der
Neuzugdnge und des Pensionsantrittsalters nach Krankheitsgruppen. Weiters
erfolgte im analytischen Teil fiir beide Pensionsarten eine Darstellung der Uber-
gangswege zur betreffenden Pensionsart sowie eine genauere Darstellung der
Ubergangsdauer und somit eine Darstellung von Werten zum Erwerbsaustritt
(Kapitel 7 und 8). Ebenfalls wurden Zahlen zur Pensionshéhe insbesondere in den
Unterkapiteln zu den Ersatzraten nach Pensionsart prasentiert.
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10.1. Fakten und Trends zum deskriptiven Teil

Es konnten zehn auffillige und aussagekraftige Trends im deskriptiven Teil fest-
gestellt werden, die hier nun kurz zusammengefasst werden sollen, wobei jeweils
ein Trend hervorgehoben wird und anschlieBend dazu eine kurze Erlduterung folgt.

Zu Beginn sei auf jene Ergebnisse eingegangen, die anhand der Langsschnitt-
analyse, also der Kohortenanalyse erzielt werden konnten:

D1. Gemessen an derStarke eines Geburtsjahrganges (Geburtskohorte) nehmen

immer mehr Personen eine Direktpension in Anspruch.

Im Kapitel 5 erfolgte eine Analyse des Zugangsverhaltens je nach Geburtskohorte,
was wiederum ermdglichte, jenseits der Querschnittsergebnisse auch Langs-
schnittdaten zu prasentieren. Wie in der Grafik 60 ersichtlich ist, gingen aus dem
Geburtsjahr 1915 rund 42 % der Frauen in Pension, im Geburtsjahr 1941 handelte
es sich bereits um nahezu 68 %. Bei den Mannern gingen 67 % des Geburtsjahres
1915 in Pension, jedoch rund 85 % jener, die im Jahr 1941 geboren wurden.

D2. Das Kohortenzugangsalter der Jahrgange 1915 bis 1941 ist beinahe stetig
gesunken — erst bei den letzten vier bis fiinf Jahrgdngen deutet sich eine

Umkehrung dieses Trends an.

Die Kohortenanalyse belegte auch, dass das durchschnittliche Pensionsantritts-
alter der Md@nner von 60,8 Jahren im Geburtsjahrgang 1915 auf 58,8 im Geburts-
jahrgang 1933 gestiegen ist. Erstvom Jahrgang 1940 auf 1941 fand eine Steigerung
von 58,8 Jahren auf 59,2 Jahre statt (vgl. Grafik 61 und Tabelle 33). Bei den Frauen
des Geburtsjahrganges 1915 lag das durchschnittliche Antrittsalter noch bei 59,7
Jahren und sank bis hin zum Geburtsjahrgang 1940 auf 57 Jahre ab, um anschlie-
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3end bis zum Jahrgang 1941 wieder auf 57,2 Jahre zu steigen (vgl. Tabelle 34 und
Grafik 62).

D3. DasZugangsalter hat sich deutlich in Richtung fritheres Antrittsalter gedndert.

Ebenfalls im Vergleich der Geburtskohorten 1915 und 1941 konnte der langfristige
Trend erkannt werden, dass sich der Pensionsantritt im Vergleich des Jahrganges
1941 zu jenem 1915 nach vorne verschoben hat. Ein Vergleich der Manner dieser
beiden Jahrgédnge zeigt, dass aus dem Jahrgang 1915 noch rund 66 % im Alter
zwischen 60 und 64 Jahren in Pension gingen, sich diese Gruppe jedoch bis zum
Jahrgang 1941 auf rund 43 % verkleinerte. Bei den Frauen war im Jahrgang 1915
die Altersgruppe 60-64 Jahre noch die meistbesetzte mit rund 65 %, Jahrgang
1941 war es jene zwischen 55 und 59 Jahren mit etwa 59 % (vgl. Grafik 67 und
Grafik 68).

D4. Das gednderte Pensionsantrittsverhalten dufBert sich ebenso bei der Analyse
der Zugangsquantile.

Wie Grafik 63 fiir die mannlichen Geburtskohorten 1915 bis 1941 zeigt, lag das
20-%-Quintil des Jahrganges 1915 mit 59,1 Jahren weitaus hdher als jenes fiir den
Jahrgang 1941 mit 55,5 Jahren. Dies macht deutlich, dass immer mehr Personen
in sehrjungen Jahren in Pension gehen.

Grafik 64 zeigt die Entwicklung der Quintile fiir die Frauen, wobei hier ebenfalls
jene Altersgrenze, unter der 20 % der Geburtskohorte in Pension gehen, im Sinken
begriffen ist.

Abseits der Ergebnisse der Langsschnittvergleiche wurde eine Querschnittsanalyse
vorgenommen, wobei hier folgende Trends festgestellt wurden:
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Ds. Auch beiden Pensionsneuzugdngen ist das Pensionsantrittsalter gesunken,

erst seit 2005 macht sich eine leichte Trendumkehr bemerkbar.

Eine Analyse des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters ab 1970 konnte in
den Grafiken 19, 20 und 21 nach derzeit liblicher Berechnungsmethode ein
sinkendes durchschnittliches Pensionsantrittsalter zur Direktpension bei Betrach-
tung der gesamten Pensionsversicherung feststellen, wobei dieses fiir Manner
und Frauen gemeinsam von rund 61,3 Jahren im Jahr 1970 bis auf 57,5 im Jahr
2004 absank, um anschlieffend bis zum Jahr 2011 wieder leicht auf 58,3 Jahre

anzusteigen.

Bei der genaueren Betrachtung der Jahre 2005 bis 2011 zeigt sich ein leicht stei-
gendes Antrittsalter von 58,1 Jahren 2005 auf 58,3 Jahre 2011, wobei dies durch
eine Verschiebung zwischen den Pensionsarten zu erkldren ist. Auch bei Betrach-
tung der beiden Geschlechter getrennt zeigt sich jeweils ein um 0,2 Jahre steigen-
des Antrittsalter zur Direktpension von 2005 auf 2011.

D6. Diesen Anstieg seit 2005 zeigt auch die genauere Ermittlung des Zugangs-
alters bei gleichzeitiger Beschrankung auf Inlandsfalle.

Auf Basis der Berechnungsmethode ,,Pensionsbeginn Inland“ konnte eine Stei-
gerung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters bei Direktpension von
Méannern und Frauen von 56,6 Jahren auf 57,4 Jahre festgestellt werden (vgl. Tabelle
29). Die Einschrankung auf Fille im Inland wurde vollzogen, da das Ziel nicht nur
die Erhohung des Pensionsantrittsalters, sondern auch die Erhéhung der Erwerbs-
beteiligung ist und dies nur bei Inlandsfallen evaluiert werden kann.

Gleichzeitig zeigt sich ein um rund 1 Jahr niedrigeres durchschnittliches Antritts-
alter als bei der alten Berechnungsmethode.




FAZIT UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

D7. Es verbleibt dennoch eine groBe Spannweite zwischen den Pensionsarten

und den Pensionsversicherungstragern.

Auch wenn fiir die durchschnittlichen Werte {iber alle Gruppen eine leichte Stei-
gerung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters im Laufe der letzten Jahre
festgestellt werden konnte, unterscheidet sich dieses je nach Pensionsart und
Versicherungstrager stark.

Wie Grafik 32 veranschaulicht, variiert das durchschnittliche Antrittsalter 2011
nach Altersberechnungsvariante ,,Pensionsbeginn Inland® von 47,6 Jahren bei
den Frauen aus der VAEB Eisenbahn, die eine Invaliditdtspension antreten, und
62,9 Jahren bei den Madnnern aus der SVA der gewerblichen Wirtschaft, die eine
Alterspension antreten.

D8. Eine Untersuchung der Pensionszugangsquoten nach Altersgruppen zeigt
selbst im kurzen Zeitraum 2005 bis 2011 eine unterschiedliche Entwicklung

bei den Altersgruppen, aber keine einheitliche Tendenz.

In Grafik 41 und Grafik 42 werden die Zugangsquoten der Manner dargestellt, wobei
aufgezeigt wurde, dass die Zugangsquoten der 50- bis 54-Jdhrigen von 1,3 % im Jahr
2005 auf1% imJahr2011 gesunken sind. Eine entgegengesetzte Entwicklung zeigte
sich bei den Quoten der 60- bis 64-Jdhrigen, deren Zugangsquote von rund 7 % im
Jahr 2005 auf etwa 11 % im Jahr 2009 ansteigt und bis 2011 auf etwa 9 % sinkt.

Bei den Frauen ist ebenfalls die Zugangsquote der jiingeren Jahrgdnge von 50-54
Jahren seit 2005 sinkend (0,99 % 2005 bis zu 0,8 % 2011), die Quoten der 55- bis
59-Jahrigen steigen leichtvon 7,1 % auf 7,6 %. Stark steigend ist die Zugangsquote
der 60- bis 64-jahrigen Frauen, die 2005 noch bei 3,7 % lag und 2011 bereits bei
6,3 % (vgl. Grafik 43 und Grafik 44).
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Dg. Der fiir die Quantifizierung der Auswirkungen von gesetzlichen Anderungen
unverzerrteste Indikator ist das Pensionsantrittsalter nach Altersberechnung
Variante ,,demografiebereinigt“: Hier zeigt sich ein Anstieg um 1 Jahr im
Zeitraum 2005 bis 2011.

Nach Bereinigung der neuen Berechnungsweise um demografische Effekte mittels
direkter Standardisierung ergibt sich im Zeitverlauf von 2005 auf 2011 fiir Manner
und Frauen eine Steigerung bei Direktpensionen von 56,6 Jahren auf 57,6 Jahre.
Bei den méannlichen Neuzugdngen konnte nach Bereinigung sogar eine Steigerung
um rund 1,3 Jahre festgestellt werden.

Auffallig war weiters, dass dieser Anstieg nicht durch einen Anstieg des durch-
schnittlichen Antrittsalters bei Invaliditdts- und Alterspension zu erkldren ist,
sondern demnach durch eine mengenmafige Verschiebung zwischen den Pensi-
onsarten hin zu einer Alterspension zu erkldren ist.

D10.Im selben Zeitraum 2005 bis 2011 ist aber auch die Lebenserwartung zum
60. bzw. zum 65. Lebensjahr in etwa im gleichen Ausmaf gestiegen wie das

Antrittsalter nach Berechnungsvariante ,,demografiebereinigt®.

Wie das Antrittsalter Variante ,,demografiebereinigt” ist die Lebenserwartung eine
synthetische Kennzahl, daher kdnnen beide verglichen werden:

Die durchschnittliche Lebenserwartung zum 60. Lebensjahr stieg bei den
Méannern von 20,8 Jahren 2005 auf 21,7 Jahre im Jahr 2011 und bei den Frauen
von 24,7 Jahren 2005 auf 25,6 Jahre 2011. Die Restlebenserwartung im 65. Lebens-
jahr lag 2005 durchschnittlich bei 17 Jahren fiir Manner und 20,3 Jahren bei
Frauen und stieg bis 2011 auf 17,9 Jahre bei den Mdnnern und 21,3 Jahre bei
den Frauen.
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Grundsdtzlich sei angemerkt, dass sich das Pensionsantrittsalter nach Alters-
berechnung Variante ,,demografiebereinigt” fiir einen unverzerrten Vergleich
des Pensionsantrittsalters etwa mit der Lebenserwartung, so wie es hier durch-
geflihrt wurde, eignet. Ebenfalls wichtig ist diese Variante der Altersberechnung
fuir den Vergleich auf internationaler Ebene.

Demnach bietet das hier prasentierte Pensionsantrittsalter Variante ,,demogra-
fiebereinigt” einerseits, wie von vielen gewiinscht, die Moglichkeit, dies in Rela-
tion zur Lebenserwartung zu setzen, und andererseits kénnen dadurch die Wir-
kungen von MaBBnahmen besser abgeschatzt werden, da es nicht durch
Kohortenstdrken verzerrt ist.

10.2. Fakten und Trends zum analytischen Teil

Zu Beginn soll hier auf die Trends im Bereich der Alterspension eingegangen
werden.

A1. Das Zugangsalter bei den Alterspensionen hangt mehr oder mindervon den
gesetzlichen Regelungen ab. Genauer gesagt von den im Gesetz vorgegebe-
nen Altersgrenzen fiir die normale und die jeweiligen vorzeitigen Alters-

pensionen.

In Grafik 69 ist gut ersichtlich, dass das durchschnittliche Antrittsalter jeweils
knapp tiberjenem Alter liegt, das gesetzlich als Mindestvoraussetzung vorgegeben
ist, so liegt zum Beispiel das durchschnittliche Antrittsalter zur normalen Alters-
pension nach Berechnungsmethode Variante ,,Pensionsbeginn Inland“ bei Man-
nern bei 65,5 Jahren und bei Frauen bei 60,6 Jahren. Auch bei den vorzeitigen
Alterspensionen liegt das durchschnittliche Antrittsalter nicht weit vom frithest-
moglichen gesetzlichen Antrittsalter.
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A2. Nur ein geringer Anteil der Neuzugdnge geht spater als nach dem friihest-

moglichen Pensionsantrittsalter in den Ruhestand.

In Grafik 70 konnte aufgezeigt werden, dass insgesamt rund 78 % der Neuzugédnge
zum frithestmoglichen Zeitpunkt in Pension gehen, demnach zu jenem Zeitpunkt,
zu dem alle Zugangsvoraussetzungen fiir die jeweilige Pensionsart erfiillt sind,
sowohl das Alter als auch die erforderliche Anzahl von Versicherungsmonaten.
Etwa 10 % treten bis zu einem Jahr nach Erfiillung der Voraussetzungen die Pension
an und etwa 12 % spater als ein Jahr nach Erreichung der Zugangsvoraussetzungen.
Lediglich bei der normalen Alterspension zeigen sich durchschnittlich rund 17
Monate, die die betreffenden Personen spater in Pension gehen als theoretisch
moglich. In den vorzeitigen Alterspensionen sind die Werte hierzu relativ klein.

A3. Aufgrund der komplexen Rechtslage wirken die Abschldge kaum und sind
derzeit noch kein Instrument zur Steuerung des Zugangsverhaltens — erst ab

2014 sollte sich das d@ndern.

Im Unterkapitel 6.3. konnte belegt werden, dass nach Rechtslage 2003 und
Rechtslage 2004 ein Grofteil der Neuzugange keinen Abschlag in Kauf nehmen
muss, wobei nicht gezeigt werden konnte, dass jene Personen, die ihren Pensi-
onsantritt nach hinten verschieben, weniger Abschldge haben als jene, die direkt
bei Erfiillung der Voraussetzung gehen.

A4. Bei den Alterspensionen ist der Ubertritt aus der Erwerbstétigkeit sowohl

bei den Mdnnern als auch bei den Frauen die hdufigste Ubertrittsform.

Wie der Grafik 78 und der Grafik 79 zu entnehmen ist, kommen 77 % der mann-
lichen Pensionsneuzugange zur Alterspension aus der Erwerbstatigkeit und mit
16 % kommt der zweitgroBte Anteil aus der Arbeitslosigkeit. Bei den weiblichen
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Neuzugangen handelt es sich zu etwa 67 % um Personen aus der Erwerbstatigkeit
und zu rund 15 % aus der Arbeitslosigkeit.

Eine Analyse der Ubergangsform nach Art der Alterspension zeigt, dass im Bereich
der vorzeitigen Alterspension nach Langzeitversichertenregelung mit jeweils
91 % sehrviele aus der Erwerbstatigkeit kommen. Bei den Mannern zeigten sich
bei Korridorpension hohe Werte fiir die Arbeitslosigkeit, bei den Frauen ist dies
bei vorzeitiger Alterspension bei langer Versicherungsdauer ersichtlich.

As. Die Ubergangsdauer ist die Differenz zwischen letztmaliger Erwerbstétigkeit
und dem Pensionsantritt — sie unterscheidet sich in ihrer Dauerin Abhangig-

keit von der Ubertrittsform.

Pensionsneuzuginge aus der Erwerbstétigkeit weisen keine Ubergangsdauer auf,
ansonsten gilt: Bei den méannlichen Pensionsneuzugdngen zur Alterspension
variiert die durchschnittliche Ubergangsdauer zwischen 1,8 Jahren bei Personen
aus dem Krankengeldbezug und durchschnittlich 6,6 Jahren bei Personen, die
aus der Notstandshilfe kommen. Bei den weiblichen Neuzugédngen reicht die
Spannweite von 2,4 Jahren bei Krankengeldbezug bis hin zu 5,6 Jahren bei Not-
standshilfe (vgl. Grafik 82 und Grafik 83).

Ebenfalls bei den Neuzugédngen zur Invaliditdtspension lassen sich Trends erken-
nen, wobei diese im weiteren Verlauf dargestellt werden sollen.

A6. Auch bei den Invaliditatspensionen ist je nach Rechtslage ein unterschied-

liches durchschnittliches Zugangsalter zu erkennen.

Wie in Grafik 97 dargestellt, variiert das durchschnittliche Antrittsalter zur Inva-
liditatspension zwischen etwa 49 Jahren bei nicht erlernten Berufen und rund
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58,1 Jahren bei Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr. Insbesondere bei den
Frauen mit erlernten Berufen liegt das Antrittsalter mit 47,2 Jahren relativ
niedrig.

A7. Das Antrittsalter unterscheidet sich auch nach Krankheitsgruppen.

Je nach Krankheitsgruppe, aus der der Neuzugang in Invaliditdatspension geht,
unterscheidet sich das durchschnittliche Antrittsalter, wobei Personen aus dem
Bereich psychiatrische Krankheiten mit einem durchschnittlichen Antrittsalter von
47,7 Jahren die niedrigsten Werte und Personen mit Krankheiten des Skeletts und
der Muskulatur mit etwa 55,8 Jahren die hdchsten Werte erzielen.

A8. Im Zeitverlaufist die relative Zunahme der psychiatrischen Krankheiten extrem
auffallig.

Im Zeitverlauf konnte festgestellt werden, dass insbesondere die psychiatrischen
Erkrankungen (die ein sehr niedriges Antrittsalter aufweisen) auch in ihrer pro-
zentuellen Haufigkeit im Steigen begriffen sind. In der Gruppe der mannlichen
Neuzugdnge stieg der Prozentsatz der psychiatrischen Krankheiten als Grund fiir
die Invaliditdtspension von etwa 20 % auf rund 26 %. Bei den Frauen stieg der
Wert sogar von rund 31 % auf etwa 42 % an, wobei der Bereich psychiatrische
Krankheiten damit auch die gréfte Krankheitsgruppe darstellt. Eine genauere
Analyse nach Altersgruppen zeigte weiters auch, dass die Gruppe psychiatrische
Krankheiten in der Altersgruppe der unter 5o-Jahrigen sowohl bei den Mannern
als auch bei den Frauen mit jeweils mehr als 50 % bei Weitem die grofite Krank-
heitsgruppe ist (vgl. Grafik 102 und Grafik 104).
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Ag. Bei den Invaliditdtspensionen ist der Ubertritt aus der Erwerbstétigkeit die
Ausnahme und der Ubertritt aus Krankheit bzw. Arbeitslosigkeit der Regelfall.

Rund 40 % der mannlichen Neuzugange zur Invaliditdatspension 2011 kommen
aus der Arbeitslosigkeit, etwa 28 % aus dem Krankengeld und lediglich 28 % aus
der Erwerbstatigkeit. Ebenso ist bei den Frauen der Anteil jener aus der Arbeits-
losigkeit mit rund 34 % relativ grof3, etwa 36 % kommen aus dem Krankengeld
und mit nur 21 % kommt ebenfalls nur ein kleiner Anteil aus der Erwerbstatigkeit
(vgl. Grafik 86 und Grafik 87).

A10.Die Ubertrittsdauer in den Ruhestand unterscheidet sich deutlich nach der
Ubergangsform bzw. der Krankheitsgruppe.

Die durchschnittliche Ubergangsdauer der Manner liegt je nach Ubergangsform
zwischen Werten von 1,1 Jahren bei Arbeitslosengeldbezug und 4,8 Jahren bei
Notstandshilfe. Hierbei sei darauf hingewiesen, dass insgesamt rund 23 % der
mannlichen Neuzugédnge in der Invaliditdtspension aus der Notstandshilfe kom-
men (vgl. Grafik 88).

Bei den weiblichen Neuzugdngen sind ebenfalls mit 4,8 Jahren relativ hohe Werte
bei der Notstandshilfe zu erkennen, wobei rund 19 % aus diesem Geldbezug in
Pension (ibergehen (vgl. Grafik 89).

Ebenfalls groBe Differenzen bei der Ubergangsdauer konnten je nach Krank-
heitsgruppe festgestellt werden, wobei die Dauer bei den Mdnnern zwischen
1,1 Jahren bei Krankheiten des Skeletts und 2,7 Jahren bei psychiatrischen
Erkrankungen schwankt. Bei den Frauen variieren die Werte zwischen 1,6 Jahren
bei Krankheiten des Skeletts und 2,5 Jahren bei psychiatrischen und sonstigen
Krankheiten.
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10.3. Monitoring der Einhaltung des sogenannten ,,Referenzpfades”

So grof3 die Vorteile des Pensionsantrittsalters Variante ,demografiebereinigt
fiir die Analyse der Auswirkungen von gesetzlichen Anderungen und den Vergleich
mit der Lebenserwartung auch sind, ist es fiir die Analyse des Pfades nicht geeig-
net, da es keinen finanziellen Bezug zum Budgetpfad und den dort ,,einzusparen-

den“ Pensionsmonaten hat.

Hier bietet sich die Beibehaltung der Standard-Berechnungsmethode des Pensi-
onsantrittsalters an, besser wéare jedoch ein Umstieg auf die genauere, neuere
Berechnungsmethode Variante ,,Pensionsbeginn“ mit der Beschrankung auf Falle
im Inland, demnach die Variante ,,Pensionsbeginn Inland“. Fiir den Umstieg auf
diese Berechnungsmethode spricht die Tatsache, dass bestimmte Faktoren, wie
zum Beispiel eine lange Bearbeitungsdauer bei den Pensionsantrdgen, die Ergeb-
nisse nicht verzerren kénnen. Noch wichtiger ist jedoch die Einschrdankung auf
Falle im Inland, da ja das Ziel nicht nur die Erh6hung des Pensionsantrittsalters,
sondern auch die Erh6hung der Erwerbsbeteiligung — und zwar im Inland - ist.
Die Einschrankung auf das Inland ist weiters sinnvoll, da im Ausland getdtigte
gesetzliche Anderungen beim Regelpensionsantrittsalter (zum Beispiel in Deutsch-
land) auch Auswirkungen auf das durchschnittliche Pensionsantrittsalter in
Osterreich haben kdnnten.

Dagegen spricht die Tatsache, dass der urspriingliche Referenzpfad ausschlieflich
auf Basis der Standard-Altersherechnung ermittelt wurde. Daher soll dieser Pfad
auch beibehalten werden.



Somit wiirden sich fiir das Benchmarking folgende Pfade ergeben:

Tabelle 35: Zielpensionsantrittsalter







10.4. Synthese

Fiir das von der Kommission gewiinschte Monitoring des Zielpensionsantrittsalters,
wie in den Tabellen 35 und 36 veranschaulicht, ldasst sich das Pensionsantrittsalter
gemaf’ der ,Standardmethode* als das am besten geeignete nennen.

Fiir das Monitoring im Bereich des Vergleiches zwischen Pensionsantrittsalter und
Lebenserwartung und zur Beurteilung von ReformmaBnahmen ist das Pensions-
antrittsalter Variante ,,demografiebereinigt” der geeignetste Indikator.

Diese beiden Indikatoren sollten jedoch eventuell durch andere erganzt werden,
wie zum Beispiel die Entwicklung der Ubertrittsdauer oder das AusmaB des frei-
willigen Aufschubes des Pensionsantrittes bei den Alterspensionen. Dies miisste
jeweils differenziert zwischen Geschlechtern und Pensionsarten passieren.
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Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen —

Neuzugdnge 2011

Ersatzraten Alterspension — Arbeiter und Angestellte,
Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen —
Neuzugdnge 2011

Wege des Ubertritts in die Pension —
Invaliditatspension

Wege des Ubertritts in die Pension —
Arten der Invaliditatspension
(Arbeiter und Angestellte)

Ubergangsdauer — Arten der Invalidititspension
(Arbeiter und Angestellte)

Wege des Ubertritts in die Pension — Direktpensionen
(Arbeiter und Angestellte)

Ubergangsdauer (Arbeiter und Angestellte) -
Direktpension Mittelwert

Ubergangsdauer — alle Versicherungstréiger —
nach Pensionsart — Inland
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Ubersicht 9.12.

Ubersicht 10.1.

Ubersicht 10.2.

Ubersicht 10.3.

Ubersicht 10.4.

Ersatzraten Invaliditatspension —
Arbeiter und Angestellte, Inland ohne zwischen-
staatliche Teilleistungen — Neuzugédnge 2011

Anzahl Neuzugédnge zur Invaliditdtspension
nach Krankheitsgruppen und unterteilt nach Personen
unter und ab 5o Jahren — Zeitreihe 2005-2011

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

der Neuzugdange zur Invaliditatspension nach
Krankheitsgruppen und unterteilt nach Personen
unter und ab 50 Jahren — Zeitreihe 2005-2011

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
der jeweiligen Krankheitsgruppen nach Arten der

Invaliditdatspension — 2011

Durchschnittliche Ubergangsdauer
zur Invaliditatspension nach Krankheitsgruppe
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UBERSICHTSVERZEICHNIS

Antragsbewegung Zeitreihe Ubersicht 1.5.

¢ Invaliditdtspension : : : :
ineveAntrdge o ..0..07:609: 69.831: 72997: I3311: 76134: 76245: 73690
 Invaliditétspension : :

zuerkennungen

¢ Invaliditdtspension
: Zuerkennungsquote

{ Alterspension

{ neue Antréige . 57.856: 61.8490 65752 7057 74770 74869 70.776:
: Alterspension
: Neuzuerkennungen ¢ 50.777: 51.833: 56.755: 59.144: 65.754: 64.905: 63.398:

i Summe neuer Antrdge  : 125.525: 131.680: 138.749: 143.468: 150.904: 151.114: 144.466:

Summe ................................................................
: zuerkennungen :82.000: 82.212: 87.555: 89.459

95.975 ;

validitatspension
: neue Antrage

:Invalidititspension g g g g g g g
;Neuzuerkennungen : 20434 19.691: 19.665: 19.566: 19.283: 18.918: 17.821:

: Zuerkennungsquote D52,0%:  50,0%: 49,1%: 47,0%  444%:  43,6%:  43,1%:

: Alterspension

i neue Antrage 31.389
: lterspension

: euzuerkennungen : : 27.923
 Summe never Antrége  :  67.681: 70.733: 74094: 77.335: 81.662: 80.840: 75.422:
i Summe z z z z z z z z
: Neuzuerkennungen P 43.769: 43.383:  45.472: 46.635: 22.379: 48.559: 45.744:

00



UBERSICHTSVERZEICHNIS

gl atspensmn .......................................
: neue Antrdge

¢ Invaliditétspension
: Neuzuerkennungen

¢ Invaliditétspension
: Zuerkennungsquote

{ Alterspension
: neue Antrdge

¢ Alterspension
: Neuzuerkennungen

319
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Pensionsbewegung Anzahl der Neuzuerkennungen (Zeitreihe) Ubersicht 2.6.

i normale Alterspension

 bei langer

 Langzeitversicherten-
: regelung

 sonstige vorzeitige
: Alterspensionen

'I.nvaliditﬁtspension

 Alterspension

: bei langer
: Versicherungsdauer

 Korridorpension i 0f 112
 Langzeitversicherten-
iregelung o io0i 650
 sonstige vorzeitige
: Alterspensionen

| Gesamt

: Pensionsart

i normale Alterspension
: bei langer

i Langzeitversicherten-
: regelung

g gevo - |t|ge .......................................
: Alterspensionen
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UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Geschlecht,
Pensionsart und Bundesland — Direktpensionen Ubersicht 3.4.

D ektpensionen

 Ausland : 55,7 : 63,3

: Insgesamt i 52,4 i 58,3

Niederdsterreich
: Burgenland

‘:J
o






UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter nach Geschlecht,
Pensionsart und Berufen — Arbeiterlnnen PVA Ubersicht 3.5.

: Erzeugung und Verarbeitung von Eisen : : :
: und Metallen : : 785 54,2%:

i Holzverarbeitung : : : 66,8%
: Erzeugung von Textilien und Textilwaren : :

 Elektro-, Gas-, Warme-, Wasserversorgung
: Bauwesen

5 rzeugung und Verarbeitung von Eisen
: und Metallen

: Holzverarbeitung
Erzeugung von Textilien und Textilwaren
i Nahrungs- und Genussmittel

w
W
N



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Anzahl DP

Erzeugung und Verarbeitung von Eisen
1 und Metallen

w
W
W



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen 2005-2011 —

Direktpensionen Ubersicht 4.1.

Pensionsart

Direktpensionen
: Invaliditatspension

Direktpensionen
: Invaliditdtspension

w
w
~



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

Vergleich 2005/2011 — Alterspensionen Ubersicht 4.2.

i Langzeitversicherte

i Schwerarbeitspension

- normale Alterspension

 vorzeitige Alterspension

i Langzeitversicherte

i Schwerarbeitspension

- normale Alterspension

: vorzeitige Alterspension

i Korridorpension

o



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

im Vergleich 2006 und 2011 — Invaliditatspensionen Ubersicht 4.3.

w
W
(o)}



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Neuzuerkennungen

im Vergleich zwischen 2005 und 2011 nach Berufen Ubersicht 4.4.

: Holzverarbeitung

: Erzeugung von Textilien und Textilwaren

i Beherbergungs- und Gaststattenwesen

: Handel

: Reinigungswesen

 offentlicher Dienst

: Erzeugung und Verarbeitung von Eisen und Metallen

 Holzverarbeitung

e
 offentlicher Dienst

w
w
J
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UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen 2005-2011 —
Direktpensionen Inland (Altersberechnung Variante
,Pensionsbeginn Inland“) Ubersicht 5.8.




UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Vergleich 2005 mit 2011 -

Alterspensionen Inland (Altersberechnung Variante

,Pensionsbeginn Inland*) Ubersicht 5.9.

i Langzeitversicherte
Schwerarbeitspension

bei langer Versicherungsdauer § 56,6 58,6
i Langzeitversicherte : : :




UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Vergleich 2006/2011 —

Invaliditatspensionen (Altersberechnung Variante
,Pensionsbeginn Inland“) Ubersicht 5.10.

: Erwerbsunfshigkeit ab dem 50. Lebensjahr

: Insgesamt

i kein Berufs- oder Tatigkeitsschutz

: erlernte/angelernte Berufe

i Tétigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr
: Erwerbsunfahigkeit ab dem 50. Lebensjahr

Invaliditatspension

 kein Berufs- oder Tatigkeitsschutz

i nicht erlernte/angelemte Berufe

: Tatigkeitsschutz ab dem 57. Lebensjahr




Bevdlkerungsstand Jahresdurchschnitt 2005 bis 2011
nach Geschlecht Ubersicht 6.1.




Bevdlkerungsstand Jahresende 2005 bis 2011
nach Geschlecht Ubersicht 6.2.




Bevdlkerungsanteile Jahresdurchschnitt 2005 bis 2011
nach Geschlecht Ubersicht 6.3.

8,14%

%) Altenquote = Anzahl Personen iiber 64

Anzahl Personen 15- bis 64-Jahrige
Anzahl 0- bis 14-Jdhrige + Anzahl Personen iiber 64
Anzahl 15- bis 64-)ahrige

#) Gesamtabhdngigkeitsquote =



Bevdlkerungsanteile Jahresende 2005 bis 2011
nach Geschlecht Ubersicht 6.4.

7,91% 8,40%

Anzahl Personen {iber 64

¥)  Altenquote =
Anzahl Personen 15- bis 64-Jdhrige

Anzahl 0- bis 14-Jdhrige + Anzahl Personen iiber 64
Anzahl 15- bis 64-)dhrige

#) Gesamtabhéngigkeitsquote =



Pensionszugangsquote (*) seit 2005 Ubersicht 6.5.

0,86%

0,97%

0,03%

0,29%

6,15%

(*) Die Pensionszugangsquote wurde als Verhéltnis der Pensionsneuzugénge des Berichtsjahres zur Bevilkerungs-
zahlim Berichtsjahr in der jeweiligen Altersgruppe berechnet.



2009 © 2010
0,11%: 0,10%':

6,69% 7,56%




Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

in den unterschiedlichen Altersgruppen Ubersicht 6.6.




Verteilungskennzahlen Pensionsneuzuerkennungen 2005-2011 —

Direktpensionen Inland (Altersberechnung Variante
,Pensionsbeginn Inland“) Ubersicht 6.7.




UBERSICHTSVERZEICHNIS

Median des Pensionsantrittsalters der Pensionsneuzuerkennungen 2005-2011

— Direktpensionen Inland (Altersberechnung Variante

»Pensionsbeginn Inland*) nach Altersgruppen Ubersicht 6.8.

w
o



UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen 2005-2011 —
Direktpensionen Inland

(Altersberechnung Variante ,,demografiebereinigt®) Ubersicht 6.9.




Grofie der Kohorten und Kohortenzugangsalter — Arithmetisches Mittel, Median und Vert

1916 : 1917 1919 : 1920 : 1921 1923 : 1924 : 1925 : 1926

Median
: 80-%-Quantil

* Anzahlist die Zahl der Personen eines Geburtsjahrganges, die im Alter zwischen 45 und 70 Jahren in Pension gegangen sind

Kohortenzugang nach Altersgruppen

2,5%: 2,2%:
57%: 6,2%:




eilungskennzahlen Ubersicht 7.1.

559 557 5
59,71 59,6

und dient im weiteren Verlauf hier als Grundgesamtheit.

L 49,3% : 49,0% :
%:11,5%: 11,2%:

3,2%: 3,2%:




UBERSICHTSVERZEICHNIS

Anzahl Personen, die im Jahr 2011 nach Erreichung des Regelpensionsantrittsalters in Pen

3 Mon. 4 Mon.

Anzahl

: ALLE ALTERSPENSIONEN

g

w
~



sion gehen Ubersicht 8.1.

: und mehr :




UBERSICHTSVERZEICHNIS

Durchschnittliche Einkommensersatzrate der Pensionsneuzugange
2011 — Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen —

Arbeiter und Angestellte Ubersicht 8.2.

. PJInland ohne : VVP erweitert : Bruttovergleich :
H : (Stichtag 2011) :
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Ubergangsdauer — alle Versicherungstriger —

Ubersicht 9.11.

nach Pensionsart — Inland

A'der gewerblichen Wirtschaft ™
senbahn und Bergbau T

'SVA der gewerblichen Wirtschaft ™
SR e
alle Trager

Agestelie

e B

Angestelle T

‘Eisenbahn und Berghau T

g
el
‘Angestelle T

'SVA der gewerblichen Wirtschaft ™
S B

‘Eisenbahn und Berghau T

‘Arbeiterlnnen”

394
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