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Vorwort

Sehr geehrter Leser!
Sehr geehrte Leserin!

Der Osterreichische Sozialstaat setzt sich fir die Herstellung

sozialer Gerechtigkeit und Sicherheit ein. Osterreich bekennt . )
. . . X ) Mag.? Beate Hartinger-Klein

sich zu einer liberalen und humanen Gesellschaft und ist seinen Sozialministerin

Burgern verpflichtet, Risiken bedingt durch Alter, Behinderung,

Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit und schweren Schicksals-

schldgen zu mildern und entsprechende Hilfestellungen zu

leisten.

© Johannes Zinner

Die zentrale Aufgabe des Sozialstaates ist es, Not zu lindern
und Sicherheit zu geben. Daflr stehen uns verschiedene Instru-
mente in Form von Sozialleistungen zur Verfligung. Eines davon
ist auch die Mindestsicherung, durch deren faire und gerechte
Verteilung Armut vermieden wird. Dennoch soll sie vorrangig
als Uberbriickung bis zur raschen Wiedereingliederung in den

Arbeitsmarkt dienen und nicht als langfristiges Bezugsmodell
gesehen werden. Denn Menschen, die arbeiten oder jahrelang
den ihnen méglichen Beitrag fiir Osterreich geleistet haben,
sollen auch finanziell besser gestellt sein als andere, die das
nicht tun oder getan haben. Die steigende Zahl der Bezieher
sowie die steigenden Kosten zeigen, dass diese Ziele bisher
aber nicht erreicht wurden. Hier gilt es, kiinftig anzusetzen und
langfristige Losungen zu finden.

Das positive Abschneiden Osterreichs als wichtiger Wirtschafts-
standort und stabiler Arbeitsmarkt ist eines unserer erklarten
Ziele. Dazu zahlt auch die Teilhabe an der Erwerbsarbeit. Sie ist
ein zentraler Faktor im Leben eines jeden Menschen, da sie das
Fuhren eines selbstbestimmten Lebens ermoglicht und einen
wertvollen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung darstellt.
Ich werde mich daher dafiir einsetzen, dass méglichst viele
Menschen die Mdglichkeit erhalten, einer erwerbsorientierten
Beschaftigung nachzugehen, um so wirtschaftlich selbstbe-
stimmt zu sein.




Selbstbestimmung darf aber auch nicht bei der Pflege enden. Die Sicherstellung
einer menschenwirdigen und hochwertigen Pflege sowie die Unterstiitzung pflege-
bedurftiger und behinderter Menschen sind groBe Herausforderungen, die es zu
meistern gilt. Auch hier muss die Selbstbestimmung im Vordergrund aller MaBnahmen
stehen.

Wie alle Bereiche unterliegt auch der Sozialstaat einem stetigen Wandel. Wirtschaft-
liche, politische und gesellschaftliche Entwicklungen machen es somit notwendig,
mit Reformen und MaBnahmen gezielt darauf zu reagieren. Nur so kann eine nach-
haltige und effiziente Gestaltung der Sozialleistungen zu Gunsten aller Osterreicherin-
nen und Osterreicher gewéhrleistet werden.

Es ist mir ein besonderes Anliegen, lhnen mit der vorliegenden Publikation den
Sozialstaat Osterreich und seine Leistungen, Ausgaben und deren Finanzierung in
Kirze vorzustellen. An dieser Stelle méchte ich mich auch bei allen Beteiligten fur ihr
Mitwirken an diesem Gesamtbild des Sozialstaats Osterreich bedanken!

Herzlichst,

lhre

Mag.? Beate Hartinger-Klein
Sozialministerin
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Vorbemerkung

Die vorliegende Publikation stellt eine Zusammenschau Uber das 6sterreichische
Sozialsystem dar. Im Zentrum stehen die Sozialausgaben, die Sozialleistungen sowie
deren Finanzierung. In den einzelnen Kapiteln werden die wesentlichen Sozialleistungen
vorgestellt. Zahlreiche Hinweise auf weiterflihrende Websites und Servicestellen er-
leichtern eine Recherche bzw. Vertiefung des jeweiligen Themas.

Da Daten und Werte sich in regelméBigen Absténden andern und die Publikation den-
noch ein méglichst aktuelles Bild des Sozialstaats geben sollte, ersuchen wir Sie, die
jeweiligen Hinweise in den Boxen auf weiterflihrende Websites zu nutzen. Auf diesen
finden Sie die jeweils aktuellen Daten bzw. den aktuellen gesetzlichen Stand bzw.
aktuelle Werte.

Die vorliegende Publikation bildet den gesetzlichen Stand 1. Janner 2018 ab.

Da nicht nur die Leistungen des Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz (u.a. Pensionen und Hinterbliebenenleistungen, Sozial-
entschadigung, Leistungen bei Arbeitslosigkeit, Pflege, Gesundheit) dargestellt
sind, wurden auch andere Ressorts eingeladen, die Leistungen ihres jeweiligen
Bereiches darzustellen.

An dieser Stelle bedankt sich das BMASGK fiir die Ubermittlung der diesbeziiglichen
Textabschnitte beim Bundeskanzleramt (Leistungen fir Kinder/Familien), beim
Bundesministerium fur Finanzen (steuerliche Leistungen) sowie beim Bundes-
ministerium flr 6ffentlichen Dienst und Sport (Pensionen fir Beamtinnen/Beamte).
Die jeweiligen Textabschnitte liegen somit in der inhaltlichen Verantwortung der
jeweiligen Ressorts.

Die Publikation ,Sozialstaat Osterreich” steht auch in englischer Sprache unter dem
Titel ,Social Protection in Austria 2018” zur Verfligung.

Die Publikation ,Sozialstaat Osterreich — in deutscher und englischer Fassung —

erscheint in der Regel in einem Intervall von zwei Jahren und wurde aufgrund des
EU-Ratsvorsitzes Osterreichs im zweiten Halbjahr 2018 vorgezogen.
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Sozialpolitik und
Sozialleistungen:
ein Uberblick






1. SOZIALPOLITIK UND SOZIALLEISTUNGEN: EIN UBERBLICK
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Je nach Lebensphase
oder Lebenssituation
unterstitzt der Sozialstaat
Anspruchsberechtigte
durch gezielte Leistungen.

1.1 Merkmale der Sozialpolitik

Was sind Sozialleistungen?

Sozialleistungen haben eine stark Armut vermeidende Wirkung. Gabe es keine Sozial-
leistungen und wirden die Haushalte ausschlieBlich Einkommen aus Erwerbsarbeit
und anderen privaten Einkinften lukrieren, lagen laut EU-SILC' 2016 die Haushalts-
einkommen von 45 Prozent der Bevolkerung unter der Armutsgefahrdungsschwelle
(Erklarung siehe folgende Box). Aufgrund von Pensionen und Sozialleistungen sind es
nunmehr 14 Prozent.

Sozialleistungen reduzieren Armutsgefédhrdung

1.542.000 Menschen oder 18 Prozent der Bevélkerung galten in Osterreich 2016 laut
Statistik Austria als armuts- oder ausgrenzungsgefahrdet. Sie hatten ein niedriges
Haushaltseinkommen, mussten erhebliche Einschrénkungen in zentralen Lebensbe-
reichen hinnehmen oder lebten in Haushalten mit geringer Erwerbsbeteiligung. Ob-
wohl sich seit 2008 die Zahl der von Armut oder sozialer Ausgrenzung Betroffenen
insgesamt reduziert, besteht dennoch fiir bestimmte Bevélkerungsgruppen ein hohes
Risiko fur soziale Benachteiligung. Dazu z&hlen etwa Ein-Eltern-Haushalte, kinder-
reiche Familien, Langzeitarbeitslose, Personen mit auslédndischer Staatsbiirger-
schaft und gering Qualifizierte. Auch 356.000 Kinder und Jugendliche (20 Prozent der
unter-20-Jahrigen) lebten 2016 in Haushalten mit Armuts- oder Ausgrenzungsgeféhr-
dung und waren dadurch in vielen Bereichen von sozialer Teilhabe ausgeschlossen.

Mehr Daten und Information zu Lebensbedingungen in Osterreich, Armut und
Ausgrenzungsgeféahrdung (EU-SILC) finden Sie auf dem Webauftritt des Sozial-
ministeriums www.sozialministerium.at > Soziales/Konsumentinnen > Soziale
Themen > Soziale Sicherheit > Sozialpolitische Analysen sowie auf der Web-
site der Statistik Austria www.statistik.at > Soziales > Armut und soziale Ein-
gliederung.

EU-SILC ist eine Erhebung, durch die jahrlich Informationen uber die Einkommen und Lebensbedingungen der
Privathaushalte in der Européischen Union gesammelt werden. Von besonderem Interesse sind in EU-SILC

- ,European Union Statistics on Income and Living Conditions* (Gemeinschaftsstatistiken tiber Einkommen

und Lebensbedingungen) - die Wohnsituation, Ausgaben fiir das Wohnen, die Ausstattung der Haushalte, die
Beschaftigungssituation und das Einkommen der Haushaltsmitglieder, aber auch Bildung, Gesundheit und
Zufriedenheit. Aus diesen Angaben kdnnen Schlusse Uber die Lebensbedingungen verschiedener Bevdlkerungs-
gruppen, tUber Armut oder soziale Ausgrenzung gezogen werden. Diese Ergebnisse bilden eine wichtige Grund-
lage fiir die Sozialpolitik in Osterreich und im EU-Raum.
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Armutsgefahrdung meint ein im Verhaltnis zur Mitte der Bevdlkerung geringes
Haushaltseinkommen; das war in Osterreich laut EU-SILC 2016 ein Betrag von
1.185 EUR pro Monat firr Alleinstehende, plus 592 EUR pro Monat fir jeden
weiteren Erwachsenen im Haushalt und 355 EUR pro Monat fir jedes Kind unter
14 Jahren. Dieser Betrag wird auch als ,,Armutsgefédhrdungsschwelle” bezeichnet.

Die Sozialpolitik in Osterreich leistet nicht nur einen wesentlichen Beitrag zur Vor-
beugung und Vermeidung von Armut. Sie schafft zudem die Voraussetzung fir den
sozialen Zusammenhalt und tragt zur Bewaltigung des sozialen, demografischen und
okonomischen Wandels bei. Sozialpolitik federt als automatischer Stabilisator nicht
nur die sozialen Folgen wirtschaftlicher Krisen ab, sondern stabilisiert auch die Wirt-
schaft. Investive Sozialpolitik (z.B. aktive Arbeitsmarktpolitik) fiihrt durch Unterstitzung
benachteiligter Menschen zu mehr Chancengleichheit, besseren individuellen Ent-
faltungsmdglichkeiten und wirtschaftlicher Eigenstandigkeit.

Eine Kurzdarstellung zu den Sozialausgaben, zu den 30 Sozialschutzsystemen in
Osterreich, zum Verhéltnis der Geld- und Sachleistungen sowie zur Finanzierung
lesen Sie im Kapitel 2 Sozialleistungen: Ausgaben, Abgaben und Finanzierung.

Wie werden Sozialleistungen gemessen?

Zur Messung von Sozialleistungen wurde das Européische System integrierter Sozial-
schutzstatistik (ESSOSS) entwickelt. Mit diesem Ende der 1970er-Jahre von Eurostat
und den Mitgliedstaaten der Europaischen Union entwickelten System konnte ein
einheitlicher Rahmen fiir stimmige Vergleichsmdglichkeiten fur die Sozialleistungen

der européischen Lander an die privaten Haushalte und deren Finanzierung geschaffen
werden.

ESSOSS beruht auf dem Konzept des Sozialschutzes, d.h. der Abdeckung genau
definierter Risken und Bediirfnisse im Hinblick auf Gesundheit, Invaliditat, Alter, Familie,
Arbeitslosigkeit sowie Wohnen und sozialer Ausgrenzung. Mit dem System werden die
Einnahmen und Ausgaben der Sozialschutzorganisationen oder -systeme erfasst (siehe
Uberblick in nachfolgender Box).
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Quelle: Sozialministerium
2018, eigene Darstellung
auf Basis Statistik Austria/
ESSOSS-Datenbank

Funkionen des sozialen Schutzes zur Bewiltigung verschiedener Lebens-
situationen/Risken

Dies sind alle sozialen Geld- und Sachleistungen (ausgenommen
Alter Gesundheitsausgaben und Hinterbliebenenpensionen) fiir Personen
Uber dem Regelpensionsalter (Frauen 60 Jahre, Manner 65 Jahre).

Dazu gehdren Hinterbliebenenpensionen — d.h. Leistungen fir
Witwen/Witwer und (Halb-)Waisen — der verschiedenen Sozial-
systeme fir alle Altersgruppen (auch fiir Personen ber dem Regel-
pensionsalter).

Hinterbliebene

Hierzu zéhlen &ffentliche Gesundheitsausgaben fiir alle Alters-
gruppen.

Gesundheit

Darunter fallen invaliditdtsbedingte Sozialleistungen fur Personen
unter dem Regelpensionsalter (die entsprechenden Leistungen fir
Personen Uiber dem Regelpensionsalter scheinen in der Funktion
»Alter” auf).

Invaliditat

Dazu z&hlen soziale Geld- und Sachleistungen fir Kinder und
Jugendliche (idR ohne Gesundheits- und bildungsbezogene
Leistungen) und Familienleistungen flr Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigte.

Familie

Dabei handelt es sich um mit bestehender und drohender Arbeits-
Arbeitslosigkeit  losigkeit in Zusammenhang stehende Sozialleistungen (nicht nur
Leistungen der Arbeitslosenversicherung).

Dies sind ein Teil der Ausgaben, die der Bekdmpfung der sozia-

len Ausgrenzung dienen, wie z.B. aus sozialem Aspekt bedingte
Andere Wohnbeihilfen oder die Mindestsicherung der Léander. Ein GroBteil

der bedarfsorientierten Leistungen wie z.B. die Ausgleichszulage in

der Pensionsversicherung oder die Notstandshilfe scheint bei den

Funktionen Alter und Arbeitslosigkeit auf.

1.2 Wie funktioniert das System der
sozialen Sicherung?

Insgesamt ist das dsterreichische System der sozialen Sicherung durch eine Mischung
von zentralen und dezentralen Elementen gekennzeichnet. Es Uiberwiegen die sozial-
versicherungsrechtlichen Leistungen (mehr Information siehe Kapitel 2 Sozialleistungen:
Ausgaben, Abgaben und Finanzierung) sowie Leistungen fir die gesamte Wohnbe-
vblkerung ohne Bedurftigkeitspriifung (universelle Leistungen).

In regionaler Kompetenz (Bundeslander, Gemeinden/Stadte) liegen vor allem ein Teil
des Gesundheitswesens, das Wohnungswesen, ein GroBteil der sozialen Dienste, die
Kinderbetreuungseinrichtungen und die Mindestsicherung.

Im Jahr 2016 betrugen die Sozialausgaben insgesamt 107,0 Mrd. EUR. Davon entfielen

auf die Sozialversicherung 54 Prozent, auf den Bund 21 Prozent, auf die L&nder und
Gemeinden 19 Prozent und auf die Unternehmen fiinf Prozent.
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Sozialausgaben nach Tragern, in Prozent, 2016

W Sozialversicherung

m Bund’

m Lander und Gemeinden?
m Unternehmen?®

Quelle: Sozialministerium Dezember 2017, eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria/ESSOSS-Datenbank

1 Bund: 30 Sozialschutzsysteme (siehe www.sozialministerium.at > Soziales/Konsumentinnen > Soziale Themen >
Soziale Sicherheit > Sozialpolitische Analysen)

2 Lander und Gemeinden: Gesundheitsleistungen der Lédnder und Gemeinden, Sozialleistungen der Lander und
Gemeinden, Kindergérten

3 Unternehmen: Betriebliche Pensionsversicherung und Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Die Sozialpartner spielen im politischen Meinungsbildungs- und Gesetzwerdungs-

prozess in Osterreich eine zentrale Rolle.

Sozialpolitische Entscheidungen basieren zumeist auf konsensualen Lésungen mit den
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeiterkammer (AK), der Wirtschaftskammer
(WKO), der Landwirtschaftskammer (LKO) sowie dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund (OGB). Auch die Industriellenvereinigung (IV) spielt zumeist eine Rolle im Ent-
scheidungsprozess.

Die Leitungsgremien der Sozialversicherungstrager, des Arbeitsmarktservice (AMS)
und anderer Einrichtungen sind ganz oder mehrheitlich mit Vertreterinnen/Vertretern
der Sozialpartnerorganisationen besetzt.

Andere Interessenvertretungen wie der Seniorenrat, Behindertenverbande und im
Sozialbereich engagierte Nichtregierungsorganisationen (NGOs) haben in den letzten
Jahren an Einfluss gewonnen. Verstarkt werden auch Expertinnen/Experten der
verschiedensten Fachbereiche im Rahmen von Reformkommissionen und anderen
Gremien in die Entscheidungsvorbereitungs- und Umsetzungsprozesse eingebunden.

Nicht zuletzt gehen Impulse fir die Weiterentwicklung des Systems der sozialen
Sicherheit von Institutionen der Européischen Union aus.
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Quelle: Sozialministerium,
eigene Darstellung, Stand
Dezember 2017

Gliederung der Sozialschutzsysteme in Osterreich

Sozialschutz-
system

Sozialversiche-
rung, Pensions-,
Kranken- und

Unfallversicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Universelle
Leistungen

Bedarfsorientierte
Leistungen

Sozialschutz fir
Beamtinnen/
Beamte

Sozial-
entschadigung

Arbeitsrechtlicher
Schutz

Betriebliche
Formen der
Altersvorsorge

Soziale Dienste
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Merkmale und Beispiele

Die Zugangsvoraussetzungen und die Leistungsbemessung der
Geldleistungen im Alter und bei Invaliditat sind Gberwiegend an
den (frGheren) Erwerbs- bzw. Einkommensstatus gekoppelt; Ver-
sicherungsrechte reichen Uber diesen hinaus (z.B. Mitversiche-
rung in der Krankenversicherung).

Die Arbeitslosenversicherung (ALV) umfasst Leistungen bei
drohender und bestehender Arbeitslosigkeit (im Rahmen des
Arbeitsmarktservices); z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
aktive ArbeitsmarktmaBnahmen.

Universelle Leistungen werden unabhangig vom derzeitigen
oder frilheren Einkommens- und Erwerbsstatus bzw. von
sozialversicherungsrechtlichen Grundsétzen fiir die gesamte
Wohnbevélkerung gewéhrt (z.B. Familienbeihilfen und Kinder-
absetzbetrag, Kinderbetreuungsgeld, Pflegevorsorge und die
Sachleistungen der Gesundheitsversorgung).

Bedarfsorientierte Leistungen stehen nach Prifung des vor-
handenen Einkommens und/oder Vermdgens nur bei Bedirftig-
keit zu. Beispiele sind v.a. mindestsichernde Leistungen in der
Pensionsversicherung (Ausgleichszulagen), die Notstandshilfe in
der Arbeitslosenversicherung, die Mindestsicherung der Léander
und Stipendien fiir Schiler/innen und Studierende.

Fur Beamtinnen/Beamte gelten in bestimmten Bereichen
(v.a. Pensionen, Arbeitslosenversicherung) andere Sozialschutz-
regelungen. Diese sind im Beamtendienstrecht geregelt.

Die Sozialentschadigung umfasst bestimmte Lebenssituationen
bzw. Risikolagen, fir die der Staat eine besondere Verantwortung
Ubernimmt. In den Versorgungsgesetzen sind u.a. Leistungen

fur Kriegs- und Heeres- sowie Verbrechensopfer und Opfer von
Impfschaden geregelt.

Arbeitsrechtlicher Schutz umfasst u.a. finanzielle Absicherung
im Krankheitsfall, bei Schwangerschaft oder Regelungen der
Arbeits- und Ruhezeiten.

Betriebliche Formen der Pension werden zusatzlich zur gesetz-
lichen Pension von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber finanziert
(z.B. Pensionskassenzusagen, direkte Leistungszusagen).

Soziale Dienste umfassen eine Palette an sozialen Leistungen

in verschiedenen Bereichen wie z.B. Beratung (Gewalt, Drogen,
Wohnungslosigkeit etc.), kinder- und familienbezogene Dienste,
Seniorinnen-/ Senioren- und Pflegeheime oder Wohn- oder
Beschéftigungseinrichtungen fiir Menschen mit besonderen Be-
durfnissen.



1.3 Leistungen des Sozialschutz-
systems

1.3.1 Die Osterreichische Sozialversicherung

Die Osterreichische Sozialversicherung beruht auf der Pflichtversicherung, dem
Solidaritatsprinzip? und der Selbstverwaltung. Sie wird liberwiegend durch Beitrage
der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen nach dem Umlageverfahren?® finanziert
(Pensionsversicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung).

Insgesamt existieren fir die Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung 21 Sozial-
versicherungstrager. Diese sind im Hauptverband der sterreichischen Sozialversiche-
rungstrager (Dachorganisation) zusammengeschlossen (siehe nachfolgende Tabelle).

Informationen zum Hauptverband der Sozialversicherungstrager:
www.hauptverband.at

Wichtige Aufgaben des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager sind u.a.:
®  |angfristige Planung

m  Erstellung von Richtlinien (einheitliche Vollzugspraxis)

®  zentrale Datenverwaltung

®  Abschluss von Vertragen z.B. mit Arztinnen/Arzten und anderen Berufsgruppen im
Gesundheitsbereich

Vergleich von Kennzahlen zwischen Versicherungstréagern

Vertretung der Sozialversicherungstrager nach auB8en

®  Verbindungsstelle im zwischenstaatlichen Bereich

Mehr Information zur Sozialversicherung: www.sozialversicherung.at

2 Unter Solidaritat(sprinzip) versteht man den Ausgleich zwischen Gesunden und Kranken, Jungen und Alten,
kinderreichen Familien und Alleinstehenden, besser und schlechter Verdienenden, Erwerbstétigen und Pensions-
beziehenden. Es gibt keine Riskenauslese, keine Altersgrenze und auch keine Kiindigung des Versicherungs-
schutzes wegen zu hoher Leistungen.

3 Beim Umlageverfahren werden die eingezahlten Beitrdge unmittelbar zur Finanzierung der auszuzahlenden Leis-
tungen herangezogen.
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Quelle: Hauptverband der
Sozialversicherungstrager,
Sozialministerium, Janner
2018

Organisation der Sozialversicherungstrager

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
Unfallversicherung Krankenversicherung Pensionsversicherung

9 Gebietskrankenkassen Pensionsversicherungs-

Allgemeine Unfall- 3
5 Betriebskrankenkassen anstalt

versicherungsanstalt
(AUVAY Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
Versicherungsanstalt flir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB)'
Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

Versicherungsanstalt des
Osterreichischen Notariates

" Die VAEB flhrt die Unfallversicherung fiir die Eisenbahnbediensteten selbst durch, die AUVA fihrt sie fur den
Bergbau durch.

Die Sozialversicherungstrager sind nach Aufgabenbereichen, Berufsgruppen und/oder
regional gegliedert.

Die bedeutendsten Trager sind die Pensionsversicherungsanstalt, die neun Gebiets-
krankenkassen in den einzelnen Bundesléndern, die Allgemeine Unfallversicherungs-
anstalt (AUVA), die Sozialversicherungsanstalten fir selbststandig Erwerbstétige (fir
die gewerbliche Wirtschaft sowie fiir Bauerinnen/Bauern) und die Versicherungsanstalt
der o6ffentlich Bediensteten (BVA).

Die Leitung der einzelnen Sozialversicherungstrager erfolgt durch Selbstverwaltungs-
organe, die vor allem aus Vertreterinnen/Vertretern der Sozialpartner zusammengesetzt
sind. Diese Organe agieren im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben autonom, wobei die
meisten Anspriiche der Versicherten gesetzlich geregelt sind.

Die Sozialversicherung umfasst mit Ausnahme kleinerer Gruppen fast alle Erwerbs-
tatigen. Neben der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter bestehen auf Landes-
und Gemeindeebene noch Unfall- und Krankenfiirsorgeanstalten. Diese Krankenfir-
sorgeanstalten sind keine Sozialversicherungstrager.

In den letzten Jahren wurde zudem ein groBer Teil von so genannten atypischen Be-
schaftigungsverhaltnissen* beitrags-und leistungsseitig verpflichtend oder optional in
die Sozialversicherung einbezogen.

4 Unter ,atypischen Beschaftigungsverhéltnissen“ versteht man geringfligig Beschéftigte, Personen mit freien
Dienstvertragen, neue Selbststandige, Leiharbeiter/innen, befristete Arbeitsvertrage.
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Sozialversicherungsrechtliche Leistungen
Absicherung im Alter, bei Invaliditat und fur Hinterbliebene

Das zentrale Anliegen der gesetzlichen Pensionsversicherung ist die Erhaltung
eines angemessenen Lebensstandards und die damit verbundene Mdglichkeit der
sozialen, wirtschaftlichen, politischen und kulturellen Teilhabe.

Welche Voraussetzungen fir einen Pensionsantritt erflllt sein missen, welche Ar-
ten von Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenpensionen es gibt, welche Sum-
men durchschnittliche Pensionen betragen u.v.m., darliber informieren Kapitel 10
Pensionen und rentenahnliche Leistungen im Alter und fiir Hinterbliebene sowie
Kapitel 9 Leistungen bei Invaliditat und Unfall.

Im Kapitel 10 finden sich Informationen zur betrieblichen Altersvorsorge, unter der
im Allgemeinen Pensionen verstanden werden, die von der Arbeitgeberin/vom
Arbeitgeber erganzend zur gesetzlichen Pension finanziert werden.

Fur die Beamtinnen/Beamten gelten in bestimmten Sozialschutzbereichen
eigene Regelungen (siehe Kapitel 10 Pensionen und rentendhnliche Leistungen
im Alter und fiir Hinterbliebene). Je nach Dienstgeber (Bund, Lander, Gemeinden
u.a.) sind die einzelnen Regelungen unterschiedlich. Gemeinsam ist den Beamtin-
nen/Beamten, dass sie nicht arbeitslosen- und pensionsversichert sind. Stattdessen
haben sie direkte Anspriiche gegentber ihren Dienstgeberinnen/Dienstgebern.®

1.3.2 Arbeitsrechtliche Absicherung

Gesetzliche Regelungen zielen auf einen Ausgleich der Schutzbedlirfnisse der Arbeit-
nehmer/innen mit den Flexibilisierungswiinschen der Arbeitgeber/innen ab.

Diese enthalten fir Arbeithehmer/innen u.a. finanzielle Absicherungen im Krankheitsfall
und bei Schwangerschaft, die Vorsorge fiir Mitarbeiter/innen, spezifische Regelungen

fir berufstatige Eltern (z.B. Pflegefreistellungen), einen besonderen Kiindigungsschutz
fuir einzelne Gruppen, Kiindigungsfristen, Regelungen der Arbeits- und Ruhezeiten etc.

Gleichzeitig sind die Arbeitgeber/innen stark in die Entscheidungsprozesse und in
die Umsetzung sozialpolitischer MaBnahmen eingebunden. Die Kollektivvertrage auf
Branchenebene regeln verbindlich die Entlohnung und Arbeitsbedingungen fiir alle
Arbeitnehmer/innen einer Branche.

Der Arbeitnehmer/innenschutz weist in Osterreich einen vergleichsweise hohen Standard
auf.

Abeitsrechtliche Bestimmungen und Schutz vor Diskriminierung: Kapitel 3

5 Die meisten Beamtinnen und Beamten sind in der Sozialversicherung kranken- und unfallversichert (Versiche-
rungsanstalt der 6ffentlich Bediensteten), ein Teil wird in eigenen Krankenfursorgeanstalten (KFA) betreut. Die
Finanzierung der Pensionen und der Gesundheitsversorgung fiir die Beamtinnen/Beamten erfolgt durch deren
Beitrage, der Uberwiegende Teil kommt aus den staatlichen Budgets der Gebietskdrperschaften. Auch die
pensionierten Beamtinnen und Beamten leisten einen Pensionssicherungsbeitrag. Die Pensionen der Beam-
tinnen und Beamten werden von der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA) ausbezahlt. Ein immer
groBer werdender Teil der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst (Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen/Beamte)
unterliegt denselben Sozialversicherungsgesetzen wie die Beschaftigten in der Privatwirtschaft.
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1.3.3 Bedarfsorientierte Leistungen

Unter bedarfsorientierten Leistungen werden v.a. Leistungen verstanden, denen eine
Einkommens- oder Vermdgensprifung vorausgeht.

Die Pensionsversicherung sieht bedarfsorientierte Mindestleistungen vor. Die Aus-
gleichszulage in der Pensionsversicherung dient z.B. der Aufstockung des Pensions-
einkommens auf einen Schwellenwert (Ausgleichszulagenrichtsatz)®.

In der Arbeitslosenversicherung besteht fiir Langzeitarbeitslose bei finanzieller Bedirf-
tigkeit Anspruch auf Notstandshilfe.

Die Mindestsicherung der Lander, das moderne Modell der friheren sogenannten
offenen Sozialhilfe, stellt das letzte Netz im System der sozialen Sicherheit dar. Durch
die Mindestsicherung werden all jene Menschen unterstitzt, die fir ihren Lebensunter-
halt aus eigener Kraft nicht mehr aufkommen kénnen. Die jeweiligen Leistungshéhen
werden jahrlich von den Léandern neu festgelegt (siehe Kapitel 5).

Weiters sind Wohn- und Studienbeihilfen zu erwéhnen. Mit Ausnahme der Notstands-
hilfe sind die bedarfsorientierten Leistungen steuerfinanziert.

Mindestsichernde Leistungen (Mindestsicherung, Ausgleichszulage, Not-
standshilfe): Kapitel 5

Die Arbeitslosenversicherung

Die Vollziehung der Arbeitslosenversicherung obliegt nicht den Sozialversicherungs-
tréagern, sondern dem Arbeitsmarktservice (AMS), das auch fir MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zustandig ist.

Das Arbeitsmarktservice ist derzeit in eine Bundes-, neun Landes- und 98 Regional-
organisationen gegliedert.” Auf all diesen Ebenen werden die Sozialpartner in die
Geschéfte miteinbezogen und wirken auf jeder Organisationsebene maBgeblich an der
Gestaltung der Arbeitsmarktpolitik (Arbeitsprogramme der Lander) und am Controlling
der Organisation mit. Auf Bundesebene agiert der Verwaltungsrat.

Die Durchflihrung der Aufgaben obliegt den geschéftsfihrenden Organen: auf Bundes-
ebene dem Vorstand, auf Landesebene der Landesgeschaftsflihrerin/dem Landes-
geschéftsflhrer, auf Regionalebene der Leiterin/dem Leiter der regionalen Geschéafts-
stelle. Die jeweilige Geschaftsfihrung wird bei der Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik
durch Geschéftsstellen unterstiitzt.

Die Arbeitslosenversicherung wird Uberwiegend aus lohnbezogenen Beitrdgen der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen finanziert.

Leistungen, Finanzierung, Leistungsbeziehende und Ausgaben bei Arbeits-
losigkeit: Kapitel 4

6 Der Terminus Ausgleichszulagenrichtsatz bezeichnet einen Referenzbetrag, der in Osterreich bei diversen Sozial-
schutzleistungen (z.B. Pensionen, Arbeitslosigkeit ...) Verwendung findet. Der jeweilige Betrag wird idR jéhrlich
angepasst und betrégt 909,42 EUR im Jahr 2018 fur alleinstehende Personen. Naheres dazu finden Sie in den je-
weiligen Kapiteln. Unter dem Netto-Ausgleichszulagenrichtsatz (863,04 EUR, 2018) versteht man den Ausgleichs-
zulagenrichtsatz abzliglich der Krankenversicherungsbeitrédge in Hohe von 5,1%.

7 Quelle: www.ams.at
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1.3.4 Versorgungsgesetze — Sozialent-
schadigung

Fur bestimmte Lebenssituationen bzw. Risikolagen, firr die der Staat eine besondere
Verantwortung Ubernimmt, existieren eigene Sozialschutzsysteme. Die sogenannten
Versorgungsgesetze (Sozialentschadigung) sehen spezielle Leistungen fur Kriegsopfer,
Heeresbeschéadigte, Opfer des Faschismus, Verbrechensopfer und Opfer von Impf-
schéden vor. Dabei handelt es sich Uberwiegend um Rentenleistungen.

Administriert werden die Systeme vom Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Konsumentenschutz bzw. der nachgeordneten Dienststelle des Ministeriums,
dem Sozialministeriumservice (www.sozialministeriumservice.at) und seinen neun
Landesstellen sowie der AUVA. Die Finanzierung erfolgt ausschlieBlich aus dem Budget
des Bundes.

Versorgungsgesetze: Kapitel 5 Mindestsichernde Leistungen und Kapitel 9
Leistungen bei Invaliditdt und Unfall

1.3.5 Universelle Systeme

In bestimmten Lebenslagen werden Betroffene mit erhéhten Kosten konfrontiert.
Wenn grundsétzlich die gesamte Wohnbevoélkerung Anspruch auf Sozialleistungen
in bestimmten Lebenssituationen hat, die unabhangig vom Erwerbsstatus und den
Einkommensverhéltnissen (mit Ausnahmen) gelten, spricht man im Sozialschutz von
universellen Leistungen bzw. Systemen.

Davon sind die drei bedeutendsten Geldleistungen die Familienbeihilfe mit dem Kinder-
absetzbetrag, das Kinderbetreuungsgeld und das Pflegegeld.

Leistungen fiir Familien

Die Familienbeihilfe ist z.B. eine allgemeine einkommensunabhéngige Geldleistung
fur Kinder, deren Héhe vorwiegend vom Alter und der Kinderzahl in der Familie ab-
héngt. Die Finanzierung erfolgt aus dem Familienlastenausgleichsfonds (FLAF), der
Uberwiegend aus lohnbezogenen Abgaben der Arbeitgeber/innen und zum Teil aus
allgemeinen Steuermitteln gespeist wird. Ausbezahlt wird die Familienbeihilfe von

den Finanzédmtern. Erganzt wird sie durch einen einheitlichen Steuerabsetzbetrag
(Kinderabsetzbetrag), der gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt wird. Dieser
Steuerabsetzbetrag gebuhrt fir alle Kinder unabhangig vom Erwerbsstatus der Eltern.

Leistungen fir Familien/Kinder: Kapitel 6

Daneben existieren noch zahlreiche weitere Geld- und Sachleistungen von Bund,
Landern und Gemeinden:

Krankenversicherungsschutz

Der Versicherungsschutz in der Krankenversicherung umfasst neben allen Erwerbs-
tatigen auch die mitversicherten Personen (z.B. Familienangehdrige) sowie Personen
mit Leistungen der Mindestsicherung. Die Krankenversicherung entspricht somit weit-
gehend einem universellen System.
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8,82 Mio.® Personen bzw. 99,9 Prozent der Bevolkerung sind gegenwartig in der sozialen
Krankenversicherung versichert.

Die Finanzierung der Krankenversicherung erfolgt tiberwiegend aus lohnbezogenen
Beitrdgen der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen sowie aus Beitrédgen der
Selbststandigen und der Pensionistinnen/Pensionisten, zum Teil auch aus allgemeinen
Steuermitteln und bei Beamtinnen/Beamten auch aus Sozialbeitrdgen des Staates als
Arbeitgeber.

Neben der Krankenversicherung sind die Gebietskdrperschaften (Bund, Lénder,
Gemeinden) v.a. als Trager und mitfinanzierende Stellen der stationéren Krankenver-
sorgung wichtige Akteure. Im Bereich der Krankenanstalten erfolgt die Finanzierung
aus den Krankenversicherungsbeitrdgen und aus allgemeinen Steuermitteln.

Gesundheitsversorgung / Leistungen bei Krankheit: Kapitel 7

Leistungen bei Pflegebediirftigkeit
Alle pflegebedurftigen Personen haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch
auf Pflegegeld, das aus Steuermitteln finanziert wird:

Die Hohe dieser Geldleistung hangt ausschlieBlich vom AusmaB der Pflegebedirftig-
keit ab. Pensions- oder Rentenbezieher/innen bringen den Antrag auf Pflegegeld beim
zustandigen Versicherungstréger ein. Das ist jene Stelle, die auch die Pension bzw.
Rente auszahlt.®

Leistungen bei Pflegebediirftigkeit: Kapitel 8

8 Wert fUr das Jahr 2016; Quelle: Handbuch der &sterreichischen Sozialversicherung 2017
¢ Dies sind z.B.

- bei einer Vollrente aus der Unfallversicherung der Unfallversicherungstrdger, ausgenommen: in jenem Be-
reich, in dem die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt fiir die Gewahrung der Vollrente zusténdig ist, die
Pensionsversicherungsanstalt,

- bei ASVG-Pensionistinnen/ASVG-Pensionisten, bei Bezieherinnen/Beziehern von Renten aus der Kriegsopfer-
versorgung, der Heeresentschadigung sowie nach dem Impfschadengesetz, die Pensionsversicherungs-
anstalt,

- bei Bundespensionistinnen/Bundespensionisten, Bezieherinnen/Beziehern eines Beamtenruhe- oder Ver-
sorgungsgenusses, einer Beamtenpension eines Bundeslandes oder einer Gemeinde, unkiindbaren Post-,
Telekom-, Postbusbediensteten sowie Mitgliedern des Verfassungsgerichtshofes das BVA-Pensionsservice,

- Berufstétige Personen, mitversicherte Angehdrige (z.B. als Hausfrau oder Kind) und Bezieherinnen/Bezieher
einer Mindestsicherung oder eines Rehabilitationsgeldes kénnen das Pflegegeld bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt beantragen.

Quelle: www.help.gv.at
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1.3.6 Soziale Dienste

Unter ,sozialen Diensten” werden zahlreiche MaBnahmen der Beratung, Versorgung
und Betreuung verstanden.

Zu den wesentlichen Bereichen der sozialen Dienste gehdren MaBnahmen der Arbeits-
marktpolitik, auBerschulische Kinderbetreuung, Senioren- und Pflegeheime, tages-
strukturierende Einrichtungen und ambulante Dienste, Wohn- und/oder Beschafti-
gungseinrichtungen fiir Menschen mit besonderen Bedulrfnissen und die Beratung

und Betreuung von Personen mit besonderen Problemlagen. Zu letzteren z&hlen etwa
von Gewalt bedrohte Frauen und deren Kinder, drogenabhéangige bzw. suchtkranke
Personen, wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen, Uber-
schuldete Personen, Haftentlassene oder Asylsuchende.

Die Zusténdigkeit fir die sozialen Betreuungseinrichtungen liegt groBteils bei den
Bundeslandern, Gemeinden und Stédten (ausgenommen arbeitsmarktbezogene
MaBnahmen). Die Gebietskdrperschaften betreiben die sozialen Dienste zum Teil in
Eigenregie, teilweise werden auch Leistungsbestellungen bei nicht gewinnorientierten
Organisationen (Non-Profit-Organisationen/NPOs), Vereinen oder privaten Tréagern vor-
genommen. Insgesamt dominiert in den Bereichen Kinderbetreuung sowie Senioren-
und Pflegeheime der 6ffentliche Sektor.

Weitere Anbieter sind private Trager und NPOs, die sich teils aus traditionellen GroB3-
organisationen (z.B. kirchennahe Vereine, Vereine im Naheverhaltnis zu politischen
Parteien, andere Uberregionale Wohlfahrtsvereinigungen) und aus zahlreichen kleinen
Einrichtungen zusammensetzen.

Im Gegensatz zu den meisten Geldleistungen und den Gesundheitsdiensten besteht
fr einen groBen Teil der sozialen Dienstleistungen kein individueller Rechtsanspruch.
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2. SOZIALLEISTUNGEN: AUSGABEN, ABGABEN UND FINANZIERUNG
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In diesem Kapitel werden die Sozial-
ausgaben gemaB ESSOSS, dem
Europaischen System der Integrier-
ten Sozialschutzstatistik klassifiziert.
Um eine Darstellung der Leistungen
bzw. Ausgaben nach mehreren
Gesichtspunkten zu ermdglichen,
werden in Folge die Sozialausgaben
nach ihren Funktionen (Lebenslagen),
nach den 30 Schemen in Osterreich
sowie nach Geld- und Sachleistungen
sowie ihre Finanzierung dargestelit.

2.1 Uberblick

ESSOSS beruht auf dem Konzept des Sozialschutzes, d.h. der Abdeckung genau
definierter Risiken und Bedirfnisse im Hinblick auf Gesundheit, Invaliditat, Alter, Familie
und Arbeitslosigkeit. Mit dem System werden die Einnahmen und Ausgaben der Sozial-
schutzorganisationen oder -systeme erfasst.

Darin ist festgelegt, dass als ESSOSS-Sozialausgaben nur Ausgaben mit einem
Umverteilungscharakter aufscheinen sollen. Das bedeutet, dass keine privaten
Ausgaben, keine Anspar- und Lebensversicherungssysteme, keine privaten
Zuzahlungen sowie keine betrieblichen Sozialleistungen ohne Umverteilungscharakter
enthalten sind. Weiters werden Abgrenzungen gegenliber anderen 6ffentlichen
Systemen, z.B. gegenlber nicht primér sozial induzierten steuerlichen Umverteilungen,
offentlichen Bildungsaufgaben, Wohnbauférderungen etc. gemacht.

Im Jahr 2016 werden 30 Prozent der jahrlichen wirtschaftlichen Wertschopfung fir
offentliche Sozial- und Gesundheitsleistungen ausgegeben. Der GroBteil der Sozial-
leistungen entféllt auf Altersleistungen. Die Ausgaben fur Krankheit bzw. die Gesund-
heitsversorgung betragen ein Viertel aller Leistungen.

Einen Uberblick zum Sozialschutz nach EU-Konzept finden Sie auf den jeweiligen

Websites des

B Sozialministeriums: www.sozialministerium.at > Soziales/Konsumentinnen >
Soziale Themen > Soziale Sicherheit > Sozialpolitische Analysen

B Statistik Austria: www.statistik.at > Menschen und Gesellschaft > Soziales >
Sozialschutz nach EU-Konzept

m  Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/ > Statistiken nach Themenbereich >
Bevolkerung und soziale Bedingungen > Sozialschutz
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2.2 Entwicklung der Sozialausgaben
und der Sozialquote

Die Sozialquote ist die Summe aller Ausgaben eines Staates flr soziale Belange
in einem Kalenderjahr in Prozent zum Bruttoinlandsprodukts (BIP). Anhand der
Sozialquote l&sst sich feststellen, welches Gewicht soziale Leistungen im Ver-
gleich zur gesamtwirtschaftlichen Leistung eines Staates haben.

Entwicklung der Sozialausgaben* und des Bruttoinlandprodukts von
1990-2016, in Mrd. EUR

Quelle: Sozialministerium,
500 Statistik Austria auf Basis
der ESSOSS-Datenbank
(Stand: 07. November 2017),
eigene Darstellung des
Sozialministeriums,
400 Dezember 2017
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Die Sozialausgaben umfassen die Ausgaben fiir Sozialleistungen sowie die Verwaltungskosten und sonstige,
nicht zuordenbare Ausgaben, nicht jedoch Transfers an andere Systeme (umgeleitete Sozialbeitrdge und sonstige
Transfers). 1980-1994: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden Preisen geméaB ESVG 1995, Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen mit Stand vom Marz 2014; 1995: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden Preisen geméaB ESVG 2010,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen mit Stand vom Juli 2016; 1996-2016: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden
Preisen geméaB ESVG 2010, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen mit Stand vom September 2017

In der ersten Halfte der 1990er-Jahre ist aufgrund des Ausbaus der Sozialleistungen
ein starkes Wachstum der Sozialquote (von 26,1% auf 29,0% zwischen 1990 und 1994)
zu beobachten. Von 1995 bis 2001 reduziert sich die Sozialquote auf unter 28 Prozent.
Trotz KonsolidierungsmaBnahmen seit dem Jahr 2000 gibt es bis 2003 u.a. fiir Familien
und bei den sozialen Diensten bedeutende Leistungsverbesserungen. Dies fihrt, ge-
meinsam mit einer Abflachung des BIP-Wachstums und arbeitsmarktbedingten Mehr-
kosten, zum Anstieg der Sozialquote im Jahr 2003 auf 28,7 Prozent.

35



Quelle: Sozialministerium,
Statistik Austria auf Basis
der ESSOSS-Datenbank
(Stand: 7. November 2017),
eigene Darstellung des
Sozialministeriums,
Dezember 2017

Entwicklung der Sozialquote* 1990-2016, in Prozent
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Die Sozialausgaben umfassen die Ausgaben fir Sozialleistungen sowie die Verwaltungskosten und sonstige,
nicht zuordenbare Ausgaben, nicht jedoch Transfers an andere Systeme (umgeleitete Sozialbeitrdge und sonstige
Transfers). 1980-1994: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden Preisen geméaB ESVG 1995, Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen mit Stand vom Méarz 2014; 1995: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden Preisen geméaB ESVG 2010,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen mit Stand vom Juli 2016; 1996-2016: Bruttoinlandsprodukt zu laufenden
Preisen geméaB ESVG 2010, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen mit Stand vom September 2017

Bis 2007 verringert sich die Sozialquote — vor allem aufgrund der guten wirtschaftlichen
Konjunktur — auf den niedrigsten Wert seit 1992 (jeweils 27,0%). Im Jahr 2008 steigt

sie zunéchst leicht auf 27,6 Prozent, im Krisenjahr 2009 (BIP minus 1,9%) deutlich auf
29,6 Prozent. Auf diesem Niveau bleibt sie auch 2010. Seit Krisenbeginn dominiert

der politische Wille, die negativen Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf den
Lebensstandard der Bevolkerung zu mildern. Die dafir notwendigen MaBnahmen,

z.B. deutliche Mehrausgaben fiir Leistungen bei Arbeitslosigkeit, zeigen sich im Anstieg
der Sozialquote. 2011 sinkt die Sozialquote auf 28,8 Prozent. Seit 2012 (29,2%) steigt
die Sozialquote an bzw. verzeichnet die Sozialquote aktuell mit 30,3 Prozent 2016 erst-
mals einen Wert Gber 30 Prozent.

Wesentliche Griinde firr eine erhéhte Sozialquote sind seit den Krisenjahren somit
v.a. im langjéhrigen Vergleich unterdurchschnittlichen Wirtschaftswachstum und der

damit verbundenen gestiegenen Arbeitslosigkeit und den erhéhten Ausgaben zur
Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung zu suchen.

2.3 Gliederung der Sozialausgaben

Ziel von Sozialausgaben ist es, anspruchsberechtigte Birger/innen in unterschiedlichen
Lebenslagen gezielt zu unterstitzen.

Je nach Interesse lassen sich die Sozialausgaben aus unterschiedlichen Blickwinkeln
betrachten. Eine Darstellung nach Lebenslagen ist ebenso informativ wie die Untertei-
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lung in Geld- und Sachleistungen sowie eine Untergliederung in spezielle Leistungs-
typen. Die Abteilung fiir sozialpolitische Grundsatzfragen des Bundesministeriums flr
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz stellt diese unterschiedlichen
Schwerpunkte wie folgt dar:

2.3.1 Sozialleistungen nach Funktionen
bzw. Lebenslagen

Sozialleistungen, die Anspruchsberechtigte in unterschiedlichen Lebenslagen erhalten
kénnen, werden mit ESSOSS als ,,Funktionen” oder ,,Risiken® bezeichnet.

FUr das Jahr 2016 betrachtet, entfallen 44 Prozent aller Sozialausgaben auf die Funk-
tion Alter (z.B. Pensionen), rund 26 Prozent auf Leistungen bei Krankheit/Gesund-
heitsversorgung (u.a. Pflegegelder, stationdre und ambulante Versorgung), knapp
neun Prozent auf Familienleistungen, sechs Prozent auf Leistungen fiir Hinterbliebene
(z.B. Witwen-/Waisenpensionen), bei Invaliditat (z. B. Invaliditdtspensionen) und sechs
Prozent auf Leistungen im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit (z. B. Arbeitslosengeld).
Fir Wohnen und soziale Ausgrenzung (z.B. Wohnbeihilfen, Leistungen der Mindest-
sicherung etc.) werden insgesamt drei Prozent ausgegeben.

Ausgaben fiir Sozialleistungen nach Funktionen*, 2016, in Prozent

B Krankheit/Gesundheitsversorgung
W Invaliditat/Gebrechen
m Alter
m Hinterbliebene
m Familie/Kinder
Arbeitslosigkeit
Wohnen und soziale Ausgrenzung

Quelle: Sozialministerium, Statistik Austria auf Basis der ESSOSS-Datenbank (Stand: 07. November.2017), eigene

Darstellung des Sozialministeriums, Dezember 2017

* GemaB ESSOSS werden als ,,Funktionen® oder auch ,Risiken“ verschiedene Lebenslagen und -situationen
zusammengefasst. Die Funktion einer Sozialleistung bezieht sich auf den Hauptzweck, fiir den der Sozialschutz
gewahrt wird. Die Ausgaben in der funktionellen Gliederung sind die Summe der Sozialleistungen ohne Trans-
fers zwischen den Sozialsystemen (umgeleitete Sozialbeitrdge, sonstige Transfers) und sonstige Ausgaben. Das
Européische System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) definiert Sozialleistungen als ,Geld- oder
Sachiibertragungen, die von Sozialschutzsystemen an private Haushalte und Einzelpersonen erbracht werden,
um die Lasten zu decken, die ihnen durch eine bestimmte Reihe von Risiken oder Bedlirfnissen entstehen.
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2.3.2 Leistungszuordnung nach
30 Sozialschutzschemen

Sozialleistungen werden, um einen Uberblick zu schaffen, in Osterreich in 30 ver-
schiedene Sozialschutzschemen gegliedert. Eine Vergleichbarkeit innerhalb der EU ist
mit ihnen gegeben. Sdmtliche Sozialleistungen eines Staates werden darin abgebildet.

Die Ausgaben und die Finanzierung dieser Schemen werden jéhrlich von der Bundes-
anstalt Statistik Austria erhoben.

Sozialausgaben nach Sozialschutzsystemen ohne Ubertragungen’,
in Mio. EUR 2016

Umge- Verwaltungs-
. telisk el leitete Sonstige  kosten und
Sozialschutzsystem leistun- leistun- . a -
en? en? Sozial- Transfers® sonstige
9 9 beitrage® Ausgaben®
o | GG FEmStenEe | o 1.091 2,022 0 1.071
versicherung
02 Pensmne__n: offentliche 11.411 0 358 0 0
Rechtstrager
Versorgungsgesetze
= (Sozialentschadigung) 105 68 6 0 0
04 Nachtschwerarbeits- 50 1 > 0 0
gesetz
05 Betriebliche Pensions- 2 546 0 0 0 0
vorsorge
g | e 722 448 227 0 216
versicherung
07 Bundespflegegeld 2.516 14 59 0 0
g | Cesdlhe ke | o 9.388 0 5173 1.018
versicherung
09 Gesundheitsleistungen 0 385 0 503 0
des Bundes
10 Gesquheltslestungen 0 10435 0 0 0
der Lander
1 Gesundhelltsle|stungen 0 1169 0 950 0
der Gemeinden
12 Krankenfirsorge- 12 357 0 70 34
anstalten
Arbeitgeberlohnfort-
E zahlung bei Krankheit 2.805 0 0 0 0
| Aoeisesen- 4.282 1.258 1.854 159 274

versicherung
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Umge- Verwaltungs-

Geld- Sach- . .
. . . leitete Sonstige kosten und
Sozialschutzsystem leistun- leistun- . n .
en? gen’ Sozial- Transfers® sonstige
g beitrage? Ausgaben®
Ausgleichtaxfonds,
E Behindertenmilliarde v 212 L 0 L
16  Insolvenzentgeltfonds 220 0 47 0 17
17 Schlecbt\{vetter— 57 0 0 0 y
entschadigung
Familienlastenaus-
18 s (FLAT 4.753 12 1.604 0 18
19 Kinderabsetzbetrédge 1.336 0 0 0 0
21 Wohnbeihilfen 0 344 0 0 0
gp  Sozialleistungen 820 4.598 40 672 39
der Lénder
ap | SEZEIEERTE 165 1109 0 1171 96
der Gemeinden
24 Kindergarten 0 2110 0 0 205
25  Fluchtlinge Bund 0 369 0 327 0
26  Gebuhrenbefreiungen 0 104 0 0 1
27  Diverse Hilfsfonds 151 0 0 0 1
Bewéahrungshilfe und
2 Sachwalterschaft g i 0 L L
Schiler- und
2 Studentenbeihilfen esl g 0 0 0
30 Steuergutschriften 540 0 0 0 0
Alle Sozialschutzsysteme® 70.727 33.250 6.218 9.025 2.992

Quelle: Sozialministerium/ Statistik Austria, ESSOSS-Datenbank (Stand: 20. November 2017)

1

Summe der Sozialleistungen und der sonstigen Ausgaben, ohne Ubertragungen/Transfers zwischen einzelnen
Systemen

Geldleistungen sind Leistungen, die in Form von Bargeld erbracht werden und keinen Nachweis der tatsachlichen
Ausgaben der Empfanger/innen voraussetzen. Im Unterschied dazu sind Sachleistungen Leistungen in Form von
Waren und Dienstleistungen, die entweder als Erstattung oder direkt gewahrt werden kénnen. Erstattungen sind
Zahlungen, mit denen den Empfangerinnen/ Empféngern nachweislich erbrachte Ausgaben fiir bestimmten Waren
und Dienstleistungen ganz oder teilweise vergltet werden.

Umgeleitete Sozialbeitrédge sind nach ESSOSS Zahlungen eines Sozialschutzsystems an ein anderes, um An-
spriiche auf Sozialschutz zu erwerben oder zu wahren (Beispiel: die von der Pensionsversicherung fiir ihre
Leistungsbezieherinnen und -bezieher gezahlten Beitrdge an die Krankenversicherung).

Sonstige Transfers sind im Unterschied zu umgeleiteten Sozialbeitrdgen Zahlungen eines Sozialschutzsystems an
ein anderes System ohne Gegenleistung.

Unter sonstigen Ausgaben sind alle nicht anderweitig einzuordnenden Ausgaben (z.B. Zinsen) zusammengefasst.
Der Insgesamt-Wert ist ohne umgeleitete Sozialbeitrdge und sonstige Transfers. Das Schema 20 (Familienbeihil-
fen-Selbsttragerschaft, 6ffentlichen Hand) ist mit Juni 2008 ausgelaufen. Die Selbsttrager haben seither einen
Dienstgeberbeitrag an den FLAF (Sozialschutzsystem 18) zu zahlen.
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2.3.3 Geldleistungen und Sachleistungen

Ein wesentliches Merkmal der Sozialleistungen ist, ob diese als Geldleistungen un-
mittelbar an die Anspruchsberechtigten ausgezahlt werden (z.B. Pensionen, Pflegegeld,
Arbeitslosengeld), oder ob sie als Sachleistungen zur Verfiigung stehen (z.B. ambulante
oder stationdre Dienste, Betreuungs- und Beratungseinrichtungen).

Geldleistungen dienen v.a. dem Einkommensersatz in Zeiten der Erwerbslosigkeit oder
-unfahigkeit (Alter, Invaliditat u.a.) und der Abdeckung von zusétzlichen finanziellen
Erfordernissen (z.B. fur Eltern oder bei Pflegebedirftigkeit).

Sachleistungen unterstiitzen v.a. in Situationen eines Betreuungsbedarfs, in dem sie
(entsprechende Angebote (z.B. bei Krankheit, Pflegebedurftigkeit und Behinderung,
fur Kinderbetreuung u.v.m.) zur Verfligung stellen.

Bei einigen schiutzenswerten Lebenssituationen héangt es von Wertvorstellungen ab,
ob Geld- oder Sachleistungen der Vorzug gegeben wird: Soll z.B. der Aufwand fiir den
Betreuungsbedarf von Kindern oder pflegebedurftigen Personen eher durch Geld-
leistungen an die betroffenen Personen bzw. Haushalte oder durch verstéarkte Auf-
wendungen fir Betreuungseinrichtungen abgedeckt werden?

Meistens handelt es sich dabei um eine Kombination beider Leistungstypen. In Oster-
reich wird im EU-Vergleich den Geldleistungen eher der Vorzug gegeben.

In Summe sind zwei Drittel aller Sozialleistungen Geldleistungen bzw. ein knappes Drit-
tel Sachleistungen. Die folgende Tabelle veranschaulicht dieses Verhaltnis der Ausga-

ben in Mio. EUR sowie in Prozentanteilen der jeweiligen Funktionen/Risiken.

Geld- und Sachleistungen, Anteile an der jeweiligen Funktion in Prozent, 2016’
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Geld- und Sachleistungen nach Funktionen, in Mio. EUR bzw. Anteile in
Prozent, 2016’

Geldleistungen Sachleistungen Gesamt

in Mio. EUR in % in Mio. EUR in % in Mio. EUR
E;igtzre;zgii‘;”d 3.601 5 22.970 69  26.571
Invaliditdt/Gebrechen  4.815 7 1.825 5 6.640
Alter 43.466 61 2.235 7 45.700
Hinterbliebene 6.004 8 39 0 6.044
Familie/Kinder 7103 10 2.790 8 9.893
Arbeitslosigkeit 4.559 6 1.469 4 6.028
ng::zuu?%fmia'e 1179 2 1.923 6 3101
Insgesamt 70.727 100 33.250 100 103.976

' Werte 2016, ohne Verwaltungskosten, Ubertragungen an andere Systeme (umgeleitete Sozialbeitrige, sonstige
Ubertragungen), sonstige Ausgaben;

ESSOSS unterscheidet die in der Tabelle angefiihrten acht Funktionen/Lebenslagen (in ESSOSS ,Risiken®) ,
die den Sozialschutz begriinden. Die Funktion einer Sozialleistung bezieht sich auf den Hauptzweck, fur den
der Sozialschutz gewahrt wird.

Die Angaben verstehen sich ohne umgeleitete Sozialbeitrdge, d.h. Zahlungen eines Sozialschutzsystems an ein
anderes System, um Anspriiche auf Sozialschutz zu erwerben oder zu wahren (Beispiel: die von der Pensions-
versicherung flr ihre Leistungsbezieherinnen gezahlten Beitrdge an die Krankversicherung).

Ausfuhrliche Informationen dazu gibt das ESSOSS-Handbuch, eine Kurzinformation bzw. -definition ist in den
Tabellen zu den einzelnen Funktionen (auf der Website des Sozialministeriums) zu finden. Etwaige abweichende
Gesamtsummen ergeben sich aus Rundungen.

In diesem Bereich werden Wohn-, Mietzins- und Mietbeihilfen, Geld- und Sachleistungen der Mindestsicherung,
Steuergutschriften etc. zusammengefasst.

2

Die Anbindung an das Erwerbsleben dominiert die Geldleistungen

Der Osterreichische Wohlfahrtsstaat gehért zu den Sozialstaaten konservativ-korpora-
tistischer Pragung (vgl. Esping-Andersen), was sich unter anderem stark an der Anbin-
dung sozialer Sicherung an der Erwerbsarbeit festmachen lasst. Das bedeutet, dass
z.B. die Zugangsvoraussetzungen und die Leistungsbemessung der Geldleistungen
bei Arbeitslosigkeit, im Alter und bei Invaliditat Gberwiegend an den friiheren Erwerbs-
und Einkommensstatus gekoppelt sind. Der tUberwiegende Teil, d.h. mehr als 60 Pro-
zent dieser Geldleistungen, wird gemaB ESSOSS fur die Funktion Alter ausgegeben.
Der GroBteil betrifft v.a. Pensionen der gesetzlichen Pensionsversicherung. Zehn Pro-
zent aller Geldleistungen kommen der Funktion Familie/Kinder zu. Knapp neun Prozent
nehmen Hinterbliebenenpensionen bzw. knapp sieben Prozent Geldleistungen bei
Invaliditat/Gebrechen ein. Rund sechs Prozent sind Geldleistungen bei Arbeitslosigkeit
(z.B ALG), rund funf Prozent Geldleistungen fir Krankheit/Gesundheitsversorgung.
Knapp zwei Prozent entfallen auf Leistungen flir Wohnen und soziale Ausgrenzung.'®

0 Berechnungen des Sozialministeriums auf Basis Statistik Austria/ESSOSS-Datenbank; Daten 2016, Stand
07.11.2017

41

Quelle: Sozialministerium,
Statistik Austria auf Basis
der ESSOSS-Datenbank
(Stand: 07. November 2017),
eigene Darstellung des
Sozialministeriums,
Dezember 2017



Quelle: Sozialministerium,
Statistik Austria auf Basis
der ESSOSS-Datenbank
(Stand: 07. November 2017),
eigene Darstellung des
Sozialministeriums

Ein Drittel aller Sozialleistungen sind Sachleistungen

Innerhalb der verschiedenen Sozialbereiche sind die Anteile der Sachleistungen sehr
unterschiedlich. Sie haben eine Bandbreite von zwischen 69 Prozent bei den Leistun-
gen fur Krankheit/Gesundheitsversorgung, acht Prozent bei jenen fir Familien/Kinder,
sieben Prozent bei den Altersleistungen sowie sechs bei den Leistungen fir Wohnen
und soziale Ausgrenzung, funf Prozent bei Invaliditat sowie vier Prozent bei Arbeits-
losigkeit. Ausgaben fir Sachleistungen bei Hinterbliebenenpensionen liegen knapp
Uber der Null-Prozent-Marke

Ein Grundsatz der Seniorinnen/Senioren-Politik in Osterreich besteht darin, hilfsbe-
durftigen alteren Menschen durch Bereitstellung von Transfers die Méglichkeit zu
geben, selbst tber die von ihnen als optimal angesehenen Betreuungsformen zu
entscheiden. Beispielsweise sind die Uberwiegenden Ausgaben in der Funktion Krank-
heit/Gesundheitsversorgung der ambulanten und stationaren Krankenversorgung zu-
zurechnen.

Zehn Prozent sind bedarfsgepriifte Leistungen

Sozialleistungen' nach Bediirftigkeitspriifung, in Mio. EUR bzw. Anteile in
Prozent, 2016

ohne Priifung mit Priifung Gesamt

inMio. EUR in% inMio.EUR in% inMio. EUR
E;ﬁgtzzggii‘g”d 26.413 281 158 16 26571
Invaliditat/Gebrechen  4.869 52 1772 176 6.640
Alter 43.234 46,0  2.466 245 45700
Hinterbliebene 5.719 6,1 325 3,2 6.044
Familie/Kinder 8.896 95 997 99  9.893
Arbeitslosigkeit 4.553 4.8 1.475 14,7 6.028
x\ﬁosgr:’rlzuu';‘;fozme 240 03  2.862 285  3.101
Insgesamt 93.923 100,0 10.053 100,0 103.976

' Ohne Verwaltungskosten, Ubertragungen an andere Systeme (umgeleitete Sozialbeitrage, sonstige Ubertragun-
gen), sonstige Ausgaben.

Den meisten Sozialleistungen, konkret 90 Prozent, geht keine Prifung von Einkom-
mens- und/oder Vermdgensverhéltnissen voran. Dahingegen sind zehn Prozent aller
Sozialleistungen sogenannte bedarfsgeprifte oder bedirftigkeitsgeprifte Leistungen.
Dies bedeutet, dass bei Bedurftigkeit die Einkommens- und/oder Vermégensverhalt-
nisse der Person bzw. des Haushalts tUberprift werden, bevor die Leistung gewéhrt
werden kann.
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Von den Sozialleistungen in Héhe von 103,98 Mrd. EUR entfallen insgesamt im Jahr
2016 rund 10,05 Mrd. auf bedarfsgeprifte Leistungen.

Dazu zahlen u.a. mindestsichernde Leistungen wie z.B. die Ausgleichszulagen, die
Notstandshilfe oder die Mindestsicherung der L&nder.

Sozialleistungen' nach Bediirftigkeitspriifung, Anteile in Prozent, 2016

Krankheit/Gesund- 99% 1%
heitsversorgung
Invaliditat/Gebrechen 73% 27%
Alter 95% 5%
Hinterbliebene 95% 5%
Familie/Kinder 90% 10%
Arbeitslosigkeit 76% 24%,
~ Wohnen und 8% 92%
soziale Ausgrenzung
Insgesamt 90% 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W ohne Prifung W mit Prifung

Quelle: Sozialministerium, Statistik Austria auf Basis der ESSOSS-Datenbank (Stand: 7. November 2017), eigene
Darstellung des Sozialministeriums

' Ohne Verwaltungskosten, Ubertragungen an andere Systeme (umgeleitete Sozialbeitrage, sonstige Ubertragungen),

sonstige Ausgaben.
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2.4 Sozialabgaben

In der nachstehenden Tabelle sind die Beitragsétze der Pensionsversicherung, der
Krankenversicherung, der Unfallversicherung sowie der Arbeitslosenversicherung
unselbsténdig erwerbstétiger Personen dargestellt.

2018 werden fir unselbststandig Erwerbstatige 37,75 Prozent des beitragspflichtigen
Lohns/Gehalts an die Sozialversicherung abgefiihrt: 22,8 Prozent fiir die Pensions-
versicherung, 7,65 Prozent fir die Krankenversicherung sowie 1,3 Prozent fur die
Unfallversicherung. Neben den Sozialversicherungsbeitragen sind sechs Prozent fur
die Arbeitslosenversicherung zu entrichten.

Diese sozialversicherungsrechtlichen Beitrage fallen bis zu einer bestimmten Einkom-
mensgrenze an. Diese sogenannte Hochstbeitragsgrundlage betragt im Jahr 2018 fir
Unselbststéandige monatlich (14-mal jahrlich) 5.130 EUR.

Reine sozialversicherungsrechtliche Arbeitgeber/innen-Beitrage sind z.B. fir die
Entgeltsicherung bei Insolvenzen fiir die Mitarbeiter/innen-Vorsorge und die Nacht-
Schwerarbeit zu leisten. Flr die Arbeiterkammer (AK) leisten ausschlieBlich die Arbeit-
nehmer/innen einen Beitrag.

Weiters werden seitens der Arbeitnehmer/innen- und Arbeitgeber/innen lohnbezogene
Abgaben fir die Wohnbauférderung sowie flir Bauarbeiter/innen eine Schlechtwetter-
entschadigung entrichtet.

Fur Bauerinnen/Bauern, Selbststdndige und Beamtinnen/Beamte gelten z.B. eigene
Beitragsséatze.

Beitragsséatze fiir unselbststindig Erwerbstatige’ in Prozent, 2018

Anteil Anteil
Dienst- Dienst- insgesamt
nehmer/in geber/in

Pensionsversicherung 10,25 12,55 22,80
Krankenversicherung 3,87 3,78 7,65
Unfallversicherung 0,00 1,30 1,30
Arbeitslosenversicherung 3,00 3,00 6,00
gesamt 17,12 20,63 37,75
Entgeltsicherung bei Insolvenzen 0,00 0,35 0,35
Arbeiterkammerumlage 0,50 0,00 0,50
Wohnbaufdérderungsbeitrag 0,50 0,50 1,00
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Anteil Anteil
Dienst- Dienst- insgesamt
nehmer/in geber/in

Nur fir bestimmte Gruppen von unselbststéandig Erwerbstatigen bzw. fir bestimmte
Branchen

Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge? 0,00 1,53 1,53
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag® 0,70 0,70 1,40
Nachtschwerarbeits-Beitrag* 0,00 3,40 3,40
Soglal— 5und Weiterbildungsfonds- 0,00 0,35 0,35
Beitrag

Dlenst_geperabgabe fur geringfligig 0,00 16,40 16,40
Beschaftigte®

Beitrag fur Versicherte in geringfligigen 14,12 0,00 14,12

Beschéaftigungsverhaltnissen’

1 Beitragssétze gelten fur Arbeiter/innen und Angestellte. Fiir Landarbeiter/innen, Bergarbeiter/innen, Angestellte
im Bergbau und freie Dienstnehmer/innen kénnen abweichende Regelungen zutreffen. (Fir weiterfihrende Infor-
mationen siehe Hauptverband der sterr. Sozialversicherungstrager).

2 Gilt fur Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und nach dem 31.12.2002 beginnen
sowie fUr freie Dienstnehmer/innen ab 1.1.2008.

3 Nur fUr Arbeiter/innen, fur die die Schlechtwetterregelung im Baugewerbe gilt.

4 Nur fur Dienstnehmer/innen, auf die das Nachtschwerarbeitsgesetz anzuwenden ist.

5 Fir Gberlassene Arbeitnehmer/innen ist dieser Beitrag bei Vorliegen der Voraussetzungen vom Uberlasser nach
§22d Arbeitskréfteliberlassungsgesetz (AUG) zu entrichten.

¢ Eine Dienstgeberabgabe ist nur fur im Betrieb geringfligig Beschéftigte zu entrichten, sofern deren Lohnsumme
657,08 EUR (Wert 2018) im Kalendermonat tUberschreitet.

7 Der Dienstnehmeranteil wird geringfligig Beschaftigten vom Krankenversicherungstrager vorgeschrieben, sofern
die Summe der Erwerbseinkinfte aus mehreren ASVG-Beschaftigungsverhaltnissen die Geringfligigkeitsgrenze
Ubersteigt (Jahresbeitrag). Bei Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern ist noch die AK-Umlage hinzuzurechnen.

2.5 Finanzierung der Sozialleistungen

Bei einer Gesamtbetrachtung aller Sozialsysteme wurden von insgesamt 105,5 Mrd. EUR
im Jahr 2016 38,6 Mrd. EUR durch Budgetmittel der Gebietskoérperschaften, 37,9 Mrd. EUR
durch Arbeitgeber/innen-Beitrage und 27,5 Mrd. EUR durch Versichertenbeitrage finan-
ziert (siehe Grafik Finanzierung der Sozialausgaben).

Der Anteil der Beitrdge der Arbeitgeber/innen nimmt seit mehr als drei Jahrzehnten
sténdig ab (1980: 38,6%). Der Beitrag des Staates ist seit 2001 gestiegen. Mit 36,6
Prozent im Jahr 2012 war der Anteil der Staates seit 1985 (37,2%) erstmals wieder auf
einem Hochststand. Seit 2012 ist der Anteil der allgemeinen Steuermittel auf einem
gleichbleibend hohen Niveau. Die Sozialbeitrdge der Arbeitnehmer/innen, Selbsténdi-
gen sowie Pensionistinnen/Pensionisten betragen relativ konstant rund ein Viertel des
Finanzierungsvolumens.

Im Folgenden werden die groBeren Sozialsysteme nach ihrer Finanzierungsstruktur
gruppiert:

Die gréBten rein budgetfinanzierten Sozialleistungen sind z.B. das Pflegegeld sowie der
Kinderabsetzbetrag.
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Waéhrend knapp ein Drittel der Sozialleistungssysteme, wie z. B. das Bundespflegegeld
und die Kinderabsetzbetrage, ausschlieBlich aus Steuermitteln finanziert wird, kommen
bei einem Viertel der Systeme die Mittel zur Ganze (Arbeitgeberlohnfortzahlung bei
Krankheit) bzw. Uberwiegend (betriebliche Pensionsvorsorge, Arbeitsunfallversiche-
rung, Familienlastenausgleich) von den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern. Die gesetzliche
Pensionsversicherung wird zu mehr als zwei Drittel aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beitrdgen finanziert."

AusschlieBlich durch die Arbeitgeber/innen finanziert werden die arbeitsrechtlichen
Leistungen (v.a. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bis zu einer gewissen Krankheits-
dauer zur Ganze). GroBteils finanziert durch die Arbeitgeber/innen werden Leistungen
bei Insolvenz eines Unternehmens, die Betriebspensionen sowie die Leistungen

bei Arbeitsunfallen.

Einen wesentlichen Bestandteil der Finanzierung der Pensions- und Krankenversiche-
rung stellen Transfers zwischen Leistungssystemen dar. Dazu zahlen z.B. Beitrdge an
die Krankenversicherung und Pensionsversicherung fiir Leistungsbezieher/innen aus
der Arbeitslosenversicherung. Aus dem Familienlastenausgleichsfonds werden den
zusténdigen Tragern Kosten fir familienpolitische Leistungen ersetzt.

Finanzierung der Sozialausgaben, 2016, in Prozent

m Sozialbeitrage der Arbeitnehmer/innen’
B Sozialbeitrage der Selbsténdigen’

B Sozialbeitrage der Pensionistinnen
und Pensionisten’

m Sozialbeitrage der Arbeitgeber/innen?
m Allgemeine Steuermittel®
B Sonstige Einnahmen*

Quelle: Sozialministerium (eigene Darstellung), Statistik Austria auf Basis der ESSOSS Datenbank,

Stand: Dezember 2017

' Die Beitrage der Arbeitnehmer/innen, Selbstandigen und Pensionistinnen/Pensionisten werden gemaB ESSOSS
als ,geschliitzte Personen” kategorisiert. Dabei handelt es sich um die von Einzelpersonen und privaten Haus-
halten entrichteten Beitrdge an Sozialschutzssysteme zur Erlangung oder Sicherung ihres Anspruchs auf Sozial-
leistungen.

2 GemaB ESSOSS sind dies von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern tatsachlich erbrachte ,,Aufwendungen zur Be-
griindung der Anspruchsberechtigung der Arbeitnehmer/innen, ehemaliger Arbeitnehmer/innen und deren An-
gehdrigen auf Sozialleistungen“ und unterstellte Arbeitgeber/innen-Beitrage.

3 Aufwendungen des Sektors Staat fir staatliche beitragsfreie Systeme und finanzielle Unterstiitzung des Sektors
Staat flr andere Sozialschutzssysteme.

4 Vermogenseinnahmen und anderweitig nicht zuordenbare Einnahmen.

" Quelle: www.statistik.at, September 2017
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und Schutz vor
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3. ARBEITSRECHT UND SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG
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Das Arbeitsrecht regelt rechtliche
Fragen, die im Zusammenhang mit
einem Arbeitsverhaltnis stehen. Dieses
wird durch den Arbeitsvertrag ge-
staltet, der zwischen Arbeithehmer/in
und Arbeitgeber/in geschlossen wird.
Der Arbeitsvertrag ist Uiber Gesetze,
Verordnungen, Kollektivvertrage und
Betriebsvereinbarungen in ein Netz
von verschiedenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen eingebettet. Dieses
Kapitel behandelt dafur in Frage
kommende zentrale arbeitsrechtliche
Bestimmungen und den Schutz vor
Diskriminierung in Osterreich.

3.1 Kollektivvertrage

Bei der konkreten Ausgestaltung der Lohnstrukturen und der Arbeitsbeziehungen
kommt der Uberbetrieblichen und betrieblichen Sozialpartnerschaft eine groBe Rolle zu.
Es bestehen relativ zentral organisierte Interessenvertretungen, die meist auf Branchen-
ebene Kollektivvertrage abschlieBen. In diesen werden neben Léhnen und Gehéltern
wesentliche Arbeitsbedingungen (z.B. flexible Arbeitszeiten, Kiindigungsfristen, Zu-
lagen) geregelt. So werden Uber den Kollektivvertrag einheitliche Entgeltstandards und
Arbeitsbedingungen in einer Branche erreicht. Zudem wird zu fairen Wettbewerbs-
bedingungen beigetragen.

Im Unterschied zu anderen Landern gelten in Osterreich Kollektivvertrage fiir alle
Arbeitnehmer/innen innerhalb einer Branche, unabhéngig davon, ob sie Gewerk-
schaftsmitglieder sind oder nicht. Da nur ein Teil der unselbststandig Erwerbstati-

gen gewerkschaftlich organisiert ist, hat diese AuBenwirkung der Kollektivvertrage

eine wichtige Funktion gegen Lohndruck. Die Bestimmungen von Kollektivvertrégen
wirken unmittelbar auf Einzelarbeitsvertréage ein und kénnen weder durch einzel-
vertragliche Regelungen noch durch Betriebsvereinbarungen zu Ungunsten der
Arbeitnehmer/innen eingeschrankt oder aufgehoben werden. Glinstigere Vereinbarungen
fir die Beschéaftigten kdnnen jedoch in der Regel abgeschlossen werden.

Ende Juni 2017 haben sich die Sozialpartner in Bezug auf die Erreichung eines flachen-
deckenden Mindestlohns von zumindest 1.500 EUR brutto wie folgt geeinigt: Es

wurde eine Generalvereinbarung getroffen, die vorsieht, dass ein Mindestlohn in der
Hohe von 1.500 EUR brutto bis zum Jahr 2020 in jenen Kollektivvertragen vereinbart
werden soll, in denen der niedrigste Mindestlohn noch unterhalb dieser Grenze liegt.
Im Jahr 2020 ist diesbeztiglich eine Evaluierung vorgesehen.
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In folgenden Bereichen konnte bereits eine Einigung erzielt werden:

m  Gastronomie (Stufenplan zur Erreichung von 1.500 EUR brutto bis 31. Dezember 2018)
®  Friseurgewerbe (Stufenplan zur Erreichung von 1.500 EUR brutto bis 1. April 2019)

B Pappenindustrie (Anhebung des Mindestlohns auf 1.500 EUR brutto seit 1. Mai 2017)
| |

Angestellte bei Speditionen (Mindestlohn von 1.700 EUR brutto erreicht)

Bei Arbeitsverhéltnissen, fir die mangels kollektivvertragsfahiger Kérperschaft auf
Seite der Arbeitgeber/innen kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann (rund
zwei Prozent'?), sieht das Gesetz — neben der Satzung (damit gemeint ist die Er-
klarung der Allgemeinverbindlichkeit von Kollektivvertrdgen) — unter bestimmten
Voraussetzungen die behérdliche Festsetzung von Mindestentgeltregelungen im Ver-
ordnungsweg (Mindestlohntarif) vor.

3.2 Betriebsrate und
Betriebsvereinbarungen

In den Betrieben sind Betriebsrate ein wichtiges Organ fiir Arbeitnehmer/innen.

Das Gesetz sieht vor, dass in jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens finf Arbeit-
nehmer/innen beschéaftigt werden, verpflichtend ein Betriebsrat zu errichten ist. Der
VerstoB3 gegen diese Verpflichtung wird allerdings nicht sanktioniert. Betriebsréate
sind in ihrer Tatigkeit von den Gewerkschaften unabhéngig, doch tber 90 Prozent
der Betriebsratsmitglieder sind gleichzeitig auch Gewerkschaftsmitglieder. Betriebs-
ratsmitglieder genieBen einen besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Das wichtigste Instrument der Mitbestimmung der Arbeitnehmer/innen stellen die Be-
triebsvereinbarungen dar. Dieses Recht, Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen, kann
nur Uber den Betriebsrat ausgelibt werden. Gesetzliche Regelungen und Kollektivver-
trage stecken den Rahmen jener Sachbereiche ab, die Uber Betriebsvereinbarungen
geregelt werden kdnnen. Betriebsvereinbarungen sind grundséatzlich fir alle Beschéf-
tigten eines Betriebes unmittelbar wirksam. Die rechtlichen Mdglichkeiten, den Ab-
schluss von Betriebsvereinbarungen durchzusetzen, sind in Abhangigkeit vom Inhalt
der Betriebsvereinbarung unterschiedlich stark ausgepragt. Darlber hinaus verfligt
der Betriebsrat (iber eine Vielzahl gesetzlich geregelter Informations-, Uberwachungs-
und Beratungsrechte gegeniliber der Unternehmensleitung.

Weiterfiihrende Information zu arbeitsrechtlichen Bestimmungen finden Sie auf
dem Webauftritt der Arbeitsinspektion: www.arbeitsinspektion.gv.at

3.3 Arbeitszeit

Gesetzliche Normalarbeitszeit

Grundsétzlich darf die tagliche Normalarbeitszeit acht Stunden, die wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden nicht liberschreiten. Uber Kollektivvertrage vereinbarte
Normalarbeitszeiten kdnnen darunter liegen. Die wochentliche Normalarbeitszeit ist in
vielen Wirtschaftszweigen aufgrund von Kollektivvertragsvereinbarungen geringer als
40 Stunden.

2 Quelle: OECD Employment Outlook 2017, verfligbar unter www.oecd.org > Topics > Employment
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Flexible Arbeitszeitgestaltung liber Kollektivvertrage

Eine Abweichung von der durch das Arbeitszeitgesetz (AZG) geregelten Normal-
arbeitszeit kann durch die Kollektivvertragspartner bzw. durch Betriebsvereinbarun-
gen vorgenommen werden. Das AZG ermdglicht beispielsweise eine weitreichende
Flexibilisierung der Normalarbeitszeit. Dies ermoglicht beispielsweise, Fragen der
Arbeitsplatzsicherheit oder attraktiver Freizeitausgleichsmdglichkeiten zusammen mit
erweiterter Arbeitszeitflexibilisierung im Rahmen von Kollektivvertrdgen oder Betriebs-
vereinbarungen — wenn Betriebe durch die Kollektivvertrdge dazu erméchtigt sind -
zu verhandeln. Kann mangels Bestehens einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft
auf Seite der Arbeitgeber/innen kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden, tritt in
diesem Bereich die Betriebsvereinbarung an die Stelle des Kollektivvertrags.

Spielraume der Kollektivvertragspartner bei der Gestaltung flexibler
Arbeitszeiten

Der Kollektivvertrag kann flexible Durchrechnungsmodelle innerhalb des Rahmens des
AZG festlegen und dabei sowohl die Lange der Normalarbeitszeit pro Tag als auch die
zuldssige Normalarbeitszeit pro Woche ausdehnen. Innerhalb eines bestimmten Zeit-
raumes (= Durchrechnungszeitraum) darf die durchschnittliche woéchentliche Normal-
arbeitszeit nicht Gberschritten werden. Am Ende eines Durchrechnungszeitraumes
festgestellte Uberschreitungen der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit gelten in der
Regel als Uberstundenarbeit. Grundsétzlich gilt, dass Arbeitszeitregelungen umso
flexibler gestaltet werden kénnen, je gréBer die als Abgeltung dafiir zu gewéhrenden
zusammenhingenden Freizeitraume sind. Uber Kollektivvertrag ist die Festlegung eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen und in Verbindung mit mehrwéchigen
Freizeitblécken auch dariiber hinaus moglich (Sabbatical).

Innerhalb des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes kann die tégliche Normalarbeits-
zeit mit bis zu zehn Stunden festgelegt werden. Die wdchentliche Normalarbeitszeit
kann auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden und, wenn der Durchrechnungszeit-
raum nicht mehr als acht Wochen betragt, auf bis zu 50 Stunden.

Den Kollektivvertrags-Partnern steht es jedoch auch offen, in Verbindung mit der Ein-
fuhrung der Viertagewoche oder zur Erméglichung langerer Freizeitblécke die Normal-
arbeitszeit auf bis zu zehn Stunden am Tag auszudehnen.

Uberstunden

Uberschreitungen der gesetzlichen Normalarbeitszeit gelten grundsétzlich als Uber-
stunden, fir die ein Lohnzuschlag von 50 Prozent oder ein Zeitausgleich zusteht.
Arbeitnehmer/innen diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden,
wenn diese zugelassen ist und bertcksichtigungswirdige Interessen nicht entgegen-
stehen. Uberschreitungen einer kiirzeren vereinbarten Normalarbeitszeit gelten als
Mehrarbeit.

Teilzeitarbeit

Betragt die vereinbarte Wochenarbeitszeit weniger als die gesetzliche oder die kollek-
tivvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit, liegt Teilzeitarbeit vor. Teilzeitbeschéaftigte
durfen wegen der Teilzeitarbeit gegentber Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt
werden, es sei denn, es liegen sachliche Griinde vor. Teilzeitbeschéftigte durfen zur
Mehrarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese zugelassen ist, erhdhter
Arbeitsbedarf vorliegt und beriicksichtigungswurdige Interessen nicht entgegenstehen.
Es gebihrt ihnen dann ein Zuschlag von 25 Prozent.
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Gesetzliche Hochstarbeitszeit

Die Gesamtarbeitszeit (= Normalarbeitszeit + Uberstundenarbeit) darf in der Regel
zehn Stunden pro Tag und durchschnittlich innerhalb des gesetzlichen oder kollektiv-
vertraglich festgelegten Durchrechnungszeitraumes 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten, wobei in einzelnen Wochen bis zu 50 Stunden gearbeitet werden darf.
Eine Uberschreitung dieser Hochstgrenzen ist fiir Arbeitgeber/innen grundsétzlich
strafbar, sofern nicht zuldssige Abweichungen gesetzlich vorgesehen sind. So kdnnen
etwa bei voribergehend auftretendem besonderen Arbeitsbedarf zur Verhinderung
eines unverhaltnismaBigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung in
héchstens 24 Wochen des Kalenderjahres Uberstunden bis zu zwélf Stunden téglich
und 60 Stunden wdchentlich zugelassen werden, wenn andere MaBnahmen nicht zu-
mutbar sind. Strafbarkeit liegt dann erst bei Uberschreitung dieser Grenzen vor.

Geleistete Arbeitszeit in Osterreich™

Im Jahresdurchschnitt 2016 betrug die normale wochentliche Arbeitszeit pro Woche
fur alle Erwerbstatigen 36,6 Stunden, bei den unselbstandig Erwerbstétigen lag die
durchschnittliche' normale Arbeitszeit pro Woche bei 35,7 Stunden. Die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit pro Woche lag bei den Unselbstandigen bei 30,7 Stunden im
Jahr 2016.

Auch 2016 war Teilzeitarbeit typisch fur Frauen. 47,7 Prozent der Frauen arbeiteten im
Jahresdurchschnitt 2016 Teilzeit, wahrend dies bei Mannern in 11,8 Prozent der Fall war.

Bezogen auf alle unselbststéndig Erwerbstatigen wurden durchschnittlich 1,4 Uber-
stunden pro Woche verrichtet. 683.200 Personen, d.h. rund ein Flinftel (19,0%) aller
unselbststandig Erwerbstétigen, leisteten 2016 in ihrer Haupttatigkeit Uberstunden
(2015: 671.800 Personen bzw. 19,0%). Zehn oder mehr Uberstunden pro Woche wurden
von 186.200 Personen erbracht. Sie leisteten im Durchschnitt 7,2 Uberstunden bzw.

(im Falle einer Teilzeiterwerbstatigkeit) Mehrstunden pro Woche und Person.

Unselbststidndig Erwerbstatige nach tatsachlich geleisteter wéchentlicher
Arbeitszeit, Jahresdurchschnitt 2016, in Prozent

Anteile in % bis 11 12-24 25-35 36-40 41-59 60+

an allen Er- Stun- Stun- Stun- Stun- Stun- Stun-
werbstédtigen den den den den den den
ey 100,0 16,7 12,5 16,6 362 161 1,9
samt
Frauen 47,4 19,9 19,9 22,2 27,7 9,4 0,9
Manner 52,6 13,7 5,8 11,6 43,8 22,2 29

Quelle: eigene Berechnung/Darstellung des Sozialministeriums auf Basis Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeits-
kréfteerhebung 2016, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener, ohne Personen in Elternkarenz (mit aufrechtem Dienstverhéltnis), gem. ILO (Unselbsténdig Erwerbstatige:
Arbeiter/innen, Angestellte, 6ffentlich Bedienstete; inklusive freie Dienstnehmer/innen). Anzahl der Arbeitsstunden
der Unselbstandig Erwerbstéatigen in der Haupttatigkeit. Geringfligige Abweichungen ergeben sich durch Rundungen.

s Datenquelle: Statistik Austria, Juli 2017
4 Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen), 21.3.2017
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3.4 Urlaubsanspruch

In Osterreich gibt es einen gesetzlich festgelegten Mindesturlaub; gesetzliche Grund-
lage ist das Urlaubsgesetz (UrlG). Jede Arbeitnehmerin/jeder Arbeitnehmer hat fir
funf Wochen (25 Werktage bei Fiinftagewoche bzw. 30 Werktage bei Sechstagewoche)
pro Arbeitsjahr Anspruch auf Urlaub. Ist eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer langer
als 25 Jahre bei derselben Arbeitgeberin/bei demselben Arbeitgeber beschéftigt, hat
sie/er einen erhohten gesetzlichen Urlaubsanspruch von sechs Wochen (von 30 Werk-
tagen bei Flinftagewoche bzw. von 36 Werktagen bei Sechstagewoche). Durch das
UrlG ist sichergestellt, dass Vordienstzeiten aus einem Arbeitsverhéltnis zu einer
anderen Arbeitgeberin/einem anderen Arbeitgeber sowie bestimmte Schulzeiten und
Studienzeiten (bis zu einem bestimmten HochstausmaB) auf die fiir den erhéhten
Urlaubsanspruch erforderliche Dienstzeit angerechnet werden.

Arbeitnehmer/innen, die wiahrend der Nachtstunden Schwerarbeit verrichten, haben
Anspruch auf Zusatzurlaub, der (abhangig von der Dienstdauer) bis zu sechs Werktage
pro Jahr betragen kann.

Zum Schutz der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ist bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis
die Inanspruchnahme des Urlaubs vorgeschrieben und eine Abgeltung des Urlaubs in
Geld an Stelle der Inanspruchnahme des Urlaubes verboten.

Né&heres zum Urlaubsgesetz (UrlG) findet sich unter www.sozialministerium.at
> Arbeit/Behinderung > Arbeitsrecht > Urlaub&Freistellung

3.5 Familienspezifische Regelungen im
Arbeitsrecht

Einen Uberblick zu Familienleistungen finden Sie in der Tabelle 6.1 im Kapitel 6
Leistungen fur Familien/Kinder.

Mutterschutzbestimmungen

Schutzvorschriften fir werdende Mutter dienen der Vorbeugung von Gefahren fir

das Leben und die Gesundheit schwangerer Arbeitnehmerinnen und ihrer unge-
borenen Kinder. Unter diese Bestimmungen fallen das Verbot von Arbeiten, die fir den
Organismus der werdenden Mutter oder das ungeborene Kind schadlich sind, sowie
das Verbot von Nacht-, Sonn-, Feiertags- und Uberstundenarbeit fur werdende und
stillende Mutter. Acht Wochen vor und acht Wochen nach der Entbindung besteht fir
Frauen ein absolutes Beschéftigungsverbot; bzw. mindestens zwdélf Wochen nach der
Entbindung bei Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen.

Weiterflihrende Informationen zum Mutterschutz finden Sie auf der Website der

Arbeitsinspektion im Bereich Personengruppen > Werdende und stillende Mutter
> Mutterschutz: www.arbeitsinspektion.gv.at
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Freistellung von der Arbeit bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr des Kindes
Nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) sowie dem Véater-Karenzgesetz (VKG)

haben Arbeitnehmer/innen Anspruch auf unbezahlte Karenz zur Betreuung eines
Séauglings bzw. Kleinkindes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes,
wobei Mutter und Vater die Karenz zweimal teilen kénnen. In dieser Zeit kdnnen die
Eltern Kinderbetreuungsgeld erhalten. Die Dauer der Auszahlung des Kinderbe-
treuungsgeldes ist jedoch von der Dauer der Karenz unabhéngig, richtet sich nach
dem gewahlten Bezugsmodell und kann kirzer oder l&nger als die Karenz sein;

siehe Kapitel 6 Leistungen fir Familien/Kinder.

Voraussetzung fir die Karenz ist, dass die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer mit dem
Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebt.

Elternteilzeit

In Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten besteht ein Anspruch auf Teilzeitbeschéf-
tigung langstens bis zum siebenten Geburtstag des Kindes bzw. bis zum spéateren
Schuleintritt, wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens drei Jahre gedauert hat. Der
Beginn und die Dauer der Teilzeitbeschaftigung sowie das AusmaB und die Lage der
Arbeitszeit sind mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Kommt keine
Einigung zustande, kann durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber Klage beim Arbeits-
und Sozialgericht erhoben werden. Das Gericht trifft unter Abwagung der beidersei-
tigen Interessen eine Entscheidung. Besteht kein Anspruch auf Elternteilzeit, so kann
eine Teilzeitbeschéftigung langstens bis zum vierten Geburtstag des Kindes vereinbart
werden. Die Eltern kdnnen die Teilzeitbeschéftigung gleichzeitig austiben. Pro Eltern-
teil und Kind ist nur eine einmalige Inanspruchnahme zuléssig.

Einen arbeitsrechtlichen Leitfaden zu ,Elternkarenz und Elternteilzeit” finden Sie
auf www.sozialministerium.at/broschuerenservice

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Schwangere kénnen nur aus bestimmten Grinden gekiindigt werden, z.B. wegen
SchlieBung oder dauernder Einschréankung des Betriebes, wobei in der Regel eine Zu-
stimmung des Arbeits- und Sozialgerichts erforderlich ist. Von Beginn der Schwanger-
schaft bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung bzw. vier Wochen nach
Beendigung der Karenz oder einer Teilzeitbeschéaftigung nach dem Mutterschutzgesetz
(bis langstens vier Wochen nach Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes)

darf eine Arbeitnehmerin in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis nicht gekiindigt wer-
den. Bei Teilzeitbeschéftigung lber den vierten Geburtstag hinaus ist eine Kiindigung
wegen der Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung unzuldssig (Motivkindigung).

Der Kiindigungsschutz des Vaters beginnt mit seiner Erklarung, Karenz oder eine Teil-
zeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, friihestens jedoch vier Monate vor
Antritt der Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung, nicht aber vor der Geburt des Kindes,
und dauert bis vier Wochen nach Ende der Karenz bzw. Teilzeitbeschéftigung, langs-
tens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.
Bei einer Teilzeitbeschaftigung Uber den vierten Geburtstag des Kindes hinaus besteht
ebenfalls ein Motivkiindigungsschutz.

Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit

Die Familienhospizkarenz/die Familienhospizteilzeit erméglicht es Arbeitnehmer/innen,
sterbende Angehorige oder schwerst erkrankte Kinder zu begleiten. Personen, welche
die Begleitung sterbender Angehoriger oder schwerst erkrankter Kinder Gibernehmen,
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sind wahrend dieser Zeit kranken- und pensionsversichert. Wahrend einer Familien-
hospizkarenz/einer Familienhospizteilzeit besteht ein Rechtsanspruch auf Pflege-
karenzgeld.”® Zudem wird aus Mitteln des Familienhospizkarenz-Harteausgleichs bei
Unterschreiten des festgelegten Einkommensgrenzwertes eine finanzielle Zuwendung
gewdhrt (siehe auch in Kapitel 6 Leistungen fir Familien/Kinder und Kapitel 8 Leistun-
gen bei Pflegebedurftigkeit).

Die Beitragsleistungen richten sich nach der Haushaltseinkommenshdhe, nédhere
Informationen zur Berechnung der Leistungshdhen der Familienhospizkarenz/der
Familienhospizteilzeit finden Sie unter www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at >
Familien > Finanzielle Unterstiitzungen > Familienhospizkarenz-Zuschuss.

Allgemeine Informationen zur Familienhospizkarenz und Familienhospizteilzeit
finden sich unter www.sozialministerium.at > Arbeit/Behinderung > Arbeitsrecht
> Karenz & Teilzeit > Familienhospizkarenz und Familienhospizteilzeit.

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit'®

Fur Arbeitnehmer/innen besteht die Méglichkeit, mit der Arbeitgeberin/dem Arbeit-
geber eine Pflegekarenz oder eine Pflegeteilzeit zu vereinbaren (siehe auch Kapitel 8
Leistungen bei Pflegebedurftigkeit). Pflegekarenz und Pflegeteilzeit knnen nach dem
Bundespflegegeldgesetz (BPGG) zur Pflege und/oder Betreuung von nahen Ange-
horigen, denen zum Zeitpunkt des Antritts Pflegegeld ab der Stufe 3 bzw. Stufe 1 bei
dementiell erkrankten oder minderjdhrigen nahen Angehérigen mit Bescheid zuerkannt
wurde, schriftlich vereinbart werden. Diese Vereinbarung kann getroffen werden, wenn
das Arbeitsverhaltnis zumindest seit drei Monaten ununterbrochen besteht. Die Dauer
der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit ist mit ein bis drei Monaten festgelegt. Im Rahmen
der Pflegeteilzeit darf die herabgesetzte wdochentliche Normalarbeitszeit nicht unter
zehn Stunden liegen. Grundsétzlich kann Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit fir ein und
dieselbe zu pflegende/betreuende Person nur einmal vereinbart werden. Nur im Fall
einer Erhdéhung der Pflegegeldstufe der zu pflegenden/betreuenden Person ist einmalig
eine neuerliche Vereinbarung der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit zuldssig.

Wahrend der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit besteht ein Rechtsanspruch auf Pflege-
karenzgeld. Voraussetzung ist, dass die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer unmittelbar
vor Inanspruchnahme der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit fir zumindest ununter-
brochen drei Monate der Vollversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) unterlegen ist. Weiters besteht wahrend dieser Zeit eine sozialversiche-
rungsrechtliche Absicherung (beitragsfreie Kranken- und Pensionsversicherung).

Naheres zur Pflegekarenz und Pflegeteilzeit findet sich unter
www.sozialministerium.at > Arbeit/Behinderung > Arbeitsrecht > Karenz & Teil-
zeit > Pflegekarenz und Pflegeteilzeit

® Arbeitnehmer/innen haben nach den §§ 14a, 14b und 15a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) die
Méglichkeit, zur Begleitung sterbender Angehériger oder schwerst erkrankter Kinder ihre Arbeitszeit zu andern
oder ihr Arbeitsverhdltnis fir eine gewisse Dauer karenzieren zu lassen.

Die Regelungen hinsichtlich der Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit gelten nicht fiir freie Dienstnehmer/
innen, arbeitnehmerahnliche Personen oder ,neue Selbstandige“.

6 Arbeitnehmer/innen haben nunmehr nach den §§ 14c, 14d und 15 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AV-
RAG) die Méglichkeit, mit ihrer Arbeitgeberin/ihnrem Arbeitgeber zu vereinbaren, das Arbeitsverhaltnis zur Pflege
und/oder Betreuung von nahen Angehdérigen fiir eine gewisse Dauer zu karenzieren oder die Arbeitszeit unter
bestimmten Rahmenbedingungen herabzusetzen. Dadurch wird eine Auszeit im aufrechten Arbeitsverhéltnis er-
moglicht, an die sich arbeitsrechtliche Folgen knlpfen. Die Regelungen hinsichtlich der Pflegekarenz/der Pflege-
teilzeit gelten nicht fiir freie Dienstnehmer/innen, arbeitnehmeréhnliche Personen oder ,,neue Selbstandige®.
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3.6 Wiedereingliederungsteilzeit

Flr Menschen, die in Beschéftigung stehen und flr langere Zeit physisch oder psychisch
erkrankt sind, besteht seit 1. Juli 2017 die Mdglichkeit, mit der Arbeitgeberin/dem Arbeit-
geber eine Wiedereingliederungsteilzeit zu vereinbaren. Zur Erleichterung der Wieder-
eingliederung in den Arbeitsalltag kénnen Arbeitnehmer/innen nach langer Krankheit
nunmehr ihre Arbeitszeit vorldufig herabsetzen und somit schrittweise in den Arbeits-
prozess zurtickkehren. Nach der Gesundmeldung sollen ein langfristiger Erhalt der
Gesundheit und die Festigung der Arbeitsfahigkeit bewirkt werden, was wesentliche
Vorteile sowohl fuir Arbeitnehmer/innen als auch fur Arbeitgeber/innen zur Folge hat.

Zur finanziellen und sozialversicherungsrechtlichen Absicherung der betroffenen
Personen sind gesetzliche BegleitmaBnahmen vorgesehen. Den Arbeitnehmer/innen
steht neben dem entsprechend der Arbeitszeitreduktion geblhrenden Entgelt aus
der Teilzeitbeschéftigung ein Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld aus Mitteln der
sozialen Krankenversicherung zu.

Das Sozialministerium hat zur Ubersicht eine Broschiire erstellt, die alle notwen-
digen Informationen Uber die wichtigsten Regelungen im Zusammenhang mit der
Wiedereingliederungsteilzeit sowie Hinweise fir weitere Informationsmdglichkeiten
enthélt. Die Broschire ,Wiedereingliederungsteilzeit* kann im Broschurenservice
des Sozialministeriums bestellt werden: www.sozialministerium.at > Service |
Medien > Infomaterial > Downloads > Broschire ,Wiedereingliederungsteilzeit”

3.7 Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

Die Bildungskarenz erméglicht Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern eine Karenz fur Aus-
oder Fortbildungszwecke im AusmaB zwischen zwei und zwdlf Monaten. Die Mindest-
beschéaftigungsdauer, um eine Bildungskarenz vereinbaren zu kénnen, liegt bei sechs
Monaten. Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann eine Karenzierung gegeniiber der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber nicht erzwingen, sie/er genieBt jedoch bei Inanspruch-
nahme einen entsprechenden Motivkiindigungsschutz. Fir die Dauer der Bildungs-
karenz bezieht sie/er eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung in der Hohe
des fiktiven Arbeitslosengeldes (Weiterbildungsgeld, siehe Kapitel 4 Leistungen bei
Arbeitslosigkeit), wenn die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen im AusmaB von
16'"" bzw. 20 Wochenstunden nachgewiesen werden kann. Lasst sich eine Arbeitneh-
merin/ein Arbeitnehmer aus anderen Griinden als zur Aus- und Fortbildung karenzie-
ren, setzt ein Anspruch auf eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung voraus,
dass die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber fir die Dauer der Karenzierung eine Ersatz-
arbeitskraft einstellt.

AuBerdem kann eine Bildungsteilzeit vereinbart werden. Bei dieser werden Weiter-
bildungsmaBnahmen neben einer Teilzeitbeschéaftigung wahrgenommen. Um eine
Bildungsteilzeit mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber vereinbaren zu kénnen, ist
es — gleich wie bei der Bildungskarenz — erforderlich, dass das Arbeitsverhéaltnis
bereits ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die Dauer der Bildungsteilzeit
darf vier Monate nicht unter- und zwei Jahre nicht Uberschreiten. Wesentlich ist der

716 Stunden sind vorgesehen fiir Personen mit Betreuungspflichten fir Kinder unter sieben Jahren, wenn keine
langeren Betreuungsmadglichkeiten fur das Kind bestehen.
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fir die Vereinbarung der Bildungsteilzeit zuldssige Rahmen der Arbeitszeitreduktion:
Die Arbeitszeit muss um mindestens ein Viertel und darf hdchstens um die Halfte der
bisherigen Normalarbeitszeit reduziert werden.

Die wdchentliche Arbeitszeit wahrend der Bildungsteilzeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Fir die Dauer der Bildungsteilzeit besteht ein Anspruch auf Bildungs-
teilzeitgeld (siehe Kapitel 4 Leistungen bei Arbeitslosigkeit), sofern vor der Bildungsteil-
zeit ein arbeitslosenversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis in der Dauer von min-
destens sechs Monaten mit gleich bleibender Arbeitszeit vorliegt. Letzteres deshalb,
da sonst das AusmaB der Arbeitszeitreduktion und damit die Héhe des geblihrenden
Bildungsteilzeitgeldes nicht beurteilt werden kann. Weiters ist durch die Arbeithehme-
rin/den Arbeitnehmer die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungs-
teilzeit entsprechenden WeiterbildungsmaBnahme im AusmaB von mindestens zehn
Wochenstunden nachzuweisen.

Naheres zur Bildungskarenz und Bildungsteilzeit findet sich unter
www.sozialministerium.at > Arbeit/Behinderung > Arbeitsrecht > Karenz & Teil-
zeit > Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

3.8 Arbeitsrechtliche Regelungen im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit

Kiindigungsschutz

Grundsatzlich kann eine Arbeitgeberin/ein Arbeitgeber jederzeit, ohne Angabe von
Grinden ein Arbeitsverhaltnis beenden, wenn die gesetzlichen, kollektivvertraglichen
oder einzelvertraglichen Kindigungsfristen und -termine eingehalten werden. Liegt
ein wichtiger Grund vor wie z.B. ungerechtfertigte Abwesenheit von der Arbeit, kann
das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigungsfrist beendet werden (Entlassung). Die von der
Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber gesetzlich einzuhaltenden Kiindigungsfristen sind fir
Angestellte langer als fir Arbeiter/innen.

Kiindigungsfristen bei Kiindigung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber

Betriebs- Frist fiir Angestellte Frist fiir Arbeiter/innen im Sinne

zugehorigkeit der Gewerbeordnung

unter zwei Jahren sechs Wochen

nach zwei Jahren zwei Monate gesetzlich 14 Tage; Verlangerungen
nach 15 Jahren vier Monate vertrag moglich

nach 25 Jahren finf Monate
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Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede beabsichtigte Kiindigung
dem Betriebsrat mitzuteilen. Der Betriebsrat kann innerhalb von einer Woche eine
Stellungnahme dazu abgeben und eine Beratung mit der Arbeitgeberin/dem Arbeit-
geber verlangen. Widerspricht der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung aus-
drlicklich, kann diese, wenn sie als sozial ungerechtfertigt angesehen wird, durch
den Betriebsrat oder die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer angefochten werden.
Kindigungen aus verpdnten Motiven (z.B. wegen eines gewerkschaftlichen Engage-
ments der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers) oder diskriminierende Kiindigungen
kénnen von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer selbst angefochten werden, auch
wenn der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung zugestimmt hat.

Werden in einem Unternehmen mit mindestens 20 Beschéftigten flinf Arbeitnehmer/
innen gekindigt, kdnnen Arbeitgeber/in und Betriebsrat eine Vereinbarung zur sozialen
Abfederung von betriebsbedingten Kiindigungen schlieBen (Sozialplan). Ist die Arbeit-
geberin/der Arbeitgeber in diesem Fall nicht bereit, eine Betriebsvereinbarung ab-
zuschlieBen, hat der Betriebsrat die Méglichkeit, diese durch eine gerichtséhnliche
Einrichtung unter Beteiligung der Sozialpartner zu erzwingen.

Dem Arbeitsmarktservice (AMS) mussen folgende beabsichtigte Kiindigungen
mindestens 30 Tage vor Ausspruch der ersten Kiindigung gemeldet werden:

®  von mindestens flinf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern in Betrieben mit mehr als
20 und weniger als 100 Beschéftigten

B von mindestens flinf Prozent der Arbeitnehmer/innen in Betrieben mit 100 bis
600 Beschaftigten

B von mindestens 30 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern in Betrieben mit mehr als
600 Beschéftigten

B von mindestens flnf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

Bestimmte Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern genieBen einen
besonderen Kiindigungsschutz. Dazu zahlen Betriebsratsmitglieder, Schwangere,
Mutter nach der Geburt, Eltern wahrend der Elternkarenz oder Elternteilzeit, be-
glnstigte Behinderte' sowie Wehr- oder Zivildienstleistende. In jedem Fall ist eine
behdérdliche Zustimmung erforderlich.

Das AMS hat unverzuglich Beratungen durchzufihren und darauf hinzuwirken, dass
die Beschéftigung der betroffenen Personen im selben oder in einem anderen Betrieb
ermdglicht wird.

Nahere Informationen zur aktuellen gesetzlichen Lage: www.help.gv.at (z.B. mit
dem Suchbegriff ,,Arbeiter/ Angestellte”)

8 siehe Kapitel 3.11
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3.9 Anspruche bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses bestehen verschiedene arbeitsrechtliche
Anspriche der Arbeitnehmerin/des Arbeithnehmers gegentber der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber: v.a. Abfertigung alt, Abgeltung des noch nicht verbrauchten Urlaubs und
anteiliger Sonderzahlungen sowie Kiindigungsentschadigung.

Abfertigung alt

Arbeitnehmer/innen, deren Dienstverhaltnisse bis vor 2003 zurtickreichen, und die nicht
in die seit 2003 bestehende betriebliche Mitarbeiter/innen-Vorsorge umgestiegen sind,
haben bei Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses Abfertigungsanspriiche. Sie miissen
eine bestimmte Mindestzeit im Unternehmen verbracht haben und durch die Arbeit-
geberin/den Arbeitgeber geklindigt werden oder nach einem mindestens zehnjéhrigen
Arbeitsverhaltnis in den Ruhestand treten. Die Hohe der Abfertigung richtet sich nach
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und betragt zwischen zwei und zwolf Brutto-
Monatsgehéltern. Das Monatsentgelt entspricht einem Zwdlftel des Jahresgehalts ein-
schlieBlich Sonderzahlungen, regelmaBig geleisteter Uberstunden, Zulagen etc.

Hoéhe der Abfertigung alt

Betriebszugehorigkeit Abfertigung alt
nach drei Arbeitsjahren zwei Monatsentgelte
nach finf Arbeitsjahren drei Monatsentgelte
nach zehn Arbeitsjahren vier Monatsentgelte
nach 15 Arbeitsjahren sechs Monatsentgelte
nach 20 Arbeitsjahren neun Monatsentgelte
nach 25 Arbeitsjahren zwolf Monatsentgelte

Abfertigung neu: die betriebliche Mitarbeitervorsorge

Da einerseits nur ein relativ kleiner Teil der Arbeitnehmer/innen nach Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses tatsachlich einen Anspruch auf Abfertigung erwirbt und anderer-
seits das Element einer betrieblichen Pensionsvorsorge (zweite Pensionssaule) gestarkt
werden sollte, wurde das System der Abfertigung durch die neue betriebliche Mit-
arbeiter/innen- und Selbststandigenvorsorge (,,Abfertigung neu”) ersetzt. Personen mit
einem vor 2003 begonnenen Arbeitsverhéltnis kdnnen zwischen altem Abfertigungs-
recht und neuer betrieblicher Mitarbeiter/innen-Vorsorge wahlen. Der Ubertritt setzt
aber eine Vereinbarung mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber voraus. Ab 2003 haben
Arbeitgeber/innen flr alle Arbeitnehmer/innen, die ein neues Arbeitsverhaltnis einge-
hen, einen Beitrag in der H6he von 1,53 Prozent des Lohnes an eine der betrieblichen
Vorsorgekassen (BV-Kassen) zu entrichten. Die BV-Kassen haben die Beitrdge entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen zu veranlagen. Es sind auch freie Dienstneh-
mer/innen in der betrieblichen Mitarbeitervorsorge erfasst, wenn ihre Dienstverhéltnisse
der Pflichtversicherung unterliegen.
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Arbeitnehmer/innen haben nach Ende eines Arbeitsverhaltnisses — frilhestens nach
insgesamt drei Beitragsjahren — Anspruch auf Verfiigung Uber die verzinsten Beitrage,
es sei denn, das Arbeitsverhaltnis wurde durch eine Kiindigung der Arbeitnehmer/in-
nen, durch eine verschuldete Entlassung oder einen unberechtigten vorzeitigen Austritt
beendet. Aber auch in diesem Fall gehen — anders als im alten Abfertigungsrecht — die
bisherigen Beitrage nicht verloren, sondern kénnen mit der Beendigung des nachst-
folgenden Arbeitsverhaltnisses, wenn ein Anspruch auf Verfigung besteht (z. B. durch
Kundigung der Arbeitgeber/innen), geltend gemacht werden. Der angesparte Betrag
kann nach Ende eines Arbeitsverhéltnisses weiter in der Kasse belassen werden und
etwa erst anldsslich der Pensionierung abgehoben werden. Das Geld kann auch in
eine private Pensionszusatzversicherung oder in eine Pensionskasse Ubertragen
werden. Die Veranlagungsertrage sind von der Kapitalertragssteuer befreit. Der Aus-
zahlungsbetrag wird — wie bei der Abfertigung — mit sechs Prozent versteuert. Bei
Inanspruchnahme der Rentenoption fallt keine Steuer an.

Finanzielle Abgeltung noch nicht verbrauchten Urlaubs

Bei der Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses besteht ein Anspruch auf eine Ersatzleistung
fur nicht verbrauchten Urlaub. In der Regel entspricht dies einer anteilsméaBigen Abgeltung
fur den nicht konsumierten Urlaub. Die Abgeltung hat aber zur Folge, dass fir den Zeit-
raum des abgegoltenen Urlaubs ein eventueller Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

Anteilige Sonderzahlungen

Ist im Kollektiv- oder Arbeitsvertrag ein 13. und 14. Monatsgehalt vorgesehen, ist der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer in der Regel bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses jener Teil auszubezahlen, welcher der bisher abgelaufenen Bezugsperiode ent-
spricht. Fast alle Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf diese Sonderzahlungen.

Kiindigungsentschadigung

Unter bestimmten Voraussetzungen (z.B. frist- oder terminwidrige Kiindigung durch die
Arbeitgeberin/den Arbeitgeber) hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber alle Anspriiche
als Kiindigungsentschadigung zu bezahlen, die bis zu einem gedachten ordnungs-
gemaBen Ende des Arbeitsverhaltnisses (z.B. bei Kindigung mit richtiger Frist und
richtigem Termin) entstanden waren. Mit dem Bundesgesetzblatt BGBI. | Nr. 153/2017
ist im § 20 Abs. 1 AngG™ die bisher fiir die Anwendung der Kiindigungsregelung er-
forderliche Mindestbeschéaftigung entfallen; diese Bestimmung ist ab 1. Janner 2018
auf alle Angestellten unabhangig vom AusmaB der Beschaftigung anzuwenden.

3.10 Arbeitsrechtliche Anspruche bei
Krankheit und Unfall

Kann eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer aufgrund einer Erkrankung oder eines Un-
falles ihrer/seiner Arbeit nicht nachgehen, besteht gegeniiber der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung flir eine bestimmte Dauer.
Sie hangt davon ab, wie lange eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer in einem Betrieb
beschéftigt ist. Je lAnger die Dauer der Beschéftigung, umso langer ist der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. Nach Ende der vollen Entgeltfortzahlung besteht noch vier Wochen
lang Anspruch auf ein Entgelt in Hohe der Halfte des urspringlichen Entgelts. Zudem
besteht fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer Anspruch auf Krankengeld (siehe Kapitel 7
Gesundheitsversorgung/Leistungen bei Krankheit).

' Angestelltengesetz
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Quelle: Sozialministerium,
2017

Volle Entgeltfortzahlung nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehoérigkeit Entgeltfortzahlung
bis zum flnften Jahr sechs Wochen

ab dem sechsten bis zum 15. Jahr acht Wochen

ab dem 16. bis zum 25. Jahr zehn Wochen

ab dem 26. Jahr zwolf Wochen

Bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit ist
zwischen Arbeiterinnen/Arbeitern und Angestellten zu unterscheiden. Bei Angestellten
verlangert sich der Anspruch von sechs Wochen auf langstens acht Wochen — an-
sonsten gelten die gleichen Regelungen wie bei einer Erkrankung, insbesondere der
Halfteanspruch fir die Dauer von weiteren vier Wochen. Bei Arbeiterinnen/Arbeitern
betragt die maximale Lohnfortzahlung hingegen acht Wochen und verlangert sich

nach 15 Dienstjahren auf zehn Wochen. Einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung in Hohe
der Halfte des urspriinglichen Entgelts gibt es nicht. (siehe Kapitel 7 Gesundheitsver-
sorgung/Leistungen bei Krankheit sowie Kapitel 9 Leistungen bei Invaliditat und Unfall).

Ab dem 1. Juli 2018 gebuhrt die Entgeltfortzahlung bei Krankheit in Hohe von acht
Wochen sowohl fir Arbeiter/innen als auch Angestellte bereits ab der Vollendung des
ersten Arbeitsjahres. Weiters gelten ab diesem Zeitpunkt flir Angestellte im Falle der
Wiedererkrankung die bisher schon fur Arbeiter/innen geltende einfachere und klarere
Regelung.

Ab 1. Juli 2018 sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, auch bei einer einvernehmlichen Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses Entgeltfortzahlung wegen Krankheit in bestimmten
Fallen auch nach dem Ende des Arbeitsverhéltnisses fort zu leisten.

Pflege von kranken Angehdérigen

Arbeitnehmer/innen haben einen gesetzlichen Anspruch auf bezahlte Freistellung von
der Arbeit, wenn sie eine erkrankte Angehorige/einen erkrankten Angehorigen?, die/
der im selben Haushalt lebt, pflegen missen. Eltern haben seit 1. Jdnner 2013 un-
abhéngig davon, ob das erkrankte Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder nicht,
Anspruch auf Pflegefreistellung. Innerhalb eines Jahres besteht ein Anspruch auf
insgesamt eine Woche bezahlte Pflegefreistellung. Im Krankheitsfall eines im ge-
meinsamen Haushalt lebenden Kindes unter zwolf Jahren besteht ein Anspruch auf
Freistellung fir eine zweite Woche pro Jahr. Ist dieser Pflegefreistellungsanspruch
erschopft, kann die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer fir die Pflege eines Kindes
Urlaub in Anspruch nehmen, ohne dass die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber zustimmen
muss. Ein solcher einseitiger Urlaubsantritt stellt keinen Entlassungsgrund dar.

20 Ehepartner/in, eingetragene Partnerin/eingetragener Partner oder Lebensgefahrtin/Lebensgeféhrte, leibliche
Kinder, Wahl- und Pflegekinder, im gemeinsamen Haushalt lebende leibliche Kinder der Ehepartnerin/des Ehe-
partners oder der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners, Enkelkinder, Eltern oder GroBeltern
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3.11 Exkurs -
Das Behinderteneinstellungsgesetz

Das Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) baut zur Erreichung des Zieles der nach-

haltigen beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderung auf drei Sdulen auf:

m  Erstens kennt das Gesetz eine Beschaftigungspflicht von Arbeitgeber/innen
gegenlber beglnstigten Behinderten,

m  zweitens genieBen deren Arbeitsverhaltnisse einen besonderen Bestandschutz
(siehe untenstehende Ausfiihrung zum Kiindigungsschutz) und

m  drittens ermdglicht das Behinderteneinstellungsgesetz umfangreiche finanzielle
Férderungen fir Menschen mit Behinderung, vor allem aber fir Arbeitgeber/innen
von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit Behinderung.

Das Behinderteneinstellungsgesetz verwendet den Begriff des beginstigten Be-
hinderten. Dem Kreis der beglinstigten Behinderten kénnen auf Antrag behinderte
Menschen angehdren, die Staatsbiirger/innen der Europaischen Union bzw. des
EWR oder der Schweiz sind, wenn der Grad der Behinderung mindestens 50 Pro-
zent betrdgt und sie grundsétzlich dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen, sowie
anerkannte Fluchtlinge und Drittstaatsangehérige — soweit sie hinsichtlich der
Kindigung 6sterreichischen Staatsbirger/innen gleichzustellen sind — die berech-
tigt sind, sich in Osterreich aufzuhalten und einer Beschéftigung nachzugehen.
Der Grad der Behinderung wird anhand eines arztlichen Gutachtens festgestellt.

Kiindigungsschutz

Da Mitarbeiter/innen mit Behinderung leichter Gefahr laufen kénnten, ihren Arbeits-
platz zu verlieren und zugleich infolge geringerer Mobilitat gréBere Schwierigkeiten
haben kénnen, eine neue Beschaftigung zu finden, verfliigen beglnstigte Behinderte
Uber einen erhdhten Kiindigungsschutz. Das Arbeitsverhaltnis einer/eines begiinstigten
Behinderten kann rechtswirksam erst nach Zustimmung des Behindertenausschusses/
des Bundesverwaltungsgerichtes gekiindigt werden, sofern nicht in Ausnahmeféllen
nachtraglich die Zustimmung zur bereits ausgesprochenen Kiindigung erteilt wird.

Im Verfahren auf Zustimmung zur Kiindigung ist unter Beriicksichtigung sémtlicher
relevanter Umstande des Einzelfalles eine Interessenabwagung vorzunehmen, ob eher
der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer der Verlust des Arbeitsplatzes oder der Arbeit-
geberin/dem Arbeitgeber die Weiterbeschéaftigung der angestellten behinderten Person
zuzumuten ist.

Der besondere Kiindigungsschutz tritt fir nach dem 1.1.2011 neu geschlossene
Arbeitsverhaltnisse von Personen, die bereits dem Personenkreis der beglinstig-
ten Behinderten angehéren, erst vier Jahre nach Beginn eines Arbeitsverhaltnisses
in Geltung. Ausnahmen bestehen etwa bei Arbeitsunféllen. Die Lockerung des be-
sonderen Kindigungsschutzes wurde in Abstimmung mit Sozialpartnern und Be-
hindertenverb&nden beschlossen.

Einstellungspflicht

Samtliche Arbeitgeber/innen der Privatwirtschaft und des &ffentlichen Dienstes in
Osterreich sind verpflichtet, fir jeweils 25 Arbeitnehmer/innen einen Menschen mit
Behinderung aufzunehmen. Besonders stark benachteiligte Gruppen von Menschen
mit Behinderung (z.B. blinde Personen, Menschen mit schwerer Behinderung héheren
Alters, Rollstuhlfahrer/innen) werden bei der Prifung der Erflllung der Beschéftigungs-
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pflicht doppelt berticksichtigt. Entspricht eine Arbeitgeberin/ein Arbeitgeber der Be-
schaftigungspflicht nicht oder nicht zur Ganze, so ist eine Geldleistung, die so genannte
Ausgleichstaxe, zu entrichten. Diese soll den Nachteil ausgleichen, den Arbeitgeber/in-
nen durch die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung allenfalls haben kénnten
(fallweise héhere Absenzen und verringerte Produktivitéat). Die Héhe der Ausgleichs-
taxe wird jahrlich per Verordnung der Sozialministerin/des Sozialministers angepasst.
Fur das Jahr 2018 betragt sie fur Betriebe mit 25 bis 99 Angestellten 257 EUR, mit

100 und mehr Angestellten 361 EUR und mit 400 und mehr Angestellten 383 EUR pro
Monat und offener Pflichtstelle. Die Ausgleichstaxen flieBen in einen eigenen Fonds
(Ausgleichstaxfonds). Dieser Fonds wird vom Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz verwaltet und ist mit eigener Rechtspersonlichkeit
ausgestattet. Die Mittel dieses Fonds sind zweckgebunden, und zwar fir die Férderung
von MaBnahmen zur beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen im
Rahmen von Projekten, Individualférderungen an Arbeitgeber/innen, die Menschen mit
Behinderungen beschéftigen sowie direkt an Betroffene.

Fur das Jahr 2015 wurden Ausgleichstaxen in der Hohe von rund 149 Mio. EUR
vorgeschrieben. Zum 31.12.2016 gehérten rund 103.000 Personen dem Kreis
der begunstigten Behinderten an; 2015 waren bei sdmtlichen der Einstellungs-
pflicht unterliegenden Arbeitgeber/innen insgesamt rund 100.000 Pflichtstellen
zu verzeichnen. Von diesen Pflichtstellen waren mehr als 62.000 mit begtinstig-
ten Behinderten (= ca. zwei Prozent der unselbststandig Erwerbstatigen) be-
setzt. Etwa 38.000 Pflichtstellen waren unbesetzt. Insgesamt wurde damit die
Beschaftigungspflicht zu 62 Prozent erfullt. Im Jahr 2015 erflllten von 19.393
beschaftigungspflichtigen Dienstgeber/innen lediglich 22,4 Prozent ihre Beschéaf-
tigungspflicht, mehr als drei Viertel der Dienstgeber/innen kamen damit ihrer Be-
schaftigungspflicht nicht nach. Trotz Einstellungspflicht waren 2015 &sterreichweit
etwas mehr als ein Drittel aller beglinstigen Behinderten nicht erwerbstétig.

3.12 Schutz vor Diskriminierung

3.12.1 Gleichbehandlung

Das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) enthalt ein umfassendes Verbot der Diskriminie-
rung im Zusammenhang mit Arbeitsverhaltnissen. Dieses Verbot erstreckt sich auch auf
Formen der indirekten Diskriminierung, wie etwa eine arbeitsrechtliche Benachteiligung
von Teilzeitbeschéaftigten gegenuber Vollzeitbeschéftigten. Neben der unmittelbaren
und mittelbaren Diskriminierung untersagt das Gleichbehandlungsgesetz auch Be-
lastigung und sexuelle Belastigung. Das Gesetz schiitzt auch vor Diskriminierung durch
Assoziation, d.h. der Diskriminierungsschutz umfasst auch Personen, die in einem
Naheverhéltnis zu einer vor Diskriminierung geschitzten Person stehen.

Mittelbare und unmittelbare Diskriminierung

Unmittelbare Diskriminierung heiBt, eine Person wird z.B. wegen ihres Ge-
schlechts oder ihres Alters schlechter behandelt als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation behandelt wurde oder wirde. Mittelbare Diskriminierung
liegt vor, wenn sich eine allgemeine Vorschrift oder MaBnahme, die zwar fir alle
Personen gleich gilt, auf bestimmte Personen (z.B. Frauen oder Altere) benach-
teiligend auswirkt.
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Das Gleichbehandlungsgesetz verbietet unmittelbare oder mittelbare Diskriminierun-
gen wegen des Geschlechts, des Familienstands, der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

Das Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis
verbietet Diskriminierung (s.o.) bei

der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

der Festsetzung des Entgelts,

der Gewéhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie Umschulung,

beruflichem Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

sowie in der sonstigen Arbeitswelt, namlich bei

B der Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung
auBerhalb eines Arbeitsverhiltnisses,

®  der Mitwirkung in einer Arbeitnehmer/innen-oder Arbeitgeber/innen-Organisation,

B der Grindung, Einrichtung oder Erweiterung eines Unternehmens sowie

®  der Aufnahme oder Ausweitung jeglicher anderen Art von selbsténdiger Tatigkeit.

DarUber hinaus darf auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit niemand in Bereichen

auBerhalb der Arbeitswelt, namlich

B beim Sozialschutz (einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheits-
dienste)

B bei sozialen Verglnstigungen

bei der Bildung

B beim Zugang zu und der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfliigung stehen (einschlieBlich von Wohnraum) unmittelbar
oder mittelbar diskriminiert werden.

SchlieBlich darf auf Grund des Geschlechts niemand beim Zugang zu und bei der
Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, inklusive Wohnraum, unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden.

Unternehmen ab einer bestimmten GréBe?! sind verpflichtet, einen Einkommensbericht
vorzulegen, um eine gréBere Gehaltstransparenz zu erreichen. AuBerdem ist eine
Verpflichtung zur Angabe des Mindestentgelts in Stelleninseraten vorgesehen, wobei
VerstdBe mit Geldstrafen sanktioniert werden.

Das Gleichbehandlungsgesetz (GLBG) sieht folgende Sanktionen vor:

®m  den Ersatz des Vermdgensschadens??, d.h. positiver Schaden und entgangener
Gewinn oder die Herstellung des diskriminierungsfreien Zustandes

B und - in beiden Féllen — zusétzlich den Ersatz des immateriellen Schadens? fir die
erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

21 seit 2014 fir Unternehmen mit mehr als 150 Arbeitnehmer/innen

22 Der Vermodgensschaden nach dem GIBG umfasst die Beeintrachtigung geldwerter Guter (zB. Wegfall des Ent-
gelts) und den entgangenen Gewinn (d.h. das EinbuBen von Gewinnaussichten).

2 Immaterieller Schaden ist ein Schaden an unkérperlichen Sachen, wie Gesundheit, Selbstbestimmung, Ehre oder
Wirde. Das GIBG schitzt unter anderem das Rechtsgut, sich diskriminierungsfrei im Arbeitsleben zu bewegen.
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Im Falle einer diskriminierenden Beendigung bzw. Nichtverlangerung eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses kann die betroffene Person die Beendigung anfechten bzw. die
Feststellung des aufrechten Arbeitsverhéltnisses begehren. Wahlweise kann sie die
Beendigung bzw. Nichtverlangerung gegen sich gelten lassen und Schadenersatz ein-
klagen.

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft bietet Betroffenen kostenlose und vertrauliche
Beratung sowie Unterstiitzung an. Bei VerstéBen gegen das GIBG kann ein Uber-
prifungsantrag betreffend die Diskriminierung an die Gleichbehandlungskommission
gestellt werden. Ist die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber nicht bereit, eine durch die
Gleichbehandlungskommission festgestellte Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
abzustellen, kann Klage beim Arbeits- und Sozialgericht erhoben werden. Die gericht-
liche Geltendmachung von Anspriichen aus einer Diskriminierung ist auch unabhéangig
von einem allfélligen Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission mdéglich.

3.12.2 Diskriminierungsschutz fur
Menschen mit Behinderungen

Durch das ,,Behindertengleichstellungspaket” wurden im Jahre 2006 umfassende
MaBnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der
Arbeitswelt und im taglichen Leben umgesetzt.

Das Behindertengleichstellungspaket enthélt insbesondere:

B das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (Diskriminierungsverbot im
~taglichen Leben®)

®  eine umfassende Novelle des Behinderteneinstellungsgesetzes (Diskriminierung
in der Arbeitswelt)

®  eine Novelle zum Bundesbehindertengesetz (Schaffung des Behindertenanwaltes).

Mit der Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz wurde die Gleichbehandlung fir
den Bereich der Arbeitswelt umgesetzt.

Durch das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) wurde ein Diskriminie-
rungsschutz auch im ,taglichen Leben“ geschaffen. Das BGStG beinhaltet das Verbot
der Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen im Bereich der Bundesverwal-
tung sowie beim Zugang zu Giitern und Dienstleistungen, soweit diese der Offentlich-
keit zur Verfligung stehen.

Der Diskriminierungsschutz gilt nicht nur fir Menschen mit Behinderungen, sondern
auch fUr Personen, die in einem Naheverhéaltnis zu behinderten Menschen stehen. Es
sind dadurch nicht nur nahe Angehoérige, die aufgrund der Behinderung eines Familien-
mitgliedes diskriminiert werden, vor Diskriminierung geschutzt, sondern auch andere
nahestehende Personen wie z.B. Lehrer/innen, persdnliche Assistentinnen/Assistenten.

Das Verbot einer Diskriminierung im Behindertengleichstellungsrecht erstreckt sich
auf unmittelbare Diskriminierung, mittelbare Diskriminierung (z.B. durch Barrieren),
Belastigung sowie die Anweisung zur Diskriminierung. Bei der Feststellung, ob eine
Benachteiligung durch Barrieren eine Diskriminierung darstellt, ist zu prifen, ob der
mit der Beseitigung der Barrieren verbundene Aufwand eine unverhéltnismaBige
Belastung darstellen wiirde. Besteht die Moéglichkeit, fir die entsprechenden MaB-
nahmen Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln in Anspruch zu nehmen, ist dies bei der
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Beurteilung der Zumutbarkeit zu beriicksichtigen. Kernelement des Diskriminierungs-
schutzes ist die Méglichkeit, Anspriiche auf Ersatz des erlittenen materiellen oder
immateriellen Schadens geltend zu machen. Im Bereich der Arbeitswelt kann auch die
Herstellung des diskriminierungsfreien Zustandes begehrt werden.

Im Rahmen des ,,Inklusionspaketes®, das mit 1. Janner 2018 in Kraft getreten ist, wurde
ein Unterlassungsanspruch bei Beldstigung aufgrund einer Behinderung eingefihrt.
Weiters wurde mit diesem Gesetzespaket die Befugnis zur Einbringung einer Verbands-
klage auf Feststellung einer Diskriminierung — die bisher nur fiir den Osterreichischen
Behindertenrat bestand — auch auf den Behindertenanwalt und den Klagsverband

zur Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern erweitert. Bei groBen
Kapitalgesellschaften wurde bei der Verbandsklage zusatzlich auch eine Klagemdglich-
keit auf Unterlassung und Beseitigung der Diskriminierung eingefihrt. Einer gericht-
lichen Geltendmachung von Anspriichen hat aber ein zwingendes Schlichtungsver-
fahren beim Sozialministeriumservice vorauszugehen. Das Schlichtungsverfahren

ist kostenlos. Ziel des Schlichtungsverfahrens ist es, zu einer gitlichen Einigung zu
kommen. Als alternatives Konfliktlésungsinstrumentarium wird im Rahmen dieses Ver-
fahrens externe Mediation kostenlos angeboten.

Seit 1. Janner 2006 gab es mit Stand 30. November 2017 insgesamt
2.443 Schlichtungsverfahren, davon waren am Stichtag 2.347 (96%) erledigt.

Etwas mehr als die Halfte aller Antrége (1.255 Félle) betrafen das Bundes-Be-
hindertengleichstellungsgesetz (BGStG), 1.188 Falle das Behinderteneinstellungs-
gesetz (BEinstG). Von den insgesamt erledigten Féllen konnte in 1.027 Fallen
(43,76% der erledigten Félle) eine Einigung erzielt werden, in 1.036 Fallen (44,14%)
gab es keine Einigung. In 284 Fallen (12,10%) wurde das Schlichtungsbegehren
zuriickgezogen. Rickziehungen erfolgen dabei tberwiegend aufgrund einer
Einigung im Vorfeld. 96 Verfahren (3,93%) waren zum Stichtag offen. In 29 Fallen
(1,19%) wurde eine externe Mediation hinzugezogen.

Seit 2006 stieg der Anteil der Félle, die das Bundes-Behindertengleichstellungs-
gesetz betreffen, von 32 Prozent auf 55 Prozent im Jahre 2016, wahrend der
Anteil der Falle zum Behinderteneinstellungsgesetz entsprechend zurtickging.
Die jahrliche Anzahl der Antrage insgesamt stieg seit der Einflihrung 2006 von
130 Antréagen (2006) auf 298 Antrage im Jahr 2016.

Durch das Behindertengleichstellungspaket wurde auch die Einrichtung eines
Behindertenanwaltes geschaffen. Dieser ist weisungsfrei und hat Menschen mit Be-
hinderungen in Diskriminierungsféllen zu beraten und zu unterstitzen. Er ist auch
Mitglied des Bundesbehindertenbeirates.
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Leistungen bei
Arbeitslosigkeit






4. LEISTUNGEN BEI ARBEITSLOSIGKEIT
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Die Arbeitslosenversicherung bildet
einen Bereich des Sozialschutz-
systems in Osterreich. Sie wird vom
Arbeitsmarktservice (AMS) verwaltet.
Die Arbeitslosenversicherung um-
fasst v.a. das Arbeitslosengeld sowie
die Notstandshilfe und kommt bei Vor-
liegen der Anspruchsvoraussetzungen
der jeweiligen Leistung, meist im Falle
von Arbeitslosigkeit, zum Tragen.

Das Arbeitsmarktservice ist weiters
fur Leistungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik zur Beschaftigungs- bzw.
Qualifizierungsforderung zustandig.

4.1 Leistungen

Waéhrend die wichtigsten Geldleistungen im Falle von Arbeitslosigkeit das Arbeitslosen-
geld und die Notstandshilfe sind, stellen MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
die wichtigsten Forderleistungen zur Qualifizierung und Beschaftigungsaufnahme

dar. Zusatzlich gibt es Geldleistungen der Arbeitslosenversicherung fiir Personen mit
aufrechtem Dienstverhaltnis sowie Leistungen im Falle einer Insolvenz eines Unter-
nehmens, die im Folgenden néher beschrieben werden. Fir bedurftige Personen ohne
bzw. mit zu geringem Anspruch auf Geldleistungen der Arbeitslosenversicherung gibt
es die Mindestsicherung (siehe Kapitel 5 Mindestsichernde Leistungen). Die arbeits-
rechtlichen Anspriiche im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit und der Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses (Abfertigung, Mitarbeitervorsorge, Kiindigungsentschadi-
gung etc.) sind im Kapitel 3 Arbeitsrecht und Schutz vor Diskriminierung dargestellt.

41.1 Anspruchsvoraussetzungen und
Leistungshohen des Arbeitslosengeldes
und der Notstandshilfe

Das Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe sind die wichtigsten Geldleistungen aus
der Arbeitslosenversicherung. Das Arbeitslosengeld gebiihrt zeitlich begrenzt, die
Notstandshilfe im Anschluss daran unter bestimmten Voraussetzungen zeitlich un-
begrenzt. Es gibt zwar mindestsichernde Elemente (erhdhte Nettoersatzrate durch
Ergénzungsbetrag), aber keine Mindestleistung, und die Héhe der Geldleistungen ist
nach oben hin begrenzt. Ein GroBteil der unselbststindig Erwerbstatigen ist in Oster-
reich in der Arbeitslosenversicherung pflichtversichert. Geringfligig beschaftigte
Arbeitnehmer/innen mit einem monatlichen Einkommen von weniger als 438,05 EUR
(fir das Jahr 2018), Beamtinnen/Beamte und die meisten selbststandig erwerbs-
tatigen Personen sind von der Arbeitslosenversicherung ausgenommen. Selbststéandig
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Erwerbstéatige kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen der Arbeitslosenversiche-
rung freiwillig beitreten.

Anspruchvoraussetzung: Um Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu
erhalten, muss die arbeitslose Person

a) eine Mindestversicherungszeit vorweisen,

b) grundséatzlich arbeitsfahig und

C) arbeitswillig im Hinblick auf eine zumutbare Beschaftigung sein.

a) Mindestversicherungszeit

Ein Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung setzt eine bestimmte

Mindestversicherungszeit voraus:

®  Bei erstmaliger Inanspruchnahme werden zumindest 52 Wochen arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschéftigung innerhalb einer Rahmenfrist von 24 Monaten
vor Antragstellung benétigt.

®  Fir Jugendliche unter 25 Jahren reicht eine arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigung von mindestens 26 Wochen innerhalb einer Rahmenfrist von
zwolf Monaten vor Antragstellung.

B Personen, die bereits einmal eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen haben, missen innerhalb der letzten zwoIf Monate 28 Wochen (oder in
den letzten 24 Monaten insgesamt 52 Wochen) arbeitslosenversicherungspflichtig
beschéftigt gewesen sein, um einen neuerlichen Anspruch zu erlangen.

b) Arbeitsfahigkeit

Die Arbeitslosenversicherung ist nur fir arbeitsfédhige Personen zusténdig. Bei Invaliditat
bzw. Berufsunfahigkeit der/des Arbeitslosen kommen Leistungen der Pensions- oder
Krankenversicherung zum Tragen (siehe Kapitel 10 Leistungen bei Invaliditat und Unfall).

Wahrend eines Pensionsverfahrens (meist Feststellung, ob Invaliditat vorliegt)
einer Arbeitslosen/ eines Arbeitslosen kann Anspruch auf (vorschussweise
gebuhrende) Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bestehen. Dieser
Vorschuss gebuhrt entweder auf der Grundlage des Arbeitslosengeldes oder der
Notstandshilfe bis zur Obergrenze der durchschnittlichen Hohe der jeweiligen
Pensionsleistung. Endet das Verfahren mit der Zuerkennung einer Pension, wird
dem AMS die bezogene Vorschussleistung aus der Pensionsnachzahlung riick-
erstattet. Im Jahresdurchschnitt 2016 bezogen 1.678 Personen eine derartige
Leistung.

c) zumutbare Beschaftigung

Die Arbeitslose/der Arbeitslose muss bereit sein, eine zumutbare Beschéftigung anzu-
nehmen oder sich nach- oder umschulen zu lassen. Eine Beschéftigung ist zumutbar,
wenn es sich um eine geeignete, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten entsprechende Beschaftigung handelt. Der Arbeitsort muss in angemessener Zeit
erreichbar sein oder es muss eine entsprechende Unterkunft zur Verfliigung stehen.
Der Arbeitsort und die Arbeitszeiten diirfen nicht mit den gesetzlichen Betreuungs-
pflichten (fir Kinder) kollidieren.

In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Vermittlung in eine

nicht dem bisherigen Tétigkeitsbereich entsprechende Tétigkeit nicht zumutbar, wenn
dadurch eine kiinftige Beschéftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert wird.
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In den ersten 120 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Beschéaftigung in
einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozial-
versicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 Prozent des entsprechenden Entgelts
der letzten Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeld betragt. Ab dem 121. Tag
des Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder
eine Teilzeitbeschéftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt
mindestens 75 Prozent des entsprechenden Entgelts der letzten Bemessungsgrund-
lage fur das Arbeitslosengeld betragt. Flr zuvor Teilzeitbeschéaftigte bestehen Sonder-
regelungen.

FUr Langzeitarbeitslose, die (nach zeitlichem Auslaufen des Arbeitslosengeldes) Not-
standshilfe beziehen ist eine Beschaftigung auch bei niedrigerem Entgelt zumutbar. Die
Entlohnung muss jedoch zumindest dem kollektivvertraglichen Mindestlohn entsprechen.

Leistungshéhen von Arbeitslosengeld und Notstandhilfe

Da es sich beim Arbeitslosengeld um eine Versicherungsleistung handelt, ist die Hoéhe
vom vorangegangenen Erwerbseinkommen abhéngig. Das Arbeitslosengeld setzt sich
aus einem Grundbetrag, einem allfélligen Ergdnzungsbetrag und Familienzuschlagen
zusammen.

Der Grundbetrag betragt 55 Prozent des durchschnittlichen Nettoeinkommens des
letzten Kalenderjahres (bei Antragstellung im zweiten Halbjahr) bzw. des vorletzten
Kalenderjahres (bei Antragstellung im ersten Halbjahr) vor Eintritt der Arbeitslosigkeit.
Ist ein l&nger als ein Jahr zurtckliegendes Einkommen heranzuziehen, so wird dieses
mit dem Aufwertungsfaktor gemaB § 108 Abs. 4 ASVG aufgewertet. Beispielsweise
wird im Jahr 2018 das Einkommen des Jahres 2016 mit dem Faktor 1,016 aufgewertet.

Der Ergédnzungsbetrag gebulhrt, wenn das tagliche Arbeitslosengeld sonst geringer als
ein DreiBigstel des Ausgleichszulagenrichtsatzes fur Alleinstehende ware (30,31 EUR
téaglich; 2018). Sorgt die Arbeitslose/der Arbeitslose fir Familienmitglieder, erhalt sie
bzw. er zusétzlich fir jede unterhaltsberechtigte Person einen Familienzuschlag von
0,97 EUR (t&glich).

Das so errechnete tagliche Arbeitslosengeld gebihrt jedoch héchstens bis zu einer
Netto-Ersatzrate von 60 Prozent des friheren Nettoeinkommens. Fallen noch Familien-
zuschlage an, so gilt eine Obergrenze von 80 Prozent.

Im Jahresdurchschnitt 2016 bezogen 129.189 Frauen und 183.862 Ménner Arbeitslo-
sengeld oder Notstandshilfe. Der durchschnittliche Tagsatz des Arbeitslosengeldes
betrug 30,95 EUR (Frauen 27,70 EUR, Manner 33,46 EUR) und bei der Notstandshilfe
24,56 EUR (Frauen 22,13 EUR, Ménner 26,13 EUR).%

Die Hohe der Notstandshilfe betragt 95 Prozent des vorher bezogenen Grundbetrages
zuzlglich 95 Prozent des Ergdnzungsbetrages des Arbeitslosengeldes, wenn der
Grundbetrag 909,42 EUR (Ausgleichszulagenrichtsatz 2018) nicht Ubersteigt. In den
Ubrigen Fallen gebihrt die Notstandshilfe in Héhe von 92 Prozent des Grundbetrages
des Arbeitslosengeldes.

Personen, die Notstandshilfe beziehen oder nur aufgrund der Anrechnung des Ein-
kommens der Ehepartnerin/des Ehepartners (der Lebensgefahrtin/des Lebensgefahrten,
der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners) keine Notstandshilfe zusteht,

24 Quelle: AMS, Arbeitsmarktlage 2016
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werden die Zeiten der Arbeitslosigkeit als Versicherungszeiten in der Pensionsver-
sicherung anerkannt, wenn diese der Arbeitsvermittlung wie eine Notstandshilfe be-
ziehende Person zur Verfligung stehen.

Diese Personen sind auch dann krankenversichert, wenn kein Anspruch auf eine bei-
tragsfreie Mitversicherung besteht. Nach sechs Monaten sind fiir Personen mit kurzen
Versicherungszeiten fixe Leistungshdéchstgrenzen vorgesehen. Die unterschiedliche
Maximalhéhe hangt von der Dauer des vorangegangenen Arbeitslosengeldbezuges
ab (Werte 2018):

B bei 20 Wochen Arbeitslosengeldbezug: maximal 30,31 EUR Notstandshilfe taglich
B bei 30 Wochen Arbeitslosengeldbezug: maximal 35,33 EUR Notstandshilfe taglich

Da die Notstandshilfe nur bei Bediirftigkeit gewéhrt wird, werden auch die Einkiinfte
der Ehepartnerin/des Ehepartners bzw. der Lebensgefahrtin/des Lebensgefahrten
berilicksichtigt. Bei der Einkommensanrechnung bleiben jedoch Einkommensteile der
Partnerin/des Partners bis zu 657 EUR (2018) im Monat unberucksichtigt. Diese Ein-
kommensfreigrenze erhoht sich fir jede unterhaltsberechtigte Person der Partnerin/
des Partners um 285,50 EUR (2018) im Monat. Die Freigrenzen fir Einkommen der
Partnerin/des Partners bzw. flr unterhaltsberechtigte Angehdrige erhéhen sich fir
Personen ab 50 auf 1.142 EUR bzw. 571 EUR und fir Personen ab 55 auf 1.713 EUR
bzw. 856,50 EUR. Die Partnereinkommensanrechnung entféllt ab 1. Juli 2018.2°

Durchschnittliche tagliche Hohe der Versicherungsleistungen bei Arbeitslo-
sigkeit in EUR, 2016

Frauen Manner Insgesamt
Arbeitslosengeld 27,70 33,46 30,95
Notstandshilfe 2213 26,13 24,56

Maximale Dauer des Bezuges von Arbeitslosengeld und Notstandhilfe

Die maximale Dauer des Arbeitslosengeldbezuges héngt von den vorliegenden Ver-
sicherungszeiten innerhalb gesetzlich festgelegter Rahmenfristen und dem Alter der
Arbeitslosen bei Eintritt der Arbeitslosigkeit ab.

Sie betragt

B 20 Wochen bei Erfiillung der Mindestversicherungszeit,

® 30 Wochen, wenn 156 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen
vorliegen,

® 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren sechs Jahre arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschéftigungen vorliegen und das 40. Lebensjahr vollendet wurde,

m 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren neun Jahre arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschéftigungen vorliegen und das 50. Lebensjahr vollendet wurde und

® 78 Wochen nach Absolvierung einer beruflichen MaBnahme der Rehabilitation.

Bei Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen (Kurse, WiedereinstiegsmaB-
nahmen) des Arbeitsmarktservices wird der Arbeitslosengeldbezug um die Dauer der
MaBnahme verldngert. Bei Teilnahme an einer Arbeitsstiftung kann sich der Arbeits-

2 Entfall der Partnereinkommensanrechnung: Inkrafttreten 1. Juli 2018; Bundesgesetz, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 gedndert wird; Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977;
BGBI. | Nr. 157/2017
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losengeldbezug um bis zu drei Jahre und bei Vorliegen besonderer Voraussetzungen
(langere Ausbildung oder Arbeitslosigkeit alterer Personen tber 50 Jahre) um bis zu
vier Jahre verlangern.

Die Notstandshilfe wird im Anschluss an das Arbeitslosengeld jeweils fiir 52 Wochen
gewahrt (maximal bis zum Anfallen einer bzw. Erfillen der Voraussetzungen fir eine
Pension). Danach ist bei Bedarf jeweils ein neuerlicher Antrag zu stellen.

Sanktionen

Nimmt eine arbeitslose Person eine (angebotene) Beschéftigung oder KursmaBnahme
nicht an, verliert sie den Anspruch auf Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) fiir die Dauer
der Weigerung, jedenfalls aber fir sechs Wochen, bei mehrmaliger Verweigerung fir
acht Wochen. Die Bezugsdauer wird um den jeweiligen Zeitraum verkurzt (z.B. statt

30 Wochen nur 24 Wochen). In berticksichtigungswiirdigen Féllen (z.B. Aufnahme einer
anderen Beschéftigung) ist der Verlust des Anspruches ganz oder teilweise nachzu-
sehen.

Bei Verlust der Beschéftigung aus eigenem Verschulden oder wegen freiwilliger Been-
digung besteht in den ersten vier Wochen danach kein Anspruch auf Arbeitslosengeld
bzw. Notstandshilfe. Die Bezugsdauer wird nicht verkurzt, sondern nur verschoben.

In berticksichtigungswiirdigen Féllen ist (ganz oder teilweise) Nachsicht zu gewéahren.

Zuverdienstmoglichkeit

Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe kann bis zur Gering-
fugigkeitsgrenze (monatlich 438,05 EUR im Jahr 2018) ohne Verlust der Geldleistung
dazuverdient werden.

Ubersteigt der Zuverdienst aus einer voriibergehenden (d.h. weniger als vier Wochen
vereinbarten oder ausgelbten) Erwerbstatigkeit die Geringflgigkeitsgrenze, werden
90 Prozent des Uber der Geringfligigkeitsgrenze liegenden Nettoeinkommens auf das
Arbeitslosengeld oder die Notstandshilfe angerechnet.

Sozialversicherungsrechtlicher Schutz

Jede Beziehende/jeder Beziehende einer Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
ist krankenversichert. Dariiber hinaus werden die Zeiten dieses Leistungsbezuges als
Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung?® angerechnet. Flr Personen, die
vor dem 1. Janner 1955 geboren und daher von der Pensionsharmonisierung nicht
betroffen sind, gelten hingegen diese als Ersatzzeiten.

26 \ersicherungszeiten, die wahrend eines Arbeitslosengeldbezuges erworben wurden, werden mit 70 Prozent der
Beitragsgrundlage bewertet, die fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes herangezogen wird. Bei Bezug der
Notstandshilfe gelten 64,4 Prozent (92% von 70%) als Grundlage.
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4.1.2 Leistungen der Arbeitsmarktpolitik

Die Ziele der aktiven Arbeitsmarktpolitik sind,

die Vollbeschaftigung zu erreichen und aufrecht zu erhalten,

altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langer im Erwerbsleben zu halten,
aktive MaBnahmen zur Qualifizierung und Chancengleichheit zu setzen,

die Transparenz des Arbeitsmarktes zu erhdhen,

Human Resources zu entwickeln,

Arbeitslose zu aktivieren und

die Langzeitarbeitslosigkeit zu bekampfen.

Konkretisiert werden diese allgemeinen Zielsetzungen durch die arbeitsmarkt-
politischen Zielvorgaben des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, die vom Arbeitsmarktservice (AMS) umgesetzt werden.?”

Das Arbeitsmarktservice hat die Aufgabe, Arbeitskréfte zu beraten und zu vermitteln
sowie offene Arbeitsstellen zu besetzen. Wahrend der Arbeitslosigkeit kénnen
Menschen zur Absicherung ihres Lebensunterhalts Arbeitslosengeld beantragen, bei
langer Arbeitslosigkeit Notstandshilfe.

Passive Arbeitsmarktpolitik

Unter passiver Arbeitsmarktpolitik wird die Gesamtheit jener MaBnahmen und Leistun-

gen verstanden, die auf die Absicherung des Lebensunterhalts wéhrend der Arbeits-

losigkeit abzielen. Im Einzelnen kénnen dies folgende sein:

®  Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld und Notstandshilfe: diese werden im
Falle der Arbeitslosigkeit aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung bezahlt.

B Mindestsicherung (als Leistung der Bundeslander)

B |nsolvenzentgelt: eine Lohnersatzleistung, falls die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
insolvent ist.

B Pensionsvorschuss: Dies sind Gelder, die vor Antritt der Pension aus Altersgriinden
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit gezahlt werden.

Auf all diese Leistungen besteht Rechtsanspruch.

Aktive Arbeitsmarktpolitik

Unter aktiver Arbeitsmarktpolitik werden jene MaBnahmen zusammengefasst, die ein
besseres Funktionieren des Arbeitsmarktes unterstitzen. Sie werden durch Vertrage
zwischen dem Arbeitsmarktservice (AMS) und den Betroffenen vereinbart. Aktive MaB-
nahmen kdnnen im Einzelfall auch vorausschauend gesetzt werden, bevor die Arbeits-
losigkeit eintritt.

Die wichtigsten MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik sind

m  die Erh6hung der Transparenz des Marktes durch Verarbeitung verschiedener In-
formationen mithilfe modernster Informationstechnologie: Jobmatching, Berufsin-
formationen und Beratung,

m  die Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, um die Qualifikationen der
Arbeitskrafte an die Erfordernisse des Marktes anzupassen,

B die Forderung der Mobilitat der Arbeitskrafte, z.B. durch Hilfe bei der Suche nach
einer geeigneten Kinderbetreuung,

27 Die aktuellen Zielvorgaben stehen als PDF im Download-Bereich zur Verfligung: www.sozialministerium.at >
Arbeit/Behinderung > Arbeitsmarkt > Arbeitsmarktpolitik
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®  die Unterstlitzung bei der Bewaltigung personlicher Probleme, die das berufliche
Fortkommen beeintrachtigen (z.B. Sucht, Schulden, Wohnungslosigkeit, kérper-
liche oder geistige Behinderungen etc.) und

m  befristet subventionierte Beschaftigung zur Erleichterung des Einstiegs ins Arbeits-
leben durch Einstellungsbeihilfen.

Detaillierte Informationen zu sdmtlichen Leistungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
finden Sie auf der Website www.sozialministerium.at > Arbeit/Behinderung >
Arbeitsmarkt > Arbeitsmarktpolitik sowie auf dem Webauftritt des Arbeitsmarkt-
service Osterreichs: www.ams.at

4.1.3 Geldleistungen der Arbeitslosen-
versicherung fur Personen mit aufrechtem
Dienstverhaltnis

Altersteilzeitgeld

Mit dieser Geldleistung wird angestrebt, alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
den Verbleib im Arbeitsleben zu erleichtern. Altere Beschéftigte kdnnen nach Einigung
mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit verringern und einen Lohn-
ausgleich fur die verringerte Arbeitszeit vereinbaren.

Die Arbeitszeit muss um 40 bis 60 Prozent verringert werden. Die konkrete Ausge-
staltung der Arbeitszeitverkiirzung bleibt den beiden Vertragspartnerinnen/Vertrags-
partnern Uberlassen. Der Lohnausgleich muss mindestens 50 Prozent des Differenz-
betrages zwischen dem Lohn vor der Altersteilzeit und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Lohn betragen. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber muss zudem die
Beitrage zur Sozialversicherung weiterhin auf Basis der vorher geleisteten Arbeitszeit
bezahlen.

Liegt eine derartige Vereinbarung vor, hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber Anspruch
auf den Ersatz eines Anteils des Mehraufwandes (Lohnausgleich einschlieBlich der
zusétzlichen Sozialversicherungsbeitrédge) durch das Arbeitsmarktservice. Der zu er-
setzende Anteil (Leistung an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber) betragt bei kontinuier-
licher Arbeitszeitverkirzung 90 Prozent, im Falle einer Blockzeitvereinbarung 50 Pro-
zent des Mehraufwandes (flr Vereinbarungen nach dem 31. Dezember 2010), maximal
jedoch bis zur Hochstbeitragsgrundlage.

Das Zugangsalter zur Altersteilzeit betragt seit 2011 fur Frauen 53 Jahre und flr
Ménner 58 Jahre. Die Altersteilzeit kann somit frihestens sieben Jahre vor Erreichen
des Regelpensionsalters in Anspruch genommen werden und gebdihrt fir langstens
funf Jahre. Voraussetzung ist, dass in den letzten 25 Jahren insgesamt 15 Jahre lang
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen ausgetibt wurden. Bei der Block-
zeitvereinbarung ist die Einstellung einer arbeitslosen Ersatzkraft erforderlich.

Mit 1. Janner 2016 ist fiir Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Korri-
dorpension erflillen, die Teilpension als erweiterte Altersteilzeit in Kraft getreten (siehe
Kapitel 10 Pensionen und rentendhnliche Leistungen im Alter und fir Hinterbliebene).
Die wesentlichen Unterschiede zur Altersteilzeit sind, dass die der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber entstehenden Mehrkosten durch die Teilpension zur Ganze abgegolten
werden (bei Altersteilzeit: 50 Prozent des Aufwands) und dass bei der Teilpension keine
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Blockzeitvariante mdéglich ist. Es kann zwar von der Altersteilzeit auf die Teilpension
gewechselt werden, allerdings nur, sofern die Altersteilzeit im Rahmen der kontinuier-
lichen Arbeitszeitverklrzung geleistet wurde. Altersteilzeitgeld und Teilpension stehen
gemeinsam fur insgesamt funf Jahre zu.

2016 befanden sich im Jahresdurchschnitt 27.712 Personen in Altersteilzeit
(15.875 Frauen, 11.837 Manner).

Weiterbildungsgeld wahrend einer Bildungskarenz

Nach mindestens sechsmonatiger Dauer eines Dienstverhéltnisses besteht die
Madglichkeit, eine Bildungskarenz (siehe Kapitel 3 Arbeitsrecht und Schutz vor Diskri-
minierung) mit einer Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr zu ver-
einbaren und beim Arbeitsmarktservice Weiterbildungsgeld zu beantragen. Das Weiter-
bildungsgeld gebuhrt, wenn die Mindestversicherungszeit wie beim Arbeitslosengeld
vorliegt, in der H6he des in Betracht kommenden Arbeitslosengeldes, mindestens
jedoch in H6he von 14,53 EUR téglich.

Wenn die Beschaftigung zumindest sechs Monate bei gleich bleibender Arbeitszeit
angedauert hat, kann seit 1.Juli 2013, auch eine Bildungsteilzeit mit einer Dauer von
mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbart werden. Wird die Arbeitszeit
um (mindestens) 25 bis (hdchstens) 50 Prozent verringert, kann beim Arbeitsmarkt-
service Bildungsteilzeitgeld beantragt werden. Das Bildungsteilzeitgeld gebuhrt taglich,
wenn die Mindestversicherungszeit wie beim Arbeitslosengeld vorliegt, in Héhe von
0,80 EUR (2018) firr jede volle Arbeitsstunde, um welche die wochentliche Normal-
arbeitszeit verringert wird.

Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Hochschulstudiums, ist bei Bezug des Wei-
terbildungsgeldes nach jeweils sechs Monaten (nach jedem Semester) ein Nachweis
Uber das Ablegen von Prifungen aus Pflicht- und Wahlfachern im Gesamtumfang von
vier Semesterwochenstunden oder im AusmaB von acht ECTS-Punkten zu erbringen.
Bei Bezug des Bildungsteilzeitgeldes ist ein Nachweis Uber die Ablegung von Prifun-
gen im AusmaB von zumindest zwei Semesterwochenstunden bzw. vier ECTS-Punk-
ten erforderlich. Im Jahresdurchschnitt 2016 nahmen 9.066 Personen (5.438 Frauen,
3.628 Manner) Weiterbildungsgeld wahrend der Bildungskarenz in Anspruch und
weitere 3.458 vereinbarten eine Bildungsteilzeit (1.921 Frauen und 1.537 Ménner).

41.4 Soziale Absicherung bei Insolvenz
eines Unternehmens

Das Insolvenz-Entgelt dient dazu, (ehemalige) Arbeitnehmer/innen vor Einkommens-
verlusten und Verzégerungen berechtigter Lohnforderungen im Falle der Zahlungs-
unféhigkeit der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zu schiitzen. Arbeitgeber/innen zahlen
0,35 Prozent der Bruttolohnsumme in einen Fonds, aus dem die Anspriiche der be-
troffenen Arbeitnehmer/innen beglichen werden. Die Finanzierung dieser Geldleistung
erfolgt neben den Beitragen von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern aus Ruckflissen
aus Insolvenzverfahren in den Insolvenz-Entgelt-Fonds. Die durch das Insolvenz-Entgelt
gesicherten Anspriiche beinhalten laufendes Entgelt, Abfertigungen, Urlaubs- und
Kindigungsentschadigungen, Schadenersatzanspriiche und Betriebspensionen. Die
offenen Forderungen umfassen in der Regel nur jene, die maximal sechs Monate vor
der Konkurseréffnung und bis lIangstens drei Monate danach angefallen sind.
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Im Jahr 2017 wurden bei den Geschéftsstellen der IEF-Service-GmbH 23.279 Erst-
antrdge auf Zahlung von Insolvenz-Entgelt gestellt.?8

4.2 Ausgaben, Leistungsbeziehende
und Finanzierung

GemaB ESSOSS 2016 wurden fir die Funktion , Arbeitslosigkeit” insgesamt

sechs Milliarden EUR aufgewendet.?® Im Jahresdurchschnitt 2016 gab es 357.313 beim
Arbeitsmarktservice registrierte Arbeitslose. Insgesamt waren im Laufe des Jahres
2016 961.014 Personen zumindest einmal von Arbeitslosigkeit betroffen.

Die durchschnittliche Dauer einer beendeten Arbeitslosigkeitsperiode (Verweildauer

in Arbeitslosigkeit) betrug 2016 126 Tage. Im Jahresdurchschnitt 2016 bezogen

169.317 Personen Arbeitslosengeld und 182.079 Personen Notstandshilfe (davon
23.341 Arbeitslosengeld in Schulung und 15.004 Notstandshilfe wahrend AMS Schulung).

Die Arbeitslosenquote lag in Osterreich mit sechs Prozent im Jahr 2016 deutlich
unter dem EU28-Durchschnitt von 8,5 Prozent. Diese Definition folgt einer EU-
einheitlichen Berechnungsmethode, der die Kriterien der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) zugrunde gelegt sind. Als Arbeitslose definiert sind Personen
zwischen 15 und 74 Jahren, die ohne Arbeit sind, innerhalb von zwei Wochen
eine Arbeit aufnehmen kénnen und wéahrend der vier vorhergehenden Wochen
aktiv eine Arbeit gesucht haben.

Die Arbeitslosenversicherung wird vor allem aus lohnbezogenen Beitragen der Arbeit-
geber/innen und Arbeitnehmer/innen finanziert. Im Jahr 2016 betrugen die Beitrage der

Arbeitgeber/innen sowie jene der Arbeitnehmer/innen je 3,1 Mrd. EUR.

Insgesamt beliefen sich die Einnahmen der Gebarung Arbeitsmarktpolitik 2016 auf
6,35 Mrd. EUR.

Ausgaben der Gebarung Arbeitsmarktpolitik, 2016, in Mio. EUR

2016
Aktive Arbeitsmarktpolitik 1.268
Aktivierende Arbeitsmarktpolitik fiir Qualifizierung 839
Altersteilzeit und Teilpension 352
Passive Arbeitsmarktpolitik (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, 4.733

Ubergangsgeld, etc.)

28 Angaben der IEF Service GesmbH

2 Die Funktion Arbeitslosigkeit umfasst in ESSOSS Ausgaben fir Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Sonderunter-
stiitzung/Ubergangsgeld, Insolvenz-Entgelt und sonstige Leistungen (z.B. Kurzarbeitsbeihilfe, Schlechtwetterent-
schadigung, Arbeitsmarktférderung der Bundeslénder und Gebihrenbefreiungen ) sowie Gelder fur die Arbeits-
marktforderung-Ausgleichstaxfonds, Behindertenmilliarde sowie aktive und aktivierende arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen - Arbeitsmarktservice (AMS).
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Mehr als 95 Prozent der
Geldleistungen aus den
Sozialschutzsystemen
werden ohne Bediurftigkeits-
prufung, d.h. ohne Prufung
von Einkommen und/oder
Vermogen, gewahrt.

5.1 Uberblick

Mehr als 95 Prozent der Geldleistungen aus den Sozialschutzsystemen werden ohne
Bedurftigkeitspriifung, d.h. ohne Prifung von Einkommen und/oder Vermdgen, gewahrt.

Der Anspruch auf diese Leistungen und die Leistungshdhe leiten sich dabei entweder
aus sozialversicherungsrechtlichen Grundséatzen ab oder, wenn eine Risikosituation
vorliegt, aus dem Prinzip des bedingungslosen Anspruchs. Universelle Leistungen zielen
darauf ab, einen GroBteil der Bevdlkerung vor Armut zu schitzen. Fiir einen Teil der
Bevdlkerung reichen diese Regelungen nicht aus. Deshalb werden innerhalb der sozial-
versicherungsrechtlichen Systeme, in anderen Sozialsystemen und auch in eigenen
Sozialhilfesystemen zusatzliche Leistungen angeboten, die auf der Grundlage einer
Einkommens- und teilweise auch Vermogensprifung zuerkannt werden.

Bei den sozialversicherungsrechtlichen Systemen ist hierbei etwa im Rahmen der
Pensionsversicherung die Ausgleichszulage zu nennen, im Rahmen der Arbeitslosen-
versicherung die Notstandshilfe sowie in einem gewissen AusmaB auch das Arbeits-
losengeld, v.a. der Ergdnzungs-Betrag (siehe Kapitel 4, Leistungen bei Arbeitslosigkeit).

Im Rahmen des Familienlastenausgleichsfonds existieren flr bestimmte Risikosituationen
Leistungsanspriiche, die an Einkommensprifungen oder eine bestehende Notsituation
gebunden sind (siehe Kapitel 6, Leistungen fiir Familien/Kinder). Schiler/innen- und
Studienbeihilfe sowie Gebihrenbefreiungen sind ebenfalls einkommensgeprifte Sozial-
leistungen.

Wenn eigene Einkiinfte und Vermdgen (und von unterhaltspflichtigen Familienangehorigen)
sowie Einkommen aus den anderen Sozialschutzsystemen nicht ausreichen, einen ge-
wissen Mindeststandard zu erzielen, leistet die Mindestsicherung Abhilfe. Diese liegt
aktuell in der Verantwortung der einzelnen Bundeslander.

Die folgenden Ausfihrungen bilden die Regelungen der Bundesléander nicht im
Detail ab.

Um genaue Informationen zu erhalten, kontaktieren Sie bitte die jeweilige Landes-
regierung oder die fur lhren Wohnort zustéandige Mindestsicherungsbehdrde.
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5.2 Leistungen

5.2.1 Mindestsicherung der Bundeslander

Allgemeines
Mit der Mindestsicherung sollen in Osterreich all jene Menschen unterstiitzt werden,
die fur ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft nicht mehr aufkommen kénnen.

Die Mindestsicherung umfasst Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes und
Unterkunftsbedarfes sowie zum Schutz bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbin-
dung. Die Leistung dient zur Deckung des regelmaBig wiederkehrenden Aufwandes fir
Nahrung, Bekleidung, Kérperpflege, Hausrat, Heizung und Strom sowie zur Abdeckung
personlicher Bedlrfnisse. Damit soll eine angemessene soziale und kulturelle Teilhabe
ermdglicht werden.

Zustandig fur die Antrage auf Leistungen der Mindestsicherung ist die jeweilige Be-
zirkshauptmannschaft bzw. der Magistrat; in Wien sind dies die Sozialzentren (MA 40).

Politische Entwicklungen in der Sozialhilfe/Mindestsicherung

Im Jahr 2010 schloss der Bund mit den Bundesléandern eine Vereinbarung nach
Art. 15a des Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG) ab, mit der eine stérkere
Harmonisierung der jeweiligen Sozialhilfesysteme der Lander erreicht werden
sollte. Die damit eingefiihrte Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) ersetz-
te die zuvor je nach Bundesland unterschiedlich geregelte Sozialhilfe. Mit dieser
Vereinbarung wurden bundesweit einheitliche Standards in wichtigen Kern-
bereichen der Sozialhilfe festgelegt, die von den Landern bei der Ausarbeitung
ihrer Mindestsicherungsgesetze auch weitgehend berticksichtigt wurden

(z.B. Leistungsuntergrenzen, Standards bei der Vermdgensverwertung, Regress
etc.). Auch die Einbeziehung nicht krankenversicherter Bezieher/innen in die
gesetzliche Krankenversicherung stellte eine wichtige sozialpolitische MaBnahme
dar, die zu einer maBgeblichen Verbesserung der Lebenssituation der Betroffenen
fuhrte.

Seit dem Friihjahr 2015 wurde in intensiven Verhandlungen zwischen dem Bund
und den Landern an einer neuen, an die bestehende Art. 15a B-VG Vereinbarung
anschlieBenden Rahmenregelung zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung
gearbeitet. In den seit dem Sommer 2016 auf politischer Ebene geflihrten
Diskussionsrunden wurden jedoch zunehmend Auffassungsunterschiede der
Verhandlungspartner von sehr grundlegender Natur sichtbar (z.B. bei der Frage
von Leistungsobergrenzen fiir Mehrpersonenhaushalte, der Einflihrung von
Wartefristen etc.), die einer Einigung Uber eine neue Vereinbarung zur Bedarfs-
orientierten Mindestsicherung zwischen dem Bund und den Landern letztlich

im Wege standen. Der Geltungszeitraum der im Jahr 2010 abgeschlossenen
Vereinbarung ist daher infolge seiner Anknipfung an die Finanzausgleichsperiode
mit 31. Dezember 2016 ausgelaufen.

Seit 1. Janner 2017 kdnnen die Mindestsicherungsgesetze der Lander somit

wieder ohne Berilicksichtigung eines gemeinsamen Rahmens einer Art. 15a B-VG
Vereinbarung gestaltet werden.
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Die Méglichkeit der Einbeziehung nicht krankenversicherter Mindestsicherungs-
bezieher/innen in die gesetzliche Krankenversicherung bleibt trotz Auslaufens
der Art. 15a B-VG Vereinbarung aufrecht. Der Bund hat im Dezember 2016 die
rechtlichen Grundlagen dafiir geschaffen, dass der uneingeschrankte Zugang zur
Gesundheitsversorgung fiir die Betroffenen auch weiterhin gewahrleistet ist.

Anspruchsvoraussetzungen

Die Mindestsicherung ist kein bedingungsloses Grundeinkommen. Ein Anspruch auf

Leistungen besteht nur fir jene Menschen, deren Lebensbedarf nicht folgendermaBen

gesichert werden kann:

B durch den Einsatz der eigenen Kréfte, d.h. den Einsatz der eigenen Arbeitskraft,
den Einsatz von Einkommen und Vermd&gen und/oder

®  durch einen sozialversicherungsrechtlichen Leistungsanspruch (z. B. Pension) und/
oder

®  durch einen sonstigen vorrangigen Leistungsanspruch (z. B. Unterhaltsanspruch).

Fir die Berechnung der Héhe der Leistungen der Mindestsicherung wird nicht

das Einkommen der einzelnen Person, sondern jenes des gesamten Haushalts
herangezogen. Die Personen eines Haushalts, denen gemeinsam eine Leistung
zuerkannt wird, werden als ,,Bedarfsgemeinschaft” bezeichnet.

Vorhandenes Vermdgen und Einkommen muss bis auf wenige Ausnahmen eingesetzt
werden, bevor eine Leistung der Mindestsicherung in Anspruch genommen werden
kann. Nach den landesrechtlichen Bestimmungen gibt es auch Vermdgensfreibetrage
fir Ersparnisse (in der Regel rund 4.000 EUR). Eine Sicherstellung im Grundbuch bei
Immobilien, die dem eigenen Wohnbediirfnis dienen und daher nicht verwertet werden
mussen, erfolgt erst nach Ablauf einer sechsmonatigen Frist.

Zu den Ausnahmen im Rahmen der Vermégensverwertung zéhlen folgende Arten von

Vermogen:

B Gegenstande fir die Erwerbsaustibung oder Befriedigung angemessener geistig-
kultureller Bedurfnisse,

m  Kraftfahrzeuge, die berufs- oder behinderungsbedingt oder mangels entsprechen-
der Infrastruktur bendtigt werden sowie

B angemessener Hausrat

Grundsatzlich missen eigene Mittel eingesetzt werden. Folgende Einkommensarten

werden jedoch grundsétzlich nicht in Abzug gebracht:

m  freiwillige Zuwendungen, die die freie Wohlfahrtspflege oder ein Dritter zur Ergan-
zung der Mindestsicherung gewéhrt, ohne dazu eine rechtliche Pflicht zu haben,
auBer sie erreichen ein AusmaB/eine Dauer, dass keine Mindestsicherung mehr
erforderlich wére (z. B. Lebensmittelgutscheine)

m | eistungen nach dem Familienlastenausgleichsfondsgesetz (z. B. Familienbeihilfe)
mit Ausnahme von Zuwendungen aus dem Familienhospizkarenz-Harteausgleich

m  Pflegegeld oder dhnliche Leistungen

Arbeitsfahige Personen miissen bereit sein, ihre Arbeitskraft einzusetzen.
Ausnahmen bestehen insbesondere fiir Personen, die
®  das ASVG-Regelpensionsalter (Frauen 60 Jahre, Manner 65 Jahre) erreicht haben,

m  Betreuungspflichten gegenulber Kindern (welche das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben) wahrnehmen missen und keiner Beschéaftigungsmaoglichkeit
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nachgehen kdénnen, weil keine geeigneten Betreuungsmadglichkeiten vorhanden
sind,

m  pflegebedurftige Angehorige ab der Pflegegeldstufe 3 Gberwiegend betreuen,

Sterbebegleitung oder Begleitung von schwerstkranken Kindern leisten oder

B einer Ausbildung nachgehen, die vor dem 18. Lebensjahr begonnen wurde.
(Dies gilt jedoch nicht fiir eine tertidre Ausbildung bzw. ein Studium an der
Universitat/Fachhochschule u.dgl.)

Bezugsmaoglichkeit der Mindestsicherung fiir Auslander/innen

Der Leistungsbezug von Nicht-Osterreicherinnen/Nicht-Osterreichern ist grundsatzlich
an das ,Recht auf dauernden Aufenthalt“ geknlpft. EU- bzw. EWR-Biirger/innen haben
in Osterreich nur dann einen uneingeschrankten Anspruch auf Mindestsicherung, wenn
sie sich als Arbeitnehmer/innen in Osterreich aufhalten oder schon langer als fiinf Jahre
in Osterreich wohnen. Nach der neueren Rechtsprechung des EUGH® wird es als
europarechtskonform anerkannt, Unionsbirgerinnen/Unionsburgern bei Verlust der
Erwerbstéatigeneigenschaft von Sozialhilfeleistungen auszuschlieBen. Die geplante Art.
15a B-VG Vereinbarung héatte diesbezlglich eine Klarstellung enthalten.

Drittstaatsangehorige haben prinzipiell nur dann einen Anspruch auf die Mindest-
sicherung, wenn sie schon mehr als fiinf Jahre rechtmaBig in Osterreich gelebt haben.
Anerkannte Flichtlinge und subsidiédr Schutzberechtigte®' haben grundsétzlich erst
ab Zuerkennung ihres Status als Flichtling bzw. subsidiar Schutzberechtigte einen
Anspruch auf mindestsichernde Leistungen. Der Zugang zur Mindestsicherung wurde
in der jingeren Zeit jedoch zunehmend eingeschrénkt: So gewahren manche Bundes-
lander fir Asylberechtigte mit befristetem Aufenthaltsrecht geringere und fir subsidiar
Schutzberechtigte keine oder geringere Leistungen aus diesem Titel. Darlber hinaus
setzen einzelne Bundeslander, auch fir Hilfesuchende, die sich innerhalb der letzten
sechs Jahre weniger als fiinf Jahre in Osterreich aufgehalten haben, niedrigere Leis-
tungsniveaus.

Hohe der Leistung

Die Leistungshohen sind in den einzelnen Bundeslédndern unterschiedlich ausgestaltet.
Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten Mindeststandards
der Lander im Jahr 2017. Manche Bundeslander sehen fir bestimmte Personen-
gruppen (z.B. Asylberechtigte mit befristetem Aufenthalt) oder bei Nichterfillung einer
sogenannten ,Wartefrist“ geringere Leistungen aus dem Titel der Mindestsicherung
vor. Die Mindeststandards fiir diese Personengruppen sind in der Spalte ,Integration®
ersichtlich.

30 Grundsatzurteile des EUGH in den Rechtssachen Alimanovic C-67/14 und Dano C-333/13

31 Subsididr Schutzberechtigte sind Personen, deren Asylantrag zwar mangels Verfolgung abgewiesen wurde, aber
deren Leben oder Gesundheit im Herkunftsstaat bedroht wird. Sie sind daher keine Asylberechtigten, erhalten
aber einen befristeten Schutz vor Abschiebung.
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Quelle: Mindest-
sicherungsgesetze und
-verordnungen der Lander,
Sozialministerium

(Stand: 23.10.2017).

Wesentliche Kategorien/Leistungsh6hen der Mindestsicherung in den ein-
zelnen Bundesliandern, 2017*, in EUR

Alleinunterstiitzte'/ Paare Kinder
Alleinerzieher/innen?
allge- Inte- allge- Inte- allge- Inte-
mein gration mein gration mein gration
456,00
+ 128,00
fur AU, 912,00
Burgenland 845,00 608,00 1.268,00 1 256,00 162,00 117,00
+ 256,00
fur AEZ
Karnten 844,46 - 1.266,70 - 152,008 -
822,50
Nieder- fir AEZ, 4
Ssterreich 844,46 572,50 1.266,70 1.145,00 194,23 129,17
fur AU
405,00
Ober 92130  +15500 120820 ©°1990 515006 100,00
Osterreich . + 310,00
fur AU®
Salzburg 844,46 - 1.266,70 - 177,34 -
Steiermark 844,46 - 1.266,70 - 152,00° -
Tirol™ 633,35 - 950,02 - 209,00 -
Vorarlberg'® 633,91 - 947,16 - 184,012 -
Wien 844,46 - 1.266,70 - 228,00 -

Die jeweils aktuellen Satze finden Sie auf den Seiten der jeweiligen Bundeslander (Linktipps siehe nachfolgende
Box).

AU steht fur alleinunterstitzte (bzw. alleinstehende) Person

AEZ steht fur Alleinerziehende

152,00 EUR fir das 1.-3. Kind; 126,67 EUR ab dem 4. Kind

129,17 EUR pro Kind; 179,17 EUR fur das 1.-3. Kind einer/eines Alleinerziehenden

Mindeststandards ,Integration auBerhalb von organisierten Quartieren (inkl. 40 EUR Taschengeld)

Leistung bei Abgabe einer Integrationserklarung. Fur Alleinerziehende: zusétzliche Leistungen je nach Kinderan-
zahl

Leistung bei Abgabe einer Integrationserklarung

212,00 EUR fir das 1.-3. Kind; 184,00 EUR ab dem 4. Kind; 450,70 EUR ohne FBH

152,00 EUR 1.-3.Kind; 126,67 EUR ab dem 4. Kind

ohne Wohnen

209,00 EUR fur das 1.-2. Kind; 192,11 EUR fur das 3. Kind; 126,67 EUR fur das 4.-6. Kind, 101,34 EUR ab dem

7. Kind

184,01 EUR fur das 1.-3. Kind; 126,60 EUR fir das 4.-6. Kind; ab dem 7. Kind 101,30 EUR; Kinder ohne FBH
315,732 EUR
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Wohnkosten und weitere Leistungen im Rahmen der Mindestsicherung

Die pauschalierten Mindeststandards der Lander enthalten in der Regel einen Teil-
betrag zur Abdeckung der Wohnkosten. Uberschreiten die angemessenen Wohnkosten
25 Prozent des Mindeststandards einer Bedarfsgemeinschaft, so gewédhren die Lander
unter Umsténden zusétzliche Leistungen zur Deckung der Wohnkosten entweder

aus Mitteln der Mindestsicherung oder als Wohnbeihilfe aus der Wohnbaufdrderung.
Sonder- bzw. Zusatzbedarfe, die in der Regel ohne Rechtsanspruch gewéhrt werden
kénnen, sind im jeweiligen Mindestsicherungsgesetz geregelt.

Detaillierte Informationen zu den bundesléanderspezifischen Mindestsicherungs-

systemen finden Sie auf den Websites der jeweiligen Landesregierungen:

®  Burgenland: www.burgenland.at > Gesundheit, Soziales & Arbeit > Soziales
> Mindestsicherung

B Karnten: www.ktn.gv.at > Themen A-Z > Soziales

®  Niederdsterreich: www.noe.gv.at > Themen > Gesundheit & Soziales >
Sozialhilfe

®  Oberésterreich: www.ooe.gv.at > Themen > Gesellschaft & Soziales >
Bedarfsorientierte Mindestsicherung

B Salzburg: www.salzburg.gv.at > Themen > Soziales > Soziale/finanzielle
Leistungen > Mindestsicherung

B Steiermark: www.soziales.steiermark.at > Soziale Leistungen >
Bedarfsorientierte Mindestsicherung

®  Tirol: www.sozialhilfetirol.at oder www.tirol.gv.at > Themen > Gesellschaft
und Soziales

m  Vorarlberg: www.vorarlberg.at > Gesellschaft & Soziales > Soziales >
Mindestsicherung (Sozialhilfe)

B Wien: www.wien.gv.at > Gesundheit & Soziales > Soziales > Soziale und
finanzielle Unterstiitzungen > Mindestsicherung

Krankenversicherung

Alle Bezieher/innen der Mindestsicherung erhalten eine E-Card. Mit der Einbeziehung
von Leistungsbezieherinnen/Leistungsbeziehern ohne Krankenversicherungsschutz
in die gesetzliche Krankenversicherung ist der uneingeschrénkte Zugang zu medizini-
schen Leistungen gewahrleistet. Die Krankenversicherungsbeitrage werden von den
Landern entrichtet.

Die Ausgaben fur Krankenversicherungs-Beitrage beliefen sich im Jahr 2016 auf
rd. 49 Mio. EUR. Insgesamt wurden im Jahr 2016 93.037 Bezieher/innen Uber die
Mindestsicherung in die gesetzliche Krankenversicherung einbezogen.

Arbeitsmarktpolitik und Mindestsicherung®

Mindestsicherungsbezieher/innen sind anderen Arbeitsuchenden hinsichtlich des
Zugangs zu MaBnahmen der Arbeitsmarktférderung gleichgestellt. Im Jahr 2016
wurden insgesamt rund 129.300 Mindestsicherungsbezieher/innen (davon 60.800

mit ausschlieBlichem MS-Bezug) durch das AMS betreut. Etwa 73.500 Bezieher/in-

nen haben 2016 ein Angebot fiir eine Férderung durch das AMS angenommen (z.B.
Eingliederungsbeihilfe, BildungsmaBnahme, Tétigkeit in einem Beschéftigungsbe-

trieb). Insgesamt konnten 2016 rund 26.600 Bezieher/innen der Mindestsicherung
wieder in Beschaftigung vermittelt werden; davon etwa 9.200 Voll-Bezieher/innen und
17.300 Mindestsicherungsbezieher/innen, die auch eine Leistung des AMS bezogen haben.

32 Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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https://www.ktn.gv.at
http://www.noe.gv.at/noe/index.html
http://www.land-oberoesterreich.gv.at
https://www.salzburg.gv.at
http://www.soziales.steiermark.at
http://www.sozialhilfetirol.at
https://www.tirol.gv.at
http://www.vorarlberg.at
https://www.wien.gv.at

Mindestsicherungsstatistik der Lander 20163°

Die Zahl der im Rahmen der Mindestsicherung unterstitzten Personen in Privathaus-
halten betrug 2016 307.533, die in 182.173 Bedarfsgemeinschaften lebten. 62 Prozent
dieser Bedarfsgemeinschaften entfielen auf alleinstehende Personen, 33 Prozent der
Bedarfsgemeinschaften auf Alleinerziehende und Paare (mit und ohne Kinder) und

funf Prozent der Bedarfsgemeinschaften wiesen andere Haushaltskonstellationen auf.
37 Prozent der unterstitzten Personen waren Frauen, 36 Prozent Manner, der Rest (27%)
entfiel auf Minderjéhrige. Darliber hinaus waren rund sechs Prozent der Bezieher/innen
im Pensionsalter.

Der GroBteil der Bezieher/innen entfiel im Jahr 2016 auf Wien (56,4%), gefolgt von
Niederdsterreich mit einem Anteil von 9,9 Prozent und Steiermark mit 9,3 Prozent.
(Siehe Abbildung BMS-Bezieher/innen 2016 nach Bundesland.)

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Bezieher/innen 2016 um 8,1 Prozent ge-
stiegen. Der Zuwachs war dabei in den Bundesldndern Niederdsterreich (+15,1%) und
Karnten (+12,9%) am starksten.

Der Jahresaufwand 2016 fiir laufende Geldleistungen in der Mindestsicherung betrug
rd. 872 Mio. EUR. Im Durchschnitt erhielt eine Person eine Leistung von 343 EUR pro
Monat; die durchschnittliche Leistung einer Bedarfsgemeinschaft lag bei 589 EUR.
Im Jahr 2016 betrug die durchschnittliche Bezugsdauer einer Bedarfsgemeinschaft
Osterreichweit rd. 8,1 Monate.

Statistik Austria publiziert seit 2011 jahrlich die gemeinsame Statistik der Mindest-
sicherung. Die Bezeichnung ,,BMS-Statistik“ bezieht sich auf das Jahr 2016 und
die damals geltende 15a-B-VG Vereinbarung zur Bedarfsorientierten Mindest-
sicherung.

Detaillierte Informationen Uber Bezieher/innen und Leistungsbezug finden

Sie unter folgendem Link: Statistik Austria: www.statistik.at > Soziales >
Sozialleistungen auf Landesebene > Bedarfsorientierte Mindestsicherung

33 Quelle: Statistik Austria, BMS-Statistik 2016
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BMS-Bezieher/innen 2016 nach Bundesliandern, in Prozentanteilen
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Quelle: Statistik Austria, BMS-Statistik 2016 , Sozialministerium

5.2.2 Arbeitslosenversicherung:
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Etwa bei einem Drittel der Arbeitslosengeldbezieher/innen und bei rund drei Viertel der
Notstandshilfebezieher/innen liegen die Leistungen unterhalb des Ausgleichszulagen-
richtsatzes der Pensionsversicherung fiir Alleinstehende. Die Arbeitslosenversicherung
sieht beim Arbeitslosengeld und bei der Notstandshilfe keine Mindestleistungen, aber
mindestsichernde Elemente vor. Bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes wird die
generell geltende Ersatzrate von 55 Prozent des friiheren Nettoeinkommens durch

den Ergédnzungsbetrag auf den Ausgleichszulagenrichtsatz fiir Alleinstehende (2018:
909,42 EUR) angehoben.

Zu diesem Betrag geblhren Familienzuschlédge. Die Hohe des Arbeitslosengeldes
fur Arbeitslose mit Anspruch auf Familienzuschlage ist jedoch beschrankt mit einer
Netto-Ersatzrate von 80 Prozent des frilheren Nettoeinkommens, flir Arbeitslose
ohne Anspruch auf Familienzuschldge mit einer Netto-Ersatzrate von 60 Prozent des
friheren Nettoeinkommens.

Die Notstandshilfe wird bei langer dauernder Arbeitslosigkeit im Anschluss an das
Arbeitslosengeld zeitlich unbefristet gewahrt und gebihrt bei Vorliegen einer Not-
lage und der Ubrigen Voraussetzungen (Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft).

Mit der Mindestsicherung wird die Notstandshilfe seit 2010 nicht nur vom Grundbe-
trag des Arbeitslosengeldes, sondern auch unter Berlicksichtigung eines allfélligen
Erganzungsbetrages berechnet. Das vorhandene Partner/innen-Einkommen wird nur
soweit angerechnet, dass ein Mindeststandard in Hohe des Netto-Ausgleichszulagen-
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richtsatzes®* flir Enepaare (2018: 1.293,98 EUR) zuzliglich allfalliger Erhéhungsbetrdage
fur Kinder erhalten bleibt. Durch die Anhebung der Nettoersatzraten und die gerin-
gere Berlicksichtigung der Partner/innen-Einkommen wurden die mindestsichernden
Elemente der Notstandshilfe im Zuge der Einflihrung der Mindestsicherung gestarkt.

5.2.3 Pensionsversicherung:
Ausgleichszulage

Im Rahmen der gesetzlichen Pensionsversicherung werden bei finanzieller Beduirf-
tigkeit niedrige Pensionen auf einen gewissen Schwellenwert angehoben. Liegt die
Gesamtsumme aus Pension, sonstigen Nettoeinkiinften und anzurechnenden Betrdgen
wie z.B. den Unterhaltsleistungen unter diesem Schwellenwert, so geblhrt den je-
weiligen Pensionsbezieherinnen/Pensionsbeziehern eine Ausgleichszulage in Héhe des
Differenzbetrages. Neben dem Einkommen der Pensionistinnen/Pensionisten werden
auch die Einkommen der Ehegattinnen/Ehegatten bzw. Lebensgeféhrtinnen/Lebens-
gefahrten bei den Ermittlungen in Betracht gezogen. Eine Reihe von Leistungen — wie
Pflegegeld oder Wohnbeihilfen — und auch das persénliche Vermdgen sind allerdings
von der Anrechnung auf die Ausgleichszulage ausgenommen.

Diese Geldleistung ist eine im Anhang lla der VO (EWG) 1408/71 eingetragene beitrags-
unabhangige Sonderleistung und wird nur bei einem gewoéhnlichen Aufenthalt im Inland
gewahrt.

Der monatliche Richtsatz, auf den darunter liegende Pensionen angehoben wer-
den, betragt ab 1. Janner 2018 fir Alleinstehende 909,42 EUR und fiir Ehepaare
bzw. eingetragene Partner/innen 1.363,52 EUR (14x jahrlich). Wenn mindestens
360 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit er-
worben wurden, betragt der monatliche Richtsatz ab 1. Janner 2018 1.022,00 EUR
fur Alleinstehende.

Dariiber hinaus wird monatlich noch ein Zuschlag fur jedes Kind in der Héhe
von 140,32 EUR gewahrt, wenn das Kind Uber kein Netto-Einkommen tber
334,49 EUR verflgt.

5.2.4 Zusatzrenten nach den
Sozialentschadigungsgesetzen

Die einkommensabhangigen Rentenleistungen im Bereich der Sozialentschadigung
erflllen die Funktion einer mindestsichernden Leistung (Zusatzrenten im Bereich des
Kriegsopferversorgungsgesetzes, Unterhaltsrenten im Bereich des Opferflrsorge-
gesetzes, einkommensabhéngige Leistungen im Heeresentschadigungsgesetz, Impf-
schadengesetz und Verbrechensopfergesetz).

Weitere Informationen dazu sind in Kapitel 9 Leistungen bei Invaliditat und Unfall
nachzulesen.

34 Netto-Ausgleichszulagenrichtsatz = Ausgleichszulagenrichtsatz abziglich der Krankenversicherungsbeitrage in
Hoéhe von 5,1 Prozent.
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5.2.5 Kollektivvertragliche Lohnpolitik

In Osterreich werden Mindestléhne in der Privatwirtschaft nicht gesetzlich festgelegt.
Vielmehr liegt die Lohnpolitik hierzulande im autonomen Verantwortungsbereich der
Interessensvertretungen der Arbeitnehmer/innen und der Arbeitgeber/innen. Diese
setzen Mindestléhne durch in der Regel jahrlich auf Branchenebene abgeschlossenen
Kollektivvertragen fest.

Auf Grund der gesetzlichen Folgewirkung des Kollektivvertrages sind seine Bestim-
mungen Uber die Lohn- und Arbeitsbedingungen flr das einzelne Arbeitsverhaltnis
unmittelbar rechtsverbindlich.

Etwa 98 Prozent der privatwirtschaftlichen Beschéftigungsverhéltnisse sind kollektivver-
traglich geregelt.®®

3 Quelle: OECD Employment Outlook 2017
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5.3 Ausgaben und Finanzierung

Die Aufwendungen von bedarfsgepriiften Geldleistungen insgesamt, d.h. laufende und
einmalige Ausgaben, betragen 2016 rund 4,3 Milliarden EUR.3¢

Mehr als zwei Drittel davon nehmen die Ausgleichszulagen sowie Gelder aus der

Notstandshilfe ein. In der folgenden Grafik werden die vom Volumen betrachtet be-
deutendsten bedarfsgepriiften Geldleistungen dargestellt.

Ausgewabhlte bedirftigkeitsgepriifte Geldleistungen in Mrd. EUR, 2016

0,97

1,47
l 0,05
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60

Mrd. EUR

B Ausgleichszulagen

B Notstandshilfe (ALV)

B Bedarfsorientierte Mindestsicherung’

B Schiler-/innen-Beihilfe und Studienbeihilfe
B Familienleistungen?

Quelle: Sozialministerium, eigene Berechnungen auf Basis Statistik Austria/Sozialministerium: ESSOSS-Sozialdaten-
bank 2016, Stand: November 2017

" Die Summe von 0,89 Mrd. EUR umfasst auch Leistungen der Lander und Gemeinden, die in der ausgewiesenen
Ausgabensumme laut BMS-Statistik nicht enthalten sind, wie etwa Leistungen fur Hilfe in besonderen Lebenslagen
Leistungen beinhalten den Kinderbetreuungsgeld-Zuschuss mit 25 Mio. EUR, den Familienh&rteausgleich mit
etwas mehr als einer Million EUR sowie Geldleistungen der Familienforderung der Lander mit 23 Mio. EUR.

N

3 Angaben des Sozialministeriums, basierend auf Daten der Statistik Austria flr das Jahr 2016 (Social Protection
Exependiture and Receipts, Dezember 2017); Geblhrenbefreiungen (insgesamt 70 Mio. EUR) gelten in ESSOSS
als Sachleistungen. Auch Wohnleistungen werden in ESSOSS definitionsgemas als Sachleistungen verbucht, da
sie als nachweislich erbrachte Ausgaben flr diesen Zweck gelten. Zu diesen Wohnleistungen zahlen im Rahmen
der Mindestsicherung der Lénder die Mietbeihilfe (72 Mio. EUR) sowie v.a. die Wohnbeihilfe mit insgesamt
344 Mio. EUR. (Werte fiir 2016).



Leistungen fur
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6. LEISTUNGEN FUR FAMILIEN/KINDER
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Die Familienleistungen
liegen mit einem Anteil

von knapp drei Prozent am
Bruttoinlandsprodukt im
Spitzenfeld der EU-Staaten.
lhr Anteil an den Sozial-
leistungen betragt rund
zehn Prozent.

6.1 Familienleistungen und Anspruchs-
berechtigte im Uberblick

Bei den Leistungen dominieren die direkt an die Familien ausbezahlten Geld- und
Sachleistungen sowie sonstige familienrelevante Leistungen aus Mitteln des Familien-
lastenausgleichsfonds (FLAF).

Der Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) ist das zentrale Finanzierungsinstrument
der osterreichischen Familienforderung (siehe dazu auch Kapitel 6.8 Ausgaben und
Finanzierung). Die wichtigsten Leistungen des FLAF, wie die Familienbeihilfe oder das
Kinderbetreuungsgeld (KBG), werden im Folgenden beschrieben.

Die Familienbeihilfen stellen den quantitativ bedeutendsten Teil der Leistungen fir

Familien und Kinder dar: lhr Anteil an allen Familienleistungen betrégt rund ein Drittel,

das Kinderbetreuungsgeld (inklusive Zuschuss) knapp zwolf Prozent.?” Der Unterhalts-
vorschuss und Sachleistungen fir Familien (z.B. Schulbiicher und Schiiler/innen-Frei-
fahrt) stellen weitere wichtige familienpolitische Leistungen dar.

Daneben bestehen erwerbs- und einkommensabhéngige Versicherungsleistungen
(z.B. das Wochengeld im Falle der Mutterschaft) sowie Leistungen, die nur bei Be-
durftigkeit bzw. nach Einkommensprifung gewéhrt werden. Dariber hinaus wird bei
der Familienférderung steuerlichen MaBnahmen groBes Gewicht eingerdumt.

Die arbeitsrechtlichen Anspriiche von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern dienen v.a.
einer angemessenen Vereinbarkeit von Familie und Beruf (siehe Kapitel 3 Arbeitsrecht
und Schutz vor Diskriminierung).

37 gemaB ESSOSS, Stand: Dezember 2017, ,,Funktion Familie/Kinder“, eigene Berechnungen des Sozialministeriums;
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, Dezember 2017
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Die folgende Tabelle stellt einen Uberblick der vorhandenen Familienleistungen in

Osterreich dar.

Familienleistungen in Osterreich, 2018

Finanzielle Familienleistungen des Familienlastenausgleichsfonds (FLAF)

Familienbeihilfe (FBH)

Schulstartgeld

Mehrkindzuschlag

Kinderbetreuungsgeld (KBG)

Beihilfe zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld

Familienzeitbonus

Unterhaltsvorschuss

Fahrtenbeihilfen

einkommens- und erwerbsunabhéngige Transfer-
zahlung an alle Familien mit Kindern; nach Alter und
Kinderzahl gestaffelt; erhéhte Familienbeihilfe fur
erheblich behinderte Kinder

Pauschalbetrag von 100 EUR fir Kinder zwischen
sechs und 15 Jahren im September

zusatzlich zur Familienbeihilfe eine einkommens-
abhéangige Leistung flr Familien mit mindestens
drei Kindern bei einem maximalen jahrlichen
Familieneinkommen von 55.000 EUR; 20 EUR/
Monat fiir das dritte und jedes weitere Kind

Transferleistung fur die Betreuung von Kleinkindern
(einkommensabhangig sowie pauschal)

flir einkommensschwache Alleinerziehende und
Eltern(teile), die Anspruch auf Kinderbetreuungs-
geld haben (6,06 EUR/Tag)

fur erwerbstétige Véter, die sich unmittelbar nach
der Geburt des Kindes intensiv und ausschlieBlich
der Familie widmen (22,60 EUR/Tag fiir mindes-
tens 28 bis héchstens 31 Tage)

Der Staat leistet bei Zahlungsversaumnis der
Unterhaltspflichtigen/ des Unterhaltspflichtigen
einen Vorschuss auf gesetzlichen Unterhalts-
anspruch des Kindes.

Pauschalbetrage flir Schiller/innen und Lehrlinge

Finanzielle Leistungen im Rahmen der Sozial- und Arbeitslosenversicherung

Familienzuschlage in der ALV

Kinderzuschuss

Wochengeld

Kinderbetreuungsbeihilfe

0,97 EUR téaglich pro unterhaltsberechtigter Person

in H6he von monatlich 29,07 EUR zu Pensionen
und Renten (Pensionsversicherung)

Versicherungsleistung fir Mutter; acht Wochen vor
der Geburt und acht bzw. zwdlf Wochen nach der
Geburt bei Kaiserschnitt und Mehrlingsgeburten

im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (max.
300 EUR/Monat, gestaffelt, abhéngig von Brutto-
einkommen und Betreuungskosten)
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Leistungen bei Bediirftigkeit

Leistungen bei Bedurftigkeit

Steuerliche Leistungen

Kinderabsetzbetrag

Alleinverdiener/innen- und Al-
leinerzieher/innen-Absetzbetrag

Unterhaltsabsetzbetrag

Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten

Kinderfreibetrag

Andere Leistungen

Anrechnung von Kinder-
erziehungszeiten in der
Pensionsversicherung

Kranken-Mitversicherung

Kindergérten und -krippen
sowie Horte

Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen

Schdler/innen- und
Lehrlingsfreifahrten

Schulblcher

Elternbildung

100

z.B. im Rahmen der Mindestsicherung, der Wohn-
beihilfe und der Pensionsversicherung

einheitlicher Absetzbetrag, der fir jedes Kind in
der H6he von 58,40 EUR pro Monat gemeinsam
mit der FBH ausbezahlt wird und erfolgt auch bei
keiner oder nur geringer Steuerlast

fur Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind,
Hohe richtet sich nach der Kinderanzahl

monatlicher Unterhaltsabsetzbetrag fiir Kinder,

die nicht im selben Haushalt wohnen und fiir die
gesetzlicher Unterhalt gezahlt wird: Der Unterhalts-
absetzbetrag betragt 29,20 EUR monatlich fiir das
erste Kind, 43,80 EUR monatlich fiir das zweite Kind
und 58,40 EUR monatlich fiir jedes weitere Kind.

Kosten fir die Kinderbetreuung kénnen von
steuerpflichtigen Eltern in der Héhe von maximal
2.300 EUR pro Kalenderjahr und Kind abgesetzt
werden. Zahlt die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
einen Zuschuss, sind nur die darliber hinaus an-
fallenden Kosten absetzbar.

jahrlich 300 EUR pro Steuerpflichtigem pro Kind
(wenn er von beiden Elternteilen geltend gemacht
wird) bzw. jahrlich 440 EUR (wenn er von einem
alleinerziehenden Steuerpflichtigen geltend ge-
macht wird)

maximal bis zum vierten Geburtstag des Kindes
(bei Mehrlingsgeburten bis zum flinften Geburtstag
der Kinder)

fur nicht pflichtversicherte Familienangehdrige
(Uberwiegend beitragsfrei)

je nach Bundesland unterschiedlich fir bestimmte
Altersgruppen und Zeiten (ganztags, halbtags) gra-
tis; bundesweit kostenfrei: Pflichtkindergartenjahr
fur Funfjéhrige; sonst mit sozial gestaffelten oder
ermaBigten Kostenbeitrédgen

vor und nach der Geburt; bis ca. zum flinften Ge-
burtstag des Kindes

Selbstbehalt 19,60 EUR

kein Selbstbehalt seit dem Schuljahr 2011/2012

Elternbildungsangebote gemeinnitziger Trager zu
ermaBigten Tarifen



Andere Leistungen

Mediation im Trennungs-/Scheidungskonflikt zu

Familienmediation ermaBigten Tarifen

Eltern-/Kinderbegleitung bei Trennung und Scheidung zu ermaBigten Tarifen

Arbeitsrechtliche Anspriiche bzw. Leistungen

Verbot diverser Arbeiten und Arbeitszeiten flr wer-
Mutterschutz dende Mutter bzw. acht Wochen vor und nach der
Geburt Beschéftigungsverbot

Kindigung von Schwangeren und Muttern nach
Geburt bzw. in Karenz nur aus bestimmten Grin-
den mdglich

Kindigungs- und
Entlassungsschutz

Anspruch auf unbezahlte Karenz bis zur Vollendung

Karenz des zweiten Lebensjahres des Kindes

Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung langstens bis
zum siebten Geburtstag des Kindes (unter be-

Elternteilzeit stimmten Voraussetzungen, sonst bis zum vierten
Geburtstag des Kindes) in Betrieben mit mehr als
20 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern

Begleitung sterbender Angehdriger oder schwerst
Familienhospizkarenz erkrankter Kinder; Arbeitnehmer/innen bleiben
kranken- und pensionsversichert

Familienberatungsstellen Informationen auf: www.familienberatung.gv.at Quelle: Sozialministerium,
etc. und www.help.gv.at Dezember 2017

6.2 FLAF: Familienbeihilfe

Anspruch auf Familienbeihilfe

Ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht generell fir alle minderjahrigen Kinder.
Absolvieren volljahrige Kinder eine Berufsausbildung/ein Studium, so gebihrt sie bis
zum vollendeten 24. Lebensjahr (in Ausnahmefallen bis zum 25. Lebensjahr). Fir er-
werbsunfahige, erheblich behinderte Kinder gibt es keine Altersgrenze.

Bis zu dem Kalenderjahr, in dem das 19. Lebensjahr vollendet wird, sind die Ein-

kiinfte eines Kindes irrelevant. Erzielt ein Kind ab dem Kalenderjahr, in dem es das

20. Lebensjahr vollendet, eigene Einkiinfte, so darf das zu versteuernde Gesamtein-
kommen den Betrag von 10.000 EUR pro Jahr nicht Ubersteigen. Liegt es dariber,

ist jener Betrag zuriickzuzahlen, um den der Grenzbetrag von 10.000 EUR Uberschritten
wurde.

Einen Anspruch auf Familienbeihilfe haben Eltern,

m  deren Lebensmittelpunkt sich in Osterreich befindet und

®  deren Kind (auch Adoptiv-, Pflege-, Stief- und Enkelkind) mit ihnen zusammen
in einem Haushalt lebt oder fiir das sie Uberwiegend Unterhalt leisten, wenn
zu keinem Elternteil Haushaltszugehdrigkeit besteht.
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Quelle: Sozialministerium,
BKA, BGBI. | 35/2014

Familienbeihilfe erhalten 6sterreichische Staatsbirger/innen mit Wohnsitz oder ge-
wdhnlichem Aufenthalt in Osterreich fiir Kinder, die sich stdndig im Inland aufhalten
bzw. den Mittelpunkt der Lebensinteressen im Inland haben.

Die Familienbeihilfe steht der Person zu, zu deren Haushalt das Kind gehort; im Falle
eines gemeinsamen Haushalts der Eltern dem lberwiegend haushaltsfihrenden Eltern-
teil, das ist nach der widerlegbaren gesetzlichen Vermutung die Mutter. In zweiter Linie
ist anspruchsberechtigt, wer Gberwiegend die Unterhaltskosten des Kindes tragt. Ein
Anspruch des Kindes selbst auf die Familienbeihilfe ist nur dann vorgesehen, wenn das
Kind Vollwaise ist oder ihm die Eltern nicht Uberwiegend Unterhalt leisten; ein solcher
Anspruch besteht nicht, wenn sich das Kind auf Kosten der Jugendwohlfahrt oder
Sozialhilfe in Heimerziehung befindet.

Staffelung nach Alter und Anzahl der Kinder
Die Familienbeihilfe ist sowohl nach dem Alter als auch der Anzahl der Kinder gestaffelt

und steuerfrei.

Die folgende Tabelle stellt den jeweiligen Betrag entsprechend der Altersstufen fir 2018
dar:

Familienbeihilfe nach Alterskategorien, in EUR

Alter 2018
0-2 Jahre 114,0
3-9 Jahre 121,9
10-18 Jahre 141,5
ab 19 Jahre 165,1

Der monatliche Gesamtbetrag der Familienbeihilfe erhdht sich durch die ,,Geschwister-
staffelung” fir jedes Kind um einen bestimmten Betrag. Fir zwei Kinder betragt sie
6,90 EUR im Jahr 2018 pro Kind, fir drei Kinder 17 EUR pro Kind, fir vier Kinder

26 EUR, fur funf Kinder 31,40 EUR, fir sechs Kinder 35 EUR pro Kind und fir sieben
und mehr Kinder 51 EUR pro Kind. Der Zuschlag fir ein erheblich behindertes Kind
betragt 152,90 EUR seit Janner 2016. Er wird zusatzlich zur Familienbeihilfe ausbezahlt.
Mit Jahresbeginn 2016 wurden die Familienbeihilfe, die Geschwisterstaffelung sowie
der Zuschlag fiir ein erheblich behindertes Kind um 1,90 Prozent erhdht.

Familienleistungen wirken der Armutsgefahrdung entgegen
Seit 2011 wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe fiir den Monat September ein Schul-
startgeld in Héhe von 100 EUR fir Kinder im Alter von sechs bis 15 Jahren ausbezahlt.

Um der besonderen Armutsgefahrdung von Mehrkindfamilien entgegen zu wirken,

wird zuséatzlich ein Mehrkindzuschlag fir Familien mit drei oder mehr Kindern ge-
wahrt. FUr jedes stéandig im Bundesgebiet (oder im EU-Raum) lebende dritte und jedes
weitere Kind, fir das Familienbeihilfe bezogen wird, steht ein Mehrkindzuschlag von

20 EUR monatlich zu. Voraussetzung ist, dass das zu versteuernde Familieneinkommen
55.000 EUR im Kalenderjahr nicht Gbersteigt. Der Mehrkindzuschlag ist im Zuge

der betrieblichen Veranlagung bzw. der Arbeitnehmer/innenveranlagung geltend zu
machen.
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Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird monatlich ein Kinderabsetzbetrag in der Héhe
von 58,40 EUR (2018) ausbezahlt (siehe Kapitel 6.7 Steuerliche Familienforderung).
Dieser erfolgt auch bei keiner oder geringer Steuerlast.

Regelungen fiir ausldndische Staatsangehorige

Sonderregelungen gelten fur EU-Birger/innen bzw. EWR- und Schweizer Staats-
angehorige.®® Dem Beschéftigungslandprinzip zufolge ist demnach grundsétzlich das
Beschaftigungsland zur Zahlung der Familienleistungen verpflichtet und zwar auch
dann, wenn das Kind standig in einem anderen Mitgliedstaat lebt.

Alle Ubrigen auslandischen Staatsangehdrigen haben fur Kinder im Inland Anspruch
auf die Familienbeihilfe, wenn sie sich rechtmaBig und nicht nur voriibergehend im
Osterreichischen Bundesgebiet aufhalten. Auch anerkannte Fliichtlinge und subsidiar
Schutzberechtigte (mit Beschéaftigung und ohne Grundversorgung) kdnnen einen An-
spruch auf die Familienbeihilfe geltend machen.

Leistungsbeziehende

Im Jahr 2016 wurde fur 1,74 Mio Kinder Familienbeihilfe ausgezahlt. Davon waren

im Jahresdurchschnitt 240.000 Kinder bis zwei Jahre, 558.000 zwischen drei und

neun Jahren, 730.000 zwischen zehn und 18 Jahren und 214.000 19 Jahre alt oder alter.
Fir 81.000 erheblich behinderte Kinder wurde ein Erhéhungsbetrag ausgezahlt. Etwas
mehr als 16 Prozent der Kinder hatten keine dsterreichische Staatsbulrgerschaft.

6.3 FLAF: Familienzeitbonus (Familien-
monat) und Kinderbetreuungsgeld flir
Geburten ab 1. Marz 2017

Fir Geburten ab 1. Marz 2017 traten neue Regelungen rund um das Kinderbetreuungs-
geld in Kraft: Eltern kdnnen zwischen dem flexiblen pauschalen Kinderbetreuungs-
geld-Konto oder dem einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeld wahlen. Eltern,
die sich den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes annahernd gleich aufteilen, erhalten
zusétzlich einen Partnerschaftsbonus.

Weiters gibt es fir Geburten ab 1. Marz 2017 einen Familienzeitbonus fir Vater nach der
Geburt des Kindes.

Eine Entscheidungshilfe flir die Wahl des individuell optimalen Kinder-
betreuungsgeld-Systems bietet der KBG-Online-Rechner, abrufbar unter
www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at > Online-Rechner bzw. auf der Web-
site www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at > Familien > finanzielle Unter-
stlitzung > Kinderbetreuungsgeld Geburten ab 1.3.2017

38 Diese sind seit 1. Mai 2010 v.a. in der Verordnung (EG) 883/2004 und der Durchfiihrungsverordnung 987/2009
geregelt bzw. flr einige Staaten, flr die die Verordnung erst spéater in Kraft tritt und fir Auslauffélle gelten die VO
(EWG) Nr. 1408/71 und VO (EWG) Nr. 574/72.

3% Dieses Kapitel wurde vom BKA (Bereich Familie und Jugend) zur Verfiigung gestellt.
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6.3.1 Familienzeitbonus (Familienmonat)

Fur erwerbstétige Vater, die sich unmittelbar nach der Geburt des Kindes intensiv und
ausschlieBlich der Familie widmen — und daher im Einvernehmen mit der Arbeitgeberin/
dem Arbeitgeber fur diese Zeit gegen Entfall der Bezlige freigestellt sind —, ist ein
Familienzeitbonus in H6he von 22,60 EUR taglich vorgesehen.*® Dieser Bonus muss
innerhalb eines fixen Zeitrahmens von 91 Tagen ab der Geburt des Kindes im AusmaB
von mindestens 28 bis héchstens 31 Tagen (ohne Unterbrechung) konsumiert werden.
Die genaue Dauer muss bei der Antragstellung festgelegt werden; sie ist spater nicht
anderbar.

Ein ausbezahlter Familienzeitbonus wird auf das allféllig spater vom Vater bezogene
Kinderbetreuungsgeld angerechnet. Der Familienzeitbonus gebihrt nur auf Antrag:
Dieser muss bis spatestens 91 Tage ab dem Tag der Geburt des Kindes bei der
Krankenkasse gestellt werden. Mit dem Familienzeitbonus ist eine Kranken- und
Pensionsversicherung verbunden.

6.3.2 Kinderbetreuungsgeld neu fur
Geburten ab 1. Marz 2017

6.3.2.1 Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen
fir das Kinderbetreuungsgeld

Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld (KBG) sind
®  der Anspruch auf und Bezug von Familienbeihilfe fiir das Kind,

®  der Lebensmittelpunkt von antragstellendem Elternteil und Kind in Osterreich,

B der gemeinsame Haushalt mit dem Kind samt identer Hauptwohnsitzmeldungen,
®  die Durchfiihrung von zehn Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sowie

®  die Einhaltung der Zuverdienstgrenze pro Kalenderjahr.

Fur Nicht-Osterreicher/innen muss zuséatzlich ein rechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich
(NAG-Karte)* bzw. die Erfullung bestimmter asylrechtlicher Voraussetzungen vorliegen.

Sonderbestimmungen, die den nationalen Anspruchsvoraussetzungen vorgehen, be-
stehen mitunter in grenziiberschreitenden Féllen innerhalb der Européischen Union
(EWR/CH), zudem fir Bedienstete von internationalen Organisationen und fir diploma-
tisches Personal. Das Kinderbetreuungsgeld kann maximal bis zu 182 Tage rickwir-
kend geltend gemacht werden.

4 Ein Gebuhrenurlaub bzw. ein Krankenstand berechtigen nicht zum Bezug des Familienzeitbonus.

4 Das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) regelt die Erteilung, Versagung und Entziehung von Aufent-
haltstiteln von Fremden, die sich langer als sechs Monate im Bundesgebiet aufhalten oder aufhalten wollen,
sowie die Dokumentation des gemeinschaftsrechtlichen Aufenthaltsrechts. Aufenthalte bis zu sechs Monaten
richten sich nach den Bestimmungen des Fremdenpolizeigesetzes (FPG). (Quelle: www.bmi.gv.at/niederlassung)
Mehr Information finden Sie auf der Website des Bundesministeriums fiir Inneres: www.bmi.gv.at

104


http://www.bmi.gv.at/302/
http://www.bmi.gv.at

6.3.2.2 Kinderbetreuungsgeld-Konto (pauschales
Kinderbetreuungsgeld)

Das pauschale Kinderbetreuungsgeld erhalten Eltern unabh&ngig von einer vor der

Geburt des Kindes ausgetiibten Erwerbstéatigkeit (Anmerkung Sozialministerium).

Die Bezugsdauer des pauschalen Kinderbetreuungsgeldes kann innerhalb des vorge-

gebenen Rahmens

B von 365 bis zu 851 Tagen (das sind rund zwdlf bis 28 Monate) ab der Geburt des
Kindes flr einen Elternteil bzw.

B von 456 bis zu 1.063 Tagen (das sind rund 15 bis 35 Monate) ab der Geburt des
Kindes bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile

flexibel gewahlt werden.

In der kiirzesten Variante (Grundvariante) betrédgt das pauschale Kinderbetreuungsgeld
33,88 EUR téaglich und in der langsten 14,53 EUR téglich. Je langer man bezieht, desto
geringer ist der Tagesbetrag; die Hohe der Leistung ergibt sich also aus der individuell
gewdhlten Leistungsdauer. Von der gewahlten Gesamtanspruchsdauer sind jeweils

20 Prozent dem anderen Elternteil uniibertragbar vorbehalten (in der kiirzesten Variante
sind das 91 Tage).

Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das pauschale Kinderbetreuungsgeld fur das zweite
und jedes weitere Mehrlingskind um 50 Prozent des jeweiligen Tagesbetrages.

Die Eltern kénnen sich beim Bezug zweimal abwechseln, sodass insgesamt drei
Bezugsblocke mdglich sind. Das Kinderbetreuungsgeld kann stets nur in Bldcken von
mindestens 61 Tagen beansprucht werden (Mindestbezugsdauer).

Bei annahernd gleicher Aufteilung des KBG-Bezuges (50:50 bis 60:40) zwischen
den Eltern und jeweils mindestens 124-tdgigem Bezug von KBG kann auf Antrag ein
Partnerschaftsbonus in Héhe einer Einmalzahlung von 1.000,- EUR (500,- EUR je
Elternteil) geltend gemacht werden. Damit soll die partnerschaftliche Aufteilung der
Eltern bei der Kinderbetreuung geférdert werden.

Grundsatzlich missen sich die Eltern bei der erstmaligen Antragstellung auf eine An-
spruchsdauer (und damit auch auf den Tagsatz) einigen. Das heiBt, sie sind beide an
die gewahlte Variante gebunden. Unter bestimmten Bedingungen und unter Einhaltung
einer Frist ist jedoch eine einmalige Anderung der Anspruchsdauer im KBG-Konto
moglich. Der Tagsatz wird dadurch (auch riickwirkend) neu berechnet.

Im Zuge des erstmaligen Wechsels kann das KBG durch beide Elternteile fir die Dauer
von bis zu 31 Tagen gleichzeitig bezogen werden, wobei sich die Gesamtanspruchs-
dauer um diese Tage reduziert.

In bestimmten Hartefallen kann es beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld fiir Allein-
erziehende zu einer Verlangerung des Bezugs von KBG von maximal drei Monaten tber
das hochstmdgliche AusmaB, das einem Elternteil ohne Wechsel zusteht, kommen.

Der folgende Abschnitt informiert Gber
a) Zuverdienstmdglichkeiten, individuelle Zuverdienstgrenze,
b) Ruhen,
¢) Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen und
d) Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld:
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a) Zuverdienstmoglichkeiten, individuelle Zuverdienstgrenze

Wahrend des Bezuges von pauschalem Kinderbetreuungsgeld darf der Zuverdienst
hochstens 60 Prozent der Letzteinklinfte aus dem Kalenderjahr vor der Geburt, in dem
kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde (egal fur welches Kind), beschrankt auf das
drittvorangegangene Jahr, betragen. Kann keine individuelle Zuverdienstgrenze ermit-
telt werden bzw. betragt diese unter 16.200,— EUR jahrlich, kénnen 16.200,- EUR jéhr-
lich dazuverdient werden. Beriicksichtigt werden nur die Einklinfte desjenigen Eltern-
teils, der das KBG bezieht.

Regelung fir Ruckforderung: Wird die jahrliche Zuverdienstgrenze tiberschritten, ist
jener Betrag zurilickzuzahlen, um den die Zuverdienstgrenze Uberschritten wurde (Ein-
schleifregelung). Jedes Kalenderjahr wird gesondert betrachtet. Maximal muss das
bezogene Kinderbetreuungsgeld zurlickbezahlt werden.

b) Ruhen

Das Kinderbetreuungsgeld ruht wéhrend eines Anspruchs auf

®  Wochengeld

®H  Betriebshilfe

B eine wochengeldahnliche Leistung

B eine auslandische Familienleistung nach der Geburt,

sodass die Auszahlung erst nach dem Ende der Schutzfrist beginnt. Eine Verlangerung
erfolgt in diesem Fall nicht.

Weiters ruht fir die Mutter das Kinderbetreuungsgeld auch anlasslich der Geburt eines
weiteren Kindes, sobald Anspruch auf eine dieser Leistungen besteht. Ist aber diese
Leistung geringer als das Kinderbetreuungsgeld, gebtihrt eine Differenzzahlung in der
Hoéhe des Unterschiedsbetrages.

c) Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

Funf Untersuchungen der werdenden Mutter und finf Untersuchungen des Kindes
sind Voraussetzung fir den Bezug von Kinderbetreuungsgeld in voller Héhe. Werden
diese Untersuchungen nicht rechtzeitig vorgenommen und nachgewiesen, so kommt
es zu einer Reduktion des KBG fir jeden Elternteil um 1.300,— EUR (und 650,- EUR pro
weiterem Mehrlingskind).

d) Beihilfe

Fur einkommensschwache Familien steht fir die maximale Dauer von 365 Tagen eine
Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld in Hohe von 6,06 EUR pro Tag zur Ver-
flgung, sofern bestimmte Zuverdienstgrenzen nicht Gberschritten werden.

6.3.2.3 Einkommensabhangiges Kinder-
betreuungsgeld (KBG)

Fur erwerbstatige Eltern steht auch das einkommensabhangige KBG zur Auswahl.
Dieses steht dann zu, wenn neben den allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen in den
182 Kalendertagen unmittelbar vor der Geburt des Kindes/vor dem Mutterschutz eine
in Osterreich kranken- und pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsach-
lich und ununterbrochen ausgelbt wurde und in dieser Zeit keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld)
bezogen wurden. Gewisse Zeiten werden unter bestimmten Voraussetzungen die-

ser Erwerbstétigkeit gleichgestellt. Wechseln sich beide Eltern beim Bezug des ein-
kommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeldes ab, so gebihrt dieses maximal bis zu
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426 Tage ab der Geburt des Kindes. Bezieht nur ein Elternteil, so geblhrt es maximal
bis zu 365 Tage ab der Geburt. 61 Tage sind somit dem anderen Elternteil untibertrag-
bar vorbehalten. Das einkommensabhéangige Kinderbetreuungsgeld betragt 80 Prozent
des (fiktiven) Wochengeldes, maximal 66 EUR pro Tag. Mit einer von der Krankenkasse
durchzuflihrenden zuséatzlichen Berechnung anhand der Einkilinfte des Kalenderjah-
res vor der Geburt des Kindes (Steuerbescheid), kann sich der Tagesbetrag erhéhen
(Gunstigkeitsrechnung), nicht jedoch reduzieren.

Die Eltern kénnen sich beim Bezug zweimal abwechseln, sodass insgesamt drei Be-
zugsblécke mdglich sind. Das Kinderbetreuungsgeld kann stets nur in Bldcken von
mindestens 61 Tagen beansprucht werden (Mindestbezugsdauer). Im Zuge des erst-
maligen Wechsels kann das KBG durch beide Elternteile fiir die Dauer von bis zu

31 Tagen gleichzeitig bezogen werden, wobei sich die Gesamtanspruchsdauer um diese
Tage reduziert.

Zuverdienstmoglichkeiten

Wahrend des Bezuges von einkommensabhéngigem Kinderbetreuungsgeld darf

der Zuverdienst 6.800 EUR pro Kalenderjahr (2018) nicht tibersteigen.*? Wird die-

se jahrliche Zuverdienstgrenze Uberschritten, ist jener Betrag zurtickzuzahlen,

um den die Zuverdienstgrenze Uberschritten wurde (Einschleifregelung). Jedes
Kalenderjahr wird gesondert betrachtet. Maximal muss das bezogene Kinder-
betreuungsgeld zurlickbezahlt werden. Die Bestimmungen beztiglich Ruhen und
Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sind dieselben wie jene beim pauschalen Kinder-
betreuungsgeld. Siehe dazu die vorigen Abschnitte 6.3.2.2, b) und c).

6.3.2.4 Uberblick: Kinderbetreuungsgeld neu und
Familienzeitbonus

Die nachfolgende Zusammenstellung stellt die Regelung im Uberblick dar:

Kinderbetreuungs-
geld-Konto

Einkommensabhédngiges
KBG

Anspruchsdauer,
wenn ein Elternteil
bezieht

Anspruchsdauer
wenn beide Eltern-
teile beziehen

365 Tage bis 851 Tage
ab der Geburt des Kindes

456 Tage bis 1.063 Tage

ab der Geburt des Kin-

des, wobei je nach Variante
zwischen 91 und 212 Partner-
tage dem zweiten Elternteil
unubertragbar vorbehalten
sind:

365 Tage
ab der Geburt des Kindes

426 Tage

ab der Geburt des Kindes,
wobei 61 Tage als Partnertage
dem zweiten Elternteil untiber-
tragbar vorbehalten sind

42 Berucksichtigt werden nur die Einkilinfte desjenigen Elternteils, der das Kinderbetreuungsgeld bezieht. (Anmerkung

Sozialministerium)
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Quelle: BKA (Bereich
Familie und Jugend), 2018

Hbéhe des KBG
pro Tag

Mindestbezugs-
dauer pro Block

Erwerbstatigkeit

zuldssiger Zu-
verdienst pro
Kalenderjahr

Zuschlag pro
Mehrling pro Tag

Beihilfe zum KBG

Sonderfall: Bezugs-
verlangerung fir
einen Elternteil im
Hartefall

Gleichzeitiger
Bezug mdglich?

Partnerschafts-
bonus mdglich?

Familienzeitbonus-
Anrechnung

Kinderbetreuungs-
geld-Konto

14,53 EUR bis 33,88 EUR
abhangig von der gewéhlten
Variante

61 Tage

nein

60% der Einklinfte des
relevanten Kalenderjahres,
mindestens 16.200 EUR

plus 50% des gewahlten
Tagesbetrages

maximal 365 Tage (durch-
gehend) je 6,06 EUR

91 Tage

maximal 31 Tage (bei erst-
maligem Wechsel), wodurch
sich die Anspruchsdauer um
diese Tage reduziert

ja — bei annahernd gleicher
Bezugsdauer beider Elternteile

Ein vom Vater bezogener
Familienzeitbonus wird auf
sein KBG angerechnet.

Einkommensabhéngiges
KBG

80% vom (fiktiven) Wochen-
geld; zusatzlich erfolgt die
Gunstigkeitsrechnung anhand
des Steuerbescheides aus
dem Kalenderjahr vor der Ge-
burt; mindestens 33,88 EUR
bis maximal 66 EUR.

61 Tage

mindestens die letzten

182 Kalendertage vor Geburt/
Mutterschutz, tatsachliche
Ausibung einer kranken- und
pensionsversicherungs-
pflichtigen Erwerbstatigkeit

6.800 EUR (entspricht etwa
der Geringfligigkeitsgrenze);
kein gleichzeitiger Bezug von
Leistungen aus der Arbeits-
losenversicherung zuléssig

kein Zuschlag

keine Beihilfe

keine Hartefalle-Verlangerung

maximal 31 Tage (bei erst-
maligem Wechsel), wodurch
sich die Anspruchsdauer um
diese Tage reduziert

ja — bei annahernd gleicher
Bezugsdauer beider Elternteile

Ein vom Vater bezogener
Familienzeitbonus wird auf
sein KBG angerechnet.

Informationen zum Kinderbetreuungsgeld finden Sie auf dem Webauftritt des
BKA: www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at > Familien > Finanzielle Unterstut-
zungen > Kinderbetreuungsgeld
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Leistungsbeziehende
Im Dezember 2017 bezogen insgesamt 124.249 Personen Kinderbetreuungsgeld. Rund
95 Prozent davon waren Frauen.

Im Dezember 2017 bezogen insgesamt 124.249 Personen Kinderbetreuungsgeld. Rund
95 Prozent davon waren Frauen, wobei zu beriicksichtigen ist, dass diese Daten aus der
Monatsstatistik jene Falle umfasst, flr die im jeweiligen Monat zumindest fir einen Tag
der Leistungsanspruch bestanden hat. Da Vater meist eine kirzere Zeit als Mutter be-
ziehen, scheinen sie in dieser Statistik mit einem entsprechend geringen Prozentsatz auf.

Im Gegensatz dazu wird bei der Auswertung der Véaterbeteiligung jeder einzelne, ab-
geschlossene Fall dahingehend untersucht, ob sich der Vater daran beteiligt hat. Dazu
wurde jeweils ein Geburtsjahr (Kalenderjahr) als Beobachtungszeitraum herangezogen.
Nach der aktuellsten Auswertung lag die Véterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeld
(mindestens zwei Monate) dsterreichweit bei 19,4 Prozent.

6.4 FLAF: Weitere Leistungen

6.4.1 Unterhaltsvorschuss®

Kommt ein Elternteil, der mit seinen Kindern nicht im gemeinsamen Haushalt wohnt,
seinen rechtswirksam festgelegten Unterhaltsverpflichtungen fur minderjahrige Kinder
nicht (rechtzeitig) nach und wird ein tauglicher Exekutionsantrag gestellt, werden auf
Antrag Unterhaltsvorschisse geleistet. Diese werden grundsatzlich in der Hohe der
Unterhaltsanspriche gewahrt. Die Unterhaltspflichtige/Der Unterhaltspflichtige ist ver-
pflichtet, diese Unterhaltsvorschiisse zurlickzuzahlen. Dadurch flieBen 56 Prozent der
Ausgaben wieder zurlick. Die Kosten werden aus dem Familienlastenausgleichsfonds
getragen.

Mehr Information: www.help.gv.at > Familie und Partnerschaft > Alleinerziehung
> Kinderunterhalt > Unterhaltsvorschuss (Alimentationsbevorschussung)

Flr 47.652 Kinder wurde im Jahresdurchschnitt 2017 Unterhaltsvorschuss bezahlt.
Die Ausgaben des FLAF fir den Unterhaltsvorschuss betrugen 2017 131,9 Mio. EUR.
(Quelle: BKA, Janner 2018)

6.4.2 Ubernahme von Bildungs-
aufwendungen

Fur Lehrlinge sowie Kinder und Jugendliche, die eine &ffentliche oder mit dem Offent-
lichkeitsrecht ausgestattete Schule im Inland als ordentliche Schiler/innen besuchen,
wird von der &ffentlichen Hand der Aufwand der Fahrten zwischen der Wohnung und
der Ausbildungsstelle bzw. der Schule Gibernommen. Der Selbstbehalt pro Schiler/

in und Lehrling betragt fir ein Schuljahr/Lehrjahr 19,60 EUR. Ist die Teilnahme an der
Freifahrt mangels einer geeigneten unentgeltlichen Beférderung nicht méglich, besteht

4 Der Unterhaltsvorschuss wird auch als Alimentationsbevorschussung bezeichnet.

109


https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public

ab einer Weglédnge von zwei Kilometern pro Richtung fir Schiler/innen Anspruch auf
Schulfahrtbeihilfe, fir Lehrlinge Anspruch auf Fahrtenbeihilfe. Bewohnen Schiiler/innen
und Lehrlinge zu Ausbildungszwecken eine Zweitunterkunft (Internat, Heim) auBerhalb
ihres Hauptwohnortes, wird jeweils eine Heimfahrtbeihilfe gewéhrt.

Die vom FLAF finanzierte Schulbuchaktion dient der unentgeltlichen Ausstattung aller
Schuler/innen mit den notwendigen Unterrichtsmitteln. In jedem Schuljahr werden fir
rund 1,2 Mio. Schuler/innen insgesamt Uber acht Mio. Schulblcher angeschafft. Die
jahrlichen Ausgaben fir die Schulbuchaktion betragen rund 108 Mio. EUR (Schuljahr
2016/17). Damit werden pro Schiler/in und Schuljahr im Durchschnitt acht Schulbicher
zum Preis von 90 EUR fiir den Unterricht zur Verfligung gestellt. Seit dem Schuljahr
2011/2012 ist kein Selbstbehalt mehr zu leisten.

6.5 Familienleistungen der Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversiche-
rung

Anrechnung von Kindererziehungszeiten

In Bezug auf die Anerkennung der Betreuung und Pflege von Kindern fiir die Pensions-
versicherung ist angesichts der Neuregelungen durch die Pensionsharmonisierungsreform
zu unterscheiden, ob Eltern ihre Berufslaufbahn (und damit ihre Pflichtversicherung) zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes schon begonnen haben oder nicht.

Fur die Anrechnung von Kindererziehungszeiten nach , Altrecht” gilt, dass vier Jahre
(finf Jahre bei Mehrlingen) nach der Geburt eines Kindes als Ersatzmonate zu quali-
fizieren sind. FUr Kindererziehungszeiten ab 2002 gilt, dass zwei Kalenderjahre des Be-
zuges von KBG (gezéhlt ab der Geburt) als Beitragszeiten in der Pensionsversicherung
gewertet werden. Die restlichen zwei Jahre (bei Mehrlingsgeburten drei Jahre) gelten
als Ersatzzeiten bzw. fiir den harmonisierten Personenkreis (d.h. fur ab 1. Janner 1955
geborene Personen) Zeiten ab 2005 als Beitragszeiten. Wird in diesen vier bzw. finf
Jahren ein weiteres Kind geboren, so werden die sich Uberlappenden Zeitraume fir die
Wartezeit nur einmal gezahlt.

Fur Mitter bzw. Véter, die ab 1. Janner 2005 erstmalig in das Arbeitsleben eingetreten
sind, ist der Bezug von KBG fir die Anerkennung der Kindererziehungszeiten fir die
Pensionsversicherung grundsatzlich nicht mehr relevant, da es im Pensionskonto (ab
1. Janner 2005) nur mehr Beitragszeiten und keine Ersatzzeiten mehr gibt.

Fur Zeitraume der Kindererziehung ab 1. Janner 2005 besteht demnach fiir die ersten
vier Jahre ab Geburt des Kindes (bei Mehrlingsgeburten fur die ersten funf Jahre ab
der Geburt) eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung. Durch diese Pflicht-
versicherung werden Beitragszeiten erworben.

Kindererziehungszeiten — wie auch Zeiten des Wochengeldbezugs - sind bei der
Prifung der Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen firr die Langzeitversicherten-
regelung und die Langzeitversichertenregelung fir Schwerarbeiter/innen Beitragszeiten
im AusmaB von bis zu 60 Monaten gleichgestellt.

Die allgemeine Beitragsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung, die jahrlich mit der
Aufwertungszahl valorisiert wird, betragt 1.828,22 EUR im Jahr 2018.
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Selbstversicherung bei der Pflege eines behinderten Kindes

Fur Personen, die ihr behindertes Kind pflegen, besteht die Méglichkeit einer beitrags-
freien Selbstversicherung in der Pensionsversicherung, wenn fiir das Kind erhdhte
Familienbeihilfe bezogen wird. Personen, die einen nahen Angehdrigen pflegen, haben
ebenfalls die Mdglichkeit einer beitragsfreien Selbstversicherung in der Pensions-
versicherung. Voraussetzung fir die Beitragsfreiheit ist, dass die gepflegte Angehdérige/
der gepflegte Angehdrige ein Pflegegeld zumindest der Stufe 3 erhalt. Besteht fur
diese Personen sonst keine Méglichkeit zur Erlangung eines Krankenversicherungs-
schutzes (z.B. in Form einer Mitversicherung), kdnnen diese sich auf Antrag auch in der
Krankenversicherung beitragsfrei selbstversichern. Die Beitragsleistungen werden hier
zur Ganze vom Familienlastenausgleichsfonds tibernommen.

Kinderbetreuungsbeihilfe des Arbeitsmarktservice
Um die Erwerbstétigkeit von Eltern mit Kindern zu fordern, gewahrt das Arbeitsmarkt-
service (AMS) bei entsprechend geringem Einkommen eine Kinderbetreuungsbeihilfe
zur teilweisen Abgeltung der Kinderbetreuungskosten.

Die Finanzierung erfolgt durch die aktive Arbeitsmarktpolitik. Die Hohe der Kinderbe-
treuungsbeihilfe betragt, abhangig vom Bruttoeinkommen und von den entstehenden
Betreuungskosten, monatlich maximal 300 EUR.

Im Dezember 2016 bezogen 9.741 Personen, darunter 9.487 Miitter, eine Beihilfe zum
Kinderbetreuungsgeld. (Quelle: Statistik Austria, Tabelle ,,Bezieherinnen und Bezieher
ausgewahlter Familienleistungen 2000 bis 2016“)

Kinderzuschuss und Familienzuschlag

Bezieher/innen von Leistungen aus der Arbeitslosen- oder Pensionsversicherung er-
halten zuséatzlich fir jede unterhaltsberechtigte Person einen pauschalen Fixbetrag:
den Familienzuschlag (Arbeitslosenversicherung) in der H6he von 0,97 EUR taglich fir
jede zuschlagsberechtigte Person bzw. den Kinderzuschuss (Pensionsversicherung)
in der H6he von monatlich 29,07 EUR.

Wochengeld

Das Wochengeld stellt eine Einkommensersatzleistung der Krankenversicherung fur
unselbststandig erwerbstatige Mutter fiir den Zeitraum der arbeitsrechtlich geregelten
Schutzfrist von acht Wochen vor und acht Wochen (in besonderen Fallen zwolf Wochen)
nach der Geburt dar. Es ist keine bestimmte Mindestversicherungszeit notwendig.

Fur unselbststandig erwerbstéatige Frauen richtet sich die Hohe des Wochengeldes
nach dem Nettobezug der letzten drei Monate. Hinzu kommt ein Zuschlag fur Sonder-
zahlungen. Freie Dienstnehmerinnen erhalten seit dem 1. Jdnner 2008 ein einkom-
mensabhangiges Wochengeld. Geringfligig beschéftigte Selbstversicherte (nur bei
Selbstversicherung nach § 19a ASVG) erhalten 2018 einen Fixbetrag in Hohe von

9,12 EUR pro Tag. Arbeitslosengeld- oder Notstandshilfegeldbezieherinnen erhalten
das Wochengeld grundsatzlich in der Hohe von 180 Prozent der zuletzt bezogenen
Leistung. FUr Bezieherinnen von Weiterbildungs- oder Bildungsteilzeitgeld wird das
Wochengeld anhand des Arbeitsverdienstes ermittelt, der dem Bezug des Weiter-
bildungs- oder Bildungsteilzeitgeldes vorangegangen ist.

Bezieherinnen einer Leistung nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG) erhal-

ten seit 1. Marz 2017 Wochengeld flr ein weiteres zu erwartendes Kind nur noch dann,
wenn der zu Beginn des Mutterschutzes fur das zweite Kind noch in die Zeit des Kinder-
betreuungsgeldbezuges fallt. Der Mutterschutz muss somit noch wahrend der Zeit des
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Kinderbetreuungsgeldbezuges beginnen. Ist das der Fall, besteht Anspruch auf Wochen-
geld fir die Folgegeburt in Hohe des zuvor bezogenen Kinderbetreuungsgeldes. Beginnt
der Mutterschutz hingegen nach dem Ende des Kinderbetreuungsgeldbezuges fir ein
vorangegangenes Kind, besteht nur noch Anspruch auf Sachleistungen aus der Kranken-
versicherung.*

Selbststandig erwerbstédtige Frauen und B&uerinnen erhalten als Mutterschaftsleistung
Betriebshilfe als Sachleistung. Wird keine Betriebshilfe gewahrt, besteht unter Um-
stdnden Anspruch auf Wochengeld in Hohe von 53,96 EUR pro Tag (Wert fir 2018).

Mitversicherung fiir Angehorige

Nichterwerbstatige Familienangehdérige (z.B. Kinder, Partner/in) sind mit dem erwerbs-
tatigen, sozialversicherungspflichtigen Familienmitglied in der Krankenversicherung
mitversichert.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist fir folgende Personen eine beitragsfreie Mit-

versicherung mdglich:

®m  fUr Ehefrauen/-méanner, eingetragene Partner/innen sowie haushaltsfihrende
Personen und pflegende Angehdrige, wenn sie die Versicherte/den Versicherten
mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3 unter ganz Uber-
wiegender Beanspruchung ihrer Arbeitskraft nicht erwerbsmaBig in hauslicher
Umgebung pflegen. Fiir diese Personen ist aber ein Zusatzbeitrag im Ausmaf
von 3,4 Prozent der Beitragsgrundlage der Versicherten/des Versicherten zu ent-
richten, wenn sich die Mitversichernde/der Mitversichernde nicht der Erziehung
von im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindern gewidmet hat oder Anspruch auf
Bundespflegegeld ab der Stufe 3 hat.

m  fir Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres sowie fiir in Ausbildung
stehende Kinder in der Regel bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres (siehe
Kapitel 8.2 Sachleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung)

Mutter-Kind-Pass

Die medizinische Versorgung von Schwangeren, Mittern und Kleinkindern erfolgt

in Osterreich im Rahmen des Mutter-Kind-Pass-Untersuchungsprogramms. Jede
schwangere Frau und Mutter kann die Vorsorgeuntersuchungen kostenlos in Anspruch
nehmen. Finanzielle Anreize fur die Inanspruchnahme dieser werden dadurch ge-
schaffen, dass die Auszahlung eines Teils des Kinderbetreuungsgeldes an die Durch-
fUhrung dieser Untersuchungen gekoppelt ist.

44 Zu Details der Anderung siehe die durch das Familienzeitbonusgesetz, BGBI. | Nr.53/2016, Art, vorgenommene
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), im Rahmen derer auch die Wochengeldbestim-
mung des § 162 ASVG geéndert wurde.
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Exkurs: Friuhe Hilfen

Frihe Hilfen richten sich an Schwangere und Familien mit Sduglingen und Klein-
kindern in belastenden Lebenssituationen. Kernelement ist die Familienbegleitung,
die Familien in belastenden Situationen kostenlos dabei unterstitzt, die richtige
Hilfe zu bekommen: von persoénlicher Beratung tGber Begleitung bei Behérdenwe-
gen bis hin zu Anleitung und Unterstltzung bei Pflege, Versorgung und Erziehung
ihres Kindes. Bei Bedarf ist auch die Suche nach passenden therapeutischen An-
geboten Teil der Familienbegleitung.

Wo werden Friihe Hilfen in Osterreich angeboten? Vorreiter war Vorarlberg; seit
2014 werden jedoch in immer mehr Regionen Friihe-Hilfen-Netzwerke aufgebaut.
Mittlerweile gibt es sie in allen Bundesléandern, entweder flachendeckend oder in
einzelnen Regionen.

Informationen Uber die Verfligbarkeit von regionalen Friihe-Hilfen-Netzwerken inkl.
Kontaktinfos finden sich auf der Friihe Hilfen-Website: www.fruehehilfen.at

6.6 Bedarfsgeprifte Geldleistungen fur
Familien

Familienzuschiisse der Bundeslander

Auf Ebene der Bundeslénder gibt es besondere finanzielle Unterstiitzungen fir Familien
mit Kleinkindern in Abhangigkeit von Haushaltseinkommen und Kinderzahl. Die An-
spruchsvoraussetzungen und auch die Hohe dieser Leistungen variieren stark zwischen
den einzelnen Bundeslandern.

Mehr Information erhalten Sie in den Familienreferaten der Bundeslander:
www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at > Familien > Familienreferate Bundeslander

Familienhérteausgleich

Der Familienharteausgleich ist ein Instrument des Familienlastenausgleichsfonds
(FLAF). Die Zuwendung aus dem Familienharteausgleich ist eine einmalige finanzielle
Uberbriickungshilfe, die hilfsbediirftige Familien in einer unverschuldeten Notsituation
(z.B. Todesfall, Krankheit, Behinderung, Erwerbsunfahigkeit, Unfall, Naturkatastrophe)
unterstitzen soll. Laufende Unterstitzungen zum Lebensunterhalt sind nicht

moglich. Voraussetzung ist der Bezug von Familienbeihilfe oder eine bestehende
Schwangerschaft. Empfanger/innen einer Zuwendung missen EU-Staatsburger/innen,
anerkannte Flichtlinge oder staatenlos sein. Ein Rechtsanspruch auf Leistungen aus
dem Familienhdrteausgleich besteht nicht.

Im Jahr 2016 wurden 150 Zuwendungen in der Hohe von 348.539 EUR gewéhrt. Die
Zuwendungshdhe bewegte sich in einer Bandbreite zwischen 370 EUR und 10.000 EUR.

Familienhospizkarenz-Harteausgleich

Der Familienhospizkarenz-Harteausgleich ist eine BegleitmaBnahme zu der im Jahr
2002 eingeflhrten Familienhospizkarenz (siehe Kapitel 3 Arbeitsrecht und Schutz vor
Diskriminierung). Damit wird die Inanspruchnahme dieser Karenzierungsmdglichkeit
auch fir Familien mit geringerem Einkommen maéglich. Wer zum Zwecke der Betreuung
und Begleitung sterbender Angehoriger oder schwerst erkrankter Kinder eine voll-
standige Arbeitsfreistellung mit arbeits- und sozialrechtlicher Absicherung (Familien-
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hospizkarenz) in Anspruch nimmt, kann bei daraus resultierender finanzieller Notlage
einen Zuschuss aus dem Familienhospizkarenz-Héarteausgleich erhalten, wenn das ge-
wichtete monatliche Pro-Kopf-Einkommen (ausgenommen sind davon Familienbeihilfe,
Wohnbeihilfe, Pflegegeld und Kinderbetreuungsgeld) unter Einbeziehung des gewéhr-
ten Pflegekarenzgeldes den Betrag von 850 EUR nicht Gberschreitet.

Im Jahr 2016 wurden aus dem Titel Familienhospizkarenz-Héarteausgleich 190 Zuwen-
dungen in Hohe von insgesamt 241.893 EUR geleistet. Die durchschnittliche monat-
liche Zuwendungshoéhe betrug 364 EUR in einer Bandbreite von 16 EUR bis 2.151 EUR
pro Monat in Abhangigkeit vom jeweiligen Haushaltseinkommen. In 65 Prozent der
Félle konnte aufgrund des niedrigen Familieneinkommens unter Einbeziehung des
Pflegekarenzgeldes der gesamte Einkommensausfall ersetzt werden.

6.7 Steuerliche Familienforderung

Die steuerliche Beriicksichtigung von Kindern erfolgt im Wesentlichen tUber den Kinder-
absetzbetrag, den Unterhaltsabsetzbetrag und den Alleinverdiener/innen- bzw. Allein-
erzieher/innen-Absetzbetrag. Eine finanzielle Erleichterung stellen auch die Zuschisse
der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zur Kinderbetreuung, die Absetzbarkeit von Kinder-
betreuungskosten sowie der Kinderfreibetrag dar.

Kinder- und Unterhaltsabsetzbetrag

Der Kinderabsetzbetrag und der Unterhaltsabsetzbetrag berlicksichtigen die ver-
ringerte wirtschaftliche Leistungsféhigkeit steuerpflichtiger Personen mit Unterhalts-
verpflichtungen gegentber Kindern.

Der Kinderabsetzbetrag betrégt 58,40 EUR (2018) monatlich pro Kind und wird gemein-
sam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt.

Der Unterhaltsabsetzbetrag wird hingegen Steuerpflichtigen gewahrt, wenn diese ge-
setzlich zu einer Unterhaltsleistung fir ein Kind verpflichtet sind, das nicht im gleichen
Haushalt lebt und fiir welches sie keine Familienbeihilfe beziehen. Der Unterhaltsab-
setzbetrag (2018) betragt 29,20 EUR monatlich fir das erste Kind, 43,80 EUR monatlich
fir das zweite Kind und 58,40 EUR monatlich fir jedes weitere Kind.

Alleinverdiener/innen- bzw. Alleinerzieher/innen-Absetzbetrag

Die Hohe des Alleinverdiener/innen- bzw. Alleinerzieher/innen-Absetzbetrages (2018)
richtet sich nach der Zahl der Kinder, flir die mehr als sechs Monate Familienbeihilfe
bezogen wurde, und betragt pro Jahr mit einem Kind 494 EUR, mit zwei Kindern
669 EUR und zusétzlich 220 EUR fiur das dritte und jedes weitere Kind.

Zuschiisse der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zur Kinderbetreuung
Arbeitgeber/innen kdnnen fur die Betreuung von Kindern unter zehn Jahren ihren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen Zuschuss von bis zu 1.000 EUR pro Jahr
und Kind steuer- und sozialversicherungsfrei gewahren. Voraussetzung dafir ist, dass
die Kinderbetreuung entweder in einer 6ffentlichen Kinderbildungs- oder Kinderbetreu-
ungseinrichtung, einer privaten Kinderbetreuungseinrichtung, die den landesgesetzli-
chen Vorschriften entspricht, oder durch eine pddagogisch qualifizierte Person erfolgt.

Der Zuschuss wird dabei entweder direkt an die Betreuungsperson bzw. an die Kinder-

betreuungseinrichtung in Form von Gutscheinen geleistet, die nur bei Kinderbetreu-
ungseinrichtungen eingeldst werden kdnnen. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme
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des Arbeitgeber-/innen-Zuschusses zur Kinderbetreuung ist, dass die Arbeitnehmerin/
der Arbeitnehmer fiir das betroffene Kind mehr als sechs Monate im Kalenderjahr den
Kinderabsetzbetrag bezieht.

Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskosten kénnen bis zu einem Betrag von 2.300 EUR pro Jahr und Kind
steuerlich geltend gemacht werden (inkl. Kosten flir Kinderbetreuung, Verpflegung und
Bastelbeitrag sowie sdmtliche Kosten fiir die Ferienbetreuung). Das betreute Kind darf
zu Beginn des Kalenderjahres das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.*®

Eine weitere Voraussetzung ist, dass die Kinderbetreuung in einer institutionellen, den
landesgesetzlichen Vorschriften entsprechenden, Einrichtung oder durch eine padago-
gisch qualifizierte Person erfolgt. Werden Betreuungskosten (z. B. durch einen Zuschuss
der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers) gedeckt (s.0.), sind nur die von der Steuerpflichtigen/
dem Steuerpflichtigen getragenen Kosten bis zum oben genannten AusmaB absetzbar,
die nicht durch den Zuschuss gedeckt sind. Voraussetzung flir die steuerliche Absetz-
barkeit von Kinderbetreuungskosten ist, dass fur die betroffenen Kinder ein Anspruch
auf den Kinderabsetzbetrag flr mehr als sechs Monate im Kalenderjahr besteht.

Kinderfreibetrag

Der Kinderfreibetrag betragt pro Kind, fir das ein Anspruch auf Familienbeihilfe be-
steht, 440 EUR jahrlich. Bei einer Inanspruchnahme durch beide Eltern kann jeder
Elternteil 300 EUR pro Kind jahrlich geltend machen. Anspruchsberechtigt sind Eltern,
die Lohn- bzw. Einkommensteuer zahlen, wobei der Kinderfreibetrag dabei die steuer-
liche Bemessungsgrundlage verringert.

Wird ein Unterhaltsabsetzbetrag geltend gemacht, kann ab 2016 von jedem der beiden
Elternteile der Kinderfreibetrag in Hohe von 300 EUR in Anspruch genommen werden.
Fur Alleinerziehende steht der Kinderfreibetrag von 440 EUR dann zu, wenn vom an-
deren Elternteil keine Unterhaltszahlungen fur das Kind erfolgen. Wesentliche Voraus-
setzung flr die Inanspruchnahme des Kinderfreibetrages ist, dass fur die betroffenen
Kinder ein Anspruch auf Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag flir mehr als sechs
Monate im Kalenderjahr besteht.

Weitere steuerliche Beriicksichtigung der Familien

Bestimmte Sonderausgaben (z.B. Ausgaben flir Personenversicherungen, Wohnraum-
schaffung oder Wohnraumsanierung) kdnnen Steuerpflichtige auch dann absetzen,
wenn sie fUr die nicht dauernd getrennt lebende Ehepartnerin bzw. den nicht dauernd
getrennt lebenden Ehepartner oder fiir ein Kind, fir das der Kinder- oder Unterhaltsab-
setzbetrag zusteht, geleistet werden. Dasselbe gilt fir die Partnerin oder den Partner
bei Lebensgemeinschaften mit Kind.

Der jahrliche einheitliche Héchstbetrag von 2.920 EUR fiir die Anrechnung bestimmter
Sonderausgaben*® erhdht sich auf 5.840 EUR jahrlich, wenn der Steuerpflichtigen/dem

4 Bis zum 16. Lebensjahr, wenn fur das Kind erhéhte Familienbeihilfe bezogen wird.

4 Versicherungspramien (auBer: freiwillige Weiterversicherung und Nachkauf von Versicherungszeiten), Pensions-
kassenbeitrage, Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung werden auch als ,,Topf-Sonderausgaben* be-
zeichnet. Topf-Sonderausgaben werden allerdings nur dann steuerwirksam, wenn ihre Aufwendungen 240 EUR
pro Jahr Uberschreiten, weil nur ein Viertel der Gesamtkosten abschreibbar ist und 60 EUR bereits als Pauschale
bei der Lohn- oder Gehaltsverrechnung automatisch beriicksichtigt werden. Ab einem steuerpflichtigen Jahres-
einkommen von Uber 36.400 EUR vermindert sich der absetzbare Betrag und ab 60.000 EUR entféllt die Abzugs-
fahigkeit zur Ganze. Fur Vertrage, die vor dem 1. Janner 2016 abgeschlossen wurden, gelten die Topf-Sonderaus-
gaben bis 2020. Vertrage, die nach dem 31. Dezember 2015 abgeschlossen wurden, kénnen nicht mehr fur die
Topf-Sonderausgaben herangezogen werden. Mehr Information ist auf den jeweiligen Webseiten des Finanzmi-
nisteriums abrufbar, siehe www.bmf.gv.at
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Steuerpflichtigen ein Alleinverdiener/innen- oder Alleinerzieher/innen-Absetzbetrag*
zusteht.

Als auBergewdhnliche Belastungen kdnnen bei der jahrlichen Arbeitnehmerveranlagung

als Freibetrag geltend gemacht werden:

B Krankheitskosten (auch fur unterhaltsberechtigte Angehérige): z.B. Arzthonorare,
Kosten fiir Medikamente, Krankenhauskosten, Zahnbehandlung, Zahnregulierung,
Brillen, Kontaktlinsen, Entbindungskosten,

B Aufwendungen flr eine auswértige Berufsausbildung eines Kindes (Pauschal-
betrag von 110 EUR pro Monat, auch wéhrend Schul- und Studienferien),

m  Kosten fur die Kinderbetreuung oder eine Haushaltshilfe aufgrund der Berufstatig-
keit von Alleinerziehenden, jeweils unter Beriicksichtigung eines Selbstbehalts.

Ohne Selbstbehalt sind Behinderungen von Erwachsenen und Kindern mittels
Pauschalbetrdgen steuerlich zu beriicksichtigen (nicht bei ganzjahrigem Bezug von
Pflegegeld bei Erwachsenen). AuBerdem kdnnen Behandlungskosten steuerlich geltend
gemacht werden. Alleinverdiener/innen haben die Mdéglichkeit, auch die Mehrauf-
wendungen aufgrund der Behinderung der (Ehe-)Partnerin/des (Ehe-)Partners geltend
zu machen. Fir erheblich behinderte Kinder geblihrt neben der erhéhten Familienbei-
hilfe ein monatlicher Pauschalbetrag, wobei von diesem Pauschalbetrag ein Betrag von
60 EUR auf das Pflegegeld angerechnet wird; auBerdem sind Behandlungskosten und
Schulgeld zu bericksichtigen.

Informationen Uber Leistungen und Service fir Familien

m  Familienservice des Bundeskanzleramts, Tel. 0800/240 262 (kostenfrei
innerhalb Osterreichs), www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at

B Service fUr Burgerlnnen und Birger des Bundesministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz, Tel. 01/711 00-8622 86,
www.sozialministerium.at

B Bundesministerium fur Finanzen: www.bmf.gv.at

6.8 Ausgaben und Finanzierung*®

Das wichtigste Finanzierungsinstrument der ésterreichischen Familienférderung ist
der Familienlastenausgleichsfonds (FLAF). Im Jahr 2016 betrugen die Ausgaben
des FLAF 7,1 Mrd. EUR (www.statistik.at > Menschen und Gesellschaft > Soziales
> Sozialleistungen auf Bundesebene > Familienleistungen). Die Finanzierung erfolgt
zu etwas mehr als 80 Prozent Uber lohnbezogene Abgaben der Arbeitgeber/innen.
Diese betragen im Jahr 2016 4,5 Prozent der Lohnsumme. Die restlichen Einnahmen
kommen aus allgemeinen Steuermitteln.

Die Ausgaben flr Familienleistungen betragen im Jahr 2016 knapp zehn Milliarden EUR.

47 Wenn der Alleinverdiener/innen-Absetzbetrag nicht zusteht, man aber mehr als sechs Monate im Kalender-
jahr verheiratet war oder in einer eingetragenen Partnerschaft lebte und die Einkiinfte des Partners bzw. der
Partnerin héchstens 6.000 EUR betrugen, besteht dennoch Anspruch auf 5.840 EUR. Mehr Information siehe
www.bmf.gv.at

“  Die Angaben in diesem Kapitel beziehen sich auf die in ESSOSS ausgewiesenen Leistungen in der Funk-
tion Familie/Kinder fir 2016. Geman ESSOSS sind die familienbezogenen steuerlichen Leistungen mit Aus-
nahme des Kinderabsetzbetrages nicht als Sozialausgaben erfasst; ebenso nicht die Anrechnung der
Kindererziehungszeiten in der Pensionsversicherung, die Krankenversicherung fir Familienangehérige und die
Mutter-Kind-Pass-Untersuchung. Schiiler/innen-Freifahrten und kostenlose Schulblicher gelten nicht als Sozial-
sondern als Bildungsleistungen.
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Bei den Familienleistungen dominieren die direkt an die Familien ausbezahlten Geld-
und Sachleistungen sowie sonstige familienrelevante Leistungen aus Mitteln des Aus-
gleichsfonds fir Familienbeihilfen.

Die Geldleistungen — geméaB ESSOSS - fir Familien setzen sich u.a. aus den Mitteln der
Familienbeihilfe (3,4 Mrd. EUR), dem Kinderbetreuungsgeld (1,2 Mrd. EUR), dem Kinder-
absetzbetrag (1,3 Mrd. EUR), dem Unterhaltsvorschuss (0,1 Mrd. EUR), den Beihilfen fir
Schuler/innen und Studierende (0,2 Mrd. EUR), dem Wochengeld (0,5 Mrd. EUR) und
dem Alleinverdiener/innen-Absetzbetrag (0,3 Mrd. EUR) zusammen.

Bei den Geldleistungen tberwiegen mit der Familienbeihilfe, dem Kinderabsetzbetrag
und dem Kinderbetreuungsgeld deutlich die Transfers mit universellem (erwerbs- und
einkommensunabhangigem) Charakter. Daneben bestehen erwerbs- und einkommens-
abhangige Versicherungsleistungen (z.B. das Wochengeld im Falle der Mutterschaft)
sowie Leistungen, die nur bei Bedlrftigkeit bzw. nach Einkommensprifung gewahrt
werden. Steuerlichen MaBnahmen wird bei der Familienférderung groBes Gewicht ein-
gerdumt.

Die Finanzierung der Leistungen fiir Familien erfolgt v.a. Uber das Budget des Bundes, die
Budgets der Bundeslander und Gemeinden sowie Uber Beitrdge von Arbeitgeber/innen.

Die Grafik gibt einen Uberblick tiber die Ausgabenh&he der einzelnen Leistungen.

Ausgewahlte Ausgaben fiir Familien in Mrd. EUR und Prozent, 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Unterhaltsvorschuss
B Schiller/innen-/Studierendenbeihilfen’
B Alleinverdiener/innen- und Alleinerzieher/innen-Absetzbetrag
B Wochengeld und Teilzeitbeihilfe
B Kinder-/Jugend-/Familienférderung der L&nder und Gemeinden
B Kinderbetreuungsgeld (inkl. Zuschuss und Beihilfe)
Kinderabsetzbetrag
B Kindergarten
B Familienbeihilfe
Sonstige Sozialleistungen fiir Familie/Kinder
Quelle: eigene Berechnungen des Sozialministeriums: ESSOSS, Stand: 07.11.2017
" Da es sich um eine Darstellung gemaB ESSOSS handelt, werden Systeme ohne Umverteilungscharakter wie z.B.
explizite Bildungsausgaben nicht ausgewiesen. Sonstige Sozialleistungen fiir Familie/Kinder (0,01 Mrd.) umfassen

z.B. den Hérteausgleich, Familienberatungsstellen und Gebuhrenbefreiungen. (Quelle: Sozialministerium auf Basis
der Statistik Austria, ESSOSS, erstellt am 20.11.2017)
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Alle krankenversicherten
Personen in Osterreich
haben im Krankheitsfall
Anspruch auf Sachleistungen

7.1 Anspruchsvoraussetzungen fur
Leistungen der Krankenversicherung

Alle krankenversicherten Personen in Osterreich haben im Krankheitsfall — unabhéngig
von der Héhe ihres Krankenversicherungsbeitrages — Anspruch auf Sachleistungen“®
bei Vertragsarztinnen und -arzten, Wahlarztinnen und -&rzten, in eigenen Einrichtungen
des Krankenversicherungstragers (Ambulatorium) oder in einer Krankenanstalt.

Bei vorlbergehender Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit haben Beschaftigte

im Anschluss an die Entgeltfortzahlungspflicht durch die Arbeitgeberin/den Arbeit-
geber zwischen sechs und zwdélf Wochen, Anspruch auf Krankengeld (siehe Kapitel 3,
Arbeitsrecht und Schutz vor Diskriminierung).

8,7 Millionen Personen bzw. 99,9 Prozent der gesamten Bevolkerung waren auf diese
Weise im Jahr 2016 in die gesetzliche Krankenversicherung einbezogen.5°

Die gesetzliche Krankenversicherung knuipft zwar an die Erwerbstétigkeit an, reicht

Uber eine Erwerbstatigenversicherung aber weit hinaus. Der Versicherungsschutz

bezieht sich nicht ausschlieBlich auf die unmittelbar Versicherten, sondern auch auf

deren Familienangehdrige. Rund ein Viertel der krankenversicherten Personen sind als

Angehdrige® mitversichert. Fir folgende Personen ist die Mitversicherung beitragsfrei;

das sind Uber 90 Prozent der mitversicherten Angehdrigen:

®  Kinder®?

®  Ehegatte/Ehegattin bzw. eingetragener Partner/eingetragene Partnerin, die sich
der Betreuung eines Kindes widmen oder dies mindestens vier Jahre lang getan
haben

m  pflegende Angehdrige und Pflegegeldbezieher/innen ab Pflegestufe 3

B Personen mit besonderer sozialer Schutzbedirftigkeit?

Daruber hinaus ist fiir mitversicherte Angehdrige ein Zusatzbeitrag von 3,4 Prozent des
Bruttoeinkommens der versicherten Person zu entrichten.

4 Fur Pflegeleistungen — mit Ausnahme der medizinischen Hauskrankenpflege, die eine Leistung der Kranken-
versicherung darstellt — ist das System der Pflegevorsorge zustéandig (siehe Kapitel 8, Leistungen bei Pflegebe-
durftigkeit).

50 Neben der gesetzlichen KV gibt es zudem Krankenfiirsorgeanstalten, die aufgrund eines Dienstverhéltnisses zu
bestimmten 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebern Krankenschutz gewéhrleisten.

51 Gema&B der gesetzlichen Bestimmungen gilt als Angehorige/r u.a. die Ehegattin/der Ehegatte oder die einge-
tragene Partnerin/ der eingetragene Partner; die Kinder und Wahlkinder; die Stiefkinder und Enkel, wenn sie
mit der Versicherten/dem Versicherten standig in Hausgemeinschaft leben; die Pflegekinder, wenn sie von der
Versicherten/dem Versicherten unentgeltlich verpflegt werden oder das Pflegeverhéltnis auf einer behérdlichen
Bewilligung beruht. Mehr Information dazu finden Sie auf den Seiten des Hauptverbandes der sterreichischen
Sozialversicherungstrdger www.sozialversicherung.at bzw. im ASVG, §123.

52 Grundsétzlich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bzw. solange das Kind sich in Schul- oder Berufsaus-
bildung befindet; Iangstens jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

5 Soziale Schutzbedurftigkeit liegt nach den Richtlinien des Hauptverbandes vor allem dann vor, wenn das
monatliche Nettoeinkommen der Versicherten/des Versicherten den Ausgleichszulagenrichtsatz (fir Ehepaare
bzw. eingetragene Partner fiir 2018: 1.363,52 EUR) nicht Uibersteigt oder die Versicherte/der Versicherte Kranken-
geld, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezieht.
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Nichtversicherte Personen haben prinzipiell die Moéglichkeit, sich freiwillig selbst zu
versichern. Im Jahresdurchschnitt 2016 waren mehr als 123.000 Personen freiwillig ver-
sichert.®

Geschiitzte Personen in der sozialen Krankenversicherung mit Wohnsitz in
Osterreich, 2016, in Prozent

B Angehdrige
W Erwerbstatige und freiwillig
Versicherte

B Pensionistinnen/Pensionisten
m Sonstige

Quelle: Hauptverband der ésterr. Sozialversicherungstréager, Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung
2017, S.20

7.2 Sachleistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung

Die Leistungen der Krankenversicherung werden zum Uberwiegenden Teil als Sachleis-
tungen erbracht. Dies geschieht entweder Uber eigene Einrichtungen (vor allem Am-
bulatorien) oder, im Uberwiegenden AusmaB, Uber Vertragseinrichtungen (Spitéler) und
Vertragséarztinnen/-arzte.%

Mit dem Gesundheitsreformumsetzungsgesetz 2017%¢ wird eine Rechtsgrundlage fur
die Etablierung von multiprofessionellen und interdisziplindren Prim&rversorgungs-
einheiten in Osterreich in Ergdnzung und Erweiterung des bestehenden Angebotes
geschaffen.

Durch die neuen — ebenfalls in einem Vertragsverhaltnis zu den Krankenversicherungs-
tragern stehenden und Sachleistungen fir die Versicherten erbringenden Primérver-

5 Quelle: Statistisches Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2017, S.171

% Neben der &rztlichen Hilfe und der Anstaltspflege werden aus dem Versicherungsfall der Krankheit weiters
Heilmittel, Heilbehelfe und Hilfsmittel sowie medizinische Hauskrankenpflege erbracht; umfasst sind z.B. auch
Zahnbehandlung und Zahnersatz, medizinische MaBnahmen der Rehabilitation, Vorsorge-(Gesunden-)untersu-
chungen und Transportkosten.

% Gesundheitsreformumsetzungsgesetz (GRUG) 2017, BGBI. | Nr. 131/2017
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sorgungseinheiten — wird das derzeit bestehende Versorgungsangebot sinnvoll und
nachhaltig ergédnzt und erweitert.

Die neuen Primérversorgungseinheiten haben jedenfalls aus einem Kernteam zu be-
stehen: Dieses setzt sich aus Arztinnen/Arzten fiir Allgemeinmedizin und Angehérigen
des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege zusammen. Ausgehend
von den Planungen im Regionalen Strukturplan Gesundheit (RSG) und der entspre-
chenden Konkretisierung durch die Gesamtvertragsparteien kénnen auch orts- und be-
darfsabhangig Facharztinnen/Facharzte fir Kinder und Jugendliche Teil des Kernteams
sein. Diese kdénnen als Zentrum an einem Standort oder als Netzwerk organisiert sein.

Durch die geschaffenen Primarversorgungseinheiten soll u.a.

B ein erweiterter Leistungsumfang,

m  die Sicherstellung der Kontinuitét in der Behandlung und Betreuung der Patientin-
nen und Patienten sowie

B eine verbesserte Abstimmung mit anderen Versorgungsbereichen gemeinsam mit
verlangerten Offnungszeiten

gewdhrleistet werden.

Grundsatzlich besteht die Méglichkeit zur freien Wahl der Arztin/des Arztes. Bei In-
anspruchnahme von Leistungen so genannter Wahlarztinnen und -arzte® bzw. anderen
Einrichtungen, werden die entstandenen Kosten von der Krankenversicherung - teil-
weise — riickerstattet. Die Versicherte/der Versicherte muss die Leistung/en zunachst
vorfinanzieren. Die Kostenerstattung erfolgt auf Antrag der Versicherten/des Ver-
sicherten im Nachhinein — in Abhéngigkeit vom Krankenversicherungstrager — meist im
AusmaB von bis zu 80 Prozent jenes Betrages, der bei der Krankenversicherung fir die
gleiche Behandlung durch Vertragsarztinnen/-arzte angefallen wére.*®

7.2.1 Medizinische Behandlung

Krankenversicherte kdnnen bei Vertragsarztinnen/-arzten gegen Vorlage ihrer e-card
eine Behandlung vornehmen lassen. Die e-card dient als Nachweis der Anspruchsbe-
rechtigung der Patientin/des Patienten auf Versicherungsleistungen und zur Verrech-
nung der erbrachten Leistung mit dem jeweiligen Krankenversicherungstréager.

Pro Kalenderjahr ist fiir die e-card ein Service-Entgelt in Héhe von 11,70 EUR
(Wert 2018) vorgesehen, das von den Dienstgeberinnen/Dienstgebern eingehoben
wird. Pensionistinnen/Pensionisten und anspruchsberechtigte Angehdérige sowie
Personen mit einem geringen Einkommen und solche mit anzeigepflichtigen tber-
tragbaren Krankheiten sind von der Entrichtung des Service-Entgelts befreit.

Bei Beamtinnen/Beamten betrégt der Behandlungsbeitrag zehn Prozent. Fir Selbst-
standige ist unter bestimmten Voraussetzungen eine Halbierung des Selbstbehaltes
von zwanzig auf zehn Prozent méglich. Mehr Information: www.svagw.at > Gesundheit
& Vorsorge > Selbstandig Gesund — halber Selbstbehalt. Fir Bauerinnen/Bauern be-
trégt der pauschale Behandlungsbeitrag 9,89 EUR pro Quartal (2018).

57 Wahlarztinnen/-arzte stehen in keinem Vertragsverhaltnis zur Krankenversicherung.

%8 Die BVA ersetzt die Behandlungskosten etwa in voller Hohe des Betrages, den sie fir dieselbe Leistung bei einem
Vertragspartner aufzuwenden gehabt hatte, allerdings vermindert um den vom Versicherten zu zahlenden Selbst-
behalt. (Quelle: www.bva.at)
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Nach dem allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versicherte, unselbststandig er-
werbstétige Personen sowie Pensionistinnen/Pensionisten haben keine Kostenbeteili-
gung zu entrichten.

Einige medizinische Leistungen, insbesondere im Rahmen von Zahnbehandlungen
(z.B. Kronen oder Briicken), sind nicht durch die Krankenversicherung gedeckt. Fir sie
bezahlt die Krankenversicherung lediglich einen geringen Kostenzuschuss an die Ver-
sicherten. In besonders berucksichtigungswurdigen Fallen kdnnen unter Betrachtung
der jeweiligen Familien-, Einkommens- und Vermdgensverhéltnisse auf Antrag auch Un-
terstutzungsleistungen aus den Unterstiitzungsfonds der Krankenversicherungstrager
gewahrt werden, wenn das Leistungsbegehren im Zusammenhang mit Leistungen der
Krankenversicherung steht.

Versicherte haben ohne zeitliche Begrenzung Anspruch auf Pflege in einer Krankenan-
stalt. Die Krankenkassen haben mit den 6ffentlichen und den meisten privaten Kran-
kenanstalten Vertrédge abgeschlossen.

Bei der Anstaltspflege sind Kostenbeteiligungen vorgesehen. Bei den Kostenbeteiligun-
gen wird zwischen den Kostenbeitrdgen nach dem Sozialversicherungsrecht und den
Kostenbeitragen nach den Krankenanstaltengesetzen unterschieden.

Kostenbeitrdge nach dem Sozialversicherungsrecht fallen an bei

B Anstaltspflege von nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
versicherten Angehdrigen sowie

®  Anstaltspflege von nach dem Bauerlichen Sozialversicherungsgesetz (BSVG)
Versicherten und deren ebenfalls nach dem BSVG versicherten Angehdrigen.

Kostenbeteiligung* (ASVG) fiir das Jahr 2018, in EUR

Land max. Kostenbeitrag'
Burgenland 19,40
Kéarnten 21,20
Niederdsterreich 20,90
Oberdsterreich 21,30
Salzburg 22,00
Steiermark 20,90
Tirol 21,90
Vorarlberg 22,00
Wien 21,90

* nach § 447f Abs. 7 ASVG
" von Krankenanstalten zu Krankenanstalt unterschiedlich, ausgewiesen ist jeweils der hdchste im Bundesland

Diese Kostenbeitrage sind bei stationdrer Pflege in einer landesgesundheitsfonds-
finanzierten Krankenanstalt an diese zu leisten, sie flieBen dem jeweiligen Landes-
gesundheitsfonds zu. Bei Unterbringung in Krankenanstalten des Privatkranken-
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anstalten-Finanzierungsfonds (PRIKRAF) sind sie an den PRIKRAF zu leisten, bei
Unterbringung in anderen Krankenanstalten dem jeweiligen Sozialversicherungstrager.

Der Privatkrankenanstalten-Finanzierungsfonds (PRIKRAF) besteht seit 2002

und hat insbesondere folgende Aufgaben:

B Die Abgeltung aller Leistungen von PRIKRAF-Krankenanstalten im stationa-
ren und tagesklinischen Bereich einschlieBlich der aus dem medizinischen
Fortschritt resultierenden Leistungen, fur die eine Leistungspflicht der
Krankenversicherungstrager besteht. Wéahrend der stationaren Pflege werden
alle intra- oder extramuralen Untersuchungen oder Behandlungen durch die
Fondsverrechnung abgegolten.

B Die Leistung von Pflegekostenzuschiissen an Versicherte gemaB § 150 Abs. 2
ASVG, die in einer PRIKRAF-Krankenanstalt behandelt wurden.

B Sonstige Aufgaben, die dem PRIKRAF durch Gesetze und Verordnungen
Ubertragen werden.

Mehr Informationen dazu unter folgendem Link: www.prikraf.at

Kein Kostenbeitrag fallt an, wenn die Dauer der Anstaltspflege in einem Kalenderjahr
vier Wochen Ubersteigt, fir Anstaltspflege, die aus dem Versicherungsfall der Mutter-
schaft geleistet wird und fir Leistungen im Zusammenhang mit einer Organspende.
Seit dem 1. Janner 2017 ist fir Kinder und Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, kein Kostenbeitrag mehr zu entrichten.

Fir alle anderen Versicherten (das sind Versicherte nach dem ASVG, nach dem Ge-
werblichen Sozialversicherungsgesetz [GSVG] und dem Beamten-Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetz [B-KUVG]) fallen Kostenbeitrdge nach den Krankenanstaltenge-
setzen an:

Kostenbeteiligung* (KAKuG) fiir das Jahr 2018, in EUR

Land Kostenbeitrag reduzierter Kostenbeitrag
Burgenland 9,98 -

Karnten 10,48 -

Niederdsterreich 12,18 =

Oberosterreich 12,15 -

Salzburg 12,18 9,67

Steiermark 9,78 -

Tirol 12,15 -

Vorarlberg 12,15 9,07

Wien 12,15 9,54

* nach § 27a 41 Bundesgesetz Uber Krankenanstalten und Kuranstalten (KAKuG)
Trifft den Pflegling eine Kostenbeteiligung nach dem Sozialversicherungsrecht, ist er

vom Kostenbeitrag nach dem Krankenanstaltenrecht befreit. Der Kostenbeitrag nach
dem Krankenanstaltenrecht wird fir maximal 28 Kalendertage pro Kalenderjahr einge-
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hoben. Keine Kostenbeteiligung besteht fir Anstaltspflege, die aus dem Versicherungs-
fall der Mutterschaft geleistet wird sowie bei besonderer sozialer Schutzbedrftigkeit.
Seit dem 1. Janner 2017 ist fir Kinder und Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, kein Kostenbeitrag mehr zu entrichten. Der reduzierte Kostenbei-
trag wird von Personen mit geringem Einkommen eingehoben.

7.2.2 Medikamente

Erfordert eine arztliche Behandlung die Einnahme von Medikamenten, ist fiir jedes
verordnete Medikament eine fixe Rezeptgebihr von 6,00 EUR (2018) zu entrichten. Fir
Medikamente zur Behandlung anzeigepflichtiger, Ubertragbarer Krankheiten fallt keine
Rezeptgebihr an.

Es besteht eine Deckelung der Rezeptgebihren: Wer im laufenden Kalenderjahr bereits
zwei Prozent des Jahresnettoeinkommens fiir Rezeptgebiihren bezahlt hat, ist auto-
matisch fir den Rest des Jahres von der Rezeptgebiihr befreit. Die Berechnung des
Jahresnettoeinkommens erfolgt auf Basis von Daten, die der Sozialversicherung bereits
bekannt sind. Es handelt sich dabei um die Beitragsgrundlagen von unselbststandig
oder selbststandig Erwerbstatigen bzw. um Leistungsbeziige (z.B. Pension, Arbeits-
losengeld, Krankengeld). In der Regel werden die Daten des letzten verfigbaren Jahres
herangezogen, bei Pensionistinnen/Pensionisten wird von der aktuellen Pension ausge-
gangen.

Entsprechen die aktuellen Einkommensverhaltnisse nicht mehr den Daten, die der
Sozialversicherung bekannt sind, kann beim zustandigen Krankenversicherungstrager
ein Antrag auf Neufestsetzung des Jahresnettoeinkommens gestellt werden. Dann

gilt als solches das Zwdlffache des Einzelrichtsatzes fiir die Ausgleichszulage (2018:
909,42 EUR monatlich).

Personen, die nicht von der Rezeptgebihr befreit sind, missen in jedem Fall mindes-
tens 37 Rezeptgebiihren zu je 6,00 EUR (2018) zahlen, bevor die Zwei-Prozent-Decke-
lung der Rezeptgebihren zur Anwendung kommt (= Mindestobergrenze).

In speziellen Féllen ist bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit
(Personen mit niedrigem Einkommen und Personen, die wegen Leiden oder Gebrechen
Uberdurchschnittliche Ausgaben fir Medikamente nachweisen, z.B. chronisch Kranke)
die Befreiung von der Entrichtung von Rezeptgebihren vorgesehen.

In manchen dieser Félle erfolgt die Befreiung ohne Antrag, in manchen Féllen tber
Antrag an den zusténdigen Krankenversicherungstrager. Die Gebihrenbefreiung gilt
automatisch auch fir alle anspruchsberechtigten Angehdrigen der/des Versicherten.

Zur Steuerung der Medikamentenkosten und zur Qualitatssicherung hat der Haupt-
verband der Sozialversicherungstréger einen Arzneimittelkatalog (,Erstattungskodex*)
erstellt, in dem alle Medikamente enthalten sind, die auf Rechnung der Krankenversi-
cherung frei oder unter bestimmten Voraussetzungen bezogen werden kénnen. Der
Erstattungskodex soll den Vertragspartnern/Vertragspartnerinnen helfen, von mehreren
therapeutisch geeigneten Heilmitteln das 6konomisch guinstigste auszuwahlen. Fir
einen Teil dieser Medikamente ist eine chefarztliche Bewilligung vorgesehen.
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Auf den Informationsseiten der Sozialversicherung finden Sie séamtliche Leistungen
(Erstattungskodex zu den einzelnen Medikamenten, Heilbehelfe, Therapien u.v.m.):
www.sozialversicherung.at > Versicherte > Gesundheit — Krankheit

7.2.3 Heilbehelfe und Hilfsmittel

Zu Heilbehelfen und Hilfsmitteln flr kdrperliche Gebrechen zéhlen etwa orthopadische
Schuheinlagen, Brillen, Kriicken und Rollstiihle. Hierflir missen Versicherte bzw. deren
mitversicherte Angehorige eine Kostenbeteiligung an den anfallenden Kosten leisten.
Die von der Krankenversicherung daflir ibernommenen Kosten sind zudem nach oben
hin begrenzt.

Unselbststéndig Erwerbstatige und Beamtinnen/Beamte haben im Bedarfsfall eine
Kostenbeteiligung von zehn Prozent der anfallenden Kosten, mindestens jedoch

34,20 EUR (2018) zu leisten. Selbststédndig erwerbstatige Personen haben einen
Kostenanteil von ebenfalls mindestens 34,20 EUR (20 Prozent der taglichen Hochst-
beitragsgrundlage) zu leisten. Fir Sehbehelfe ist ein Selbstbehalt von zehn Prozent
der Kosten, mindestens jedoch von 102,60 EUR (2018) vorgesehen. Fir Kinder, die
das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, flir schwerbehinderte Kinder sowie fiir
Personen, die wegen besonderer sozialer Schutzbeddrftigkeit von der Rezeptgeblhr
befreit sind, gibt es keine Kostenbeteiligung.

7.2.4 Psychosoziale Versorgung und
Krankenbehandlung durch nichtarztliche
Gesundheitsberufe

Der arztlichen Hilfe im Rahmen der Krankenbehandlung gleichgestellt sind Behand-

lungen, die

®  durch Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten, den logopadisch-phoniatrisch-
audiologischen Dienst, durch Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten oder durch
Heilmasseurinnen/Heilmasseure auf Basis einer arztlichen Verschreibung,

®  durch klinische Psychologinnen/Psychologen auf Basis einer &rztlichen Ver-
schreibung oder einer psychotherapeutischen Zuweisung und

®  durch Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten auf Basis einer arztlichen Unter-
suchung

erbracht werden.

Auch fir diese Leistungen gilt grundsatzlich das Sachleistungsprinzip.

Physiotherapeutische und logopadische Leistungen im Anschluss an einen Spitals-
aufenthalt werden in den meisten Féllen von der jeweiligen Krankenversicherung gewéhrt.

Von manchen Krankenversicherungstragern wird die psychotherapeutische Behand-
lung zur Génze als Sachleistung erbracht, d.h. deren Kosten werden zur G&nze vom

Krankenversicherungstrager ibernommen, ansonsten wird auf Antrag ein Kostenzu-
schuss durch die Krankenversicherung geleistet.

Weiterfiihrende Informationen bietet etwa das &ffentliche Gesundheitsportal
Osterreichs: www.gesundheit.gv.at
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Daneben werden auch MaBnahmen zur Pravention und Gesundheitsvorsorge erbracht.
Dazu z&hlen z. B. die Vorsorge(Gesunden)untersuchungen oder Kuraufenthalte.

Pravention und Gesundheitsvorsorge

Primarpravention setzt an, noch bevor es zur Krankheit kommt. Sie tragt dazu bei,
gesundheitsschadigende Faktoren zu erkennen und zu vermeiden, um die Entste-
hung von Krankheiten zu verhindern.

Durch die Sekundéare Pravention sollen Krankheiten ehebaldigst erkannt

werden, um die Heilungschancen zu verbessern. So sollen Erkrankungen z.B.
durch Vorsorgeuntersuchungen so frihzeitig diagnostiziert werden, um mit der
Therapie der Krankheit in einem noch mdéglichst frihen Stadium beginnen zu
kénnen und so die Aussichten zu erhdhen, die Krankheit zu heilen, z. B. Krebs-
friherkennungsuntersuchungen.

Durch die Tertiare Pravention soll bei bereits vorliegenden Krankheiten eine Ver-
schlimmerung oder ein Auftreten weiterer Symptome verhindert werden.

Die Ziele der Gesundheitsforderung gehen vor allem dahin, das Gesundheitsbe-
wusstsein und den Lebensstil der Menschen positiv zu beeinflussen und gesund-
heitsbezogene Gemeinschaftsaktivitaten (Sportveranstaltungen, Didtberatungen,
Vortragstatigkeiten) zu unterstitzen.

7.3 Geldleistungen im Krankheitsfall

Die wichtigsten Ersatzleistungen flr entgangenes Einkommen im Krankheitsfall stellen
die arbeitsrechtlich geregelte Entgeltfortzahlung durch die Arbeitgeberin/den Arbeit-
geber und das Krankengeld aus der Krankenversicherung dar (siehe Kapitel 3, Arbeits-
recht und Schutz vor Diskriminierung).

Im Anschluss an die Entgeltfortzahlung besteht fiir Arbeitnehmer/innen Anspruch auf
Krankengeld. Dieses kann je nach Versicherungsdauer maximal ein halbes bis zu ei-
nem Jahr bezogen werden.®® Die Mindesthéhe des monatlichen Krankengeldes betragt
50 Prozent des letzten vollen Bruttoentgeltes, wobei die Sonderzahlungen anteilig be-
ricksichtigt werden. Ab dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit erhéht sich der Prozentsatz
auf 60 Prozent.

Selbsténdig erwerbstéatige Personen haben Anspruch auf Krankengeld, wenn

B sie entweder eine Zusatzversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetz (GSVG) abgeschlossen haben oder

®  die Erkrankung lange andauert: Ab dem 43. Tag der Arbeitsunféhigkeit infolge von
Krankheit besteht flr die Dauer von 20 Wochen Anspruch auf eine tagliche Unter-
stlitzungsleistung in H6he von 29,93 EUR (Wert 2018).

Ab 1. Juli 2018 kommt es durch im Pensionsanpassungsgesetz (PAG 2018, BGBI. |
Nr. 151/2017) vorgenommene Anderungen bei der tiglichen Unterstiitzungsleistung
zu Verbesserungen: Selbstandig Erwerbstéatigen wird die Unterstiitzungsleistung bei
langandauernder Erkrankung (d.h. bei Erreichen des 43. Tages der Arbeitsunfahigkeit
infolge von Krankheit) auch riickwirkend ab dem vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit

5 Durch die Satzung des zustandigen Krankenversicherungstrager kann die Dauer des Krankengeldanspruchs auf
bis zu 78 Wochen erhéht werden, wenn auf Grund einer chef-(kontroll-)arztlichen Begutachtung das Erreichen
der Arbeitsféhigkeit der Versicherten/des Versicherten bzw. deren/dessen Wiedereingliederung in den Arbeits-
prozess zu erwarten sein wird. Von dieser Méglichkeit haben einzelne Krankenversicherungstrager Gebrauch
gemacht. (Quelle: www.help.gv.at)
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gewahrt. Das gilt fur Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheiten, die nach

dem 30. Juni 2018 eingetreten sind. Diese rickwirkende Gewéhrung ist zunachst nur
befristet bis zum 30. Juni 2022 vorgesehen. Um sicherzustellen, dass diese MaBnahme
auch tats&chlich zu einer besseren Absicherung der selbststandig Erwerbstatigen

im Krankheitsfall fihrt, soll sie evaluiert werden. Bringt die Ausweitung der Unter-
stltzungsleistung messbare positive Auswirkungen auf die wirtschaftliche Entwicklung
von Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen mit sich, kann die
Geltungsdauer der riickwirkenden Gewéahrung der Unterstltzungsleistung verlangert
werden.

Bauerinnen/Bauern werden unterstlitzend Kostenzuschiisse fir den Einsatz von Be-
triebshelferinnen/Betriebshelfern gewahrt.

Seit 1. Juli 2017 haben Arbeitnehmer/innen, die nach mindestens sechswéchigem
ununterbrochenen Krankenstand mit ihrer Arbeitgeberin/ihrem Arbeitgeber schriftlich
eine Wiedereingliederungsteilzeit mit Wiedereingliederungsplan vereinbart haben fur
die Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld®.
Durch diese MaBnahmen soll in Beschéftigung stehenden, erkrankten Menschen eine
schrittweise Ruckkehr in den Arbeitsprozess ermdéglicht werden.

Die Voraussetzung fir den Bezug des Wiedereingliederungsgeldes ist dessen Be-
willigung durch den chef- und kontrollarztlichen Dienst, die auf Basis des vorgelegten
Wiedereingliederungsplanes erfolgt. Bei Vorliegen einer voriibergehenden, mindestens
sechs Monate andauernden Invaliditat geblhrt der Versicherten/dem Versicherten
Rehabilitations- und/oder Umschulungsgeld (siehe Kapitel 9, Leistungen bei Invaliditat
und Unfall).

Festzustellen ist diese vom zustéandigen Pensionsversicherungstrager auf Antrag.

Rehabilitationsgeld wird fir die Dauer der voriibergehenden Invaliditat bzw. Berufs-
unfahigkeit zunachst in der Héhe des Krankengeldes ausbezahlt; ab dem 43. Tag im
AusmaB des erhohten Krankengeldes, mindestens jedoch in der Hohe des Ausgleichs-
zulagenrichtsatzes fur Alleinstehende (monatlich 909,42 EUR 2018), wenn der Wohnsitz
der Anspruchsberechtigten/des Anspruchsberechtigten im Inland liegt. Besteht ein
Anspruch auf Rehabilitationsgeld wahrend eines Krankengeldanspruches, dann ruht
das Krankengeld in der Héhe des Rehabilitationsgeldes. Wird wéhrend des Rehabili-
tationsgeldbezuges eine Erwerbstatigkeit mit einem monatlichen Einkommen Uber der
Geringfligigkeitsgrenze (438,05 EUR im Jahr 2018) ausgeibt, gebuhrt nur ein Teil-
rehabilitationsgeld.

80 Wiedereingliederungsteilzeit mit Wiedereingliederungsplan ist eine Herabsetzung der wéchentlichen Normal-
arbeitszeit um mindestens ein Viertel und héchstens die Hélfte flr eine Dauer von einem bis zu sechs Monaten.
Die Bestimmungen sind gem. § 13 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) geregelt. Nahere Informa-
tionen dazu finden Sie im Kapitel 3.6 Wiedereingliederungsteilzeit.
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7.4 Ausgaben und Finanzierung

Der offentliche Aufwand betrug 2016 fiir die Gesundheitsversorgung in der Funktion
Krankheit/Gesundheitsversorgung gemaB ESSOSS 26,6 Mrd.EUR. Dies sind etwas
mehr als sieben Prozent des Bruttoinlandsproduktes bzw. betragen die Gesund-
heitsausgaben rund ein Viertel aller Sozialleistungen. Mehr als 80 Prozent der Auf-
wendungen entféllt auf die ambulante und stationdre Versorgung. EIf Prozent stellen
Einkommensersatzleistungen der Arbeitgeber/innen und der Krankenversicherung bei
krankheitsbedingter befristeter Erwerbsunfahigkeit dar.

Ausgewahlte Ausgaben fiir Krankheit/Gesundheitsversorgung in Mrd. EUR und
Prozent, 2016

100%
80%
60%
40%

20%

0%

B Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

B Krankengeld

B Ambulante Versorgung'

W Stationare Versorgung?

B Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation der Pensionsversicherung
B Sonstige Sozialleistungen?

Quelle: Sozialministerium, ESSOSS-Datenbank Sozialausgaben, November 2017

" Heilmittel und -behelfe, Arzneien und sonstige ambulante Versorgung, ambulante Versorgung und ambulante
Krankenbhilfe im Rahmen der Sozialhilfe;

2 Unfallheilbehandlung; Geldleistungen der Krankenflirsorgeanstalten, Sachleistungen der Sozialhilfe/Mindest-
sicherung;
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Die Pflege und Betreuung
von (vorwiegend) alteren
Menschen stellt ein zentrales
Thema der osterreichischen
Sozialpolitik dar.

8.1 Uberblick

Nicht nur pflegebedrftige Menschen, sondern auch deren pflegende Familien und An-
gehdrige, die einen gesellschaftspolitisch duBerst wertvollen Beitrag leisten, bendtigen
in belastenden Situationen Unterstitzung.

In Osterreich befindet sich die Bereitstellung der verschiedenen pflegerischen Diens-
te — dazu zahlen Krankenanstalten, Pflegeheime, mobile Dienste — Giberwiegend in
offentlicher Hand. Das Pflegegeld — eine rein finanzielle Unterstiitzung — ist ausschlieB3-
lich Bundesangelegenheit; die Zusténdigkeit fir seine Vollziehung liegt bundesweit bei
flinf Entscheidungstragern®’.

Zentrale rechtliche Grundlagen fiir die Umsetzung der erforderlichen MaBnahmen im
Bereich der Pflegevorsorge sind das Bundespflegegeldgesetz, das Pflegegeldreform-
gesetz, das Arbeitsrechts-Anderungsgesetz, das Pflegefondsgesetz, das Hausbetreu-
ungsgesetz und die Gewerbeordnung.

Ziel ist die qualitativ hochwertige Unterstitzung pflegebedirftiger Menschen, von
deren Angehdrigen und der sie betreuenden Personen und Institutionen. Erste Anlauf-
stelle zur Information, Beratung und Unterstiitzung pflegebediirftiger Personen und
pflegender Angehdriger sowie flir Antragstellungen ist das Sozialministeriumservice
(SMS) mit seinen neun Landesstellen.

Sozialministeriumservice: www.sozialministeriumservice.at — Hier finden sich
auch die Kontaktdaten zu den einzelnen Landesstellen.

Service des Sozialministeriums fir Bilrgerinnen und Biirger: Tel. 01/711 00-862286
»Plattform fur pflegende Angehérige“: www.sozialministerium.at > Pension/
Pflege > Pflege und Betreuung

8.2 Leistungen

8.2.1 Pflegegeld

Das Pflegegeld ist eine zweckgebundene Leistung. Sie dient ausschlieBlich zur Ab-
deckung der pflegebedingten Mehraufwendungen und stellt daher keine generelle
Einkommenserhdhung dar. Da die tatsachlichen Pflegekosten das gebiihrende Pflege-
geld in den meisten Fallen Ubersteigen, ist das Pflegegeld als pauschalierter Beitrag
zu den Kosten der erforderlichen Pflege anzusehen. Es erméglicht pflegebedurftigen
Menschen eine gewisse Unabhangigkeit und einen (lAngeren) Verbleib in ihrer ge-
wohnten Umgebung.

81 Pensionsversicherungsanstalt, Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau, Sozialversicherungsanstalt
der Bauern, Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft und die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter;
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Fur die Hohe des Pflegegeldes ist ausschlieBlich der konkrete Betreuungs- und Hilfs-
bedarf maBgebend. Der standige Pflegebedarf aufgrund einer kdrperlichen, geis-

tigen, psychischen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung muss mindestens
sechs Monate andauern und durchschnittlich mehr als 65 Stunden pro Monat betragen.

Die Gewahrung eines Pflegegeldes erfolgt unabhangig von der Ursache der Pflege-
bediirftigkeit, von Einkommen und Verm&gen sowie dem Alter der Betroffenen. Auf
die Gewahrung des Pflegegeldes besteht ein Rechtsanspruch.

Pflegegeld wird mehrheitlich von &lteren Menschen bezogen. Bezieher/innen einer
Pension oder Rente bringen den Antrag auf Pflegegeld beim zustandigen Versiche-
rungstrager ein. Berufstétige, mitversicherte Angehoérige und Bezieher/innen einer
Mindestsicherung oder eines Rehabilitationsgeldes kdnnen das Pflegegeld bei der
Pensionsversicherungsanstalt beantragen. Fiir Bezieher/innen einer Beamtenpension
eines Landes oder einer Gemeinde ist das Pensionsservice der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter des Bundes zusténdig.

Pflegestufen: Leistungshéhe und Pflegebedarf

Pflegestufe Pflegebedarf monatlicher Betrag'
1 mehr als 65 Stunden 157,30 EUR

2 mehr als 95 Stunden 290,00 EUR

3 mehr als 120 Stunden 451,80 EUR

4 mehr als 160 Stunden 677,60 EUR

5?2 mehr als 180 Stunden 920,30 EUR

62 mehr als 180 Stunden 1.285,20 EUR

72 mehr als 180 Stunden 1.688,90 EUR

' Die Betrége sind seit 1. Janner 2016 guiltig.
2 Zusatzlich zum Stundenaufwand sind Erschwernisse erforderlich (z.B. auBergewdhnlicher Pflegeaufwand, zeitlich
unkoordinierbare BetreuungsmaBnahmen, dauernde Anwesenheit einer Pflegeperson etc.).

Das Pflegegeld ist in sieben Stufen gegliedert. MaBgebend fiir die Pflegegeldstufen 1
bis 4 ist der zeitliche monatliche Pflegeaufwand (mehr als 65 Stunden fur Stufe 1, mehr
als 95 Stunden fir Stufe 2, mehr als 120 Stunden fur Stufe 3, mehr als 160 Stunden fir
Stufe 4). Ab der Stufe 5 sind neben dem zeitlichen AusmaB von mehr als 180 Stunden
monatlich weitere Erschwernisse (z.B. auBergewdhnlicher Pflegeaufwand, zeitlich
unkoordinierbare BetreuungsmaBnahmen oder dauernde Anwesenheit einer Pflege-
person) erforderlich.

Mit 1. Janner 2016 wurde das Pflegegeld in allen Pflegestufen um zwei Prozent erhéht.
Durch diese Valorisierung erhalten die Bezieher/innen im Durchschnitt um 111 EUR
mehr pro Jahr. Dadurch werden jéhrlich 50 Mio. EUR mehr ausbezahlt.

Die néheren Bestimmungen flr die Beurteilung des Pflegebedarfes sind in der Ein-
stufungsverordnung zum Bundespflegegeldgesetz (EinstV) geregelt. Die Einstufungs-
verordnung enthalt konkrete Definitionen zu Betreuung und Hilfe sowie zeitliche Werte
fur die einzelnen Verrichtungen: etwa fir das An- und Auskleiden, die Koérperpflege,
fir Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten und die Mobilitatshilfe. Um einheitliche

137

Quelle: Sozialministerium,
Juni 2017



MaBstébe fir die Beurteilung des Pflegebedarfs von Kindern und Jugendlichen fir die
Entscheidungstrdger und die Gerichte zu schaffen, wurde eine eigene Verordnung —
die Kinder-Einstufungsverordnung zum Bundespflegegeldgesetz — erlassen, die mit

1. September 2016 in Kraft getreten ist.

Die Grundlage fir die Entscheidung Uber Zuerkennung und Hohe des Pflegegeldes
bildet ein arztliches Sachverstéandigengutachten. Seit 1. Janner 2012 kénnen nunmehr
auch Angehdrige des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege als
Sachverstandige fir die Begutachtung bei Erh6hungsantrdgen herangezogen werden.
Die Begutachtungen werden in der Regel in Form von Hausbesuchen durchgefiihrt.
Erforderlichenfalls sind zur ganzheitlichen Beurteilung der Pflegesituation Personen aus
anderen Bereichen, beispielsweise der Heil- und Sonderpéddagogik, der Sozialarbeit,
der Psychologie sowie Psychotherapie bei der Entscheidungsfindung hinzuzuziehen.

Den besonderen Bediirfnissen von Menschen mit geistiger und psychischer Be-
hinderung wird in der Einstufungsverordnung Rechnung getragen: zum einen durch
das Gleichsetzen von ,,Anleitung und Beaufsichtigung® mit ,,Betreuung und Hilfe“, zum
anderen durch die Beriicksichtigung eines Zeitwertes flir die Fihrung eines Motiva-
tionsgespraches.

Die Rechtsvorschriften zur Einstufungsverordnung zum Bundespflegegeldgesetz,
Fassung vom 18. Janner 2016, sowie die Kinder-Einstufungsverordnung zum
Bundespflegegeldgesetz kénnen im Rechtsinformationssystem des Bundes-
kanzleramtes (RIS) eingesehen werden: www.ris.bka.gv.at

Fur erschwerende Faktoren der Pflegesituation werden bei der Ermittlung der Pflege-
stufe Erschwerniszuschlédge in Form von speziellen Pauschalwerten angerechnet:
®m  flr schwerst behinderte Kinder und Jugendliche
— bis zum vollendeten siebten Lebensjahr im AusmaB von 50 Stunden monatlich,
— bis zum vollendeten 15. Lebensjahr im AusmaB von 75 Stunden monatlich und
®m  flr geistig oder psychisch schwer behinderte und dementiell erkrankte Personen
ab dem vollendeten 15. Lebensjahr im AusmaB von 25 Stunden monatlich.

Die Einstufung erfolgt grundsatzlich in Relation zum AusmaB des Pflegebedarfs. Durch
Mindesteinstufungen fir hochgradig sehbehinderte, blinde und taubblinde Personen
sowie fUr Personen, die zur eigensténdigen Lebensflihrung Gberwiegend auf den ak-
tiven Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen sind, wird ebendiesen pflegerelevanten
Bedurfnissen Rechnung getragen.

8.2.2 Pflegekarenzgeld

Ab 1. Janner 2014 haben Arbeitnehmer/innen (mit einem privatrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnis, 6ffentlich Bedienstete und arbeitslose Personen) die Mdglichkeit,

L] eine Pflegekarenz (gegen génzlichen Entfall des Arbeitsentgeltes) oder

L] eine Pflegeteilzeit (gegen anteilsméaBigen Entfall des Arbeitsentgeltes)

zu vereinbaren.

Pflegende und betreuende Angehorige haben im Falle einer Pflegekarenz bzw. Pflege-

teilzeit sowie einer Familienhospizkarenz bzw. Familienhospizteilzeit unter bestimmten
Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf ein Pflegekarenzgeld.
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Dazu zahlen Personen, die

B eine Pflegekarenz oder eine Pflegeteilzeit vereinbart haben,

B zum Zweck der Sterbebegleitung einer/eines nahen Angehdrigen oder der Be-
gleitung von schwerst erkrankten Kindern eine Familienhospizkarenz oder eine
Familienhospizteilzeit in Anspruch nehmen,

B sich zum Zwecke der Pflegekarenz oder Familienhospizkarenz vom Bezug von
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder der Kranken- und Pensionsversiche-
rung nach § 34 AIVG®2 abgemeldet haben.

Die Bezugsdauer von Pflegekarenzgeld fiir eine nahe Angehdrige/einen nahen Ange-
hérigen bzw. einer pflegebedirftigen Person betrégt bei einer Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit — je nach vereinbarter Dauer mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber

— zwischen ein und drei Monaten. Wenn zumindest zwei nahe Angehdrige in Pflege-
karenz/Pflegeteilzeit gehen, kann das Pflegekarenzgeld pro pflegebedirftiger Person
grundséatzlich bis zu sechs Monate bezogen werden.

Sollte sich der Pflegebedarf um mindestens eine Pflegegeldstufe erhdhen, besteht die
Maoglichkeit, nach einer erneuten Vereinbarung der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit flr
dieselbe Angehdrige/denselben Angehdrigen wiederum ein Pflegekarenzgeld flr bis zu
sechs Monate zu beziehen. Dies allerdings unter der Voraussetzung, dass zumindest

zwei nahe Angehdrige nicht zeitgleich Pflegeteilzeit/Pflegekarenz in Anspruch nehmen.

Die Gesamtdauer des Bezuges des Pflegekarenzgeldes darf somit fir dieselbe

zu betreuende Angehorige/denselben zu betreuenden Angehdrigen insgesamt

zwolf Monate nicht Uberschreiten. Bei einer Familienhospizkarenz gebihrt das Pflege-
karenzgeld fur die Dauer der MaBnahme.

Die Hohe des Pflegekarenzgeldes ist einkommensabhéngig und geblhrt bei génzlicher
Freistellung von der Arbeit grundsétzlich in derselben H6he wie das Arbeitslosengeld
(55 Prozent des taglichen Nettoeinkommens). Da im Falle einer Pflegeteilzeit/Familien-
hospizteilzeit die Arbeitszeit reduziert und das Einkommen verringert wird, gebihrt das
Pflegekarenzgeld aliquot. Das Pflegekarenzgeld berechnet sich bei der Pflegeteilzeit/
Familienhospizteilzeit anhand der Differenz zwischen dem analog zum Arbeitslosengeld
heranzuziehenden durchschnittlichen Bruttoentgelt des relevanten Kalenderjahres vor
und dem wéhrend der MaBnahme bezogenen Arbeitsentgelt ohne Sonderzahlungen.

Wird eine Familienhospizkarenz in Anspruch genommen, so besteht bei Vorliegen einer
finanziellen Notlage unter bestimmten Voraussetzungen die Mdéglichkeit, zusétzlich
einen finanziellen Zuschuss aus dem Familienhospizkarenz-Harteausgleich beim Bun-
deskanzleramt, Bereich Familie und Jugend zu erhalten (siehe Kapitel 6 Leistungen fir
Familien/Kinder). Beantragt wird das Pflegekarenzgeld beim Sozialministeriumservice
der jeweils zustandigen Landesstelle.

8.2.3 Die 24-Stunden-Betreuung

Das Hausbetreuungsgesetz (HBeG) sowie die Novelle zur Gewerbeordnung (GewO)
schaffen die arbeits- und gewerberechtliche Grundlage fir eine legale (bis zu)
24-Stunden-Betreuung in privaten Haushalten; dies in Form eines unselbststéandigen
oder selbststandigen Betreuungsverhaltnisses. In diesem Zusammenhang hat das

52 Arbeitslosenversicherungsgesetz
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Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz ein For-
dermodell entwickelt, mit dem Betreuungsleistungen an pflegebedlirftige Personen aus
dem Unterstitzungsfonds flir Menschen mit Behinderungen gefdrdert werden kénnen.

Die Férderung kann bei Vorliegen eines unselbststéandigen Betreuungsverhéltnisse
bis zu 1.100 EUR oder bis zu 550 EUR bei Vorliegen von selbststandigen Betreuungs-
verhéltnissen betragen.

Das Einkommen der pflegebedurftigen Person darf 2.500 EUR netto monatlich nicht
Ubersteigen, wobei Pflegegeld, Sonderzahlungen, Familienbeihilfe, Kinderbetreu-
ungsgeld und Wohnbeihilfen unbericksichtigt bleiben. Fir jede unterhaltsberechtigte
Angehdorige/jeden unterhaltsberechtigten Angehdérigen erhdht sich die Einkommens-
grenze um 400 EUR bzw. fir jede unterhaltsberechtigte Angehdrige/jeden unterhaltsbe-
rechtigten Angehdérigen mit Behinderung um 600 EUR. Die Férderung wird unabhéngig
vom Vermogen der pflegebedirftigen Person gewahrt.

Das Betreuungsverhéltnis kann in Form eines Dienstverhéaltnisses mit der pflegebe-
durftigen Person oder einer Angehérigen/einem Angehdrigen geregelt werden. Darlber
hinaus besteht die Moéglichkeit flr diese Personen, das Betreuungsverhaltnis mit einer
gemeinnitzigen Anbieterin/einem gemeinntitzigen Anbieter oder durch Beschéftigung
einer selbststéandigen Betreuungskraft abzuschlieBen. Zentrale Voraussetzung dafir

ist, dass Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3 besteht und die Not-
wendigkeit einer bis zu 24-Stunden-Betreuung vorliegt. Bei Bezieherinnen/Beziehern
von Pflegegeld ab der Stufe 5 wird in aller Regel von der Notwendigkeit einer solchen
Betreuung ausgegangen. Bei Bezieherinnen/Beziehern von Pflegegeld der Stufen 3 und
4 wird diese Notwendigkeit vom Sozialministeriumservice gesondert Uberprift.

Um die nétige Qualitat der Betreuung zu sichern, wurde festgelegt, dass die Betreuungs-

krafte entweder

B (ber eine theoretische Ausbildung, die derjenigen einer Heimhelferin/eines Heim-
helfers entspricht, verfigen missen oder

B seit mindestens sechs Monaten die Betreuung der Férderwerbenden/des Forder-
werbenden sachgerecht durchgeflhrt haben oder

B (ber eine fachspezifische Ermachtigung zu pflegerischen/arztlichen Tatigkeiten
verflgen.

Es muss eines dieser drei Qualitatskriterien erfillt sein, um eine finanzielle Férderung
zur Unterstiitzung der 24-Stunden-Betreuung erhalten zu kdnnen.

Mit 10. Juli 2015 trat die Novelle der Gewerbeordnung in Kraft. Im Rahmen derer wurde
eine Trennung der gewerblichen Vermittlungstétigkeit von der Tétigkeit der selbst-
standigen Personenbetreuung vorgenommen und ein neuer Gewerbetatbestand der
»0rganisation von Personenbetreuung” eingeflhrt.

Damit einhergehend wurden Standes- und Austbungsregeln fir das Gewerbe der
»,Organisation von Personenbetreuung” erlassen (im Einvernehmen mit dem Wirt-
schaftsressort), welche insbesondere auf die Steigerung der Qualitat des Dienst-
leistungsangebotes von Vermittlungsagenturen abzielen.
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8.2.4 Weitere UnterstitzungsmaBnahmen
far pflegende Angehdrige

Pflegende Angehdrige zu stéarken und zu unterstitzen ist eine der Zielsetzungen des
Systems der 6sterreichischen Pflegevorsorge. Hierzu wurden zahlreiche zuséatzliche
MaBnahmen gesetzt:

Personen, die nahe Angehorige ab der Pflegegeldstufe 3 betreuen und aus diesem
Grund ihre Erwerbstétigkeit aufgeben oder reduzieren mussten, kdnnen eine begilins-
tigte Selbst- oder Weiterversicherung in der Pensionsversicherung beantragen. Die
dafir falligen Dienstnehmer/innenbeitrdge und Dienstgeber/innenbeitrdge werden un-
befristet von der 6ffentlichen Hand (dem Bund) (bernommen.

Angehdrige sind auf Antrag in der Krankenversicherung mitversichert, wenn sie eine
Versicherte/einen Versicherten mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 pflegen.

Personen, die sich Gberwiegend der Pflege eines behinderten Kindes®® in hauslicher
Umgebung widmen, kénnen sich in der Pensionsversicherung selbstversichern. Die
Selbstversicherung ist langstens bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes
moglich. Die Beitrage werden aus den Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen
und aus Mitteln des Bundes getragen.

Personen, welche die Voraussetzungen fir die Selbstversicherung in der Personen-
versicherung im Falle der Pflege eines behinderten Kindes erflllen und die sich der
Pflege eines solchen Kindes widmen, kdnnen sich seit 1. Janner 2013 bei sozialer
Schutzbedirftigkeit selbst krankenversichern, wenn sie nicht pflichtversichert und nicht
anspruchsberechtigte Angehdrige/anspruchsberechtigter Angehdriger einer in der
Krankenversicherung pflichtversicherten Person sind.

Néhere Informationen zur Selbstversicherung in der Pensionsversicherung finden
Sie unter www.pensionsversicherung.at

Nahen Angehdrigen, die seit mindestens einem Jahr einen pflegebedurftigen
Menschen® liberwiegend pflegen und an der Erbringung der Pflegeleistung we-
gen Krankheit, Urlaub oder sonstigen wichtigen Griinden verhindert sind, kann eine
finanzielle Zuwendung® gewahrt werden. Die Héchstzuwendungen bei Pflege einer
demenziell erkrankten oder minderjéahrigen Person wurden mit 1. Janner 2017 um
300 EUR erhdht. Die Betrage bei Anspruch auf Pflegegeld sind der nachfolgenden
Grafik zu entnehmen.

83 Bezug der erhdhten Familienbeihilfe

84 Diesem geblhrt zumindest ein Pflegegeld der Stufe 3, bei Menschen mit einer nachweislichen demenziellen
Beeintrachtigung oder bei minderjahrigen Pflegebeddirftigen genligt ein Pflegegeld der Stufe 1.

8 Hierbei handelt es sich um eine Zuwendung aus dem Unterstltzungsfonds fir Menschen mit Behinderung.
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Ho6chstzuwendung der jeweiligen Pflegestufe, in EUR, 2017
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Das monatliche Netto-Gesamteinkommen der/des pflegenden Angehérigen darf bei
den Pflegegeldstufen 1-5 den Betrag von 2.000 EUR, bei den Pflegegeldstufen 6-7 den
Betrag von 2.500 EUR nicht tbersteigen.

Die Einkommensgrenze erhoht sich fir unterhaltsberechtigte Angehérige jeweils um
EUR 400,-, bei unterhaltsberechtigten Angehdrigen mit Behinderung um EUR 600,-.
Der Zuschuss dient als Beitrag zur Abdeckung der Kosten fiir eine professionelle oder
private Ersatzpflege. Weitere finanzielle BegleitmaBnahmen im Rahmen der Familien-
hospizkarenz wie Vorschussgewahrung und abgeénderte Auszahlungsmodalitaten fir
das Pflegegeld erbringen zusétzliche Verbesserungen.

Hausbesuche im Rahmen der ,Qualitatssicherung in der hduslichen Pflege” finden
bundesweit durch diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen bei Pflege-
geldbezieherinnen/Pflegegeldbeziehern aller Pflegegeldstufen statt. Schwerpunkte
sind dabei die umfassende Information und Beratung aller an der jeweils konkreten
Pflegesituation beteiligten Personen. Seit 1. Janner 2015 besteht die M&glichkeit,
einen kostenlosen ,,Hausbesuch auf Wunsch” zu beantragen.

Jenen Angehdrigen, die zuvor beim Hausbesuch durch die ,,Qualitatssicherung in der
h&uslichen Pflege“ angegeben haben, auf Grund der Pflege psychisch belastet zu sein,
wird ein kostenloses ,,Angehérigengesprach” durch Psychologinnen/Psychologen so-
wie Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern angeboten. Ziel ist die Erhaltung und Férderung
der Gesundheit der Hauptpflegeperson. Seit 1.Janner 2017 ist es auch mdglich, ein
Angehorigengesprach auf Wunsch zu beantragen.

Im Auftrag des Osterreichischen Parlaments wurde 2012 die Situation von ,Kindern und
Jugendlichen als pflegende Angehdrige” erhoben.

Im Zuge dieser Studie sollte insbesondere der Bedarf an unterstiitzenden MaBnahmen
fir diese spezielle Gruppe der ,,Young Carers” eruiert und Empfehlungen fir verschie-
dene Handlungsebenen angefiihrt werden. Bundesweit wurde damals ein Anteil von
3,5 Prozent bzw. rund 42.700 pflegenden Kindern und Jugendlichen im Alter von finf
bis 18 Jahren ermittelt. Das durchschnittliche Alter lag bei 12,5 Jahren, 70 Prozent da-
von waren weiblich. Auf Basis dieser Ergebnisse wurde ein weiterer Forschungsauftrag
zur ,,Konzeptentwicklung und Planung von familienorientierten UnterstitzungsmaB-
nahmen® in Auftrag gegeben. Als Empfehlungen aus der zweiten Studie werden ins-
besondere Pravention, Bewusstseinsbildung, Identifizierung betroffener Young Carers
sowie die Implementierung von Projekten genannt.®®

8 Beide Studien sind in der ,Sozialpolitischen Studienreihe Band 19“ ver&ffentlicht und auf www.sozialministerium.at
verfligbar.
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Aufgrund der wachsenden Bedeutung des Themas Demenz hat sich die 6sterreichische
Bundesregierung zur Entwicklung einer nationalen ,Demenzstrategie” bekannt. Um

den Status Quo hinsichtlich der Verbreitung von Demenz zu erheben und die aktuelle
Versorgung von Menschen mit demenziellen Beeintrdchtigungen darzustellen, wurde
der ,Osterreichischen Demenzbericht 2014 erarbeitet. Auf seinen Ergebnissen auf-
bauend wurde im Auftrag des vormaligen Bundesministeriums fiir Gesundheit und

des vormaligen Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die
Gesundheit Osterreich GmbH mit der Ausarbeitung einer Demenzstrategie beauftragt.
Der Prozess erfolgte sektoreniibergreifend und band alle relevanten Partner/innen und
Stakeholder — Bund, Lénder, Sozialversicherungen, professionelle Expertinnen/Experten
und Betroffene — ein. Nach Einarbeitung aller Anregungen aus der Online-Befragung

im Sommer 2015 und einem breiten Begutachtungsverfahren des Entwurfes wurde im
Dezember 2015 der Abschlussbericht von den zustandigen Regierungsmitgliedern der
Offentlichkeit vorgestellt. In diesem Expertinnen-/ Expertenpapier wurden insgesamt
sieben Wirkungsziele und 21 Handlungsempfehlungen formuliert, deren Erreichen die
Lebenssituation von Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen und deren An- und
Zugehdrigen verbessern soll.

Der ,Osterreichische Demenzbericht 2014“ und der Abschlussbericht zur
Demenzstrategie stehen auf www.sozialministerium.at > Service/Medien > Info-
material > Downloads zur Verfligung.

Weitere Informationen zum Thema ,,Demenzstrategie — Gut leben mit Demenz*
sind unter www.demenzstrategie.at abrufbar.

8.2.5 Soziale Dienste im Bereich der
Pflegevorsorge

Soziale Dienste werden von freien Wohlfahrtsverbanden, privaten Tragern, Landern
und Gemeinden angeboten. Im Jahr 2016 betrug das BeschéftigungsausmaB in den
sozialen Diensten rund 47.400 Vollzeitaquivalente®’.

Beim Pflegepersonal handelt es sich im Wesentlichen um Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen, Pflegehelfer/innen, Heimhelfer/innen, Fach-Sozialbetreuer/innen
und Diplom-Sozialbetreuer/innen in den Bereichen Altenarbeit, Familienarbeit, Be-
hindertenarbeit und -begleitung. Zirka vier Fiinftel des Personals sind hier Frauen.

Mobile, teilstationdre und stationare Dienste
Zu den mobilen Diensten zéhlen z. B. die Hauskrankenpflege, Heimhilfe, Familienhilfe,
das Essen auf Réddern sowie Besuchs- und Beratungsdienste.

Die Inanspruchnahme mobiler Dienstleistungen stieg in den Jahren 2000 bis 2016
von 10,6 Mio. auf 16,6 Mio. Stunden an.

Die Anzahl der im Jahr 2016 von mobilen Diensten betreuten Personen betrug
nach Angaben der Lander rund 147.000.

Geriatrische Tageszentren oder Tagesbetreuungseinrichtungen erlangen in der &ster-
reichischen Pflege- und Betreuungslandschaft immer groBere Bedeutung.

87 Ein Vollzeitaquivalent entspricht dem BeschéftigungsausmaB einer Vollzeitbeschéftigten/eines Vollzeitbe-
schéftigten.
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Quelle: Pflegedienst-
leistungsstatistik 2016,
Sozialministerium/Statistik
Austria

Im Jahr 2016 wurden rund 74.000 Personen in Alten- und Pflegeheimen betreut. In
den Heimen ist ein deutlicher Abbau von Wohnpléatzen bei gleichzeitiger Zunahme von
Pflegeplatzen zu beobachten.

Verbot des Pflegeregresses

Der Nationalrat hat am 29.06.2017 beschlossen, dass ein Zugriff auf das Vermdgen

von in stationaren Pflegeeinrichtungen aufgenommenen Personen, deren Angehdrigen,
Erben und Erbinnen sowie Geschenknehmern und Geschenknehmerinnen im Rahmen
der Sozialhilfe zur Abdeckung der Pflegekosten ab 1. Janner 2018 unzulassig ist. Ab
diesem Zeitpunkt dirfen Ersatzanspriiche nicht mehr geltend gemacht werden, laufen-
de Verfahren sind einzustellen. Insoweit Landesgesetze dem entgegenstehen, treten
die betreffenden Bestimmungen zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft (BGBI. | Nr. 125/2017).

Sozialbetreuungsberufe

Durch eine Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern Uber die Sozialbetreu-
ungsberufe im Jahr 2005 konnten die Sozialbetreuungsberufe wesentlich attraktiver ge-
macht werden. Eckpunkte® waren neben der Schaffung eines modularen Ausbildungs-
systems und einheitlicher Ausbildungsstandards in Osterreich die Harmonisierung der
Berufsbilder und Berufsbezeichnungen, eine starkere Durchléssigkeit zwischen den
einzelnen Berufsgruppen, eine einheitliche Anerkennung der Ausbildungen sowie die
Qualitatsverbesserung fir die betroffenen Klientinnen/Klienten.

8.3 Pflegegeld: Anspruchsberechtigte
Personen und Ausgaben

Fur Dienstleistungen im Zusammenhang mit alten- und pflegespezifischen ambulanten,
teilstationdren und stationaren Betreuungseinrichtungen wurden 1,94 Mrd. EUR im Jahr
2016 aufgewendet.

Ausgaben fiir Pflegedienstleistungen in Mio. EUR, 2016

Mobile Dienste 399
Stationére Dienste 1.405
Teilstationére Dienste 25
Kurzzeitpflege 17
Alternative Wohnformen 84
Case- u. Caremanagement 12
Insgesamt 1.942

Pflegegeld: Anspruchsberechtigte Personen
In der nachfolgenden Tabelle wird die Anzahl der Anzahl der anspruchsberechtigten
Personen fur die Jahre 2015 und 2016 dargestellt.

% BGBI. Nr. 55/2005
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Mehr als die Halfte der Anspruchsberechtigten (51,5%) fielen 2015 in die ersten beiden
Pflegestufen, 42 Prozent in die Pflegestufen drei bis fliinf sowie sechs Prozent in die
obersten Pflegestufen sechs und sieben.

2016 war das Verhéltnis ahnlich ausgepragt: 51 Prozent der Anspruchsberechtigten
fielen in die Pflegestufen eins und zwei, rund 43 Prozent auf die Stufen drei bis finf und
rund sechs Prozent auf die Stufen sechs und sieben.

Aufgrund der hdéheren Lebenserwartung von Frauen sind rund zwei Drittel der An-
spruchsberechtigten Frauen (ca. 64%).

Pflegegeld: Anspruchsberechtigte Personen in Osterreich nach Pflege-
stufen, 2016 und 2017

2016 2017 Quelle: Pflegegeldstatistik
des Hauptverbandes
in % absolut in % absolut der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager,
Stufe 1 25,5 115.877 26,4 120.735 Jahresdurchschnitt 2016
und 2017
Stufe 2 25,3 114.908 23,6 107.780
Stufe 3 17,8 80.996 18,0 82.365
Stufe 4 14,3 65.092 14,5 66.019
Stufe 5 10,8 49.031 11,0 50.407
Stufe 6 4,3 19.605 4,4 19.934
Stufe 7 2,1 9.388 2,1 9.410

Pflegegeld: Anspruchsberechtigte Personen, in Prozent nach Pflegestufen, 2016
und 2017
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Quelle: Pflegegeldstatistik des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Jahresdurchschnitt
2016 und 2017
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Von den 21- bis 40-Jahrigen haben 2016 weniger als ein Prozent Anspruch auf Pflege-
geld, von den 41- bis 60-Jahrigen knapp zwei Prozent, von den 61- bis 80-J&hrigen
mehr als neun Prozent und von den tber 80-Jahrigen 57 Prozent. Drei Prozent der
Anspruchsberechtigten sind unter 20 Jahre alt, vier Prozent zwischen 21 und 40 Jahre,
elf Prozent zwischen 41 und 60 Jahre, 33 Prozent zwischen 61 und 80 Jahre und

48 Prozent élter als 80 Jahre.

Pflegegeld: Anteil der Anspruchsberechtigten an der gleichaltrigen Bevélkerung,
2016
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Quelle: Statistik Austria Bevolkerung 2016 und Pflegegeldstatistik des Hauptverbandes der ¢sterreichischen Sozial-
versicherungstrager nach Alter und Stufen, Stand: Dezember 2016

Ausgaben

Das Pflegegeld z&hlt zu den gréBten, ausschlieBlich mit Mitteln der 6ffentlichen Hand
finanzierten, universellen Sozialleistungen. Die Ausgaben stellen sich gemaB ESSOSS
wie folgt dar: 2016 entfielen auf das Bundespflegegeld® etwa 2,5 Mrd. EUR. Dies ent-
spricht etwa 0,7 Prozent des Bruttoinlandprodukts (BIP) und 2,3 Prozent der gesamten
Sozialausgaben.

8 Gesamtsumme des Bundespflegeldes fur unter und tUber 59/65-Jéhrige
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9. LEISTUNGEN BEI INVALIDITAT UND UNFALL
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Bei dauernder Erwerbs-
minderung oder bei ganzlicher
Arbeitsunfahigkeit sehen
gewisse Sozialschutzsysteme
Anspriiche auf Geld-
leistungen, Sachleistungen,
Hilfestellungen fur die
Eingliederung ins Erwerbs-
leben, und fur bestimmte
Personengruppen einen
besonderen arbeits-
rechtlichen Schutz vor.

9.1 Leistungen im Uberblick

Im Rahmen der gesetzlichen Pensionsversicherung werden Invaliditdtspensionen aus-
bezahlt, bei Beamtinnen/Beamten sind es Ruhebezlige (Dienstunfahigkeitspensionen).
Nach Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten besteht ein Anspruch auf Geldleistungen
der Unfallversicherung (Versehrtenrenten). Die Bezeichnungen der jeweiligen Leistungen
unterscheiden sich nach Berufsgruppen, d.h. bei Arbeiter/innen handelt es sich

um Invaliditat(spensionen), bei Angestellten um Berufsunféhigkeit(spensionen), bei
Beamtinnen/Beamten um Dienstunfahigkeit(spensionen) sowie bei Selbststandigen
und Bauerinnen/Bauern um Erwerbsunféhigkeit(spensionen).

Bestehen bei Invaliditat keine Anspriche auf Geldleistungen aus diesen Sozialsystemen
und ist kein ausreichender finanzieller Rahmen gegeben, ist die Mindestsicherung fir
die Existenzsicherung zusténdig. Neben diesen Geldleistungen werden medizinische,
soziale und berufliche RehabilitationsmaBnahmen sowie berufliche Férderungen von
der Sozialversicherung, dem Arbeitsmarktservice, dem Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (v.a. Gber das Sozialministeriumservice,
d.h. das frihere Bundessozialamt), den Landern und Gemeinden — je nach Zustandig-
keit — angeboten.

Im Folgenden werden alle invaliditdtsbedingten Pensionen als Invaliditdtspensionen
bezeichnet: die Invaliditdtspension fiir Arbeiter/innen, die Berufsunfahigkeitspensi-

on der Angestellten (Dienstunféhigkeitspension der Beamtinnen/Beamte) sowie die
Erwerbsunfahigkeitspension der selbststandig Erwerbstatigen und Bauerinnen/Bauern.

Eine Invaliditats- bzw. Berufsunféhigkeitspension gibt es grundsatzlich nur noch
bei dauerhafter Invaliditat/Berufsunfahigkeit. Eine Ausnahme besteht fiir Jahrgan-
ge vor 1964, denen unter bestimmten Voraussetzungen eine befristete Invaliditats-
bzw. Berufsunfahigkeitspension gewahrt werden kann Eine versicherte Person
hat Anspruch auf Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension, wenn die Invaliditat
bzw. Berufsunfahigkeit voraussichtlich dauerhaft vorliegt, berufliche und medizini-
sche MaBnahmen der Rehabilitation nicht zweckmaBig oder nicht zumutbar sind,
die Wartezeit (Mindestversicherungszeit) erfillt ist und am Stichtag noch nicht die
Voraussetzungen fir eine Alterspension vorliegen.
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9.2 Invaliditatspensionen der
gesetzlichen Pensionsversicherung:
Anspruchsvoraussetzungen

Jeder Antrag auf Invaliditadtspension gilt vorranging als Antrag auf Leistungen der
Rehabilitation. Der Pensionsversicherungstréger ist verpflichtet, zuerst Uber die
Maoglichkeit einer Rehabilitation und danach Uber eine allfallige Pensionszuerken-
nung zu entscheiden. Seit 2014 haben voriibergehend invalide Versicherte, geboren
ab dem Jahrgang 1964, keinen Anspruch mehr auf befristete Invaliditdtspension.
Vorlbergehend invalide Versicherte beziehen statt der befristeten Invaliditdtspension
ein Rehabilitationsgeld (ausbezahlt durch den Krankenversicherungstrager) oder ein
Umschulungsgeld (ausbezahlt durch das AMS), wenn die voriibergehende Invaliditat
mindestens sechs Monate dauert.

Vortibergehend invalide Versicherte der o.g. Jahrgédnge haben Anspruch auf
Rehabilitationsgeld (in der Hohe des Krankengeldes) und medizinische Rehabilita-
tion, wenn eine solche zumutbar und zweckmaBig ist. Es besteht ein Anspruch auf
Rehabilitationsgeld, soweit nicht Anspruch auf ein Umschulungsgeld vom AMS
und berufliche Rehabilitation besteht.

Fur die Dauer der beruflichen Rehabilitation gebuhrt der versicherten Person

mit Jahrgang 1963 oder ilter grundsatzlich Ubergangsgeld (in der Héhe der
Invaliditatspension). Ab Jahrgang 1964 wird die berufliche Rehabilitation vom AMS
durchgefihrt; fur diese Zeit gebiihrt Umschulungsgeld in der H6he des Arbeitslo-
sengeldes plus 22 Prozent.

Information zum Rehabilitationsgeld finden Sie zudem im Kapitel 7 Gesundheits-
versorgung/Leistungen bei Krankheit.

Den vor dem 1. Jénner 1964 geborenen Versicherten wird bei voriibergehender
Invaliditat nach wie vor eine befristete Invaliditdtspension gewahrt (bzw. gebuhrt bei
Rehabilitation das Ubergangsgeld).

Durch MaBnahmen der medizinischen und beruflichen Rehabilitation soll eine einge-
tretene oder drohende Arbeitsunféhigkeit vermieden und eine Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt auf Dauer erméglicht werden. Medizinische Rehabilitation kann z.B.
in Form einer stationdren Unterbringung in einer medizinischen Einrichtung, die vorwie-
gend der Rehabilitation dient, oder als ambulante RehabilitationsmaBnahme stattfin-
den. Berufliche Rehabilitation findet in Form von UmschulungsmaBnahmen auf eine
andere Berufstatigkeit statt.

Fur den Anspruch auf eine Invaliditdtspension muss zudem eine bestimmte Versiche-
rungsdauer nachgewiesen werden. Diese liegt, je nach Alter der/des Versicherten,
zwischen sechs Monaten und 15 Jahren. Invaliditat wird neben den gesundheitlichen
Beeintrachtigungen auch nach der Gberwiegend ausgelibten beruflichen Tatigkeit
(zumindest 90 Pflichtversicherungsmonate innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem
Stichtag) bestimmt.

Die Anspriiche unterscheiden sich je nach sozialrechtlicher Stellung (Arbeiter/innen
oder Angestellte) und den beruflichen Merkmalen.
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9.2.1 Arbeiterinnen und Arbeiter

Bei Berufen von Arbeiterinnen und Arbeitern wird unterschieden zwischen erlernten
Berufen (Lehrverhaltnis) und angelernten Berufen (Erwerb von Fertigkeiten und Kennt-
nissen durch praktische Arbeit).

Wenn die versicherte Person den bisherigen gelernten oder angelernten Beruf wegen
Minderung der Arbeitsfahigkeit nicht mehr ausiiben kann, darf sie/er auf andere Berufe
innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe — nicht aber auf andere Berufsgruppen — ver-
wiesen werden (Berufsschutz).

Jemand gilt als invalid, wenn die Arbeitsfahigkeit in Folge des korperlichen oder
geistigen Zustandes auf weniger als die Hélfte der Arbeitsfahigkeit einer kérperlich oder
geistig gesunden Person mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten in jedem Beruf, in den diese verwiesen werden kann, herabgesunken ist.
Wenn Hilfsarbeiterinnen/Hilfsarbeiter den bisherigen Beruf in Folge des kdrperlichen
oder geistigen Zustandes nicht mehr ausiben kénnen, darf auf jede andere Tatigkeit,
die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch bewertet wird und die unter billiger Be-
ricksichtigung der bisher ausgeubten Tétigkeiten zugemutet werden kann, verwiesen
werden. Das bedeutet im Gegensatz zu Arbeiterinnen/Arbeitern in einem gelernten
oder angelernten Beruf, dass fur Hilfsarbeiter/innen kein Berufsschutz besteht. Hilfsar-
beiter/innen gelten als invalid, wenn sie nicht mehr im Stande sind, durch eine solche
zumutbare Tatigkeit wenigstens die Halfte des Entgeltes zu erwerben, das korperlich
und geistig gesunde Versicherte regelmaBig durch diese Tatigkeit zu erzielen pflegen.
Es ist eine Verweisung auf den gesamten Arbeitsmarkt méglich.

Fir Uber 60-Jahrige gilt ein Tatigkeitsschutz. Personen, die das 60. Lebensjahr vollen-
det haben, gelten als invalid, wenn sie durch Krankheit oder Gebrechen auBer Stande
sind, jene Tatigkeit auszuiiben, die in den letzten 15 Jahren mindestens zehn Jahre
hindurch ausgetibt wurde.

Eine besondere Hartefallregelung erméglicht es Hilfsarbeiterinnen/Hilfsarbeitern,

die das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, eine Invaliditdtspension zu erhalten.
Voraussetzungen daflr sind, dass sie mindestens zwdlf Monate unmittelbar vor dem
Stichtag arbeitslos gemeldet waren, mindestens 360 Versicherungsmonate erworben
haben (davon mindestens 240 Beitragsmonate) und nur mehr Tatigkeiten mit gerings-
tem Anforderungsprofil ausiiben kénnen und die Erlangung eines zumutbaren Arbeits-
platzes innerhalb eines Jahres nicht zu erwarten ist.

9.2.2 Angestellte

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die Arbeitsfahigkeit der Versicherten in Folge des
korperlichen oder geistigen Zustandes weniger als die Halfte von gesunden Personen
mit vergleichbarer Berufsausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
betragt. Basierend auf dem arztlichen Gutachten erfolgt ein Vergleich mit den Lei-
stungsanforderungen, die an gesunde Versicherte im gleichen Beruf gestellt werden.

Dabei muss bericksichtigt werden, dass eine Pensionswerberin/ein Pensionswerber auf
andere Tatigkeiten innerhalb derselben Berufsgruppe verwiesen werden kann (,Verwei-
sungsberufe®). Ab dem 50. Lebensjahr gilt auBerdem die oben beschriebene Hartefallrege-
lung. Ab dem 60. Lebensjahr gilt der Tatigkeitsschutz wie bei Arbeiterinnen und Arbeitern.
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0.2.3 Gewerbetreibende

Die versicherte Person ist auf den gesamten Arbeitsmarkt verweisbar. Vor Vollendung
des 50. Lebensjahres gelten jene Personen als erwerbsunféhig, denen es auf Grund ih-
res Gesundheitszustandes nicht méglich ist, irgendeiner regelmaBigen Erwerbstétigkeit
nachzugehen. Die reellen Chancen, am Arbeitsmarkt eine passende (noch austibbare)
Arbeit zu finden, sind unerheblich.

Nach Vollendung des 50. Lebensjahres gelten jene Personen als erwerbsunfahig,
deren persodnliche Arbeitsleistung zur Erhaltung des Betriebes notwendig war und
denen es auf Grund ihres Gesundheitszustandes nicht moglich ist, eine selbststéndige
Erwerbstatigkeit auszuliben, die ahnliche Voraussetzungen und Kenntnisse erfordert
wie jene, die in den letzten 60 Kalendermonaten ausgetibt wurde (Berufsschutz). Ab
dem 50. Lebensjahr gilt auBerdem die oben beschriebene Hartefallregelung fiir Selbst-
standige, die nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil austiben kénnen.

Ab dem 60. Lebensjahr gilt der gleiche Tatigkeitsschutz wie bei Arbeiterinnen und Ar-
beitern sowie Angestellten.

9.2.4 Bauerinnen und Bauern

Erwerbsunfahig ist, wer wegen des beeintrachtigten Gesundheitszustandes keinem
regelmaBigen Erwerb mehr nachgehen kann. Dabei wird nicht nur die Befahigung zu
einer selbststandigen, sondern auch zu einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit in
Betracht gezogen. Die versicherte Person ist auf den gesamten Arbeitsmarkt verweis-
bar. Ab dem 50. Lebensjahr gilt die oben beschriebene Hartefallregelung auch fir Bau-
erinnen/Bauern, die nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil ausiiben
kénnen.

Ab dem 60. Lebensjahr gilt der gleiche Tatigkeitsschutz wie bei den vorgenannten
Gruppen.

9.2.5 Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen/Beamte werden von Amts wegen oder auf Antrag in den Ruhestand ver-
setzt, wenn dauernde Dienstunféhigkeit vorliegt.

Dienstunfahigkeit besteht, wenn die Beamtin/der Beamte infolge ihrer/seiner gesund-
heitlichen Verfassung nicht imstande ist, ihren/seinen Dienstpflichten ordnungsgeman
nachzukommen. Es muss nicht Unfahigkeit zu jeglicher Dienstverrichtung vorliegen,
sondern nur Unféhigkeit, ihre/seine konkreten, sich aus dem ihr/ihm zugewiesenen
Arbeitsplatz ergebenden Aufgaben ordnungsgeman wahrzunehmen.

GemaB der vorliegenden Gesetzeslage (Dienstrecht fir Beamtinnen/Beamte) umfasst
Dienstunfahigkeit in diesem Sinne alles, was die Eignung der Beamtin/des Beamten zur
Verrichtung des Dienstes aufhebt, also nicht nur Gesundheitsstérungen, sondern auch
shabituelle Charaktereigenschaften und geistige Mangel, welche die ordnungsgeméaBe
Flhrung der Ubertragenen Aufgaben ausschlieBen”. Diesen Mangeln ist gemeinsam,
dass ihr Auftreten bzw. ihre Beseitigung nicht vom Willen der Beamtin/des Beamten
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abhangt, sie also nicht beherrschbar sind. Das &rztliche Gutachten hat ein Tatigkeits-
kalkll zu enthalten, welche Tatigkeiten zu verrichten die Beamtin/der Beamte noch bzw.
nicht mehr in der Lage ist. Zur Ruhestandsversetzung muss eine durch ein arztliches
Gutachten abgesicherte Prognose der Dauerhaftigkeit der Dienstunféhigkeit vorliegen.
AuBerdem muss es unmdglich sein, der Beamtin/dem Beamten im Wirkungsbereich
ihrer/seiner Dienstbehoérde einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zuzuweisen.

Zur Feststellung der gesundheitlichen Verfassung ist von der Dienstbehdérde ein arztliches
Gutachten vom Pensionsservice der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)
einzuholen. Die Beurteilung der Dienst(un)fahigkeit obliegt ausschlieBlich der Dienstbe-
hérde und ist nicht Aufgabe der &rztlichen Sachverstandigen/des arztlichen Sachver-
sténdigen. Die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunféhigkeit erfolgt mittels Bescheid
und wird mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid rechtskraftig wird, wirksam.

Als Alternative zur Ruhestandsversetzung besteht die Méglichkeit, Beamtinnen und Be-
amten im Bereich der gesamten Bundesverwaltung einen Alternativarbeitsplatz zuzu-
weisen, dessen Anforderungen sie/er nach ihrer/seiner gesundheitlichen Verfassung zu
erfillen imstande ist. Die Zuweisung erfolgt auf freiwilliger Basis und fir langstens zwolf
Monate. Mehrere aufeinander folgende Zuweisungen sind zul&ssig, solange die Dauer
von zwolf Monaten insgesamt nicht Gberschritten wird.

9.3 Berechnung der Invaliditatspension

Die Berechnung der Invalidititspension erfolgt &hnlich wie bei einer Alterspension
(siehe Kapitel 10 Pensionen und rentenahnliche Leistungen im Alter und fur Hinter-
bliebene). Ausschlaggebend sind die Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate,
die H6he der Bemessungsgrundlage und das tatsachliche Pensionsanfallsalter.

Da ein friher Pensionseintritt eine sehr niedrige Pension zur Folge haben wirde, be-
stehen zusatzliche Regelungen, die diesen Einkommensabfall dampfen sollen. Bei der
Berechnung der Invaliditdtspension werden nicht nur die tatsachlichen Versicherungs-
jahre fir die Ermittlung des Steigerungsbetrages herangezogen, sondern alle Monate
bis zum 60. Lebensjahr, allerdings begrenzt mit 60 Prozent der Bemessungsgrundlage.

AuBerdem werden die Verluste gedeckelt, die durch Pensionsabschlége entstehen,
welche mit der frihen Inanspruchnahme der Pension einhergehen. Die Pensionsab-
schldge von 4,2 Prozentpunkten pro Jahr vor Erreichen des Regelpensionsalters dlirfen
insgesamt 13,8 Prozentpunkte nicht Gbersteigen.

Eine unbefristete Pension wird wie bereits erwahnt nur dann zuerkannt, wenn die
Invalidisierung eine weitere Erwerbstétigkeit langfristig ausschlieBt.

Eine bereits zuerkannte Invaliditdtspension kann wieder entzogen werden, wenn sich
der Gesundheitszustand der Pensionistinnen/Pensionisten wesentlich verbessert hat.
Nach Vollendung des 60. Lebensjahres bei Frauen bzw. des 65. Lebensjahres bei
Mé&nnern kann die Invaliditdtspension nicht mehr entzogen werden.

Bei Beamtinnen/Beamten vermindert eine Versetzung in den Ruhestand vor dem
gesetzlichen Pensionsalter den Prozentsatz der Ruhegenussbemessungsgrundlage
von 80 Prozent bis auf maximal 62 Prozent. Fir jeden Monat, der zwischen dem Tag
der Versetzung in den Ruhestand und dem Tag liegt, zu dem friihestens eine regulére
Versetzung in den Ruhestand erfolgen héatte kdnnen, ist der Ausgangsprozentsatz von
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80 Prozent um 0,28 Prozentpunkte (und damit um 3,36 Prozentpunkte flr ein Jahr) zu
reduzieren (dies entspricht einer faktischen Kiirzung der Bruttopension um 4,2 Prozent
pro Jahr). Zur Berechnung des Abschlagsprozentsatzes ist es daher zunachst erforder-
lich, das fiktive Datum der friihest mdglichen reguléaren Versetzung in den Ruhestand
zu bestimmen. Der Abschlag ist begrenzt mit 18 Prozentpunkten (das entspricht einer
Pensionskirzung um 22,5%).

9.4 Invaliditatspensionen:
statistischer Uberblick

Anzahl der Invaliditatspensionen

In der gesetzlichen Pensionsversicherung gab es im Dezember 2016 165.318 Invaliditats-
pensionen. Das entspricht ca. sieben Prozent der Pensionen der gesetzlichen Pensions-
versicherung. Bei den Neuzugéngen zu einer Direktpension (Alters- und Invaliditats-
pensionen) im Jahr 2016 entfielen 23 Prozent auf Invaliditdtspensionen. Manner sind
Uberproportional vertreten. Auf sie entfielen fast zwei Drittel (64%) aller neu zuerkannten
Invaliditatspensionen. Bei den Bauerinnen/Bauern traten 66 Prozent der Manner und
bei den unselbststéandig Erwerbstatigen 30 Prozent der Manner wegen Invaliditat im
Jahr 2016 in den Ruhestand.

2016 wurden 57.040 Antrage auf Zuerkennung einer Invaliditatspension gestellt, das
entspricht 34 Prozent aller Pensionsantrage. Etwas weniger als zwei Drittel der Antréage
(63%) wurden abgelehnt. 2016 wurden 13.593 Klagen wegen Abweisung des Antrags auf
Invaliditatspension beim Arbeits- und Sozialgericht eingebracht. 19 Prozent der Klagen
wurden zugunsten der Klager/innen entschieden (zuerkennendes Urteil oder Vergleich).

Ursachen von Invaliditat

Die vier bedeutsamsten Krankheitsgruppen, die bei der Zuerkennung einer Invaliditats-
pension eine Rolle spielen, sind 2016 mit 35 Prozent psychiatrische Krankheiten, mit
24 Prozent Krankheiten des Skeletts, der Muskeln und des Bindegewebes und mit je
elf Prozent Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems und Krebs.

Zugangsalter

Das durchschnittliche Zugangsalter fir die Invaliditdtspension 2016 betrug 55,6 Jahre
(58,9 Jahre bei Frauen und 56,5 Jahre bei Mannern) und lag damit sechs Jahre unter
dem der Alterspensionen (61,6 Jahre). Bei einer Gesamtbetrachtung der Direktpensio-
nen (Summe der Alters- und Invaliditatspensionen) betrug 2016 das durchschnittliche
Pensionszugangsalter 59,4 Jahre bei Frauen und 61,4 Jahre bei Mannern.

Bericht ,,Pensionsmonitoring — Jahresbericht 2016“: www.sozialministerium.at >
Service/Medien > Infomaterial > Downloads

Hoéhe der Invaliditatspension

Im Durchschnitt sind Invaliditdétspensionen wegen der geringeren Zahl von Versiche-
rungsjahren deutlich niedriger als Alterspensionen. Im Dezember 2016 betrug die
durchschnittliche Héhe der Invaliditédtspension in der gesamten Pensionsversiche-
rung 1.150 EUR (894 EUR bei Frauen und 1.256 EUR bei Mannern; inkl. Zulagen und
Zuschulsse, 14-mal jahrlich). Die durchschnittliche Invaliditatspension der Manner lag
damit um 22 Prozent unter der durchschnittlichen Alterspension der Manner. Bei den
Frauen betrug der Unterschied neun Prozent.
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Durchschnittliche Invaliditatspension’ von Frauen und Mannern, in EUR,

Dezember 2016
Frauen Manner
PVA - Arbeiterinnen/Arbeiter 800 1.164
PVA - Angestellte 1.004 1.558
PV Selbststéndige 879 1.362
Quelle: Hauptverband der
Sozialversicherungstrager, PV Bauern 819 1.144
Darstellung des Sozial-
ministeriums, Juli 2017 PV insgesamt 894 1.256

" inklusive Kinderzuschuss und Ausgleichszulage; ohne Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates;
monatliche Daten: www.sozialversicherung.at

Daten zu Invaliditatspensionen bei Beamtinnen/Beamten

Im Jahr 2016 gab es bei den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten 407 Ruhestands-
versetzungen wegen Dienstunfahigkeit. Das waren 16 Prozent der gesamten Neupen-
sionierungen im Jahr 2016. Das durchschnittliche Zugangsalter fir die Dienstunféhig-
keitspension betrug bei den Bundesbeamtinnen und -beamten 56,5 Jahre im Jahr 2016
und lag damit um 5,2 Jahre unter dem durchschnittlichen Pensionszugangsalter aller
Pensionierungen von 61,7 Jahren. Anzumerken ist, dass Dienstunféhigkeitspensionen
nicht wie in der gesetzlichen Pensionsversicherung nach Erreichen des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters (60 bei Frauen, 65 bei Mannern) in Alterspensionen umgewandelt
werden kdnnen.

Bericht ,,Monitoring der Beamtenpensionen im Bundesdienst 2017
www.oeffentlicherdienst.gv.at

9.5 Leistungen der Unfallversicherung

9.5.1 Leistungen der Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet Schutz vor dem Eintritt und den Folgen von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten. Vom Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung waren im Jahresdurchschnitt 2016 in etwa 6,3 Millionen Menschen in Osterreich
erfasst.

Die Unfallversicherung trifft Vorsorge in folgenden Bereichen:

Verhltung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

Erste-Hilfe-Leistung bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
Unfallheilbehandlung

Rehabilitation von Versehrten

Entschadigung nach Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

Auszahlung von Renten

Zuschusse fiur Entgeltfortzahlung

Forschung nach den wirksamsten Methoden und Mitteln zur Erfullung dieser
Aufgaben
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m  Erflllung sonstiger Aufgaben im Bereich der arbeitsmedizinischen Betreuung
der Versicherten

B Geschutzt sind Wegunfalle, das sind Unfélle, die sich auf einem mit der Be-
schaftigung zusammenhangenden Weg ereignen (z.B. Weg von der Unter-
kunft zur Arbeitsstatte und zurlick. Schutz besteht auch dann, wenn Kinder
auf dem Weg von oder zur Arbeit zum Kindergarten oder zur Schule gebracht
werden, sofern der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer die gesetzliche Auf-
sicht obliegt).

B Geschutzt sind Unfélle bei anderen Tatigkeiten (z.B. der Weg zur Einnahme
einer Mittagsmahlzeit, wenn dies in der Néhe der Arbeitsstatte erfolgt) sowie
Unfalle in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die sich im Rahmen der
Nachbarschaftshilfe oder bei nebengewerblichen Tétigkeiten (z.B. Verkauf
ab Hof) ereignen. Dazu zahlen auch Unfélle, die den Arbeitsunfallen gleich-
gestellt sind (z.B. Unfélle, die sich beim Besuch einer betrieblichen Fort-
bildungsveranstaltung ereignen).

Als Berufskrankheiten gelten die in der Anlage zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz aufgelisteten Krankheiten unter den dort genannten Voraussetzungen.

Information und Service bietet dazu die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt:
www.auva.at

Arbeitsunfalle sind Unfélle, die sich im 6rtlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusam-

menhang mit der Beschaftigung ereignen, die die Unfallversicherung begriindet. Kurz

gesagt muss ein Zusammenhang zwischen dem Unfall/der kdrperlichen Schadigung
und der geschiitzten Tatigkeit bestehen.

Im Falle einer kérperlichen Schadigung einer Versicherten/eines Versicherten besteht
Anspruch auf
m  Unfallheilbehandlung (diese umfasst neben der arztlichen Hilfe auch die Erbrin-

gung von Heilmitteln, Heilbehelfen sowie die Pflege in Kranken- und Kuranstalten),

B bestimmte Geldleistungen wahrend der Unfallheilbehandlung (Familiengeld und
Taggeld; nicht jedoch fiir Personen, die nach dem Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz versichert sind — diesen steht wiederum Anspruch auf Ersatz eines Teiles
der Kosten zu, die fur Ersatzarbeitskrafte anfallen) und

®  MaBnahmen der medizinischen (= Unfallheilboehandlung), beruflichen und soziale
Rehabilitation.

Durch MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation sollen Personen nach kdrperlichen

n

Schéadigungen wieder in die Lage versetzt werden, ihren friiheren, oder wenn dies nicht

mdglich ist, einen anderen Beruf auszuliben. MaBnahmen der sozialen Rehabilitation
umfassen z.B. Zuschulsse zur Adaptierung einer Wohnung, um deren Beniitzung zu

ermdglichen oder zu erleichtern oder Zuschiisse zur Adaptierung eines Personenkraft-

wagens. Wiahrend der Dauer einer beruflichen Rehabilitation wird Ubergangsgeld als
Geldleistung gewahrt.
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9.5.2 Anspruch auf Versehrtenrente

Nach Arbeitsunféllen und Berufserkrankungen besteht Anspruch auf eine Versehr-
tenrente aus der Unfallversicherung, wenn und solange die Erwerbsfahigkeit durch
die Folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit um mindestens 20 Prozent
herabgesetzt ist und dieser Zustand mindestens Uber drei Monate hinweg andauert.

FUr nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) versicherte Personen besteht
Anspruch auf Betriebsrente, wenn und solange die Erwerbsfahigkeit durch die Folgen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit Uber ein Jahr nach dem Eintritt des
Versicherungsfalles hinaus um 20 Prozent vermindert ist; unter Umstanden besteht

vor Anfall der Betriebspension auch Anspruch auf Versehrtengeld. Kein Anspruch auf
Betriebsrente besteht flir Bezieher/innen einer Direktpension.

Fur Schiler/innen und Studierende besteht nach einem Unfall in Zusammenhang mit
dem Schul- bzw. Universitdtsbesuch dann Anspruch auf Versehrtenrente, wenn die
Erwerbsfahigkeit Uber drei Monate hinweg um mindestens 50 Prozent herabgesetzt ist.
Diese Rente gebihrt ab dem Zeitpunkt, zu dem die Schulausbildung voraussichtlich
beendet und der Eintritt in das Erwerbsleben erfolgt wére.”

Die Versehrtenrente kann auch zusatzlich zu einer Pension (z.B. Invaliditdtspension)
oder neben einer Erwerbstatigkeit bezogen werden.

Die Geldleistungen aus der Unfallversicherung werden anhand einer Bemessungs-
grundlage errechnet: Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage werden grund-
satzlich alle Dienstverhaltnisse, Erwerbstéatigkeiten und sonstigen Tatigkeiten, sofern
sie in die Unfallversicherung einbezogen sind, berticksichtigt — auch dann, wenn sie
nebeneinander ausgelibt wurden. In diesem Fall werden die einzelnen Bemessungs-
grundlagen bis zur Erreichung der Hoéchstbemessungsgrundlage addiert. Fur Personen,
die nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG) versichert
sind (Beamtinnen/Beamte, Vertragsbedienstete etc.) gibt es keine Héchstbemessungs-
grundlage.

Sonderregelungen im Bereich der Bemessungsgrundlage bestehen u.a. fiir in der
gewerblichen Wirtschaft selbststandige Erwerbstatige und fir Schiler/innen und
Studierende:

B  Firin der gewerblichen Wirtschaft selbststédndig Erwerbstétige gilt — unabhangig
vom tatséchlichen Erwerbseinkommen — als Bemessungsgrundlag ein fester Be-
trag (Wert 2018: 20.071,99 EUR). Zudem besteht die Mdéglichkeit, die Bemessungs-
grundlage durch Abschluss einer Héherversicherung zu erhdhen.

B Fir Schiler/innen und Studierende gilt fur die Berechnung von Barleistungen eine
feste, nach Alter gestaffelte Bemessungsgrundlage.

Details zu den Bemessungsgrundlagen in der Unfallversicherung kdnnen den vom
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager herausgegebenen
aktuellen Werten (Leistungsrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2018) ent-
nommen werden: www.sozialversicherung.at > Uber uns > Zahlen, Daten, Fakten
> Aktuelle Werte

0 Wird zwar dieser 50-Prozent-Wert nicht erreicht, liegt nach Abschluss der Heilbehandlung aber eine Minderung
der Erwerbsféhigkeit um mindestens 20 Prozent vor, besteht fir Schiler/innen und Studierende Anspruch auf
Versehrtengeld als einmalige Geldleistung. Mehr Information: www.auva.at
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Ist die Erwerbsfahigkeit um 100 Prozent gemindert, betragt die Rente zwei Drittel
der Bemessungsgrundlage (Vollrente); bei einer Erwerbsminderung zwischen 20 und
99 Prozent wird die Leistung proportional berechnet (Teilrente).

Schwerversehrte (Personen mit einer Minderung der Erwerbsféhigkeit ab 50 Prozent)
erhalten eine Zusatzrente in der Héhe von 20 bzw. 50 Prozent ihrer Versehrten- oder
Betriebsrente. Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 50 bis unter 70 Prozent
betragt die Zusatzrente 20 Prozent; eine Zusatzrente im AusmaB von 50 Prozent der
Versehrten- oder Betriebsrente geblhrt ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
70 Prozent.

Zudem steht Schwerversehrten (auBer den im Bereich der in der Land- und Forstwirt-
schaft selbststandig erwerbstétigen Personen) ein Kinderzuschuss zu. Der Kinderzu-
schuss betragt pro Kind zehn Prozent der Rente einschlieBlich Zusatzrente, aber nur

bis zu einem Hochstbetrag von EUR 76,31 (Wert 2018)."

9.5.3 Beitrage

Der Unfallversicherungsbeitrag belduft sich flr unselbststandig Téatige (ASVG) auf

1,3 Prozent des Arbeitsverdienstes. Der Unfallversicherungsbeitrag wird ausschlieBlich
von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber geleistet, womit eine Haftpflichtablose des
einzelnen Unternehmers erreicht und diese auf eine auf 6ffentlich-rechtlicher Basis
beruhende Gesamthaftung fir alle Unternehmer (in Form einer Pflichtversicherung)
umgestellt wird.

Einen praventiven und kompensatorischen Charakter hat der zusatzliche Arbeit-
geberinnen/Arbeitgeber-Beitrag flr Beschéftigte, die Nacht-Schwerarbeit leisten
(20.384 Personen im Jahr 2015). In diesen Fallen sind derzeit (2018) zusatzlich 3,4 Pro-
zent des Bruttolohns an die Pensionsversicherung als besonderer Beitrag zu entrich-
ten. Diese Einnahmen werden fir die Finanzierung einer besonderen Frihpension (Son-
derruhegeld ab 57 Jahren 1.556 Bezieher, zehn Bezieherinnen im Jahr 2015) verwendet.
Das durchschnittliche Sonderruhegeld betrug Ende 2015 2.170 EUR monatlich (inkl.
Zulagen und Zuschisse, 14-mal jahrlich).

9.5.4 Arbeitsunfalle und Versehrtenrenten
in Zahlen

Jahrlich erleiden ca. zwei Prozent der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer einen Arbeits-
oder Wegunfall, der mit einem Krankenstand von mindestens drei Tagen verbunden ist.
Im Jahr 2016 ereigneten sich im Rahmen der AUVA insgesamt 159.088 Schadensfalle.
Davon entfielen 104.055 auf Erwerbstéatige und 55.033 auf Schilerinnen und Schdler,
Studierende und Kindergartenkinder.

" Die Versehrtenrente, die Zusatzrente und die Kinderzuschisse diirfen zusammen die Bemessungsgrundlage
nicht Ubersteigen.
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Die 104.055 Schadensfalle Erwerbstatiger gliedern sich in 91.248 Arbeitsunfalle im
engeren Sinn, 11.626 Wegunfalle und 1.181 Berufskrankheiten. Insgesamt verliefen
214 Schadensfalle Erwerbstatiger todlich (67 Arbeitsunfalle im engeren Sinn, 39 We-
gunfélle und 108 Berufskrankheiten).

Insgesamt wurden Ende 2016 97.695 Renten ausbezahlt, davon entfielen 83.458 auf
Versehrtenrenten und 14.237 auf Hinterbliebenenrenten. Ende 2016 beliefen sich die
Versehrtenrenten im Durchschnitt auf 406 EUR monatlich. Dieser Wert wird durch die
hohe Zahl der Teilrenten, die bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit bis 49 Pro-
zent ausbezahlt werden, stark gedriickt. Der Durchschnittswert dieser Renten betrug
306 EUR 2016. Die durchschnittliche Vollrente (bei hundertprozentiger Minderung

der Erwerbsféhigkeit) belauft sich auf 1.932 EUR. Insgesamt wendete die Unfallversi-
cherung im Jahr 2016 644 Mio. EUR (das sind 39,1 Prozent der Gesamtausgaben) fir
Rentenzahlungen auf. Fir Unfallheilbehandlung wurden 475 Mio. EUR (oder 28,8 Pro-
zent der Gesamtausgaben), fir Rehabilitation 100 Mio. EUR (oder 6,1 Prozent der Ge-
samtausgaben), fir Unfallverhiitung und Erste Hilfe 85 Mio. EUR (oder 5,1 Prozent der
Gesamtausgaben) im Jahr 2016 aufgewandt.

Information zu den jeweils aktuellen Daten und Werten dazu finden Sie im Hand-
buch der 6sterreichischen Sozialversicherung 2017 (Rentenstande, Rentenhéhe
und Gebarung der Unfallversicherungstrager): www.sozialversicherung.at sowie
auf der Website der AUVA, www.auva.at > Wir Uber uns > AUVA-Informationen >
Zahlen und Fakten

9.6 __Sozialentsché'\digungsgesetze
iIm Uberblick

Samtliche Sozialentschadigungsgesetze sehen umfassende VersorgungsmaBnahmen
bei Invaliditat vor. Die Kriegsopferversorgung und die Opferfiirsorge sind aufgrund der
Altersstruktur der Betroffenen heute grundsétzlich v.a. als Altersversorgung zu sehen.

Die Entschadigungssysteme nach dem Heeresentschédigungsgesetz, dem Verbre-
chensopfergesetz, dem Impfschadengesetz und dem Conterganhilfeleistungsgesetz
betreffen Gberwiegend Personen im Erwerbsalter. Der Adressatenkreis dieser vier
Gesetze sind Présenzdiener, Opfer von Verbrechen, Geschadigte von Schutzimpfungen
und Contergan-Geschéadigte.

Diese Systeme bieten neben Geldleistungen

®  berufliche Rehabilitation: z.B. Ausbildung, Umschulungen und Lohnkosten-
zuschisse;

B soziale Rehabilitation: z.B. Zuschusse fur Adaptierungen und Kostentibernahme fur
integrative MaBnahmen.

Der Vollzug des Opferfiirsorgegesetzes, der Bereiche Kriegsopfer, Verbrechensopfer,
Impfschadenentschadigung und Conterganhilfe erfolgen durch das Sozialministerium-

service.

Mit 1. Juli 2016 wurde das Heeresversorgungsgesetz durch das Heeresentschadigungs-
gesetz abgeldst und der Vollzug der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Gbertragen.
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9.6.1 Leistungen fur Heeresopfer

Das Heeresentschadigungsgesetz (HEG) regelt Anspriiche von Prasenzdienern, Frauen
im Ausbildungsdienst und Wehrpflichtigen (zum Beispiel Milizsoldaten), wenn sie infolge
ihres Dienstes oder bei einem Wegunfall eine Gesundheitsschadigung (= Dienstbe-
schéadigung) erlitten haben. Die Versehrtenrente ist eine Leistung, deren Hohe sich nach
unfallversicherungsrechtlichen Kriterien (Bemessungsgrundlage und Minderung der
Erwerbsfahigkeit) richtet. Zudem gibt es Renten fur Hinterbliebene.

Die Zahl der Versorgungsberechtigten betrug am Stichtag 1. Janner 2017 1.808 Personen.
Der finanzielle Gesamtaufwand im Jahr 2016 machte 12,6 Mio. EUR aus.

9.6.2 Verbrechensopfergesetz

Anspruch auf Hilfeleistungen nach dem Verbrechensopfergesetz (VOG) haben:

®  Verbrechensopfer, denen dadurch Heilungskosten erwachsen sind oder deren
Erwerbsféhigkeit gemindert ist

®  Hinterbliebene und

m  Tragerinnen/Trager der Bestattungskosten.

Hierfir missen folgende Voraussetzungen erflllt sein:

B Die Handlung muss rechtswidrig, vorsatzlich und mit einer Freiheitsstrafe von mehr
als sechs Monaten bedroht sein.

m  Als Folge der Tat muss eine Kdrperverletzung, Gesundheitsschadigung oder der
Tod des Opfers vorliegen.

Das Verbrechensopfergesetz (VOG) sieht Verdienst- und Unterhaltsentgang bis zu
3.979,60 EUR monatlich, eine Pauschalentschadigung fir Schmerzensgeld sowie
Pflege- und Blindenzulagen, analog dem Kriegsopferversorgungsgesetz, vor.

Anfang Janner 2017 bezogen 182 Personen Dauerleistungen. Der Budgetaufwand be-
trug 4,9 Mio. EUR fir 2016.

9.6.3 Impfschadengesetz

Das Impfschadengesetz raumt jenen Personen einen Entschadigungsanspruch ein,

die durch eine gesetzlich vorgeschriebene oder eine empfohlene Impfung eine Ge-
sundheitsschadigung erlitten haben. Anfang Janner 2017 gab es 92 versorgungsbe-
rechtigte Personen, der finanzielle Gesamtaufwand lag 2016 inklusive Pflegezulagen bei
4,4 Mio. EUR.

9.6.4 Opferfursorgegesetz

Das Opferfirsorgegesetz (OFG) sieht flr Opfer des Widerstandskampfes und der
politischen Verfolgung, die in der Zeit von 1933 bis 1945 geschadigt wurden, eine Reihe
von Dauerleistungen analog der Kriegsopferversorgung vor. Als Opfer der politischen
Verfolgung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen anzusehen, die in der Zeit
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Quelle: Sozialministerium,
Stand Jénner 2018

vom 6. Méarz 1933 bis zum 9. Mai 1945 aus politischen Griinden, als Opfer der NS-
Militérjustiz, aus Griinden der Abstammung, Religion, Nationalitdt oder im Rahmen
typisch nationalsozialistischer Verfolgung, auf Grund einer kdrperlichen oder geistigen
Behinderung, der sexuellen Orientierung, des Vorwurfes der so genannten Asozialit&t
oder medizinischer Versuche durch MaBnahmen eines Gerichtes, einer Verwaltungs-
(im besonderen einer Staatspolizei-) Behdrde oder durch Eingriffe der NSDAP ein-
schlieBlich ihrer Gliederungen in erheblichem AusmaB zu Schaden gekommen sind.”

Dariber hinaus enthalt das OFG Haftzulagen von monatlich 51,70 EUR und einkom-
mensabhangige Unterhaltsrenten (monatlich bis zu 1.180,50 EUR fiir Alleinstehende,
bis zu 1.619,70 EUR fir verheiratete bzw. in Lebensgemeinschaft lebende Opfer sowie
bis zu 1.082,60 EUR fir Hinterbliebene). Weiters beinhaltet das OFG MaBnahmen der
Heilfirsorge und orthopéadischen Versorgung sowie berufliche und soziale Rehabilitati-
onsmaBnahmen.

Im Jahr 2005 wurden fur Opfer der NS-Militarjustiz und fiir die wegen der sexuellen
Orientierung und des Vorwurfes der so genannten Asozialitat verfolgten Opfer Rechts-
anspruche eingerdumt. Mit 1. Janner 2017 bezogen 1.547 Personen Rentenleistungen.
Der finanzielle Gesamtaufwand belief sich im Jahr 2016 auf 14,8 Mio. EUR.

9.6.5 Leistungen fur Kriegsopfer

Osterreichische Staatsblirger, die in den Weltkriegen militarischen Dienst geleistet

und dadurch eine Gesundheitsschadigung erlitten haben, gelten als Kriegsopfer nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz (KOVG). Auch Zivilpersonen, die durch militarische
Handlungen unverschuldet eine Gesundheitsschadigung erlitten haben, gehéren zu
diesem Personenkreis.

Das Kriegsopferversorgungsgesetz sieht Geldleistungen (v.a. in Form von Renten),
MaBnahmen der Heilfiirsorge und der orthopadischen Versorgung sowie medizinische,
berufliche und soziale RehabilitationsmaBnahmen vor. Mit 1. Janner 2017 bezogen
13.526 Personen Rentenleistungen nach dem KOVG. Der finanzielle Gesamtaufwand
belief sich im Jahr 2016 auf ca. 85,9 Mio. EUR.

Monatliche Geldleistungen der Kriegsopferversorgung, 2018

Beschadigtenleistungen monatl. Héhe in EUR
Grundrente 55,50 bis 554,80
Alters- bzw. Erschwerniszulage 24,80 bis 216,60
Schwerstbeschadigtenzulage 166,40 bis 443,80
einkommensabhéngige Zusatzrente bis 909,40

Zuschuss zu den Kosten fiur Diatverpflegung 34,70 bis 104,20
Pflege- und Blindenzulage 729,20 bis 2.915,60

2 Quelle: Opferfiirsorgegesetz, § 1, Absatz 2
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9.6.6 Leistungen fur Kriegsgefangene

Das Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz (KGEG) sieht fir Osterreichische Staats-

birger/innen eine Entschadigung vor, die

®  im Verlauf des Ersten oder Zweiten Weltkrieges in Kriegsgefangenschaft gerieten
oder

®  im Verlauf des Zweiten Weltkrieges oder wahrend der Zeit der Besetzung Oster-
reichs durch die Alliilerten Mé&chte von einer auslandischen Macht aus politischen
oder militédrischen Griinden festgenommen und angehalten wurden oder

B sich auf Grund politischer Verfolgung im Sinne des Opferflirsorgegesetzes au-
Berhalb des Gebietes der Republik Osterreich befanden und aus politischen oder
militdrischen Grinden von einer ausléandischen Macht festgenommen und nach
dem Beginn des Zweiten Weltkrieges angehalten wurden.

Das KGEG sieht monatliche Leistungen von 17,50 EUR bis 43,00 EUR, gestaffelt nach
der Dauer der Kriegsgefangenschaft, vor.

9.6.7 Conterganhilfeleistungsgesetz

Seit 1. Juli 2015 sind aufgrund des Conterganhilfeleistungsgesetzes (CHIG) Personen
anspruchsberechtigt, die durch das BMASGK aufgrund einer Contergan-Schéadigung
eine einmalige finanzielle Leistung erhalten haben und die keinen Anspruch auf Leis-
tungen nach dem deutschen Conterganstiftungsgesetz haben. Die monatliche Renten-
leistung betragt im Jahr 2018 443,80 EUR.

9.6.8 Heimopferrentengesetz

Das Heimopferrentengesetz ist mit 1. Juli 2017 in Kraft getreten. Opfer, die in der Zeit
vom 10. Mai 1945 bis 31. Dezember 1999 in Heimen des Bundes, der Lénder und der
Kirche oder in Pflegefamilien Gewalt erlitten haben und dafir eine pauschalisierte Ent-
schadigungsleistung erhalten haben oder eine solche aus besonderen Griinden nicht
erhalten konnten, erhalten eine Rentenleistung. Diese betrédgt monatlich 300 EUR und
gebuhrt ab der Erreichung des Regelpensionsalters bzw. ab dem Bezug einer Eigen-
pension.

9.6.9 Sozialentschadigung: Ausgaben und
Beziehende

2016 betrug die Zahl der Leistungsbeziehenden der Sozialentschadigungsgesetze
rund 31.400 Personen. Der finanzielle Aufwand daflir betrug im Jahr 2016 knapp
126,2 Mio. EUR.

Mit 1. Janner 2017 bezogen etwa 3.500 Personen nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz (KOVG), etwa 530 Personen nach dem Opferflirsorgegesetz (OFG), 40 Personen
nach dem Heeresentschadigungsgesetz (HEG), zwei Personen nach dem Verbrechen-
sopfergesetz (VOG) und vier Personen nach dem Impfschadengesetz (ISG) einkom-
mensabhéngige Leistungen.

163



Information und Hilfestellung zu den konkreten Leistungen finden Sie auf der
Website des Sozialministeriums www.sozialministerium.at, der Website des
Sozialministeriumservice www.sozialministeriumservice.at, in der Sozial-
ministeriumservice-Zentrale (BabenbergerstraBe 5, 1010 Wien, Telefon 01/588 31)
oder in den jeweiligen Landesstellen sowie auf der Website der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt www.auva.at und www.help.gv.at > Soziales >
Sozialentschadigung
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10. PENSIONEN UND RENTENAHNLICHE LEISTUNGEN IM ALTER
UND FUR HINTERBLIEBENE
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Die Altersversorgung basiert

in Osterreich — mit Ausnahme
jener der Beamtinnen/Beamten
- auf dem so genannten
Drei-Saulen-Modell: staatliche
Pensionen (1. Saule) im
Rahmen der gesetzlichen
Pensionsversicherung,
betriebliche Pensionen

(2. Saule) und private Vorsorge
(3. Saule). Der Uiberwiegende
Anteil entfallt auf die staatlichen
Vorsorgeleistungen.

10.1 Pensionen__und rentenahnliche
Leistungen im Uberblick

Die vorliegende Publikation befasst sich ausschlielich mit den ersten beiden Saulen.

Die erste Saule: Gesetzliche Pensionsversicherung

In Osterreich umfasst die gesetzliche (staatliche) Pensionsversicherung

m | eistungen fir die Altersvorsorge (Alterspensionen),

®  Leistungen bei geminderter Arbeitsféhigkeit (Invaliditdétspensionen) sowie
m | eistungen fir Angehdrige im Falle des Todes (Hinterbliebenenpensionen).

Ihr zentrales Ziel ist die Erhaltung eines angemessenen Lebensstandards und der damit
verbundenen Méglichkeiten sozialer, wirtschaftlicher, politischer und kultureller Teilha-
be. Bei der gesetzlichen Pensionsversicherung handelt es sich um das gréBte System
im Rahmen der Altersversorgung.

Fur unselbststandig Erwerbstatige finden sich die entsprechenden gesetzlichen
Regelungen im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), fir Gewerbetreibende
im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) und flr Béuerinnen/Bauern im
Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG). Eigene gesetzliche Bestimmungen gibt

es zudem fur Notarinnen/Notare (Notarversicherungsgesetz, NVG) und bestimmte
Gruppen von freiberuflich Tatigen (Freiberuflich Selbststandigen-Sozialversicherungs-
gesetz, FSVG).

Eine bedingungslose Mindestpension sieht die Osterreichische Pensionsversicherung
nicht vor. Die einkommensgepriifte Ausgleichszulage jedoch garantiert ein Mindest-
einkommen fir all jene Personen, die einen gesetzlichen Pensionsanspruch besitzen
(siehe Kapitel 5 Mindestsichernde Leistungen).
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Die Ausgleichszulage soll jeder Pensionsbezieherin/jedem Pensionsbezieher, die/

der im Inland lebt, ein Mindesteinkommen sichern. Liegt das Gesamteinkommen
(Bruttopension plus sonstige Nettoeinkommen plus eventuelle Unterhaltsan-
spriiche) unter einem gesetzlichen Mindestbetrag (Ausgleichszulagenrichtsatz),
so erhalt die Pensionsbezieherin/der Pensionsbezieher diese finanzielle Zulage
zur Aufstockung ihres/seines Gesamteinkommens. Jeder Pensionsantrag wird
auch als Antrag auf die Ausgleichszulage gewertet. 2018 betragt der Richtsatz
fuir Alleinstehende 909,42 EUR, flir Enepaare (sowie gleichgeschlechtliche Paare
in eingetragener Partnerschaft) 1.363,52 EUR. Wenn mindestens 360 Beitrags-
monate der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit erworben

wurden, betragt der Richtsatz fir Alleinstehende 1.022,00 EUR ab 1. Janner 2018.

Die jeweils aktuellen Richtsatze finden Sie auf der Website der Pensionsversiche-

rungsanstalt: www.pensionsversicherung.at

Das zweitgroBte Sozialschutzsystem (Alters- und Hinterbliebenenpensionen) innerhalb

der Pensionsversorgung ist jenes der Beamtinnen und Beamten, d.h. 6ffentlich Be-

diensteter mit unkiindbarem Beschéftigungsverhaltnis. Rechtliche Grundlagen fur die
Vollziehung bilden eigene bundes- und landesgesetzliche Vorschriften, je nachdem, ob

es sich um Bundes-, Landes- oder Gemeindebedienstete handelt.

Pensionséhnliche Systeme bestehen fiir dauerhaft Geschadigte von (Arbeits-)Unféllen
bzw. Berufskrankheiten (Versehrtenrenten) und Uiber die sogenannten Versorgungsge-
setze (Sozialentschadigung) fir Opfer von Kriegen, Verbrechen oder auch fiir Heeres-
opfer. Diese pensionséhnlichen Leistungen werden in der Mehrzahl der Falle ergédnzend
zu Pensionen der gesetzlichen Pensionsversicherung oder der Beamtinnen-/Beamten-
systeme bezogen (siehe Kapitel 5 Mindestsichernde Leistungen und Kapitel 9 Leistun-

gen bei Invaliditat und Unfall).

Die zweite Saule: betriebliche Altersvorsorge

Im Rahmen der gesetzlich verpflichtenden Mitarbeiter/innen-Vorsorge kdnnen die von

den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern flr jede Arbeitnehmerin/jeden Arbeitnehmer an-

gesparten Betrége u.a. bei Erreichen des Ruhestandsalters als ergdnzende Pensions-

leistung bezogen werden. Weiters besteht in einigen Branchen und Unternehmen

zusétzlich zu einer Pension der gesetzlichen Pensionsversicherung Anspruch auf Be-

triebspensionen (siehe Kapitel 10.7 Betriebliche Formen der Altersvorsorge).

Pensionsleistungen betragen knapp die Hélfte aller Sozialausgaben

Fur alle Pensionen und pensionsdhnlichen Leistungen sowie fir betriebliche Pensionen

wurden 2016 (gemaB ESSOSS) 51,3 Mrd. EUR aufgewendet. Das entspricht etwa
48 Prozent der Sozialausgaben bzw. 14,5 Prozent des BIP.
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10.2 Moglichkeiten und Vorausset-
zungen fur eine Alterspension in der
gesetzlichen Pensionsversicherung

In der gesetzlichen Pensionsversicherung existieren neben der

a) regularen Alterspension
zusatzliche Arten von Pensionen wie die

b) vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

c) Langzeitversicherungspension (,Hacklerregelung®)

d) Korridorpension

e) erweiterte Altersteilzeit

f) Schwerarbeitspension

g) Invaliditdtspension (siehe Kapitel 9 Leistungen bei Invaliditat und Unfall)

h) Hinterbliebenenpensionen, d.h. Waisenpension, Witwen-/Witwer-Pension
(siehe Kapitel 10.5 Hinterbliebenenpensionen: Leistungen fiir Witwen, Witwer
und Waisen).

Gesetzliches Pensionszugangsalter und Leistungsarten

a) regulére Alterspension

Die Alterspension steht allen Versicherten offen, die das gesetzliche Regelpensionsalter
erreicht haben und die Mindestversicherungsdauer erfillen. Das Regelpensionsalter
betragt derzeit fur Frauen 60 Jahre und flr Manner 65 Jahre. Fir Frauen wird es ab
2024 bis 2033 schrittweise auf das Alter von 65 Jahren angehoben.

b) vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

Diese Pensionsart lief mit Oktober 2017 aus. Seither gibt es keine Zuerkennung mehr.
Bis Oktober 2017 stieg das Anfallsalter fir alle Frauen kontinuierlich auf 60 Jahre und
fur alle Manner kontinuierlich auf 65 Jahre. Das Auslaufen war nach Jahrgangen ge-
staffelt. Ein Abschlag von 4,2 Prozent pro Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regel-
pensionsalter war in Kauf zu nehmen. Die Verminderung durfte héchstens 15 Prozent
der Pension betragen.

c) Langzeitversicherungspension (,Hacklerregelung®)

Unter dem Begriff ,Hacklerregelung” werden Ausnahmebestimmungen zusammen-
gefasst, die bestimmten Versicherten einen friiheren Pensionsantritt ermdglichen. Seit
1. Janner 2014 sind erschwerte Zugangsbedingungen (z.B. Anhebung des Zugangs-
alters und der Beitragsmonate) und Anspruchsvoraussetzungen (kein Nachkauf von
Ersatzzeiten, Schul- und Studienzeiten mehr mdglich) in Kraft getreten.

So gibt es mit Wirksamkeit ab dem Jahr 2016 eine adaptierte Langzeitversicherten-
regelung, die einen Pensionsantritt fiir Frauen (ab dem Jahrgang 1959) in Ubergangs-
schritten mit 57 bis 62 Jahren und fir Manner (ab dem Jahrgang 1954) mit 62 Jahren
ermoglicht.

Fur Frauen erfolgt eine schrittweise Anhebung der erforderlichen Dauer der Erwerbs-
tatigkeit von 42 auf 45 Jahre. Bei Mannern sind 45 Jahre der Erwerbstéatigkeit erforder-
lich. Dabei ist ein Abschlag von 4,2 Prozent pro Jahr des Pensionsantrittes vor dem
Regelpensionsalter in Kauf zu nehmen.

170



Die Langzeitversichertenpension fiir Schwerarbeiter/innen ist eine befristete Sonder-
form der Langzeitversichertenpension. Sie erm&glicht fiir Frauen der Jahrgénge 1959
bis inklusive 1963 bei Vorliegen von 40 Beitragsjahren einen Pensionsantritt mit 55 Jah-
ren, fir Manner der Jahrgange 1954 bis inkl. 1958 bei Vorliegen von 45 Beitragsjahren
einen Pensionsantritt mit 60 Jahren. Weitere Voraussetzung ist, dass in den letzten

20 Jahren vor dem Pensionsantritt zumindest zehn Jahre Schwerarbeit (nach genau
definierten Kriterien der Schwerarbeitsverordnung) geleistet wurden. Ein Abschlag von
1,8 Prozent pro Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter ist in Kauf zu
nehmen.

d) Korridorpension

Die Korridorpension sieht einen Pensionsantritt mit friihestens 62 Jahren vor. Seit

1. Janner 2013 erfolgte eine sukzessive Anhebung der erforderlichen Versicherungsjah-
re von 37,5 Jahre (2012) auf 40 Jahre (2017). Ein Abschlag von 5,1 Prozent pro Jahr des
Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter ist inzwischen in Kauf zu nehmen.”

e) erweiterte Altersteilzeit (Teilpension)

Teilpension bedeutet die Kombination von Arbeit und Freizeit. Deshalb ist die Teil
pension im Wesentlichen keine Pensionsleistung sondern eine neue Form der Alters-
teilzeit. Mit diesem Modell kdnnen Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fir die
Korridorpension erflillen und das 62. Lebensjahr vollendet haben, bis zum Erreichen
des Regelpensionsalters weiter am Erwerbsleben teilhaben und gleichzeitig mehr Frei-
zeit beanspruchen. Die Teilpension gilt grundsétzlich fir Manner und Frauen in gleicher
Weise. Durch die schrittweise Anhebung des Frauenpensionsantrittsalters ab dem Jahr
2024 kénnen Frauen die Teilpension somit erst ab 1. Juli 2027 in Anspruch nehmen.

Die Teilpension sieht eine wochentliche Arbeitszeitreduktion im AusmaB von 40 Prozent
bis 60 Prozent vor. Es ist nicht méglich, die Freizeitphase geblockt in Anspruch zu neh-
men. Fur die entfallende Arbeitszeit bezahlt das Arbeitsmarktservice 50 Prozent Lohn-
ausgleich, wodurch das Gehalt nur halb so stark sinkt wie die Arbeitszeit. Wenn z.B.
jemand in der Teilpension z.B. 50 Prozent arbeitet, bekommt sie/er 75 Prozent Gehalt.
Die Sozialversicherungsbeitrdge werden weiterhin zu 100 Prozent des vorhergehenden
Lohns entrichtet. Den Arbeitgeber/innen werden die Kosten dafiir zu 100 Prozent vom
Arbeitsmarktservice abgegolten, wodurch der Anreiz geschaffen wird, altere Arbeitneh-
mer/innen weiterhin zu beschéftigen.

Die Altersteilzeit und die Teilpension kdnnen insgesamt als geférderter Zeitraum einer
Arbeitszeitverkirzung mit Lohnausgleich langstens funf Jahre in Anspruch genommen

werden.

Die Teilpensionsregelung ist mit 1. Janner 2016 in Kraft getreten.

s Derzeit besteht nur fir Manner die Méglichkeit, die Korridorpension vor dem Pensionsantrittsalter fir eine Alters-
pension oder fir eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer in Anspruch zu nehmen. Fir Frauen
kommt die Korridorpension erst ab dem Jahr 2028 in Betracht. Vorher besteht fir sie die Mdglichkeit, bereits vor
Vollendung des 62. Lebensjahres entweder eine Alterspension oder eine vorzeitige Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer in Anspruch zu nehmen (Quelle: www.pensionsversicherung.at).
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f) Schwerarbeitspension
Die Schwerarbeitspension kann friihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres in An-

spruch genommen werden.” Vorausgesetzt wird, dass 45 Versicherungsjahre vorliegen

und in den letzten 20 Jahren vor dem Pensionsantritt zumindest zehn Jahre Schwer-

arbeit (nach genau definierten Kriterien der Schwerarbeitsverordnung) geleistet wurden.

Ein Abschlag von 1,8 Prozent pro Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regelpensions-
alter ist in Kauf zu nehmen.

Weitere Informationen zu den jeweiligen Pensionsarten finden Sie auf der Website
des Sozialministeriums: www.sozialministerium.at/broschuerenservice
Samtliche Leistungen und Pensionsarten im Detail finden Sie in den Broschiiren
der Pensionsversicherungsanstalt: www.pensionsversicherung.at > Service >
Informationsmaterial > Download

10.3 Die Berechnung der Pension

Gesetzliches und ,effektives“ Pensionsantrittsalter

Das gesetzliche Pensionsantrittsalter ist derzeit das vollendete 60. Lebensjahr bei
Frauen und das vollendete 65. Lebensjahr bei Mannern.

Das ,effektive Pensionsantrittsalter bei Alterspensionen, d.h. das durchschnitt-
liche tatsachliche Antrittsalter, betrug 2016 bei Frauen 60,3 Jahre (2006: 59,3) und
bei Mannern 63,3 Jahre (2006: 63,2).

Werden die Invaliditatspensionen mit in Betracht gezogen, betrug das effektive
Zugangsalter bei den Direktpensionen (d.h. samtliche Alters- und Invaliditatspen-
sionen) bei den Frauen 59,5 Jahre (2006: 56,9) und bei den Mannern 61,4 Jahre
(2006: 59,0).

™ Fur Frauen ist die Schwerarbeitspension erst ab der Anhebung des Regelpensionsalters im Jahr 2024 relevant
(Quelle: www.pensionsversicherung.at).
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Effektives Pensionsantrittsalter, in Jahren, Zeitvergleich

2006 2016*

Alterspension

Frauen 59,3 60,3

Méanner 63,2 63,3

Insgesamt 61,0 61,6
Invaliditatspension

Frauen 50,7 53,9

Méanner 53,9 56,5

Insgesamt 52,8 55,6
Alters- und Invaliditatspension

Frauen 56,9 59,5

Mé&nner 59,0 61,4

Insgesamt 58,0 60,4

* 2016 ohne Falle, die zuvor eine unbefristete Invaliditdtspension und anschlieBend Rehabilitationsgeld bezogen
haben

Fur Versicherte, die vor dem 1. Janner 1955 geboren wurden, gelten die Versicherungs-
zeiten fur ,Altpensionen®. Das sind Beitragszeiten der Pflichtversicherung und der frei-
willigen Versicherung sowie Ersatzzeiten.

Mehr Information: www.pensionsversicherung.at > Leistungen

Fur alle Versicherten, die ab dem 1. Janner 1955 geboren wurden, gilt das Allgemeine
Pensionsgesetz (APG). Mit dem APG wurde am 1. Janner 2005 ein einheitliches
Pensionsrecht geschaffen. Dazu gehdért als wesentliche Neuerung die Einfihrung des
personlichen Pensionskontos (s.u.).

Um eine Pension erhalten zu kénnen, betragt die Mindestversicherungszeit im Allge-
meinen Pensionsgesetz 180 Versicherungsmonate. Von diesen 180 Versicherungsmo-
naten missen mindestens 84 aufgrund einer Erwerbstéatigkeit vorliegen.

Zu den Versicherungsmonaten aufgrund einer Erwerbstatigkeit zéhlen auch

B Zeiten einer Selbstversicherung aufgrund der Pflege eines behinderten Kindes,

B Zeiten einer Weiterversicherung bzw. Selbstversicherung aufgrund der Pflege
eines nahen Angehorigen,

B Zeiten einer Familienhospizkarenz und

B Zeiten des Bezuges eines aliquoten Pflegekarenzgeldes.

Nachgekaufte Schulzeiten werden als Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung be-
ricksichtigt.
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Die Héhe einer Pension hangt ab

] vom beitragspflichtigen Einkommen,

] von der Anzahl der erworbenen Versicherungsmonate und
] vom Alter bei Pensionsbeginn.

Bemessungsgrundlage und -zeitraum

Fur ab 1. Jénner 1955 geborene Personen wird als Grundlage fir die Berechnung der
Pensionshohe die auf dem Pensionskonto zum Stichtag aufscheinende Gesamtgut-
schrift herangezogen. Dieser Wert geteilt durch 14 ergibt die Pensionshéhe ohne Zu-
und Abschlage. Ist das Regelpensionsalter erreicht, ist dieser Betrag die Pensionshohe.

Die Bemessungsgrundlage fur Leistungen aus der Pensionsversicherung wird aus
den Beitragsmonaten mit den héchsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen
innerhalb eines bestimmten Zeitraumes (= Bemessungszeitraum) ermittelt. Seit

1. Janner 2004 wird dieser Bemessungszeitraum in zwdlf Monatsschritten bis zum
Jahr 2027 auf 480 Beitragsmonate ausgedehnt. Ab dem Jahr 2028 errechnet sich

die Pensionsbemessungsgrundlage aus den hdochsten 480 Beitragsmonaten. Liegen
weniger als 480 Beitragsmonate vor, ist die Bemessungsgrundlage aus den vorhande-
nen Beitragsmonaten zu ermitteln.

Verminderung des Bemessungszeitraumes

Die flr die Bildung der Bemessungsgrundlage heranzuziehende Anzahl der Beitrags-
monate vermindert sich pro Kind um hdchstens 36 Monate der Erziehung des Kindes
(bei Mehrlingsgeburten volle mehrfache Anrechnung) sowie um Beitragsmonate einer
Familienhospizkarenz. Die Anzahl von 180 Monaten darf aber nicht unterschritten werden.

Pensionskonto neu und Durchrechnungszeitrdume

Ein Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter fuhrt zu einer Verminderung der
Pension. Das Regelpensionsalter ist derzeit das vollendete 60. Lebensjahr bei
Frauen und bei Mannern das vollendete 65. Lebensjahr.

Ein Pensionsantritt nach dem Regelpensionsalter erhoht die Pensionsleistung

um im Regelfall 4,2 Prozent im Jahr. Die Bonusphase kann langstens drei Jahre
dauern. Zusétzlich werden in der Bonusphase jeweils der Dienstnehmer- und
Dienstgeberanteil am Pensionsversicherungsbeitrag um die Hélfte reduziert, wo-
durch sich das monatliche Arbeits-Nettoeinkommen erhdht. Fur die Gutschrift am
Pensionskonto zahlen jedoch weiterhin die vollen Beitragsgrundlagen.

Mit dem neuen Pensionskonto, welches fir alle versicherten Personen gilt, die nach
1954 geboren wurden, wurde die gesetzliche Pensionsversicherung in Osterreich ein-
heitlicher und verstandlicher gestaltet. Alle Versicherten und deren Dienstgeber zahlen
einen einheitlichen Beitragssatz von 22,8% ihres Bruttoeinkommens. Somit zahlen Ver-
sicherte mit hohen Einkommen hohe Pensionsbeitrége in das Pensionssystem und Ver-
sicherte mit niedrigen Einkommen geringere Beitréage. Die spatere Pensionshdhe beruht
auf diesen individuell geleisteten Beitrdgen. Nach der Aktivphase im Erwerbsleben
folgt der Leistungsbezug aus der Pensionsversicherung. Erstmalig im zweiten Jahr des
Pensionsbezugs wird die Pension angepasst. Diese Anpassung erfolgt mittels Anpas-
sungsfaktor, der fiir jedes Kalenderjahr von der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz unter Bedachtnahme auf den Richtwert festge-
setzt wird. Die Berechnung des Richtwertes ist gesetzlich geregelt. Der Anpassungs-
faktor ist jedes Jahr bis 30. November unter Bertcksichtigung des Richtwertes durch
Verordnung festzusetzen.
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Das neue Pensionskonto gibt es seit 1. Janner 2014. Es beginnt mit der Kontoerstgut-
schrift. Mit der Kontoerstgutschrift werden Versicherte Uber die Hohe Ihres Kontostan-
des im Pensionskonto informiert. Sie ist das ,Startkapital“ im neuen Pensionskonto. Die
Hohe der Kontoerstgutschrift wird aus allen Versicherungszeiten und Beitragsgrund-
lagen berechnet, die bis zum 31. Dezember 2013 in der dsterreichischen Pensionsver-
sicherung erworben wurden.

Alle Personen, die ab 1. Janner 1955 geboren sind und bis zum 31. Dezember 2004
mindestens einen Versicherungsmonat erworben haben, erhielten/erhalten ihre Konto-
erstgutschrift per Post. Das gilt auch fir pensionsnahe Jahrgénge.

Fur Personen, die erst ab 2005 Versicherungszeiten erworben haben, sind die Pensi-
onsanspriiche bereits in Form von jahrlichen Teilgutschriften im Pensionskonto gespei-
chert. Auch diese Personengruppe erhielt/erhélt den aktuellen Stand ihres Pensions-
kontos zugeschickt.

Die Teilgutschriften werden berechnet, indem die jéhrlichen Beitragsgrundlagen mit
dem Kontoprozentsatz von 1,78 multipliziert werden. Gemeinsam mit der Kontoerst-
gutschrift bilden die Teilgutschriften die Gesamtgutschrift. Die Gesamtgutschrift geteilt
durch 14 ergibt dann die monatliche Bruttoalterspension.

Mehr Information zum Pensionskonto:

www.sozialversicherung.at > Online Services > Versicherte > Online Services >
Pensionskonto anzeigen

www.neuespensionskonto.at sowie www.pensionskontorechner.at sowie
www.arbeiterkammer.at sowie www.sozialministerium.at > Pension/Pflege
Das persoénliche Pensionskonto kann mit einer Blrgerkarte oder einer Handy-
Signatur abgerufen werden: www.handy-signatur.at

10.3.1 Alterssicherungskommission

Die Alterssicherungskommission ersetzt die bisherige Kommission zur langfristigen
Pensionssicherung. Die Alterssicherungskommission ist ein deutlich verkleinertes
Gremium von Experten und Expertinnen mit erweitertem Aufgabenbereich und unter-
zieht nicht nur den Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung einem Monitoring
sondern nun auch den Bereich der Pensionen des &ffentlichen Dienstes.

Die Kommission hat die folgenden Aufgaben:

®m  Jahrlich werden die Aufwertungszahl und der Richtwert fur das jeweils folgende
Kalenderjahr festgelegt.

B Jedes Jahr wird ein Gutachten Uber die voraussichtliche Gebarung der gesetzli-
chen Pensionsversicherung fiir die ndchsten funf Jahre erstellt. Alle drei Jahre wird
ein Bericht Uber die langfristige Entwicklung und Finanzierbarkeit der gesetzlichen
Pensionsversicherung erarbeitet. Dieses sogenannte ,Langfristgutachten” analy-
siert die Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung aufgrund von demo-
grafischen Annahmen der Statistik Austria sowie von Wirtschaftsannahmen des
Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung und dem Institut fiir Hohere
Studien.
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B Die aktuellen Berichte der Kommission, der Bericht tber die langfristige Entwick-
lung der gesetzlichen Pensionsversicherung fir den Zeitraum 2013 bis 2060 und
ebenso das Gutachten zur voraussichtlichen Gebarung der gesetzlichen Pensions-
versicherung fur die Jahre 2014 bis 2019 sind auf der Website des Sozialministe-
riums abrufbar.

Mehr Information finden Sie im entsprechenden Gesetzestext auf www.sozdok.at
> §108e ASVG bzw. unter www.sozialministerium.at > Pension/Pflege.

10.3.2 Absicherung im Alter fur Frauen

Die geschlechtsspezifische Einkommensungleichheit liegt in Osterreich deutlich tiber
dem EU-Durchschnitt. 2015 wies sie den vierth6chsten Wert in der EU auf: Bezogen auf
die Bruttostundenléhne verdienen Frauen um 21,7 Prozent weniger als Manner (geman
Eurostat). Dieses relativ geringere Einkommen spiegelt sich spater in Pensionshdhen
wider. Verstarkt wird der Effekt durch langere Abwesenheiten vom Arbeitsmarkt auf-
grund von (Kinder-)Betreuungstatigkeiten und/oder Arbeit in Teilzeit.

Um mdgliche negative Auswirkungen der Pensionsreformen v.a. auf Frauen (v.a. eine
Verlangerung der fur die Bemessungsgrundlage zu bertcksichtigenden Beitragsmonate
von 15 auf 45 Jahre) abzufedern bzw. um eine Benachteiligung von Frauen am Arbeits-
markt in einem gewissen AusmaB auszugleichen, erfolgten im Rahmen der Pensions-
reformen folgende genderspezifische MaBnahmen:

B Fir Kindererziehungszeiten betragt die Beitragsgrundlage 1.828,22 EUR monatlich
(im Jahr 2018). Dieser Betrag entspricht in etwa dem durchschnittlichen Erwerbs-
einkommen der Frauen und wird jéhrlich valorisiert. Die pensionsbegriindenden
Kindererziehungszeiten betragen bis zu vier Jahre pro Kind, bei Mehrlingsge-
burten bis zu flnf Jahre. Fir vor dem 1. Jadnner 1955 geborene Personen (Altrecht)
betragt die Bewertungsgrundlage bei Pensionsantritt im Jahr 2018 monatlich
1.182,25 EUR.

m  Die fUr die Alterspension erforderliche minimale Anzahl von Beitragsjahren auf-
grund einer Erwerbstatigkeit betragt sieben Jahre. Insgesamt missen 15 Ver-
sicherungsjahre vorliegen. Als Zeiten der Erwerbstatigkeit gelten auch Zeiten der
Pflege eines behinderten Kindes und der Pflege einer nahen Angehdrigen/eines
nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3
sowie Zeiten der Familienhospizkarenz (Pflege einer/eines schwerst kranken oder
sterbenden Angehdrigen).

B Um die sozialrechtliche Situation u.a. jener Mutter, die sich der Betreuung eines
behinderten Kindes widmen, zu verbessern, besteht die Moéglichkeit einer bei-
tragsfreien Selbstversicherung in der Pensionsversicherung bis zur Vollendung
des 40. Lebensjahres des Kindes.

B Mit der Einflhrung eines freiwilligen ,,Pensionssplittings” fir Zeiten der Kinder-
erziehung in der 6sterreichischen Sozialversicherung wird ein neuer Weg beschrit-
ten, um einen Ausbau einer eigenstandigen Pensionsversorgung der Frauen zu
ermoglichen.

®  Kindererziehungszeiten — wie auch Zeiten des Wochengeldbezugs - sind bei der
Prufung der Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen fur die Langzeitversicher-
tenregelung und die Langzeitversichertenregelung fir Schwerarbeiter/innen unter
gewissen Voraussetzungen mit zu bertcksichtigen.
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Publikation: Frauen und Pensionen. Wie Lebensentscheidungen die Absicherung
im Alter beeinflussen (2017): Download auf der Website des Bundeskanzleramts:
www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at > Frauen & Gleichstellung > Publikationen
> Erwerbstatigkeit und Arbeitsmarkt

10.4 Leistungen im Alter fur
Beamtinnen und Beamte

Im Rahmen der Altersversorgung kommt den Pensionssystemen der Beamtinnen/
Beamten noch eine groBe Bedeutung zu. Etwa ein Achtel (13%) aller Pensionen
sind Pensionen flir Beamtinnen und Beamte, auf die ein knappes Viertel (23% bzw.
11,6 Mrd. EUR) des Gesamtaufwandes fir Pensionen entfallt.

In Zukunft wird der Stellenwert der eigenstandigen Altersversorgung der Beamtinnen
und Beamten sukzessive zurlickgehen, da immer weniger Beschaftigte im 6ffentlichen
Dienst den Beamtenstatus erhalten und eine sukzessive Angleichung der Pensions-
regelungen an die gesetzliche Pensionsversicherung erfolgen wird.

Fur die derzeit erwerbstatigen Beamtinnen und Beamten wurde seit 1997 das in der
Vergangenheit gegenilber der gesetzlichen Pensionsversicherung in vielen Bereichen
groBzlgigere Beamtinnen/Beamten-Pensionsrecht im Rahmen mehrerer Pensions-
reformen schrittweise an das der gesetzlichen Pensionsversicherung angeglichen.

Bereits im Ruhestand befindliche Beamtinnen und Beamte erhalten groBteils Pensio-
nen auf Grund der friiheren Regelungen (z.B. Bemessung der Pension am Letztgehalt,
héherer Steigerungsbetrag pro Arbeitsjahr).

Aufgrund der Pensionsreform 2004 (,Harmonisierung“) kommen fir die damals

(2005) unter 50-jahrigen Beamtinnen und Beamten die Regelungen der gesetzlichen
Pensionsversicherung zunehmend zur Anwendung. Das besondere Pensionsrecht der
Beamtinnen und Beamten wirkt sich flr derzeit aktive Bundesbeamtinnen und -beamte
ab dem Geburtsjahrgang 1955 bei der Berechnung der Gesamtpension nur noch zu
einem bestimmten prozentmaBigen Teil aus, der von der Dauer der bis 31. Dezember
2004 zuriickgelegten Dienstzeit abhangt (,,Altrecht”). Der andere Teil der Gesamt-
pension wird nach den Regelungen der gesetzlichen Pensionsversicherung bemessen
(,Neurecht”). Es kommt also die so genannte ,Parallelrechnung” zum Tragen. Bei Be-
amtinnen und Beamten, die erst ab dem 1. Janner 2005 Beamtinnen/Beamte wurden,
und bei ab 1. Janner 1976 geborenen Beamtinnen und Beamten wird die Pension
bereits nach denselben Regelungen wie in der gesetzlichen Pensionsversicherung be-
messen.

Beamtinnen und Beamte der Lander und Gemeinden unterliegen eigensténdigen,
unterschiedlichen Pensionsrechten. Einige Lander haben die oben genannte Reform
(,Harmonisierung®) rechtlich und administrativ nachvollzogen.

Beamtinnen und Beamte leisten Pensionsbeitrédge. Diese betragen in der Aktivzeit
fur bis 31. Dezember 1954 geborene Beamtinnen/Beamte 12,55 Prozent des Gehalts.
Der Pensionsbeitrag fur ab 1. Jdnner 1955 geborene Beamtinnen/Beamte ist abhan-
gig vom Geburtsjahrgang und betragt fiir Bezugsteile bis zur Hochstbeitragsgrund-
lage (2018: 5.130 EUR) maximal 12,40 Prozent und fir Bezugsteile dariber maximal
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11,73 Prozent. Die Gebietskorperschaften leisten fir ihre Beamtinnen und Beamten seit
1. Janner 2013 Dienstgeber/innen-Pensionsversicherungsbeitrdge. Sie Gbernehmen bei
der Pensionsauszahlung die Differenz zwischen den Einnahmen aus den Pensionsbei-

trdgen und den Pensionen.

Pensionierte Beamtinnen/Beamte leisten aktuell einen Pensionsbeitrag, der je nach
Pensionsantrittsjahr zwischen 1,26 Prozent und 3,30 Prozent des Ruhebezuges betragt.
Der Pensionssicherungsbeitrag entféllt bei Pensionsantritt ab 2020 fiir Beamtinnen/
Beamte, die nach dem 1. Dezember 1959 geboren sind.

Das regulare Pensionsantrittsalter wurde bis zum Jahr 2017 auf 65 angehoben. Pen-
sionseintritte vor diesem Mindestalter sind mit Abschlagen verbunden.

Im Falle der dauernden Dienstunfahigkeit ist die Beamtin/der Beamte unabhangig vom
Lebensalter in den Ruhestand zu versetzen.

Die Bemessung des Ruhegenusses erfolgt im ,Altrecht” auf der Basis der Ruhege-
nuss-Berechnungsgrundlage (das ist der Durchschnitt einer bestimmten Anzahl der
héchsten Pensionsbeitragsgrundlagen). Sofern es keine Abschldge gibt, werden 80
Prozent der Ruhegenuss-Berechnungsgrundlage fir die Berechnung des Ruhegenus-
ses herangezogen.

Welcher Prozentsatz der Ruhegenussbemessungsgrundlage als Ruhegenuss gebiihrt,
héngt von der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit ab. Nach einem Ubergangszeit-
raum wird man ab 2028 45 Jahre bendétigen, um die 80 Prozent der Ruhegenussbe-
rechnungsgrundlage als Ruhegenuss (= HéchstausmaB) zu erlangen. Im , Altrecht” gibt
es — anders als im ,,Neurecht” und in der gesetzlichen Pensionsversicherung - keine
Hochstbeitragsgrundlage und daher auch keine betragsmaBige Obergrenze fir die
Hbéhe des Ruhegenusses.

Bericht ,,Monitoring der Beamtenpensionen im Bundesdienst 2017
www.oeffentlicherdienst.gv.at

10.5 Hinterbliebenenpensionen: Leis-
tungen fur Witwen, Witwer und Waisen

Den Pensionen fur Witwen, Witwer und Waisen kommt in Osterreich eine groBe Be-
deutung zu. Ein Viertel aller Pensionen entfallt auf diese Hinterbliebenenpensionen.

Die Uberwiegende Mehrheit der Hinterbliebenenpensionen wird an Frauen geleistet:
in der gesetzlichen Pensionsversicherung zu 86 Prozent, bei den 6ffentlichen Rechts-
trédgern zu 94 Prozent, den Versorgungsgesetzen zu 96 Prozent und in der Arbeits-
unfallversicherung zu 89 Prozent. (Quelle: ESSOSS, Stand 01.12.2017 fir 2016)

Aufgrund der friiher niedrigen Frauenerwerbsbeteiligung haben viele der Gber 60-jah-
rigen Frauen keinen Anspruch auf eine eigene Alterspension. Die Hinterbliebenen-
pensionen sind fur viele dieser Frauen die wesentliche Form der Existenzsicherung im
Alter. 90 Prozent dieser Hinterbliebenenpensionen entfallen auf Personen Uber dem
Regelpensionsalter.
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Von den Bezieherinnen/Beziehern erhalten rund 50 Prozent zusatzlich eine Alters- oder
Invaliditatspension oder einen Ruhebezug (Beamtinnen/Beamten-Pension).

Die Anspruchsvoraussetzungen sind bei den Beamtinnen/Beamten ahnlich wie in der
gesetzlichen Pensionsversicherung geregelt. Auch die Sozialentschadigungsgesetze
(siehe Kapitel 9 Leistungen bei Invaliditat und Unfall) bieten eine Hinterbliebenenver-
sorgung an.

10.5.1 Witwen- und Witwerpensionen

Die Anspruchsvoraussetzungen weisen im EU-Vergleich einen groBzligigen Standard
auf. So haben Witwen/Witwer, die beim Tod der Ehepartnerin/des Ehepartners das

35. Lebensjahr vollendet haben, bis zu inrem Lebensende Anspruch auf diese Pension,
es sei denn, sie gehen eine neue Ehe ein.

Auch vor Erreichung des 35. Lebensjahres besteht Anspruch auf eine Dauerleistung,
wenn die Witwe oder der Witwer erwerbsunféhig ist und bis dahin Gberwiegend von der
Partnerin/vom Partner erhalten wurde oder ein Kind aus der Ehe hervorging bzw. die
Frau schwanger ist oder die Ehe mindestens zehn Jahre bestand.

Wer keine dieser Bedingungen erfillt, hat 30 Monate lang Anspruch auf eine Hinter-
bliebenenleistung. Diese zeitliche Begrenzung gilt auch bei Witwen und Witwern,
welche die Ehe erst zu einem Zeitpunkt geschlossen haben, in dem die Verstorbenen
bereits eine Alters- oder Invaliditatspension bezogen. Anspruch auf eine dauernde
Witwen-/Witwerpension besteht in diesen Fallen erst dann, wenn die Ehe zumindest
eine bestimmte Zeit (drei, finf oder zehn Jahre) gedauert hat. Die erforderliche Ehe-
dauer hdngt vom Altersunterschied zwischen den Partnern ab; bei einem Altersunter-
schied von mehr als 25 Jahren muss die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert haben.
Eine Dauerleistung wird in diesen Fallen gewéhrt, wenn aus der Ehe ein Kind hervor-
gegangen ist.

Witwen-/Witwerpensionen kénnen bei Geschiedenen anfallen, wenn zum Zeitpunkt
des Todes Unterhaltsanspriiche der Hinterbliebenen gegentber den geschiedenen
Partnerinnen/Partnern bestanden bzw. entsprechende Zahlungen geleistet wurden.

In diesem Fall ist die Witwen-/Witwerpension mit der Héhe der Unterhaltszahlung
nach oben hin begrenzt. In bestimmten Féllen (insbesondere abhéngig von der Art der
Scheidung) ist keine Begrenzung vorgesehen.

Seit Janner 2010 gelten die Regelungen der Witwen-/Witwerpensionen sinngemaB
auch fur eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaften. Die Anspruchsvoraus-
setzungen fir die Pension flr hinterbliebene eingetragene Partner/innen entsprechen
den Voraussetzungen der Hinterbliebenenpension fur Verheiratete. MaBgebend fur die
Hohe der Witwen-/Witwerpension ist die Relation der Einkommen des verstorbenen
und des Uberlebenden Ehepartners in den letzten zwei bzw. vier Kalenderjahren.
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Quelle: Sozialministerium,
Jénner 2018

Bezieher/innen einer Hinterbliebenenpension - Richtsétze fiir die Aus-
gleichszulage 2018

in EUR
Witvyen/WitV\{er, hinterbliebene eingetragene Partn_er/innen 909.42
sowie Vollwaisen nach Vollendung des 24. Lebensjahres ’
Halbwaisen bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres 334,49
Vollwaisen bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres 502,24
Halbwaisen nach Vollendung des 24. Lebensjahres 594,40

Leistungsh6he und Bezieher/innen

Die Bandbreite der Pensionshéhe betrdgt zwischen null und 60 Prozent der (fiktiven)
Pension der Verstorbenen/des Verstorbenen. Bei einer Witwen-/Witwerpension von
weniger als 60 Prozent kann es dann zu einer Erhéhung kommen, wenn die Summe
aus Witwen-/Witwerpension und sonstigem Einkommen weniger als 1.956,13 EUR
monatlich (untere Schutzgrenze im Kalenderjahr 2018) betragt. In diesem Fall wird die
Pension so weit angehoben, dass dieser Grenzwert erreicht wird, jedoch maximal bis
auf 60 Prozent der Pension der Verstorbenen/des Verstorbenen. Bei hohem Einkommen
(8.460 EUR monatlich) besteht eine Leistungsobergrenze. Die Ausgleichszulage ergénzt
die Hinterbliebenenpension um die Differenz zwischen Gesamteinkommen und Richt-
satz.

Im Dezember 2016 betrug die durchschnittliche Witwenpension in der gesetzlichen
Pensionsversicherung 757 EUR und die durchschnittliche Witwerpension 338 EUR
(14-mal jahrlich inkl. Zulagen und Zuschusse). Frauen, die nur eine Witwenpension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung erhalten, bezogen im Dezember 2016 im Durch-
schnitt 698 EUR (14-mal jahrlich). Bei Bezug einer weiteren Pension erhdhte sich der
Betrag auf 1.660 EUR (mit Zulagen und Zuschiissen).

10.5.2 Waisenpensionen

Neben der Erflllung der Wartezeit”® durch den verstorbenen Elternteil (wie bei Invalidi-
tatspensionen) haben die Kinder dann Anspruch auf eine Waisenpension, wenn sie das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Darlber hinaus wird die Waisenpension
weiterhin gewéhrt, solange sich die Waise/der Waise noch in (Schul-)Ausbildung be-
findet oder wenn die Waise/der Waise erwerbsunfahig ist.

Die Waisenpension betrdgt bei Halbwaisen 24 Prozent der (zustehenden) Pension des
verstorbenen Elternteiles und 36 Prozent bei Vollwaisen. Wenn Anspruch auf Waisen-
pension fir beide Elternteile besteht, kbnnen Vollwaisen zwei Waisenpensionen (jeweils
36% der Pension der verstorbenen Eltern) beziehen. Die Waisenpension umfasst einen
Krankenversicherungsschutz, obwohl keine Krankenversicherungsbeitrage abgezogen
werden.

s Die sogenannte Wartezeit bezeichnet eine Mindestversicherungszeit. Das heiBt, bei Tod eines Elternteils muss
eine Mindestversicherungszeit der Verstorbenen/des Verstorbenen in der Pensionsversicherung in Abhangigkeit
vom Alter vorliegen. Ist diese Wartezeit nicht erfiillt und wurde von der Verstorbenen/dem Verstorbenen mindes-
tens ein Beitragsmonat erworben, gebiihrt anstatt einer Waisenpension eine einmalige Geldleistung (Abfindung).
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Ende 2016 bezogen 47.518 Kinder und Erwachsene eine Waisenpension aus der ge-
setzlichen Pensionsversicherung. Davon waren 39 Prozent bereits Uber 27 Jahre alt.
Fur diese Gruppe (erwachsene erwerbsunfahige Waisen) tibt die Waisenpension die
Funktion einer Existenzsicherung aus.

10.5.3 Hinterbliebenenpensionen

In der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen im Jahr 2016 rund 502.901 Perso-
nen eine Hinterbliebenenpension. Demgegenilber erhielten 2016 rund 84.801 Per-
sonen Hinterbliebenenrenten im Rahmen der Versicherung der Beamtinnen/Beamten.
Im Rahmen der Versorgungsgesetze hatten rund 9.676 Personen und im Rahmen der
Arbeitsunfallversicherung rund 14.237 Personen Anspruch auf Leistungen fir Hinter-
bliebene (siehe Tabelle).

Der Gesamtaufwand fur Hinterbliebenenleistungen in der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung, den &ffentlichen Rechtstragern, der Unfallversicherung und im Rahmen der
Sozialentschadigung betrug im Jahr 2016 rund sechs Milliarden EUR. Das sind etwa
sechs Prozent der Sozialausgaben bzw. knapp zwei Prozent des Bruttoinlandprodukts.

Aufwand und Beziehende Hinterbliebenenpensionen, 2016

ﬁ\ul{n“r,:?gUR Beziehende
Gesetzliche Pensionsversicherung' 4,9 502.900
Beamtinnen/Beamte 0,9 84.800
Versorgungsgesetze 0,1 9.700
Arbeitsunfallversicherung 0,1 14.200
Insgesamt? 6,0 602.400

' Die Ausgleichszulage wird zuséatzlich zur Grundpension gezahlt. Die Zahl der Bezieher/innen insgesamt entspricht
daher der Anzahl der Beziehenden einer Grundpension.
2 Beziehende mehrerer Pensionsleistungen werden in der Gesamtsumme nur einmal gezéhlt.

6 Quelle: Berechnungen Sozialministerium; Statistik Austria/Sozialministerium: ESSOSS-Datenbank Sozialaus-
gaben, Stand: November 2017
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10.6 Leistungsbeziehende, Ausgaben
und Finanzierung

Wie dargelegt erbringt die Pensionsversicherung neben den Alterspensionen auch
Leistungen fir Hinterbliebene und fir Invalide. Zuséatzlich werden GesundheitsmaBnah-
men finanziert, die vor allem zur Vermeidung friihzeitiger Invaliditdt gedacht sind.

10.6.1 Leistungsbeziehende

Ende 2016 wurden 61 Prozent der Pensionen an Frauen ausbezahlt. Dieser hohe
Frauenanteil ist in erster Linie auf die groBe Zahl der Witwenpensionen zurlickzufiihren.
Aber auch bei den Alterspensionen Uberwiegt der Frauenanteil (mit 57%), da Frauen
ihre Pension wegen ihres niedrigeren Pensionszugangsalters und vor allem wegen der
hdheren Lebenserwartung deutlich langer beziehen als Ménner.

Pensionsstadnde in der gesetzlichen Pensionsversicherung, Dezember 2016,

in Tausend
Insgesamt Frauen  Manner
Invaliditdtspensionen’ 165 48 117
alle Alterspensionen 1.647 930 717
normale Alterspensionen? 1.560 900 659
vorzeitige Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit 0 0 0

vorzeitige Alterspensionen wegen langer

Versicherungsdauer 8 L 2
vorzeitige Alterspensionen bei geminderter 0 0 0
Arbeitsfahigkeit
Gleitpensionen 0 0 0
Pensionen fur Langzeitversicherte 53 26 27
Korridorpensionen 17 0 17
Schwerarbeitspensionen 15 3 11
alle Hinterbliebenenpensionen 502 434 68
Quelle: Hauptverband der Witwen-/Witwer-Pensionen 455 410 45
Sozialversicherungstrager,
eigene Darstellung des Waisenpensionen 48 24 24
Sozialministeriums, Stand
Mai 2017 Pensionen insgesamt (IP+AP+HP)? 2.315 1.412 903

' Invaliditatspensionen nur bis zum 60./65. Lebensjahr
2 inkl. Invaliditdtspensionen ab dem 60./65. Lebensjahr
3 IP steht fur Invaliditdtspensionen, AP fir Alterpensionen, HP flr Hinterbliebenenpensionen
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Rund zwei Drittel aller Pensionen sind Alterspensionen

67 Prozent der Pensionen sind regulére Alterspensionen, vier Prozent vorzeitige Alters-
pensionen, 22 Prozent Hinterbliebenenpensionen und sieben Prozent Invaliditatspen-
sionen’’.

Fur Frauen spielen vor allem die Hinterbliebenenpensionen eine wichtige Rolle: Sie
betragen 31 Prozent aller Frauenpensionen. Im Vergleich dazu betragt ihr Anteil bei
den Ménnern (an allen von Mannern konsumierten Pensionen) acht Prozent. Ein um-
gekehrtes Bild zeigt sich bei den Invaliditdtspensionen: Der Anteil bei Mannern (an
allen Pensionen flr Manner) betragt 13 Prozent, wéhrend der Anteil bei Frauen (an allen
Pensionen fur Frauen) bei drei Prozent liegt.

Ende 2016 erhielten 1.815.016 Personen eine Pension sowie 253.990 Personen mehr
als eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung. Hauptséchlich sind es
Frauen, die neben einer Alters- oder Invaliditdtspension auch eine Hinterbliebenen-
pension erhalten.

10.6.2 Pensionshohe

Die durchschnittliche Brutto-Alterspension (inkl. Zulagen und Zuschiisse) betrug

im Dezember 2016 (14-mal jahrlich) 1.254 EUR. Bezogen auf das durchschnittliche
Brutto-Erwerbseinkommen aller unselbststéandig Erwerbstatigen (Arbeiter/innen und
Angestellte) im Jahr 2015 betrégt die durchschnittliche Pension knapp 55 Prozent des
durchschnittlichen Brutto-Erwerbseinkommens.

Die unterschiedliche Anzahl an Versicherungsjahren sowie das stark unterschiedli-
che AusmaB bei den Erwerbseinkommen zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay
Gap) spiegeln sich demgemaB auch in den geschlechtsspezifischen Pensionshéhen
wider. Die durchschnittliche Alterspension der Frauen in der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung in H6he von 982 EUR entspricht lediglich 61 Prozent der durchschnittlichen
Méannerpension in Hohe von 1.607 EUR.

Durchschnittliche Alterspension*, in EUR, Dezember 2016

Frauen Ménner
PVA - Arbeiter/innen 715 1.229
PVA - Angestellte 1.255 2.123
PV Selbststandige 1.091 1.782
PV Bauern 659 1.174
PV insgesamt 982 1.607

* inklusive Kinderzuschuss und Ausgleichszulage, ohne Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates.

7 Invaliditdtspensionen werden ab 2011 nur mehr bis zum Erreichen des Anfallsalters flr die normale Alterspension
als solche gezéhlt. Ab dem 60./65. Lebensjahr werden sie in der Statistik als normale Alterspensionen gefiihrt.
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Durchschnittliche Langzeitversichertenpensionen*, in EUR, Dezember 2016

Frauen Méanner
PVA - Arbeiter/innen 1.167 1.859
PVA - Angestellte 1.680 2.677
PV Selbststéandige 1.427 2.189

Quelle: Hauptverband der

Sozialversicherungs.tréger, PV Bauern 1.009 1.448
Darstellung des Sozial-

ministeriums, Juli 2017

PV insgesamt 1.507 2.303

* inklusive Kinderzuschuss und Ausgleichszulage, ohne Versicherungsanstalt des &sterreichischen Notariates

Durchschnittspensionen inkl. Zulagen und Zuschiissen, in EUR,

Dezember 2016
Frauen Manner L EIEP U
Frauen
Direktpensionen 978 1.558 1.244
davon Invaliditatspensionen 894 1.256 1.150
davon Alterspensionen 982 1.607 1.254
Hinterbliebenenpensionen 736 347 683
davop Witwen-/Witwer- 757 338 716
pensionen
davon Waisenpensionen 370 366 368
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Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstréger; Sozialministerium: eigene Berechnungen, Juli 2017
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10.6.3 Aufwand und Finanzierung

Insgesamt betragen im Jahr 2016 die Ausgaben fir Pensionsleistungen gemaB

ESSOSS rund 51,3 Mrd. EUR. Dies entspricht 14,5 Prozent vom Bruttoinlandsprodukt.
Diese Kosten untergliedern sich, betrachtet nach Funktionen, u.a.in 81 Prozent fir Alter,

in zwolf Prozent flr Hinterbliebene sowie in sieben Prozent flir Invaliditat/Gebrechen.

1

Pensions- und Rentenleistungen’, Ausgaben in Mrd. EUR, 2016

Invaliditdtspension

Ruhegenuss unter 60-Jahrige

Versehrtenrente (unter 60-/65-Jéhrige)

Invaliditat/Gebrechen gesamt

normale Alters- und Invaliditdtspensionen

vorzeitige Alterspensionen

Ruhegenuss

Betriebspensionen

Versehrtenrente

Sonderruhegeld (NSchG)

Alter gesamt

Hinterbliebenenpensionen gesamt

Arbeitslosigkeit gesamt?

Insgesamt

Die einzelnen Pensionsleistungen setzen sich aus
- Pensionsleistungen fiir Invaliditdt/Gebrechen (Invaliditatspensionen der gesetzlichen Pensionsversicherung fir
unter 60-jahrige Frauen und unter 65-jahrige Manner inkl. Ausgleichszulage, Versehrtenrenten der Unfallversi-

cherung, Ruhegenuss flir unter 60-Jéhrige bei 6ffentlichen Rechtstréagern),

2016
2.775
671
302
3.748
26.560
2.273
9.794
2.546
208

52
41.433
6.004
67

51.252

Pensionsleistungen des Alters (normale Alters- und Invaliditatspensionen, d.h. fiir Gber 60-jahrige Frauen und

Uber 65-jéhrige Ménner (inkl. AZ), vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, Korridorpension,

Langzeitversicherte und Schwerarbeitspension (Pensionsversicherung), Ruhegenuss fiir tiber 60-Jéhrige (6f-
fentliche Rechtstrager), Versehrtenrenten der Unfallversicherung tber 60-/65-Jahrige, Sonderruhegeld-Nacht-

schwerarbeitsgesetz, Betriebspension),

Leistungen fur Hinterbliebene inkl. AZ (aus der Pensionsversicherung, den &ffentlichen Rechtstragern, der

Unfallversicherung und der Versorgungsgesetze) sowie

sonstigen Leistungen bei Arbeitslosigkeit (Sonderunterstiitzung und Ubergangsgeld) sowie Beschadigtenenten

der Sozialentschadigung zusammen.

2 Sonderunterstiitzung und Ubergangsgeld

Die Mittel der gesetzlichen Pensionsversicherung werden zu einem groBen Teil im Um-
lageverfahren aufgebracht. Dieser sogenannte Generationenvertrag bedeutet, dass mit
den Beitrédgen der Versicherten im jeweiligen Kalenderjahr die Leistungen der Pensions-
versicherung finanziert werden. Die Beitragszahler/innen ihrerseits erwerben Uber ihre

Beitrage einen Anspruch auf Leistungen, die durch die Beitragszahlungen der nach-

kommenden Generation abgedeckt werden.
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Ende 2016 gab es 3.843.308 Pflichtversicherte in der Pensionsversicherung (im
Regelfall Erwerbstétige) und demgegeniber 2.324.314 Pensionen in der gesetzlichen
Pensionsversicherung. Auf je 1.000 Pensionsversicherungsverhéltnisse entfielen somit
605 Pensionen (inkl. Versicherungsanstalt des Osterreichischen Notariats).

Erganzt werden die Beitragszahlungen der Versicherten durch Transfers aus anderen
Systemen (z.B. Arbeitslosenversicherung’®, Familienlastenausgleichsfonds) und einem
Beitrag aus dem Bundesbudget. Der Bund leistet dabei jedem Pensionsversicherungs-
tréger einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrége
Ubersteigen (Ausfallhaftung’™), einen Beitrag fir bestimmte Teilversicherungszeiten

und fir die sogenannte Partnerleistung® des Bundes in der Pensionsversicherung der
Selbststandigen.

Insgesamt betrugen die Bundesmittel (Bundesbeitrag inkl. Ausgleichszulagenersétze)
im Jahr 2016 22,9 Prozent der Aufwendungen der Pensionsversicherung. Der Beitrags-
satz in der Pensionsversicherung nach dem ASVG betragt 22,8 Prozent im Jahr 2018.#

Aufwendungen der PV und Anteil der Bundesmittel nach Pensionsversicherungs-
tragern' in Mrd. EUR, 2016

Bundes- Bundes-
Autwen- Ausfall- b__eltrag Partner- Bu.ndes- AZ- Bundes- .m':tel
dungen haftung ful leistung DEls Ersatze  mittel I 75 C5
der PV Teilver- trage? Aufwen-
sicherte dungen
PV der
Unselb- 34,6 4,7 0,9 0,0 5,6 0,7 6,3 18,1
standigen
PV der
Selbst- 6,0 2,7 0,0 0,6 3,3 0,3 3,6 50,2
sténdigen
PV
. 40,7 74 0,9 0,6 8,9 1,0 9,9 22,9
insgesamt

Quelle: Finanzstatistik 2016 (Hauptverband der Sozialversicherungstrager); Berechnungen des Sozialministeriums,
Juli 2017

' ohne Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Notariats

2 Ausfallhaftung, Bundesbeitrag fir Teilversicherte, Partnerleistung des Bundes

78 Zeiten der Arbeitslosigkeit bzw. Kindererziehung werden bei der Berechnung der Pensionshéhe mitberiicksichtigt.

7 Der Bund ersetzt die Differenz zwischen Einnahmen und Ausgaben der Pensionsversicherung.

80  Der Bund ersetzt die Differenz der Beitragseinnahmen durch die unterschiedlichen Beitragssatze von Unselbst-
sténdigen und Selbststéndigen.

81 Siehe Tabelle Beitragsséatze 2018 in Kapitel 2 Sozialleistungen: Ausgaben, Abgaben und Finanzierung.
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10.7 Betriebliche Formen der Alters-
vorsorge

Die zweite Saule, die betriebliche Altersvorsorge, ist im Betriebspensionsgesetz (BPG)
geregelt. Dieses enthélt die arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur betrieblichen Alters-
versorgung und erfasst grundsatzlich alle Arbeithehmer/innen mit privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnissen sowie die Leistungsberechtigten (d.h. auch Ehefrauen/Eheméanner
und Kinder).

Das BPG regelt die arbeitsrechtliche Absicherung von Leistungen und Anwartschaften
aus Zusagen zu der die gesetzliche Pensionsversicherung ergénzenden Alters-, Invali-
ditats- und Hinterbliebenenversorgung (Leistungszusagen).

Es existieren vier Formen betrieblicher Leistungszusagen:

B Pensionskassenzusagen zu in- oder ausléandischen Pensionskassen
Zusage einer betrieblichen Kollektivversicherung (BKV)

direkte Leistungszusagen

Lebensversicherungen

Die Leistungszusagen fir die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer im Rahmen eines
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses werden von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber
freiwillig gemacht.

Bei diesen Leistungszusagen handelt es sich um kollektive und betriebliche Formen
der Altersvorsorge. Die Leistungszusagen nach dem BPG kénnen grundsétzlich im
Wege des Kollektivvertrages, der Betriebsvereinbarung oder der Einzelvereinbarung
(= arbeitsvertragsrechtliche Grundlagenvereinbarung) vorgesehen werden.

Bei Pensionskassenzusagen, der BKV und der Lebensversicherung hat die Arbeit-
geberin/der Arbeitgeber Beitrage fir die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer in eine
Pensionskasse oder ein Versicherungsunternehmen zu zahlen, welche diese Beitrédge
veranlagen und im Leistungsfall als Pension in Form einer monatlichen Rente auszah-
len. Die Zahlung der Renten erfolgt durch Uberweisung auf ein Konto der Leistungs-
berechtigten/des Leistungsberechtigten. Bei der direkten Leistungszusage wird die
Pensionsleistung direkt von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber finanziert und erbracht.

In der arbeitsrechtlichen Praxis ist vor allem die Erteilung einer Pensionskassenzusage
oder die Zusage einer BKV von Relevanz. Erteilt die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber

den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern eine Pensionskassenzusage, ist auf Basis der
arbeitsrechtlichen Grundlagenvereinbarung ein Pensionskassenvertrag zwischen der
beitretenden Arbeitgeberin/dem beitretenden Arbeitgeber und einer Pensionskasse

zu schlieBen. Das BPG regelt den notwendigen Mindestinhalt der Pensionskassen-
zusagen. Die Pensionskassenzusage der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers hat
zwingend eine Alters- und eine Hinterbliebenenversorgung zu enthalten; eine Berufs-
unfahigkeitspension kann in der arbeitsrechtlichen Grundlagenvereinbarung optional
vereinbart werden. Das BPG regelt weiters die so genannte Unverfallbarkeit von bereits
erworbenen Anwartschaften. Unverfallbarkeit bedeutet, dass der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des in der Grund-
lagenvereinbarung festgelegten Leistungsfalls die bereits erworbene Anwartschaft -
unabhé&ngig von der Beendigungsart des Arbeitsverhéltnisses — erhalten bleibt. In der
Pensionskassenzusage kann allerdings eine Unverfallbarkeitsfrist von nunmehr bis zu
drei Jahren ab Beginn der Beitragszahlung vereinbart werden. Auch enthélt das BPG
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Berechnungsvorschriften fir den Unverfallbarkeitsbetrag. Zudem werden die Ver-
fligungsmoglichkeiten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers Uber den Unverfallbar-
keitsbetrag bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses geregelt.

Eine Barabfindung (Auszahlung) des angesparten Pensionskapitals bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls ist nur zuldssig, wenn der Un-
verfallbarkeitsbetrag zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses den

im Pensionskassengesetz (PKG) festgelegten Grenzbetrag unterschreitet (fir 2018:
12.300 EUR). Fir die BKV gelten im Wesentlichen die Regelungen fiir Pensionskassen-
zusagen; abweichend davon tritt die Unverfallbarkeit von eingezahlten Beitrdgen der
Arbeitgeber/innen allerdings sofort ein. Durch die Méglichkeit der Uberweisung der Ab-
fertigung neu in eine Pensionskasse oder in eine Rentenversicherung kann die Arbeit-
nehmerin/der Arbeitnehmer die Abfertigung neu zum Aufbau einer Altersvorsorge ver-
wenden. Diese Moglichkeit soll zur Starkung der zweiten S&ule der Altersvorsorge
beitragen.

Nahere Informationen zur BKV finden sich auf der Website des Verbands der
Versicherungsunternehmen Osterreichs (VVO): www.vvo.at
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