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Wohlbefinden in Schule und
Lehrbetrieb

Das Jugendalter ist eine Zeit der raschen korperlichen, kognitiven, sozialen und
emotionalen Entwicklung, und die Erfahrungen der jungen Menschen haben tiefgreifende
Auswirkungen auf ihr kurz- und langfristiges Wohlbefinden. Wohlbefinden ist ein weit
gefasster Begriff, der unterschiedlich interpretiert werden und von verschiedenen
Faktoren abhédngig sein kann. Die Weltgesundheitsorganisation fasst die notwendigen
Bedingungen wie folgt zusammen: ,Jugendliche miissen die Unterstitzung, das Vertrauen
und die Ressourcen haben, um in sicheren und gesunden Beziehungen zu gedeihen und

ihr volles Potenzial und ihre Rechte verwirklichen zu kénnen" (Promoting adolescent well-

being (who.int)).

Wohlbefinden von Jugendlichen in einem sozialen Umfeld setzt voraus, dass sie
sich akzeptiert und angenommen fiihlen und Unterstiitzung erhalten und dass
die an sie gestellten (Leistungs-)Anforderungen und Pflichten bewaltigbar sind.

In der internationalen Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) Studie und der
Osterreichischen Lehrlingsgesundheitsbefragung, die beide im Schuljahr 2021/22
stattfanden, wurden verschiedene Indikatoren, die Gber das Wohlbefinden der jungen
Menschen in Schule und Lehrbetrieb Auskunft geben, erhoben. So wurde gefragt, wie
gern die Schiler:innen in die Schule gehen, wie zufrieden Lehrlinge mit ihrem Lehrbetrieb
oder der liberbetrieblichen Lehrausbildung sind, wie sie das Schulklima oder das
Betriebsklima beurteilen und welchen Belastungen sie in Schule oder Lehrbetrieb
ausgesetzt sind (Felder-Puig et al., 2023a, 2023b). Die Ergebnisse aus diesen Befragungen
werden in der Folge unter Bericksichtigung von soziodemografischen Faktoren und den

Zusammenhadngen mit Indikatoren der psychischen Gesundheit dargestellt.
An den beiden Studien haben Schiiler:innen der Schulstufen 5, 7, 9 und 11, die zwischen

10 und Gber 21 Jahre alt sind, und Lehrlinge im Alter von 16 bis tGber 21 Jahre

teilgenommen.
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Zufriedenheit mit Schule oder Lehrbetrieb

In Abbildung 1 ist u.a. dargestellt, wie vielen Schiiler:innen es sehr oder einigermafen gut
in der Schule gefallt. Hier sind auf den ersten Blick die Unterschiede zwischen den
Schulstufen nicht sehr hoch. Allerdings gibt ab der 7. Schulstufe nur mehr jeweils ca. ein
Viertel der Schiiler:innen das Urteil ,sehr gut” ab, wahrend dies in der 5. Schulstufe noch
mindestens die Halfte tut. Signifikante Unterschiede zwischen Madchen und Burschen
zeigen sich in der 11. Schulstufe, in der es insgesamt auch die wenigsten positiven
Bewertungen gibt. Im Vergleich zu ungefahr gleichaltrigen Schiiler:innen schneiden
Lehrlinge in ihrer Zufriedenheit mit dem Lehrbetrieb oder der tGberbetrieblichen
Lehrausbildung etwas besser ab (ebenfalls Abbildung 1), und dabei vergeben sie noch
mehr ,,sehr gut” als die Schiiler:innen der 11. Schulstufe: 41 % vs. 22 % bei den Madchen
und 49 % vs. 22 % bei den Burschen.

Abbildung 1: Wie vielen Schiiler:innen der Schulstufen 5, 7, 9 und 11 es (sehr) gut in der
Schule gefallt und wie viele Lehrlinge mit ihrem Lehrbetrieb oder der Gberbetrieblichen

Lehrausbildung (sehr) zufrieden sind, nach Geschlecht
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5. Schulstufe 7. Schulstufe 9. Schulstufe 11. Schulstufe Lehrlinge

Insgesamt gehen ungefahr 80 % der Schiiler:innen der Sekundarstufen gerne in die Schule
und ebenso viele Lehrlinge sind mit ihrem Lehrbetrieb oder der liberbetrieblichen
Lehrausbildung zufrieden. Bei Lehrlingen ist die Zufriedenheit mit der Berufsschule im

Vergleich zum Betrieb im Ubrigen etwas niedriger: hier geben nur 66 % der weiblichen
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und 73 % der mannlichen Lehrlinge positive Bewertungen ab, also ungefdhr so viele wie

Schiler:innen der 11. Schulstufe zur Schule.

Schul- oder Betriebsklima

Indikatoren des Schulklimas wurden gemessen, indem die Schiler:innen jeweils drei
Fragen liber die Beziehungen zu ihren Mitschiler:innen und Lehrkraften beantworteten.

Betrachtet man die Bewertung der Beziehungen der Schiiler:innen untereinander, zeigt
sich in allen Schulstufen ein recht einheitliches Bild (Abbildung 2): Ungefdahr 80 %
bezeichnen diese als gut bis sehr gut. Dabei fallt auf, dass ab Schulstufe 7 etwas weniger
Madchen als Burschen positive Bewertungen abgeben. Nicht dargestellt ist, dass
Schiler:innen aus finanziell privilegierteren Familien und/oder autochthone Schiiler:innen
die Beziehungen zu ihren Mitschiler:innen im Schnitt etwas besser bewerten als
Schiler:innen aus 6konomisch schlechter gestellten Familien und/oder Schiiler:innen mit

Migrationshintergrund.

Abbildung 2: Wie viele Schiiler:innen die Beziehungen zu ihren Mitschuler:innen und

Lehrkraften (sehr) positiv bewerten; nach Geschlecht und Schulstufen
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M Beziehung zu Mitschiler:innen Beziehung zu Lehrkraften

Die Urteile der Schiiler:innen Uber die Beziehungen zu ihren Lehrkraften werden ab
Schulstufe 7 sukzessive negativer (Abbildung 2), bei Madchen noch starker als bei
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Burschen. Der soziokonomische Status der Schiler:innen und/oder ein
Migrationshintergrund zeigen keinen Effekt auf die Bewertung der Beziehungsqualitat

zwischen Schiler:innen und Lehrkraften.

In Bezug auf das Betriebsklima in ihrem Lehrbetrieb oder der Gberbetrieblichen
Lehrausbildung empfinden 64 % der weiblichen und 73 % der mannlichen Lehrlinge dieses
als angenehm (Tabelle 1). Ein Migrationshintergrund zeigt hier insgesamt keinen Effekt auf

die Bewertung.

Tabelle 1: Wie viele Lehrlinge das Betriebsklima in ihrem Lehrbetrieb oder der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung als angenehm empfinden; nach Geschlecht und

Migrationshintergrund

So viele empfinden Betriebsklima als angenehm weibliche Lehrlinge mannliche Lehrlinge

Mit Migrationshintergrund 61% 78 %

Ohne Migrationshintergrund 65 % 75 %

Belastungen in der Schule oder am Arbeitsplatz

Dass die relative Anzahl der Schiiler:innen, die sich durch die schulischen Anforderungen
ziemlich oder sehr stark belastet fiihlen, gestiegen ist, ist seit 2014 in allen Schulstufen zu
beobachten (Abbildung 3).

Wahrend die Belastung bei Mddchen seit 2014 stetig gewachsen ist, kann bei den
Burschen eine Steigerung nur zwischen 2014 und 2018, nicht aber zwischen 2018 und
2022 festgestellt werden (ohne Darstellung). Fiir alle Messzeitpunkte gilt: Je héher die
Schulstufe, umso héher die empfundene Belastung durch das, was in der Schule verlangt

wird.
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Abbildung 3: Relative Anzahl der Schiiler:innen, die sich durch die schulischen
Anforderungen ziemlich oder sehr stark belastet fiihlen, nach Schulstufen; Entwicklung
seit 2010
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In vielen Lehrberufen sind Lehrlinge regelmaRig kérperlichen Belastungen ausgesetzt.
Einige davon sind in Tabelle 2 gelistet.

Tabelle 2: Relative Anzahl der Lehrlinge mit bestimmten wiederkehrenden Belastungen

am Arbeitsplatz

Belastungen weibliche Lehrlinge mannliche Lehrlinge
Viel Stehen 62 % 72 %
Schweres Heben 47 % 59 %
Larm 36 % 53%
Zeitdruck 29% 27 %
Verletzungsgefahr 19% 33%
Stress mit Kund:innen 39% 22 %
Uberforderung 25% 15 %
Stress mit Kolleg:innen 11% 11%
Stress mit Vorgesetzten 12% 10%
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Mannliche Lehrlinge sind in der Regel haufiger von korperlichen Belastungen im Lehrberuf
betroffen als weibliche, was sich aus den spezifischen Tatigkeiten und Umfeldbedingungen
der Lehrberufe ergeben mag. Dagegen geben mehr weibliche als mannliche Lehrlinge an,
haufigen Stress mit Kund:innen zu erleben und/oder mit ihrer Arbeit Gberfordert zu sein.
RegelmaRigen Stress mit Kolleg:innen und/oder Vorgesetzten haben ungefahr 10 % der

Lehrlinge, wobei hier keine Geschlechterunterschiede zu beobachten sind.

Zusammenhange mit psychischer Gesundheit

Die grofRten Zusammenhange mit Indikatoren der psychischen Gesundheit zeigen sich bei
den Schiler:innen fiir die Belastung durch die schulischen Anforderungen und bei den

Lehrlingen fiir das Betriebsklima.

Abbildung 4: Wie viele Schiiler:innen, die Anzeichen einer depressiven Verstimmung oder
Depression zeigen und/oder mit ihrem Leben nicht besonders zufrieden, sich durch die

schulischen Anforderungen wie belastet fiihlen

depressive Verstimmung niedrige Lebenszufriedenheit

43% 42%

35%

33%
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Aus den Zahlen in Abbildung 4 ist zu erkennen, dass eine depressive Verstimmung
und/oder eine niedrige Lebenszufriedenheit weit haufiger bei jenen Schiler:innen
vorkommt, die sich durch die schulischen Anforderungen ziemlich oder stark belastet
fuhlen. Dieser Effekt findet sich in allen Schulstufen.
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Das Betriebsklima im Lehrbetrieb oder der liberbetrieblichen Lehrausbildung wird von

36 % der weiblichen und 27 % der mannlichen Lehrlinge als (mehrheitlich) unangenehm
bezeichnet. Wie viele dieser Lehrlinge gesundheitliche Auffalligkeiten zeigen, ist in Tabelle
3 nachzulesen. Diese Pravalenzen sind hoher als in der Gesamtgruppe der Lehrlinge, in der
28 % der weiblichen und 19 % der mannlichen Lehrlinge Anzeichen einer depressiven
Verstimmung oder Depression und 42 % der weiblichen und 37 % der mannlichen
Lehrlinge eine niedrige Lebenszufriedenheit zeigen. Die ,Beschwerdelast” ist ein Indikator,
der die Anzahl der abgefragten korperlichen und psychischen Beschwerden und deren
Auftrittshaufigkeit ausdrickt. In der Gesamtgruppe der Lehrlinge weisen 64 % der
Madchen und 34 % der Burschen eine hohe Beschwerdelast auf.

Tabelle 3: Wie viele Lehrlinge, die das Betriebsklima an ihrem Arbeitsplatz negativ
bewerten, mit ihrem Leben nicht besonder zufrieden sind, eine depressive Verstimmung

oder Depression und/oder eine hohe Beschwerdelast aufweisen

Pravalenzen bei negativer Bewertung des Betriebsklimas weibliche Lehrlinge mannliche Lehrlinge

Depressive Verstimmung oder Depression 38% 31%

Niedrige Lebenszufriedenheit 53% 56 %

Hohe Beschwerdelast 77 % 51%
Fazit

Dass sich die psychische Gesundheit von 6sterreichischen Jugendlichen im letzten
Jahrzehnt sukzessive verschlechtert hat, wurde im HBSC Factsheet 01 dargestellt (Felder-
Puig et al., 2023c). Neben personlichen Faktoren spielen auch Bedingungen der

Lebenswelten, in denen die Jugendlichen viel Zeit verbringen, eine wichtige Rolle.

Zu den Auswirkungen von Schul- und Betriebsklima auf die psychische Gesundheit und das
Wohlbefinden gibt es zahlreiche wissenschaftliche Erkenntnisse (Aldridge & McChesney,
2018; Khalid & Syed, 2024). Deshalb steht die Arbeit an den Beziehungsqualitdten schon
seit vielen Jahren im Fokus der Schulentwicklungsberatung und der betrieblichen
Gesundheitsforderung (Schulentwicklungsberatung (bmbwf.gv.at); Netzwerk BGF

Betriebliche Gesundheitsférderung (netzwerk-bgf.at)). Die Empfehlungen an
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Padagog:innen in den Schulen und Ausbildner:innen in den Lehrbetrieben sind dabei sehr
dhnlich: Die Feedbackkultur soll wohlwollend und die Fehlerkultur aufbauend gestaltet
sein. Den anvertrauten jungen Menschen ist mit Offenheit und Verstandnis zu begegnen
und Beschdmung jeglicher Art muss als absolutes Tabu gelten. Konzepte zur Pravention
von und Intervention bei Mobbing und Ausgrenzung sind konsequent umzusetzen
(Mobbing an Schulen — Ein Leitfaden fiir die Schulgemeinschaft im Umgang mit Mobbing
(schulpsychologie.at); 2016-03-31.pdf (fgoe.org)).

Zur Pravention von korperlichen Gesundheitsschaden sollten Lehrlinge von ihren
Ausbildner:innen immer wieder instruiert werden, die Arbeitnehmer:innen-
Schutzbestimmungen zu berticksichtigen, die Schutzkleidung zu verwenden,
rickengerecht zu arbeiten (Wechsel von Sitzen, Gehen, Stehen und riickenschonendes
Heben, Tragen und Blicken), sich bei der Arbeit im Freien wettergerecht zu kleiden und in
ihrer Freizeit Sport zu betreiben, um arbeitsbedingte kérperliche Belastungen

auszugleichen.

Weniger Beachtung hat bis dato der Zusammenhang zwischen Leistungsdruck in der
Schule und psychischer Gesundheit der Schiiler:innen gefunden (Steare et al., 2023). Wie
die Ergebnisse in diesem Factsheet nahe legen, gibt es immer mehr Schiiler:innen, die
unter der schulischen Belastung leiden. Mogliche systemische Ursachen (Zentralmatura,
immer mehr Schiiler:innen dréangen in Hohere Schulen, etc.) wurden bereits diskutiert
(Felder-Puig et al., 2021). Eine (psychische) Entlastung kénnte durch eine maRgebliche
Entrimpelung der Lehrplane, die Einfiihrung von zusatzlichen Wahlfachstunden, die die
Schiler:innen entsprechend ihrer Talente und Interessen frei wahlen kénnen, und die
Abschaffung von notenrelevanten Leistungsiberprifungen in Nicht-Schularbeits-Fachern
befordert werden.

Auch in diesem Factsheet finden sich Geschlechterunterschiede zu Ungunsten der
Madchen. Dass dies mit gesellschaftlichen Rollenzuschreibungen und Normen, die zu
Unterschieden in der Wahrnehmung und Bewertung von Belastungen fihren, zu tun
haben kdonnte, wurde in HBSC Factsheet 03 diskutiert (Felder-Puig et al., 2023d). Um die
soziobkonomischen Lebenschancen der Madchen zu steigern, ware wiinschenswert, dass
sich deutlich mehr als bisher fiir attraktive Lehrberufe mit guten Verdienst- und

Karrierechancen entscheiden.
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