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Willkommen in Wien

BegruRungdurch Moderatordohanne«aup

Willkommen in Wien. Welcome in ViennBienvenue a Vienne. Bienvenidos a Vienna.
begrissen Sie zur internationalen Konferenz «MannerpatitBeitrage zur Gleichstellung

der Geschlechter. Mein Name ist Johannes Kaup, ich bin Radiojournalist im Bereial Wisse
schaft, Bildung und Religion fir Radio Osterreich 1. Ich darf Sie durch digsegTfihren,

die von der mannerpolitischen Grundsatzabteilung des Osterreichischen Sozialministeriums
zusammen mit dem Referdsbleichstellungspolitik fur Jungen und Manrdas Deutschen
Familienministeriums organisiert wurde.

Seit einigen Jahrzehnten isine Erosion der drei zentralen Mannerrollen beobachtbar-we
che mannliche Identitat bislang gepragt hatten: Manner als Ernahrer, Manner als Beschutzer
und Manner als Liebhaber. Seit Ende der 198Gdre entdecken die Medien in immerrk
zeren Abstanden eh jeweils neuen Mann. Man wird dabei den Eindruck nicht los, dass der
Mann zu einer Dauerbaustelle geworden ist. An den Mannsbildern wird alter Pu& abg
schlagen, neuer aufgetragen, manche werden trocken gelegt, renoviertundhausgebaut

oder anders kostruiert. Aber eins lasst sich daran zumindest zeigen: Das gesellschatftliche
Mannerbild wandelt sich. Der alte Mann mit seinem patriarchalen Machtgehabe hat ziemlich
ausgedient. Auch wenn er in gesellschaftlichen Nischen immer wieder eine vermeinttich let
te Zuflucht findet. Der moderne Mann, der zum Rollentausch mit Frauen bereit ist, ist zwar
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zunachst zufriedener, kann aber durch die herrschenden 6konomischen Zwéange auch zu
einem Zerrissenen werden. Im beruflichen Alltag dominieren namlich weiterhinuikremiz,
Leistung und Macht. Manner, die sich verandern wollen, stof3en auf gesellschaftliche und
Okonomische Verhaltnisse, die nicht allein durch individuelle EinsteHwrgs Verhalters-
anderungen durchbrochen werden kénnen. Manner missen sich also ibenriRollen nach
eigenen Vorstellungen auf der einen Seite und den Anforderungen der unmittelbaren L
bensweltca & A G dzi G A 2 y & 3 S NB O&Kziirécht§chngidéin.S YI y al ISy

Es stimmt. Fur viele Manner war und ist die Erwerbsarbeit ein zentraler identitésasir
Bezugspunkt. Aber dieser eindimensionale Zugang lasst sich nur Gberwinden, wenn Manner
sich von diesen auf3erlichen ldentitatshilsen verabschieden, wenn Méanner sich emanzipi
ren. Nicht deshalb, weil es zuvor die Frauen getan haben, sondern zun@uhst,eweil es

dabei um sie selbst und auch um ihre seelische und physische Gesundheit geht. Wir erleben
derzeit einen positiven gesellschaftlichen Wandel des Geschlechterverhaltnisses. Er ist vom
Interesse von Mannern getragen, die Lebensfelder Familgk Eigenwelt in eine neueaB

lance bringen zu wollen. Dazu brauchen Manner aber Unterstlitzung. Dazu brauchen sie
Méannerpolitik. Das wollen wir im Rahmen dieser Tagung erortern. Denn wenn dieser Wa
del positiv gliickt, dann dient das dem Wohle aller: den M&nnden Frauen und vor allem

auch den Kindern.

Nach diesem kurzen Vorgeschmack auf das, was Sie in den nachsten zwei Tagen erwartet,
darf ich nun zur offiziellen BegrifRung an den Schirmherrn dieser Veranstaltung, Bundes
minister Rudolf Hundstorfer, Uberben. Er ist Minister fur Arbeit, Soziales und Konsoime
tenschutz¢ und auch Mannerminister, weil in seinem Ministerium die mannerpolitische
Grundsatzabteilung angesiedelt ist. Rudolf Hundstorfer war vor seiner Tatigkeit als Sozial

und Mannerminister ein fperte im Lauf und Stillstand von Radern. Kurz erklart: Die @rgan

sation, die er geleitet hat, hatte historisch ein Motto, das sie einem Liedvers des Allgemeinen
5Sdzi aOKSY ! NDSAOGSNIBSNBAya SydafSKyd KFEGY a!l ff
willbd aAyAadSNI | dzyzRaUG2NFSNE [ dzNJ 9NJ f NNHzy I35 64
schaftsbundes. Ich darf Sie bitten.
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Manner in Bewegung, zum Wohle aller!

Begriufng durch Bundesminister Rudolf Hundstorfer,
dzy RS & Y A Krbeid, $dzinlés Tird Kdnsumentenschutz (A)

Meine sehr geehrten Damen und Herren, sehr geehrte Frau Ministerin Mutsch aum-Luxe

burg, sehr geehrte Staatssekretarin Ferner aus der Bundesrepublik Deutscdgandieen-

te Ehrengéste, die dann noch im Rahndsr Podiumsdiskugsn vorgestellt werdenliebe
Kolleginnen und Kollegen,enn die Gewerkschaften meineh € ad Ny RSy &aGAf f X
sind wir standig in Bewegung.

Ich habe die groRe Auszeichnung, 3ie zweiten europaischen Mannerpoliikonferenz

hier in Wien recht herzlich begrif3en zu diivfdch mochte jetzt schonddkesagen fir die
wirklich ausgezeichnete Koemtion zwischen dem Deutschen Bundesflienministerium

und dem Osterreichischen Sozialministerizvior zwei Jahrernat in Berlin die erst interma-
tionale Mannerpolitikkonferenz stattgefunden und nun, nach zwei Jahreriplgt wie da-

mals in Berlin vereinbart hier in WiemedFortsetzung. Ich hoffe, dass diese gute Kooperation
auch weiterhin bestehen bleibt, dass wir dieses gemeinsame Rmngkerhin vorantreiben
konnen dass diese Konferenz zur dauernden Einrichtung wiid w&trden alles darase-

zen, dass es auch eine dritte Mannerkonferenz gibt. Ich méchte nur anmerken: Es gibt zarte
Signale, dass das auch moglich ist. Mehr sage iti. @emzufolge danke ich allen, welche
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die heutigeKonferenzdurch ihr Engagement ermdglicht habdoh danke den Referentinnen

und Referenten aus der Schweiz, aus Holland, aus Norwaggaus weiteren europaischen
Landern Ich danke ganz spezi€ltau Mnisterin Mutsch aus Luxemburgegil sie heute nicht

nur bei uns ist und mit uns diskutiert, sondeneil sie auch den Abendempfang tbeme

men hat. Daflr jetzt schon ein ganz herzliches Dankeschon. Das ist auch ein Zeichen der K
operation.

Die Geschlechtgolitik der letzten Jahrzehnte hat grof3e Erfolge zu verzeichnen. DiegFhem
tik der Vereinbarkeit von Familiend Beruf fir Manner steht am heutigen Konferenztag im
Vordergrund. Wir werden in der anschlieRenden Podiumsdiskussion nicht nur mit Vertretern
der Sozialpartner, soretn auch mit Vertretern mehrerer Ministeriesiskutieren. An dieser
Stelle auch ein recht herzliches Dankeschén an das Wissenschaftsressi@ssen Rau-
lichkeiten wir uns befindenAuch dafir ein Dankeschén.

Die Vereinbarkeitsthemadkibetrifft aber auch die Frage der Arbeitszeiten und idarenzze

ten und ist somit von wesentlicheinteresse fur Aveitgeberinnen und Arbeitnehmeaber
naturlich auch fur Arbeitnehmerinnen. Und letztlich geht es darum, zu schauen, vdatsch
es in ganEuropa aus. &um auch ein Danlsehdn dass die Europaische Kommission heute
mit einer Kollegin vertreten ist.

Wir wollen dieses Thema als ein mannerpolitisches diskutieerie. Das Ziel ist eineey
schlechtergerecht&esellschaft, die den Arbeitsmarkirfoeide Geschlechter gleichermalien
offen hélt, ohne die elterliche Verantwortung bei der Kindererziehung sbtmm zu wollen.

Im Gegenteil: Wnn sich Vater vermehrt in die Kindererziehung einbringen, dient das dem
Wohl aller. Umfragen zufolge wollen Vaterehr Aufgaben Gbernehmen. Aber damuss

man auch nichtern feststellen: Die Rahmenbedingungen sind nicht immer unterstitzend.
Geschlechterpolitik war in dewergangenenlahrzehnten aus verstandlichen Grinden durch
frauenpolitische Themen gekennzeichnet. Doch die frauenpolitischen Ziele lassen sich nur
dann realisieren, wenn sich die Manner bewegen. Die dsterreichische Mannerpolitik mdchte
einen Beitrag leisten fur eineegchlechtergerechte Gesellschaft. Dazu gehdrt gleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit, dazu gehort aber auch das Thema Gesundheit und dazu gehort
auch mehr Freiheit in der Lebensgestaltung. Das soll Hand in Hand gehen mit der Bmanzip
tion von veralteten Manlichkeitsvorstellungen. Zugleich ist auch eine Vielfalt von Mamnlic
keitsentwurfen damit verbunden, die Diskriminimgen verschiedenster Art asishlief3en.
Gruppen mit verschiedenen Interessen und Problemlagen wie Migranten, Homosexuelle
oder Manner mit E2hinderung brauchen ebenfalls unser Augenmerk.

Heute steht das Thema Vereinbarkeit von Familien und Beruf fur Manner im Vordergrund.
Wir haben heute Vormittag schon gemeinsam im Rahmen einer Pressekonferenz Stellung
bezogen Das Sozialministerium hat milnterstitzungdes Frauenministeriura eine Studie
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zu den Folgen des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld fur den Erwerbsverlauf von Mannern in
Auftrag gegeben. Die Ergebnisse werden Sie im Rahmen dieser Konferenz héren. ¥orwegg
nommen seigesagt: Die Inaspruchrahme von Kinderbetreuungsgeld durch Manner ist mit
keiner Storuncauf deren Erwerbsverlauf verbunden. Es gibt keine negativen Auswirkungen
auf die Karriere und das Einkommen der Manner. Das sollte Mut machen. Interessant ist
auch, dass Vater, die Kinderbetiungsgeld beziehen, aus allen Branchen und Bilstung
schichten kommen, was gangige Vorurteile widerlegt. Es gibt eine grundsatzliche positive
Entwicklung: Fast jeder flinfte infrage kommende Vaiienmt Karenzzeiin Anspruchwenn

auch¢ das mussnan selbtkritisch anmerkeng nur von kurzer Dauer. Die Zahl der manni

chen Kinderbetreuungsgeldbezieher steigt jahrlich. 2012 zum Beispiel waremé8.14

Im Grof3en und Ganzelpegegnen wifolgender Realitdt nach der Geburt eines Kindes, wie
eine Sonderauswertundes Mikrozensus bei Statistik Austria zeigt: In den ersten Lebensja
ren der Kinder arbeiten Véater Vollzeit, machen haufig Uberstunden, wahrend Miitter nicht
erwerbstatig sind oder nur Teilzeit arbeiten. Die Teilzeitquote von Mittern mit Kindern bis
zum vdlendeten siebten Lebensjahr betragt derzeit 81 Prozent gegentber 8 Prozent der
Vater. Untersuchungen zeigen jedoch: Frauen wollen mehr arbeiten und Manner wollen
wenigerarbeiten Wunsch und Wirklichkeit klaffemeit auseinander. Im Kapitel Arbeitsirec

te des Regierungsprogramms ist auch die Prifung der Einfihrung eines Papamonats vera
kert. Demnéchst starten wir dazu mit den Verhandlungen. Dabei darf ich auf die guten Erfa
rungen im Bereich des Offentlichen Dienstes verweisen, wo der Papamonat ja beregits e
fuhrt ist. In meinem Sozialministeriursind in den letzten anderthaldahren samtliche ju

gen Vder in den Papamonat gegangem(ues waren mehr als zwei Geburten, damit wir uns
da nicht missverstehgnDas heif3t, wir sind hier ein leuchtendes Beispiwl ich hoffe, dass

das auch in der Privatwirtschaft Wirksamkeit hat, dass das auch in der Privatwirtschaft en
sprechend angenommen wird.

Eine weitere angedachte MalRnhahme ist der sogenannte Gleichstellungsbonus. Mit diesem
wirde die Aufteilung der Betraungsleistungen unter Vatern und Mittern zu gleichen Teilen
forciert werden. Der Gleichstellungsbonus stellt eine Belohnung fir Ettarndie gleich
lange Kinderbetreuungsgeld in Anspruch nehmen. Eine solche Regelung ist unter anderem
auch fur Elternzeivorstellbar. Wir haben im Regierungsprogramm adehWeiterentwid-

lung des Kinddretreuungsgeldes verankert.uth da muss man selbstkritisch sehen: Beim
Kinderbetreuungsgeld haben wimemassives StadtandGefélle und ein sehr rassives Ost
WestGefélle.In Wien sind es 28 Prozent der Vater, die Kindedaaingsgeld in Anspruch
nehmen,in Voralberg 7Prozent Und wir reden immer von den gleichen Kindern. Fir mich
sollten mit der Reform des Kinderbetreuungsgeldes folgende Ziele erreicht werden: Die Ste
gerung der Vaterbeteiligung an der Kinderbetreuung sowie langer andauernde Vaterkaren
zen.
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Wir wollen diese Konferenauchdazu nutzen, um von den Erfahrungeéer anderen Lander
zu lerneng sei es das Recht auf Kinderbetreuung, weeir Deutschland verankeist, oder
die Elternzeitprogramme in Luxemburgy) denen Sielann von meien Kolleginnen noch
Genaueres erfahrePAm zweiten Konferenztag wird lhnen unter anderem ein Vergleich der
2 & & Qin Gstegeich und Deutschland vorgestellt. Ich sehe deh éDayinerseits als
ein arbeitsmarktpolitisches Instrument zur Erweiterung des Berufsspektrums maéannlicher
Jugendlicher mit dem Schwerpunkt Pflegend Erziehungsberufe. Andererseits dient der
2 € a (nichd hue der Berufsplanung, sondern soll auch genetied Lebensplanung der
jungen Manner unterstlitzenEr transportiertauch ein modernes Mannerbild. Auf diese
Weise lernen Jugendliche Uber dieses Mannerbild, aber auchsitieselbstzu reflektieren.
Geschlechterpolitik muss begreifbarer und greifbarer werden. Fir viele ist sie das heute
noch immer nicht. Der 2 & a (st ebn Igwes Beispidiir eine lebensnahe Auseinandetse
zung mit der Thematik.

DarUber hinaus geht s auch darum, anisatorischebeziehungsweise strukturelleuz
kunftsperspektiven zu behandeln. Wir werden mgen unter anderem Wissenschigftinnen

und Wissenschafer héren, aber auch die européische Perspektive auf die Mannerpolitik
wird ein Thema sein. Die Vertreteed Mannerarbeit werden morgen in den beide-a
schlieRenden Podiumsdiskussionen zu Wort kommen und mit Vertreterinnen ausraler
enpolitik Uber bestehende, aber auch tber noch weitere mogliche Kooperationen, diskuti
ren. Auchunter denNGGim Bereich deMannrerarbeit findet ein Voneinandelternen statt.
Dazu laden die NGZum Abschluss der Konferenz auch morgen &m.Abend findetso-
dannin Wien ein Festum Jubilaun80 Jahre Méannerberatung/ien statt, welches ich auch
besuchenwerde.

Sie sehen: Wir haben uns bemutinen in diesen zwei Konferenztagen ein vielfaltiges Pr
gramm zu prasentieren. Ich kann Sie nur einladen: Nutzen Sie die Moéglichkeit zut- Verne
zung, denrjedervon uns kann einen Beitrag dazu leisten, dass diese Konfewter wirkt.

Im Dialog,im Diskursjm Vernetzen.n diesem Sinne winsche ich IThnen wunderschéne Tage
in Wien. Wettermafy haben wir uns bemdiht.dd Rest der Konferenz liegt in Ihren Handen.
Ich bin zutiefst davon Uberzeugt, dass wir uns in zwei Jahrestersehen werden.
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Moderator

Meine sehr geehrten Damen und Herren, friher nannte man das Kaiserwetter, heute habe

ich erfahren, nennt man das Ministerwetter... Ich begruf3e Frau Elke Ferner, sie ist parlame
tarische Stabssekretarin im Bundesministeriumfamilien, Senioren, Frauen und Jugend in
Deutschland. Frau Ferner stammt aus dem Saarland. Das muss ein politisch hoch imteressa

tes Biotop sein. Mir fallen jetzt zwar nur Manner ein. Zum Beispiel Oskar Lafontainen-der Li

ke. Oder Erich Honecker, Sie eenn sich an diesen etwas skurrilen S&Esitzenden. Fur

die Jingeren nenne ich ein Stichwort, 1989 am-8EDNII SA G 3Y oa9a 3JIAf G RA.
AYYSNE wWNO]l&aOKNRGO YAYYSNI® waz2RSNI G2NI AYAGA
25 Jahre Forthritt, also den Fall dieses Fortschritts. Das darf ich deswegen sagen, weil ich
urspriinglich in Deutschland geboren und als Migrantenkind im Alter von 5 Jahren sach O
terreich gekommen bin. In Deutschland gelten ja zwei Grundsatze. Erstens: Ich arlgeite, a

oAy AOK® ! YR T 6SAGSYyayY 2AN) 5SdziaOKSy fASo6Sy
Dieses unser Nachbarland hat der Kunstler André Heller einmal als das Epizentrum der H
morlosigkeit bezeichnet. Ich muss da protestieren, ich habe namlich die Femer sehr

wohl lachen gesehen. Frau Staatssekretarin Feigerdarf Sie bitten.
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Weichen stellen flr gelebte Partnerschatftlichkeit

GrulRwortvon Elke FerneParlanentarische Staatssekretéarin,
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frawash Jugend (D)

Meine sehr geehrten Damen und Herresghr gehrter Herr Minister Hundstorfersehr g-
ehrte Frau Ministerin Mutschvelen Dank fir die nette und humorvolle Begrif3ung. Ich sehe
schon, uns verbindeeine herzliche Zuneigung. Augblitisch wirde ichmeinen sind wir

auf gutem Weg. Wir haben heute Morgen schon interessante Gesprgetidart und ich
glaube, wirzeigenmit dieser Konferenz auch, dass wir am selben Thema uddigleiche
Richtung arbeiterg, und zwar um Losungeand nicht nurProbleme aufzuzeigenich freue
mich sehruber die Einladung. Ich mochte auganzherzlicheGru3e unserer Ministerin &t
nuela Schwesig UbermittellVir habendiese Woche Parlamentswochgich selbst muss
auch heute AbendlIgich wieder zurtick nach Berlgund da wir mittenin den Haushaltsd
ratungenstehen war es ihr leider nicht méglictu kommen

Ich habe letzte Woche einen Anruf von einer Journalistin eines deutschen Wochenmagazins
erhalten. $ wollte von mir wissen, was es nun eigentlich auf sich malvelieser Manne-
konferenz und wieso ich hier ein Gruf3wort halte. Ich habe ihr geantwortet, dass dib-Durc
setzung der Gleichstellung von Frauen und Mannemraussetzt dass die alten Rollenster
otypen Uberwunderund dieRahmenbedingungen so verandert werd dass die struktute
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len Benachteiligungen audiberwunden werden kdnnen. Tatséchliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist eben ein Thema fur beide Geschlechter. Das driickt sich auch im
Titel diese Konferenz aus: Mannerpolitik Beitrdge zur Glelestellung der Geschlechter. Es
geht also nicht darumPolitik nur fur Manneroder nur fir Frauen zu machen. Vielmehr ist
Politik fur Fraueroder Politik fir Mannefrmmer auch Politik fir das andere Geschlecht. Es
geht um eine moderne Gleichstellungspolitik, die beide Geschlechter in den Blick nimmt. Das
hohe Interesse an dieser Konferenz zeigie auch Manner immer starker in Bewegung
kommen. [@s ist gut s@ auch fir uns Frauen.

Meine fhr geehrten Damen und Herrenyeh immer mehr Manner wollen sich nicht mehr
langer mit den tradierten Geschlechterrollen abfinden. Es geht um moderne Gldichste
lungspolitik, die es Frauen und Mannern erméglicht, ihr Leben so zerfiilaie sie es sich
winschen. Sie wollen Beruf und Familie vereinbaren und sie wollen Partnerschaftlichkeit
im Beruf und in der Familie. Sie wollsichauch nicht mehr langer entscheiden missen-zw
schen Beruf und Karriere einerseits und der gemeinsamemantwortungfir die familiare
Sorge andererseits. Wir haben aus Umfragen in Deutschland die Erkenntnis gewonnen: 60
Prozent der Vater und Mitter mit Kindern zwischen 1 und 3 Jahren winschen sickein L
bensmodell, idem beide Eltern etwa im gleichen Umtaerwerbstatig sind und sich gar
nerschaftlich um Kinderbetreuung und Haushalt kimmern. Aber nur 14 Prozent von diesen
Paaren kdnan diesen Wunsch auch wirklich leb@ie Realitat stehalsoim krassen Wide
spruch zu den Wunschen. Wenn Paare Eltern werdkann reduzieren die Mutter in
Deutschland ihre Arbeitszeit auf durchschnittlich 17 Wochenstunden und Véater erhhen die
Arbeitszeit auf (iber 40 Wochenstunden. Maudiea + N (i S Neigt: Eim Driftel der Vater
wirde gerne Teilzeit arbeiten. Mit unsereneuen Leitbild der Partnerschaftlichkeit nimmt

die Bundesregierung diese Winsche auf und stellt in dieser Wahlperiode vor alleex im B
reich der Arbeitsmarktund Familienpolitik die Weichen in eine neue Richtung. Gleichzeitig
bauen wir auch bestehende Bestdeiligungen ab.

Gleichstellungspolitik ist in erster Linie eine Frage der sozialen Gerechtigjierit; in Zeiten

des demograéchen Wandels und des zunehmenden Fachkraftemamgeslssie auch ein
Zeichen 6konomischer Vernunft. Sie kennen sicherdadeStudien, digeigen dass gemise

te Teams erfolgreicher arbeiten als nicht gemischte Teams. Ich sage dazu: Wir kbnnen uns
eigentlich auch nicht langer leistegut ausgebildete Frauen und Manner vor die \Waibe-

ruf oder Familié& 1 dz &dinfGst Rifeg mdglich sein und zwar fiir beide Geschlechter.
Wir wissen langst, dass ungeldste gleichstellungspolitische Fragen letztendlich Kanseque
zen in andeen Bereichen nach sich ziehen, beispielswatsélinblick auflie wirtschaftliche
Eigenstandigkeit undie abgesichertes Leben im Alter. Wenn Frauen weniger Geld als ihre
mannlichen Partner mit nach Hause bringen, stellt sich die Frage nach partnerschaftlicher
Aufteilung der unbezahlten Sorgeaufgaben anders. Wir wenkshalb in Deutschland auf
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1. Januar 205 den gesetzlichen Mindesthm einfiihren, von dem mehr als zwiiillionen

Frauen direkt profitieren werderg und als logische Konsequenz aud#ren Manner und
Partner. Dem Beispiel Osterreich folgend werdenimikommenden Jahr das politischeoPr

2 S 1 léicherDohnfirg SA OKS dzy R 3t SA OK g S Nin Arig8f nehién.S A i &
Wir werden Unternehmermit mehr als500 Beschatftigte verpflichten, einen jahrlichen
Transparenzberichtu erstellen einen Auskunftsanspruch fur alle Beschaftigten festsch

ben und die Tarifpartner verpflichten, die Entgeltgleichheit herzustellen.

Mit Blick auf den Arbeitsmarkt bin ich Gberzeugt: Erst wenn die Einkommen auf gleicher A
genhthe angekommen sind, kbnnen Frauen und Manner frei und flexibel ihr partnerschatftl
ches Lebensmodell wahlen. Die ungleiche VerteilungBarerbsarbeiund die sogenannte
Teilzeitfalle von Frauen ist Ubrigens ein Thema, das Manner zunehawsdbetrifft. Denn

wer riskiert schon gerndurch eine familienbezogene Reduzierung saigutbezalten Vol-
zeitjob, wenn unklar ist, wann und abe Ruckkehr zur alten Stelle und der weitere berufl
che Aufstieg gelingtth Deutschland haben wir deshalb in unserem Koalitionsvertrag einen
Rechtsanspruch auf befristete Teilzlieit beziehungsweise daRuckkehrrecht zur alten
Arbeitszeit vereinbart. Das ist auch ein ganz wichtiger Baustein, damit eben auch Manner
mehr Anreize haben, ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Aber es braucht naturlich noch mehr
damit Manner und Frauen Partnerschatftlichkeit auf Anlgghe leben kénnen.

Einen grofRen Schritt zu mehr Partnerschatftlichkeit sind wir schon 2007 mit der Emgihr
des Elterngeldes gegangerasit, dankder Partnermonate; inzwischen auch fast 30 Prozent
der Vater nutzenDie meisten Vater beziehaallerdingsnimmt nur 2 von mdglichen 12 &4
naten. Mit dem Elterngeld pluggehen wirden nachsten Schritt. Das Elterngeld plus ist ein
Angebot, um eine partnerschaftliche Arbeitsteilung zu ermdglichen. Bislang wird das Elter
geld nur in den ersten 14 Monaten nach deéeburt des Kindes bezahlt. Wenn Vater und
Mutter jetzt wahrend dieser 14 Monate in Teilzeit in den Job wieder einsteigen, verlangert
sich die Bezugsdauer esprechend. VEnn man nach dem Mutterschutmit 50 Prozentie-

der einsteigt, hat man von der Dauember nicht vom Geld her den doppelten Anspruch.
Wenn beide Elternteile diese Anreize nutzen umgleichzeitig parallel zwischen 25 und 30
Wochenstunden arbeiten, dann gibt es noch einen Zeitbonus von jeweils 4 Monaten dazu, so
dass eben die Partnerschadtikeit zusatzlich noch belohnt wird.

Das ist aus unserer Sicht der Einstieg in ein Zukunftsmodell, das wir Familienarbeitszeit ne
nen. Wir wollen es Eltern von Kleinkindern erméglichen, in Zukunft mehr Zeit fur die Familie
zu haben und gleichzeitig naham Job und ndher an der Karriere do&iben zu kdnnen
Zusammen mit einer guten Betreuungsinfrastruktur kann Partnerschaftlicskeitichreal
gelebt werden.
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Wir haben seit zwelahren einen Rechtsanspruch auf einen Kindergartégn@b dem dtt

ten Lekensjahr und neu auchkinen Rechtsanspruch fir die Kinder ab dem 1. Geburtstag auf
einen Betreuungsplatz. Wir brauchen im Ubrigen auch ahnliche Regelungen, um den Beruf
und die Unterstltzung pflegebedurftiger Angehoriger miteinander vereinbaren zu kdnnen.
Denn das wird das nachste Vereinbarkeitsproblem sein, dasraizkommt.

Wir mochten naturlich auch mit einzelnen Programmen URrdjekte Akzente setzen. Pa

tun wir auch. Wirhatten beispielsweisein BundekJNE I NI S NJaaNy Yy SN Ay YA
diesem vefolgten wir das Ziel, die Zahl mannlicher Fachkrafte in Kindertagesstatten zu e
hohen. Dasvar ein wichtiger Beitrag zur Rollenerweiterung von Kindern und Erwachsenen,
aber auch zum Abbau der Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt. Das Programm
war ein grofRer Erfolg. Viele M&nner mochten gerne in diesen Beruf wechseln undrihre u
sprungliche Berufswahl korrigieren. Das ist aber leider nach wie vor mit grof3en Humden ve
bunden, denn die Ausbildungsstrukturen gerade im Erzieherberuf machen ein Quereinste
gen kaum maoglich. Wir wollen jetzt in der nachsten Férderperiode des europdischeh Sozia
fondsab 2014mit einemProgrammden Quereinstiegvon Mannem und Frauen in Kitage
leichtern, wobei dann auch die Frage der Unterhaltssicherung eirlke Rpielt. Dé verschu-

te Ausbildung isteute leider ohne Entgelzu absolvieren. £muss Bo Schulgeld bezahlt
werden. Awh das ist ein Problem.

Wir haben, denke ich, auamoch viele Punkte zu diskutieren, wenn es um den Abbau von
Geschlechterstereotypen geht. Viath ist es so, dass der Kinderwunsch aufgeschoben wird
auf spater. Und diesesspaterd findet dann nicht statt. Das hat natirlich auch Konsague
zen, wie wir arbeiten und wie wir leben. Insofern méchte ich nochmals drei MaZnahmen
beispielhaft nennen, die wibei uns im Haus aufgelegt haben, um auch einen Beitrag zur
Anderung der Rollenbilder zu leisten.

A Stichwort Berufswahl: Eltern und Peers sind die wichtigsten Berufsberaterinnen und
Berufsberater fir Jugendliche. Aber oft trifft man in diesem Kreis efaglitionelle
Rollenbilder an, die weitergegeben werden. Eine geschéesbnsible Berufsorie
tierung und-beratung ist deshalb aus unserer Sicht dringend notwendig.

A Der. 2 & & Qst berkitd angesprochen worden. Wir gehdrer dhnliche Wegavie
Osterreich

A Bn anderes ProjektoManner ilbernehmen Verantwortung Vater, Partner, Arbegi
nehmei Das ist eirProjekt des BundesforugManner, das auch von unserem Haus
gefordert wird. Es unterstutzt M&nner bei der Wahrnehmung von Familied So-
geaufgaben und fordert auch familieand sorgeorientierte Unternehmenskulturen.
Uber dieses Projekt werden Sie morgen noch mehr horen.
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Ich glaube, dass die Geschlechterstereotypen zu eindimensional sind und auch unsere A
beitskultur entsprechend eindimeonal auf eine Dauerfsenzkultur setzt, was in den
skandinavischen Landern schon seit einiger Zeit Uberwunden ist. Ich hoffe, dass wir dieses
Jahrzehnt fur eine Disksi®n Uber andere Arbeitszeiten uraine andere Arbeitskultunut-

zen die dringend notwadig ist¢ nicht nur zum Wohle der Beschaftigten, auch zum Wohle
der Unternehmen. Denn die Unternehmen profitieren auch davon, wenn die Beschaftigten
sich nicht mehr zwischen Beruf oder Faméi@scheiden missennd im Betrieb drin ble

ben kénnen. Ich glebe, dass wir mit dieser Konferenz heute und morgen auf diesem Weg
ein gutes Stuck weiter kommen. Und iebffe, dass wir 2016ereits mehr tUber erste For
schritte und die Losungetiiskutieren konnerg und uns nicht mehr so sehr den Problemen
zuwenden miussn. In desem Sinne winsche ich Ihneime gute Konferenz, spannendesbi
kussionen undlanke fur die Aufmerksamkeit.
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Moderator

Ich habe vorher noch etwas zu erwahnegrgessen. Auf Ihraechten Seite sehen Sie eine
Frau, die an einer Telf schreibt. Dasiennt man GaphicRecording. Und dasrgebnis dient
nicht nur jene Zielgruppe, die wahrend der Veranstaltung aam Smartphonespielt. Sie
alle kdnnen sich nachher vergewissern:ag/hier grafisch aufgezeichnet wird, ist eine tolle
Zusammenfassungrol3eKunst Vielen Dank, Frau Jacobi.

Lydia Mutsch hat in Géttingen Politik und Sozialwissenschaften studiert. Sie ist seit 013 M
nisterin fir Gesundheit sowie Ministerin fir Chancengleichheit in der luxemburgisaten R
gierung. Luxemburg ist ja bekanntlicleikier als Osterreich. Das hat den Vorteil, dass man
zumindest auf politischer Ebene per Du ist. Das ist nicht schlecht, wenn man in Betracht
zieht, dass der neue Prasident der Européischen KommissiorClaaae Juncker heif3t und

wir vielleicht hoffen kdnen, dass auch eine neue Mannernpi&l Eingang in die europaische
Debatte findet. Frau Ministém Lydia Mutsch, ich hoffe, Sie legen bei J&aude Juncker ein
gutes Wort fir Manner ein, auch wenn Sie einer anderen Partei angehoren. Ich dartf Sie bi
ten.
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Mannerpolitik ist gleichermal@n wichtig

Grul3wortvon Lydia Mutsch,
Ministerin fir Chancengleichheit (Luxemburg)

Sehr geehrter Herr Bundesminister, werte Kollegin Staatssekretérin, sehr geehrte Damen
und Herren. Ich mdchte mich méchst im Namen ddmwxemburger Regierung fur diesenEi
ladung bedanken. Es ist das erste Mal, dass ich an der Mannerkonferenz teilnehmen darf.
Meine Kollegin Vorgangerin war bereits in Berlin dabei bat sichsehr begeistertgeéu-

Bert, so dass ich auctehr neugierig und sehwisegierig bin. Ich freue mich wirklich auf
diese Konferenaind ich mdchte auch gerne ein gutes Wort bei Herrn Juncker einlegen, aber
mit neun Frauen in der aktuellen Mannschaft ist der Start fur die Mannerrsslear gut
gelungen, finde ichAufdieser Mannerkonferenbestehtdie Moéglichkeit, nicht nur in dieser
grol3en Rude, sondern auch untereinandeinen Austausch zu fuhren. Fir mich ist das sehr
wichtig, da ich glaube, dass maichnur mithilfe von Diskussionen auch in kleineren Kreisen
finden und auch das Thema, das wir heute beleuchten mocheegiterbringen kann. 6-

wohl wir in den letzten Jahren viele Fortschritte erreicht halgght es m Bereich der Fra
enpolitik undim Bereich der M&nnerpolitik noch sehr viel zu tun. Das trifft auch axdénhu
burgunddie zentralen Konferenzthemetu, die wir in den nachsten Tagen beleuchten.

Immer mehr Manner steheheute vor einem Dilemma. Wenn man sagt, das Dilenbaa
stehe darinzwischen Familie und Karriere himd hergerissen zu sein, dann kommt eme
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das als Frau irgendwie bekannt vor. Manner wollen beides, kommen aber oftmals nicht ganz
weiter. Die Arbeitswelt fordert immer noch den sogenannten ganzen Mann. Doch auch hier
stellen wir fest, dass sich die Gesellschaft verandert. Die jungen Vater mériek und
versuchen, das zu verwirklichen, womit sich die Vorg&@mmeratonen noch schwer getan
haben Sie nehmen Elternzeit, reden mit ihren Chefs tber Teilzeit und trauenfibler

nach Hause zu gehen. Es ist ein kleiner kulturellend&k der her im Gange ist. Es mag
klein sein aber immerhin, er ist da. Auch der luxemburgische Mann definiert sich heute
Uberwiegend uber den Beruf und verfolgt damit ein sehr klassisches Mannerbild. Ich sage
nicht, dass sich nicht nach und nach andet@nnerbilde durchsetzen werden, jedoch wird

die klassische Geschichte des Mannes als Ernahrer der Familie auch in Luxeocbdogt-
geschrieben. Die Zahlen im Bezug auf den 1999 in Luxemburg eingefuhrten Elternarlaub li
fern dafir ein gutes Beispidks stimmt das immer mehr Manner Ernurlaub in Anspruch
nehmen. @s Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern im Elternurlaagi jedoch stabil

bei 25 zu 75 ProzenDieses Missverhaltnis als solches sehe icks ¢ steht zwarim Vea-

gleich zu anderen Landern gar nichtda Aber ich glaube doch, dass wir noch etwashrac
bessern mussen und ich mdchte dalaeich gleichbetonen, dass man in Luxemburgizw
schen dem ersten Elternurlaub direkt nach dem Mutterschaftsurlaub, der tberwiegend vo
Frauen wahrgenommen wirdind dem zweiten Elternurlaub, der von vielen Vatern mne
halb von funf Jahren nach der Geburt des Kindes genommen wvitdrscheiden muss. Da

gibt es also schon Nuancen. Aber das Gesamtverhaleiist 25 zu 75Prozent

Ein kicht besseres und differenzierteres Balichalten wir mit Blick audlie Pflege bedurftiger
alterer Menschen in Faitien. Ich finde das auch ein interessantes Thema, etssisozum
Rollenverstandnis gehdort. Zwar dominieren Frauen nach wie vor die Seniséker zunm-

dest bei der Aufgabenteilung zwischen Mammend FrauerbezuglichinnerfamiliarerPflege
scheint sich ein positiver Generationeneffekt abzuzeichnen, hin zu einer gesteigertea Solid
ritat zwischen den Generationen. Denn auch die Manner macheute einen Anteil an der
Pflege der &alteren Menschen in den Familleisten Diese Feststellung deckt sich rdén
Ergebnisseriner Studieliber die allgemeine Aufgabenteilung in den Haushaltbe wir in
Luxemburggemacht habenSie zeigendass sictManner verstarkt in den Familien einbri

gen, wenn ein Elternteil oder ein Familienmitglied Pflege braucht. Das wird bei ungim M
ment thematisiert und ich finde dasertvoll. Dassoll allerdings nicht Gber die Tatsachenhi
wegtauschen dass wir 2014 in kemburg immer noch in einem sehr traditionellen Bild des
Mannes verhaftet sind. Dagegen will die loXsurgische Regierung etwas tun ugeénau

dort ansetzen, wo das Ministerium flir Chancengleichheit in den letzten J&@reits wich-

tige Impulse gesetzt haét L OK Y| OKGS KA SNJ | d&Fa diyaBGNG t iR yENS
dassich zum Ziel gesetzt hat, zusammen bhitternehmen undbffentlichen Verwaltungen
einen Mentalitatswandel in Sachen Chancengleichheit herbeizufihren. Dazu gehoért auch
eine bessere Verebarkeit zwischen Rrat- und BerufslebenDas von der neuen Regierung
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vor acht Monaten vorgestellte Regierungsprogramm sieht eine Reihe von Malinahmen vor,
die darauf hinwirken, dass der Mann mehr Wahlfreiheit bei der Gestaltung seines Berufs
Privat und Familienlebens bekommt, unter anderem auch durch gezielte Kampagnen fir
den Elternurlaub. Kernaufgabe der Politik muss die Schaffung der notwendigen Rahmenb
dingungen seinin der LifeWork-BalanceTeil einer egalitaren Genderpolitigt. Ich méchte
mchd NYyS RSY aNYyySNF2NEOKSNI wlkAySNI +2ft1 I|ya
egalitdren und 6ffnenden Mannerpolitik Genderpolitik¢ kann es nicht gleichgiltig sein, ob
Méanner wie Frauen wesentliche Bereiche des Lebens wielid@Nork-Balance beze-
hungsweise die Vereinbarkeit von Beruf, Beziehung und Familie, die Erfullung in der Arbeit
und ihre allgemeine Lebenszufriedenheit verfehlen, oolersieder Verwirklichung ihrerd-
0Syal AStS YyNKSNI 12YYSyda LOK FAYRS RI A& SAy

Seit Oktober 212 ist Luxemburg in Sachen Mannerpolitik weiter vorangeschritten. So hatten
wir im Marz 2013 eine Konferenz zum Thema Mannergesundheit und im Juni 2013séen er
ten MannergesundheitstaginfoMann das erste luxemburgische Informatiensnd Bea-
tungszentrumfir Manner und Jungen, hat 2012 seine Arbeit aufgenommen und dig-Tati
keitsfelder stark ausgebautDie Ressourcen vamfoMannwerden auch 2014 aufgestockt.

Bei der Grindung volmfoMann2012war ich noch ireiner anderen Funktion tatigch kann
mich nochsehr guterinnern, wiedas fur ziemlich viel Gelachtgesorgt hat, weil sich keiner
vorstellen konnte, dass es eine Mannerberatungsstetlucht Das ist heute nicht mehr der
Fall. Lachen tut ohnehin keiner mehr, weil alle sehen, wie viele Manner eserdBea-
tungsstelle mittlerweileGebrauch macherynd eigentlich miste man sich schamen, wenn
manuber ein solches Thema noch schmunzelt, denn es muss Anlaufstellen geben, wo man in
einem Vertrauensumfeld seine Sorgen teilen kann.

Trotz dieser positiverfentwicklung brauchen wir Veranstaltungen wie diese Mannerkonf
renz, um den internationalen Vergleich mitngeren Nachbarstaaten zu wagen und viene
nander zu lernen, auchm das Themanannlicher Rollen und Beitrage fur eineitgemaf@
und moderneGleichstdungspolitik in unseren Landemauerhaft zu verankern. Ich sage
dies vor allemdeshalh weil Gleichstellungspolitikn den internationalen Gremiewie der
Europaische Union, demEuroparat odeden Vereinten Nationen weiterhin fast ausscifdie
lich aus defFrauenperspektive diskutiert wird, die ichrgénlich als eine wichtigaber nun
einmal nicht die einzige Perspektigeachte Die Rolle des Mannes reduziert sich oftmals auf
die Frage, wadiesertun kann, damit die Benachteiligung der Frauen aufhors 3anatii-

lich ein Bestandteil der Diskussjaaber bestimmt nicht der einzige Blickwinkdm Grurml-
satz ist das nicht falsch, bedenkt man die Situation in den Landern, wo die Frauenrechte
noch nicht sehr weit gediehen sind. Es gibt ja sehr viele diégsalel. Ich sehe es als unsere
Pflicht, die Rechte der Frauen Uberall dort zu starken, wo Unterdriickung und Frenmatbesti
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mung herrschen. Das missen wir tun. Jedoch dirfen wir, dartes auch klare Benachteil
gungender Manner gibt, jene nicht ausblenden. bhe das als gleichermal3en wichtig an.

Luxemburg wird im zweiten Halbjahr 2015 die-Eatspésidentschaft Gbernehmen. Im
Rahmen der Entwicklung des Monate-Programns des EWPrasidentschaftstrios Italien,
Lettland und Luxemburg habe ich darauf gedradgt, Mannerpolitik im Rahmen der Glbic
stellungspolitik verstarkt in den Mittelpunkt zu rickeMir scheint das sehr wichtiges ist
dies ein Novum, das von anderen Landern sehr positiv aufgenommen \gyedienfallsin
den Gespracha, die ich in den leten Monaten fihren konnte¢ und von dem ich mir auch
eine starke Signalwirkgnfir die kommenden ERaprasidentschaften erhoffe.

Ich erwarte mir von der Wiener Mannerkonferenz einen regen und konstruktiven rGeda
kenaustausch, weil wir neue Ideen braucham uns auf dem Gebiet der Mannerpolitik auf
nationaler und auf internationaler Ebene weiterzuentwickeln. Ich will aber zum Schluss auch
die Gelegenheit nutzen, um Sie jetzt schon auf den Abendempfang des luxemburgischen
Chancengleichheitsministeriuni® Arschlussan den heutigen Konferenztag der Aula der
Wissenschaften einzuladen. Da haben sich sehr Meleschensehr bemihtdamit das ein
schoner Abendvird. Ich freue mich jetzt schon darauf, demir Luxemburgemund Luxen-
burgerinnensind immer der Meilung, dass man bei einem Glas Weirentspannter Atno-
sphare immer noch die besten Ideen entwickeln und austauschen kann. Bis dahin winsche
ich allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen esimteressante Mannerkonferenand freue

mich auf die Diskussionen. $cten Dank.
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Moderator

Frau Ministerin Mutschwenn SieleanClaudeJunckerbei einerFlasche Pinot Nofiir Man-
nerpolitik zu begeistern suchen, gilt es ja auch zu betoriengeht nicht darundie Uhr zi-

rick zu drehenWir wollen nicht zuriick in alt®uster hegemoniale Mannlichkeien. Wir

wollen Manner zu ihrer eigenen Befreiung verhelféch persdnlich hattejedenfallstber-

haupt nichts dagegen, wenn die gesamte Europdische Kommission aus Frauen besteht. Es
kommt auf die Qualitat der Politik an, diert gemacht wird.

Ist Mannlichkeit in einer Kriseder sollten wir eher vio Méannern in der Krise sprechel®ir
Manner wollen mannlich sein und zugleich nicht von den Zuschreibungen vereinnalmt we
den, die man gemeinhin mit hegemonialer Mannlichkeit wedet. Dazu ein Beispiel: Das
Bild des Mannes als Kampfer und Sieger hat sich nach dem 2. Weltkrieg von dem militar
schen Schlachtfeldern auf die beruflichen Kampfzonen verlagert. Auch hier galt: Schwache
zeigen gefahrdet die Existenz. Deshalb zeigte mlanMann Zahe, verleugnete etwaige
Schwachen und verzog keine Miene im Pokerfaaach wenn man schon kurz vor denese
lischen Zusammenbruch stand. Gewiss, da®ine Karikatyraber auch die Karikatur des
Allesim-Griff-Mannes hat einen realen Hintergnrd. Denn diese sicpriméar Uber berufliche
Leistungen und Erfolgdefinierenden Manneminterlie3en nicht nur Opfer in der eigenen
Familie, sondern wurden auch selbst Opfer ihres eindimensionales Mannseins durch A
stumpfung und Verhartung ihrdaneren Die S6hne dieser Manndraben unter demphys-
schenund/oder psychischen Abwesenhditrer Vaterstark gelitten. Einige haben sich abg
wandt und Mannlichkeit feministisch dekonstruierAnderen gelang eine mutige undbsu
versive Tansformation der MannerrolleSie haben sich neu orientiert, haben Hilfe gesucht,
sind partnerschaftliche Beziehungen auf Augenhdhe eingegangen und haben sich so neue
Mannerrollen erkampft. Aber wie sehen diese neuen Rollen zwischen Erwerbsarbeit und
Familienarbeit aus®Was kénnen wiraus wissenschaftlicher Perspektidazu saged Dazu
horen wir nun den Universitatsprofessor Jorg Flecker. Der in Graz geborenehéfitse
ziologe leitete von 1991 big013 die Forschungsind Beratungsstelle Arbeitswelt in Wien
und lehrt seit 2013 alsrBfessor fur allgemeine Soziologie am Institut flir Soziologie der Un
versitat Wien. Er wird zum Thema neue Mannerrollen zwischen ErwenlosFamilienarbeit

zu uns sprechen. Ich darf Sie bitten.
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Neue Mannerrollen zwischen Familiennd Erwerbsarbeit

Jorg Flecker, Institut fir Soziologie, Universitat WAgn

Vielen herzthen Dank fir die EinfUhrungglen herzlichen Dank fur die Mdglichkeit, hizer
Ihnen sprechereu kénren. Sehr geehrte Frau Ministesehr geehrte Frau Staatssekretérin,
sehrgeehrter Herr Bundesminister, meisehr geehrten Damen und Herrenede Manne-

rollen zwischen Erwerbsuind Familienarbeisind ein sehr groRes Thema fur einen kurzen
Vortrag. Ich mochte daher einen klaren Foleggzen undanhand aktueller Forschungse
gebrisseauchim internationalen Vergleich zeigen, wie wichtig Arbeitszeiten flr den Wandel
von Mannerrollen sind. Ich beginne mit dem Umbruch der Geschlechterrollen, der uns in
den letzten Jahrzehnten begleitbat.

Ausgangspunkt wadie deutliche Trennungwzischender Sphéare der Offentlichkeitnd der
Sphare des Privatlebens. Oder anders gesagt: zwischeSpdgire der Erwerbsarbeit und

der unbezahlten Hauder Sorgearbeit. Diese Trennung ging mit der heute schon mehrfach
angesprochenerRolle des nménnlichen Erndhrers einher. iB Geschlechterrevolution, die
diese Rollen fur Manner und Frauen in Umbruch bringt, besteht aus zwei historischen Teilen.
In einem ersten Teil hat siazu gefihrt, dass die Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben
deutlich angestiegerst. Das hat die Frauenrollgadochviel starkerverandertals die Ma-
nerrollen. Das Leitbild, auf das de¥ste Phase der Geschlechterrevolution hinauslauft, ist
das Adult Worker Mbdel, also das Bild, dass beide Elternteile oder beide Erwachsenen im
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Haudalt gleichermalien an der Erwerbstétigkeit partizipier&vie wir wissen fihrt dies

nicht notwendigerweiseum zweten Teil der Verdnderunghamlich zur ausgeweiteteneB

teiligung cer Manner an der FamilienarbeitUnd darum ist diser zweite Teil in der Rbk

undin den Analysemit einemeigenenFokus zu betrachterobwohl aler eben gerade weil

es m zweiten Teil nun darurgeht, die strikte Trennunglieser beiden Spharesmufzuheben.

Der erste Teil der Geschlechterrevolution ist, wie die Daten zeiget, molkt beendet. Sie
sehen hieranhand der gelben Linie die Erwerbsbeteiligufigfgetragen ist der Unterschied

in Prozentpunkten zwischen der Erwerbsbeteiligung der Manner und der Erwerbsbeteiligung
der Frauen. Da liegt die Erwerbsbeteiligung der Manmenn auchnach Landern sehrni
terschiedlich, Uber jener der Frauen. Wenn man aber nicht nur die Rate ninerErderls-
beteiligung an sich,andern die Umrechnungauf Vollzeitdquivalentgblaue S&aulen)dann
kommtman zu anderen Ergebnissen.

40

percentage points

— = = -
STV AEUAEEIAZLETYXR2IFA2UdEEE
&
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Source: ec.europa.eu/europe2020/

Dasehen wir, dass in Landewie Osterreich, Deutschland oder den Niederlandeyerech-

net in Vollzeitdquivalenterg der Abstand in der Erwerbsbeteiligung viel deutlicist, well

die Teilzeitquotengerade in diesen Landern hoch si2ie Beteiligung der Frauen an der
Erwerbstatigkeiist demnachn den Landern, die man dem modifizierten ménnlichen Brna
rermodell zuednen kann wo esalsozu einem Erwerbseinstieg von Frauen in grof3er Zahl in
Form von Teilzeit kanmoch immer deutlich geriger, die erste Phase noch nicht beendet
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Ich komme jetzt zon wichtigen Punkt der Elternschaft. Wie wirkt sich Elternschaft auf die
Erwerbsquote aus? Sie sehen hier die Abnahme der Erwerbsbeteiligung von Etauen
Zeitpunkt der ElternschaftDas sind dieoten SaulenRosa ist die Zunahme derwerbsle-
teiligungder M&nner zum gleichen Zeitpunkt eingetragen. ltaben wir wenige Landganz
rechts¢ Danemark Schweden, Portugal, Sloweniein denenauch die Frauenerwerbstég
keit zunimmt, aber die generellRegelist: Geradedann, wenn Paare Kinder bekommen,
erfolgt einRuckschlag in der Veranderung der GeschlechterroBendiesem Zeitpunkt ste
gen sowohldie Erwerbsbeteiligung als auch die Arbeitszeiten der Manner. Die Manrmer we
densozusagen wieden die traditionelle Mannerrolle des Ernahrers eingestimmt.
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Wenn wir uns den Arbeiteiten zuwenden, dann sehen viir verschiedenen Landern umte
schiedliche ArbeitszeitausmalRe von Mannern und Frauen, aber auch sehr deutlichenation
le Arbeitszeitkulturen.
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In Deutschlandhauft sich die Arbeitszeit von Mannern sehr delitliem die 40 Stunden pro
Woche.Frauenarbeitenhaufig Teilzeitin Grol3britanniengibt eseine sehr interessante Ve
teilung, weil die Vollzeitspitze weggebrochen ist unwir sehr haufig kize Teilzeit bei den
Frauen haben und einen grefs Anteil langer Arbeitszeitemon 48 Stunden undnehr bei

den Mannern. Wiedeandersist es in SchwederOder inSlowenien mit einer ausgespr
chenen VollzeiKultur fir beide Geschlechtelbas hat natirlichH-olgewirkungen darauf, wie
Arbeit im Haushalt verteilt ist und was an Frauenrollen und Mannerrollen méglich und tblich
ist.

Was sagen jetzt neue Untersuchungen dartber aus, was dazu bedtasgit,Vater starker in

eine aktive Vaterrollnineinfinder? Hie zeigt ein Uberblick von Untersuchungen aus-ve
schiedenen Landern, dassnerseitssowohl die Beteiligung von Frauen an Erwerbsarbeit
eine wichtige Rolle spielvie auch die Dauer delormalarbeitszeit fir Manner,ass esan-
dererseitsaber sehr deutliche.&dnderunterschiede gibt und lange Arbeitszeiten zu eimer u
gleicheren Verteilung in der Hausarbeit fihren. Sie meinen: Klar, das ist anzunehmen, wenn
Manner sehr lange arbeiten, bleibt weniger Zeit fir die Arbeit im Haudbak.stimmt, aber
esgeht nicht nur um die ZeitrestriktionerVielmehrlasst sich auch zeigen, dass lange-No
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malarbeitszeiten Manner klarersignalisieren, wahr Platz ist: im BetriekDas ist die noria
tive Kraft des Faktischen.

Ich mdchte jetzt auf eine européische Studie sprecherkommen, bei der es um die Rolle
der Manner bei der Gleichstellung ging. Sie wurde von L&R Sozialforschung in Wian koord
niert. Da wird zum einen aufgezeigie der Arbeitszeitabstand zwischen Mannern unduFra

en heute ist. Also eiGender Workig Time Gagn Erganzung zutGender Pay Gajn Osta-

reich, Luxemburg, Deutschlanchd der Schweiz gibt esinen relativ gro3en Abstand der
Arbeitszeiten zwischen Mannern und Frauen.
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Source: Scambor/Wojnicka/Bergmann 2012; Data: Eurostat LFS

Die Frage ist nun: Wie nehmen Mannerdufrauen diArbeitszeiten inHinblick auf die e
einbarkeit von Beruf und Familie wahr? Das ist in dieser Darstellung ausgednidé&t die

blaue Saule bedeutet: Manner sagen, die Arbeitszeiten passen nicht zu den familiaren und
sozialen VerpflichtungerDie griine Séaule bedeutet: &ren sagen, dass ihre Arbeitszeiten
nicht zu den familidren und sozialen Verpflichtungen passen.
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Unter den Landern, in denen wenggMenschersagen, dass sie Probleme der Vereinbarkeit
haben, finden wir beispielsweise Schweden, wo schon seit zehn dahtéanner gleichviel
Zeit fur Berufsarbeit aufwenden wie fir Hausarbeit und Kinderbetreuungstatikeak irs-
gesamt zu einer niedrigen Gesarteitszeibelastung im internationalen Vergleich rke
men).

Diese europaische Studie hat die Schlussfolgerung uleny, dassdie Manner selbstim
Hinblick auf eineegalitareBeteiligungan Familenarbeit fortschrittlicher sindals die institi-
tionellen Bedingungen und die RahmenbedingungarBetrieb.Unternehmenskultur Per-
sonalpolitik undweitere Rahmenbedingungehis hin zu Einkommensverteilung haben hier
eine bremsende Wirkungdhrend die Einstellungen hier offensichtlich schon weiter gehen.

Eine aktuelle Studie aus Grof3britannien mdchte ich lhateschli®®end noch erlauternDie

hat analysiert, wie die Arbeitsiten auch in langerfristiger Perspektive auf die Beteiligung
und vor allem auf die Rolle der Manner bei der Kinderbetreuung wirken. Die Studie-hat g
zeigt, dass sowohl die Arbeitszeiten der Vater als geicbder Mitter daraufeinen Einfluss
haben Interessant ist aber, dass die Arbeitszagr Mutter den starksten Effekt hat. Man
verglich hierArbeitszeiten undcaufteilung im Alter des Kindes von neun Monaten mit A
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beitszeiten undaufteilung im Alter des Kindes vainei Jahen. Da hat sich gezeigiass die
Arbeitszeiten der Muttemwahrend des ersten Jahresne sehr grof3e Erklarungskraft dafur
haben, wie weit Vater in den spateren Jahren in die Kinderbetreuung einsteigen. Did-Einste
lungen haben nach dieser Untersuchung hingegen eher einen schwdgihfluss auf die
tatsachliche Verteilung der Aufgaben im Haails. Das zeigt wiederum d&tarke Bedeutung

der Rahmenbedingungen fiir die Ausweitung der Mannerrolle und fir die Ubernahme der
neuen Rollenbestandteile.

Schlussfolgerungen

Ich komme damit dwn zu meinen Schlussfolgerungexrbeitszeiten und Arbeitszeitpolitik
sind sehr wichtig fur den Warel der Geschlechterrollenahge Arbeitszeitemremsendie
Angleichung in der Verteilung von HausarbeitKinderbetreuungsarbeit stark/ollzeitle-
schaftgung von Miutternbeschleunigt ihninsgesamtstitzen diese Forschungsergebnisse
die in Deutschland erhobene Forderung nach einer Eftélizeit, oder wie eslie Bunds-
familienministerin Manuel&chwesig in einem aktuellen Interview des TrendrepArbeit,
Bildung, Sozialelsiirzlichformuliert hat: Wir brauchen eine neue Definition von Vollzeita
beit fur die Familie. Ich danke Ihnen.
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Podiumsdiskussion

Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften im Gespréch

Moderator: Herzlichen Dank, Herr Professor Fleckerzlichen Dank. Die jetzt folgende-P
diumsdiskussion stellt mich vor eimehte Herausforderung. Wir haben genau 50 Minuten
Zeit fur zehn hochkaratig@ersonlichkeitendie alle etwas zu sagen haben. Aus Zeitgrinden
kann ich dieses Mal keine Publikumsagen zulassen. Das wird bei den anderen Disussi
nen anders sein. In lhren Tagungsmappen haben Sie dazu Kartchen, auf die Sieifttagen
Bemerkungerschreiben kénnen. Drauf3en, auf dem Tisch im Nebenraum, gibt es eiree Frag
box. Dort kénnen Sie die Kartemeerfen. Ich werde Sie mir dann heute Abend anschauen
und einiges fur morgen in die Diskussionen mitnehmen. Ich darf der Reihenfolge nach bitten:

Daniela Bankierist Leiterin des Referats fur Gleichiste
lung fur Frauen und Manner ider Europaischen Ko
mission(A/EU)

Sylvie Durrelist Direktorin des Eidgendéssischen Buros fi
die Gleichstellung von Frau und Mann in der Schw
(CH)

Elmar Pichlist Leiterder HochschuEektion imBundes-
ministerium fir Wissenschaft und Forschuirg Oste-
reich (A).
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Ines Stillingleitet die Sektion Frauenangelegenheiten ir
Bundesministerium fur Bildung und Frau@).

Anna Maria Hochhauseist Generalsekretarin dedster-
reichischerWirtschaftskamme(A).

Christian Friesist Bereiclsleiter Bildungund Gesellschaft
der 6sterreichischenndustriellenvereinigungA).

Alice Kundtnerist Stellvertretende Direktorin der Arbe
terkammer WienA).

Renate Anderl(A) ist VizePrasidentin des Osterreich
schen Gewerkschaftsbundes OGB (A).
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Elke Fernerist parlamentarische Staasekretarinim
deutschen Bundesfamilienministerium (A)

Lydia Mutschist Ministerin fur Chancengleichheit i
xemburg (Lux)

BundesministelRudolf Hundsirfer mussteleider wegen einer dringenden politischenrve
pflichtung bereitsgehen.lch beginnedeshalbgleich mit Ihnen, Frau Bankieas Leiterin des
Referats fur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Europaischen Kommission. Was
wird dann auf Seiten der Européischen Unioriernommen damit Vereinbarkeit von Beruf

und Familie ¢ ein Themadas bisherls etwas wahrgenommen, das vor allem Frauen betrifft

¢ politischauchzu einer Mannerfrage in der Genderpolitik wird?

Daniela BankierDanke vielmals. Frau Minister, Frau Staatssekretérin, ich freue mich sehr
hier heute in Vien zu sein und im Namen der Européaischen Kommission zur Diskussion be
zutragen. Zunachst mochte ich mir erlauben, ganz kurz zu saged da muss ich Ihnen
widersprechen, Frau Ministegr dass die europaische Gleichstellungspolitik schon seit g
raumer Zei auch die Manner betrachtet und auf die Mider schaut Es gibt eine Reihe von
Ungleichheiten in Europa, die zum Nachteil von Mannern sind. Sie wurden heute sehon e
wahnt. Es gibt eine sehr hohe Anzahl von jungen Mannern, die Schulabbrecher sind. Wir
habengroRe Unterschiede im Gesundheitswesen, also in der Gesundheit und in desteben
erwartung und es ist uns sehr wichtig, dass wir diese Unterschiede, die zum Nachteil der
Manner sind, Uberwinden. Das ist auch Teil der européischen Gleichstellungspdtitik. Ic
mdochte aber auch sagen, das ist mir sehr wichtig, dass in EwapallenUnterschielen
zwischen Mannern und Fraueler Grofeil immer noch sehr stark zum Nachteil der Frauen

ist. Das muss man sehen. Es ist im Arbeitsmarkt so, die Erwerbsbeteiligudg sachon g-

zeigt, die Beschéftigungsraten, das Lohngefalle. Das sind ganz grol3e Unterschiede immer
noch, die zum Nachteil der Frauen sind.

Seite37von 186 o
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

. -
MINISTERIUM

Was tun wirflr die Vereinbarkeit von Beruind Familie? &hr viel. Seit langer Zeit. Wir gla

ben, dass die Vereinbeeit zwischen Beruf und Familie wirklich ein gordischer Knoten der
Gleichstellungspolitik ist. Wir glauben auch, dass es da ganz wichtig ist, die Manner starker
einzubinden und ich glaube, dass hier auch Fortschritte gemacht worden sind. Ich bin jetzt
sclon einige Jahre in der Gleichstellungspolitik tatig. Und obwohl man sehr viel Geduld
braucht, allgemein in der Gleichstellungdipk, muss ich sagen: Wir sehéier doch deutt

che Fortschritte Wir sehen mehr Manner, die in der Familiemd Fursorgearbeiaktiv wea-

den. Wir glauben, die Polittkat daauch einen sehr wichtigen Beitrag geleistedemwir in

den letzten Jahren in Europa, in den Mitgliedsstaaigsnz starke Anreize gesetzt haben,
damit Manner aktiver werden und mehreitragen. Diese Anregzhaben funktioniert zum
Beispiel bei der Gestaltung des Elternurlauibsiem wir nicht Ubertragbare Zeiten in den
Elternurlaub eingebaut haben, so dass mehr Manner einen Anreiz haben, das zu machen.
Und je mehr Manner das machen, desto mehr Rollenvoebilthben wir auch. So kommt

der Ball ins Rollen.

Moderator: Vielen Dank. Frau Sylvie Durrer, Sie sind Direktorin des Eidgendssischen Biros
fur die Gleichstellung von Frau und Mann in der Schweiz. Was ist denn der Stand dier Deba
te in der Schweiz? Wie z¢igichdie Situation der Schweizer Manner in Bezug auf Vereinba

keit und Beruf und Familie

Sylvie DurrerDie Frage der Vereinbarkeit ist einkeaFrage in der Schweiz. DaB3:also

das Eidgenéssische Biro fur die Gleichstellung von Frauen und Makibermert sich seit
langem um diese Frage und wir unterstiitzen viele Projekte, die dieses Thema betreffen. Pr
jekte von Mannerorganisationeq beispielsweise Der Teilzeitmann, wovon gleich noch
mehr horen werdenaber auchProjekte von Frauenorganisatien. Wir fordern ebensan-
ternehmen, damit sie Mal3nahmen vollziehemie esVater und Mitter mdglichmachen
einen Beruf zu haben und diesen mit dem Privatleben zu vereinbaren. Die Schweiz ist aber
ein sehr liberales Land. Wir denken, dass es wirklichrivdeartwortung der Unternehmen

und der Ehepaarbegt. Wir beobachten aber, dass heutzutage dieses Thema wirklich auf der
Agendasteht. Es ist wirklich etwas sehridlitiges und wirchicht nur fur die Familienson-

dern auchfir die Unternehmen imrar wichtiger.

Moderator: Wie stark wid es diskutiert in der Schweigzibt es eine offentliche Debatte?

Sylvie DurrerEs ist eine offentliche Debatgeworden Friuher war es wirklich ein Fraue
problem. Das ist heutzutage nicht mehr der Fall. Besonders nach dgimiiung vom 9.
Februar2014 [An diesem Tag hat die Schweizer Stimmbevdlkerung die sogeneviate
seneinwanderungsinitiatiieangenommen. Sibegrenzt die Zahteu zuziehendeausland-
scher Arbeitskrafte undinterstreichtso indirekt die Notwendigkeit e@r hoherenArbeits-
marktintegrationder Frauen, Anm. d. RgdDas ist ein bisschen schade, aber jetzt gibt es
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das Bewusstsein, dass man wirklich etwas machen muss fur die Leute, die in der Schweiz
sind und berufstatig sein mdchten oder missen und die audbedingt eine Familie haben
mochten.

Moderator: Gilt diese Debatte eigentlichur fir Schweizer Staatsbirge®re haben ja gla
be ich eine Million Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter in der Schweiz. Wird es uldrt a
diskutiert in diesen Kreisen?

SylvieDurrer: Naturlich ist es ein Thema fur alle Leute, die in der Schweiz arbéitedie
ganze Bevolkerung. Naturlich.

Moderator: Vielen Dank. Elmar Pichl ist Leiter der Hochschulsektion im Wissenscimafts
Forschungsministerium. Die Hochschulen galtestabg als eine Mannerbastion. So bekla

ten das zumindest Frauen immer wieder. Dass Schwangerschaft und Kinderbetreuung im
Bereich der Wissenschaft eine der gré3ten Hirden fur Frauen darstellt, wahrend Manner
hier begunstitywerden. Was sollte sich aus énrSicht in der Hochschulpolitik fir Frauen und
Manner verandern?

Elmar PichlDanke, dass wir die Mdglichkeit haben, dieses spezielle Labor der Hochschulen
in den Fokus zu nehmen.

Moderator: Herr Pichl ist Ubrigens auder Hausherr und wir danken ihm, dass wir hier sein
darfen.

Elmar PichlOsterreich war in den letzten 15 Jahren tatsachlich Avantgafoleeinigen Ja-
ren schaute man noch nach Skandinayiem Best Practicém Bereich der Frauenforderung
und Geschlechterthmen zu finden. Heute schaut maauch nachOsterreich. Insofern finde
ich es toll, dass das Thema Mannerpolitik auch hier in Osterreich, begjsheise im Driie
eck Deutschland.uxemburgOsterreich stattfindet. Vielleicht ist auch dieses Theawart-
gardisti€h. An den Universitaterhabenwir in der Tatklar gesehen: Bsraucht strukturelle
Lésungen. Kinder und Wissenschaften werden als scherxinbar empfunden. Insofern
werden auch Studien interessant, wsg&ch beispielsweisebefristete Arbeitsverhaltnissan
Universitaten aufFamiliengrindungen auswirkenlsa nicht nur Arbeitszeitmodelle generell,
sondern auch die Bestungsthematik. Vif haben ein grof3es Thenteeziglich Fiihrungspbs
tionen, wo wir viele Meter gut gemacht haben. Wiallen die Frage der Stighwahl, bei
dem dasaktuelle Thema Geschlechterqudteil3t. Wir haben Studien tber die Veterindgm
dizin, wo die Berufswahl so ausschaut, dass dort sehr wenige Méanner sind. Oder aech in g
wissen Lehramtern. In der Padagogik wird das Thema ganz bewussaragesprochen. Da
gibt es ganz viel zu tun, gerade auch aus der Sicht der Mannerpolitik.
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Moderator: Vielen Dank firs r&te. Frau Anna Maria Hochhauser, Generalsekretérin der
Wirtschaftskammer, die Beteiligung von Mannern am Familienleben ist ja nicleimea-

ge von neuen Rollenbildern. Es hangt sehr stark auch von den Rahmenbedingungen ab. Die
werden heute von der Wirtschaft vorgegeben. Welche Impulse setzt die Wirtschaft, um die
Vereinbarkeit konkret zu fordern?

Anna Maria HochhauserKlar istdies ein wichtiges Thma fiir die Wirtschaft. Wobei die
Wirtschaft ja nicht etwas Sachlichess. Das sind ja Menscheatahinter, Manner und Frauen,

die genauso ihre Familie haben. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein ganz wichtiges
Thema in der Wirtschafich stimme auch meinen Vorrednern und Vorrednegn in go-

Rem Mal& zu, wenn es heil3t: Wir sollten Manner starker in die Familienarbeit integrieren
lassen. Sie sollten sich starker einbringen kénnen. Ich glaube auch, dasgiwigute Ré-
menbedingungen ier in Osterreich haben. Wir haben eine ganze Reihe von rechtlichen
Maglichkeiten, ob es die Elternkarenz, die Vaterkarenz oder was auch immer ist. Wir haben
viele Moglichkeiten. Aber, Faktum ist auch noch immer, dass diese Anspriche starker von
Frauen wahgenommen werden als von Mannern. Das hat aber nichts mit der Wirtschaft per
se zu tun. Ich glaube, das ist noch ein gesellschaftspolitisch verankertes Bild. Ich bin auch der
Meinung, dass wir bei den Rollenklischees und der Rollenverteilung beginnennnifgse
einbarkeit von Familien und Beruf ist fir mich fur Manner und Frauen gleichbedeutend, auch
in der Wirtschaft. Und wir missen beginneauch hier bei den Rollenklischees auf beiden
Seien anzusetzen. Ob das derA NI astbdes dee 2 € a @t dbldr gchon vorher in der
Behandlung der Familie oder im Kinderkindergarten. Ich glaube,zdhlt hier gleich. Wir
mussenauch aus der Sicht der Wirtschaft starker bewusstseinsbringend, bewusseseinsg
bendwirken. Allerdings, und das ist dabeXk, Verénbarkeit von Familien und Beruf heil3t ja
auch Vereinbarkeimit dem Beruf. Und im Beruf gibt es eben die Arbeitswelt, die tnte
nehmerinnen und Unternehmer, die aufgrund ihrer Struktur, ihrer Unternehmensgré3e auch
die Rahmenbedingungen vorfinden misseamit sie Vereinbarkeit von Familie und Beruf

fur beide Geschlechter zulassen kdnnen. Und hier glaube ich, dass wir sehr viele Instrumente
haben, dass wir aber ganz stark auf Anreize setzen mussen, auf Freiwilligkeit unet auf B
wusstseinsbildung. Wir als Bressensvertreter der Wirtschaft tun das auch sehr stark. Wir
versuchen, das vorzuleben. Aber man muss schon auch sehen, dass garadseber kein-
strukturierten Wirtschaft,in deriber 95 Prozent der Betriebe weniger als 20 Arbeitnehm
rinnen und Arbemehmer beschéaftigenganz schwierigvird, wenn alle Beschatftigten in die
gleiche Richtung Anspriche héatten. Ich mache jetzt mal ein Beispiel: Ein Friseurbetrieb mit
funf beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter(aber im Wesentlichen sind es Mita
betterinnen) ¢ alle haben einen Tizeitanspruch und alle wollenovmittags. Das wird sich
dann in der Struktur der Betriebe nicht ganz leicht iaten lassen. Daher meine itrik-

turen berucksichtigen, Bewusstseinsbildung schaffen, Anreize fur diendherenschaffen.
Beispielsweisenit dem neuen Kinderbetreuungsgeld, das einkommensabhangig ist, sind wir
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auf einem guten Weg. Derartige Dinge sollte man unterstiitzen. Dass wir auch flexible A
beitszeiten anbieten. Flexibel, soweit wir heute im rechtlichiahmen Gberhaupt kénnen.

Ich glaube, dort ware noch ein Punkt nachzuscharfen. Die Flexibilitat fur beide Geschlechter.
Und aus meiner Sicht ganz stark die Freiwilligkeit fur die Unternehmen.

Moderator: Vielen Dank Frau Hochhauser. Frau StillingleBen die Sektion Frauenangel
genheiten und Gleichstellung im Bundesministerium fir Bildung und Frauen. Sie rerasenti
ren eine nicht unumstrittene Politik, n&mlich Gender Mainstreaming. Was steht denn da im
Fokus, was Méanner und Frauen aus lhrer Siclfehekdnnte, ihre berufliche und familiare
Biographie besser miteinander zu harmonisieren?

Ines Stilling Also zum einen glaube ich schon, dass wir Fortschritte gemacht haben. Vor 25
Jahen war nicht nur der Mauerfalll989 ist im Osterreichischen Parlameauchdas Gesetz
beschlossen worderdank dem Vater Uberhaupt erst die rechtliche Mdglichkeit haben, in
Karenz zu gehen. Ich habe mir unlangst die Diskussionen durchgelesen, die damala-im Parl
ment gefuhrtwurden. Eine Abgeordnete hat damals gesagt: Desuthen wir nicht, das

wird niemand in Anspruch nehmen. Ich bin erfreut, dass sich doch einige Manner diesem
Ausspruch widersetzt haben und die Vaterkarenz in Anspmnetimen. Ich glaube allerdings:

Wir mussten bei der Angleichung d&eiten ansetzen Es st heute schon mehrfzh ang-
sprochen worden, dass ddiberwiegenda Teil der Kinderbetreuung und der Elternkarenz
immer noch Matter in Anspruch nehmeks warean der Zeit, das partnerschatftlich autei-

len. Seit aBngem Unterstitzen wir diedfderung nackeinem Papamonat. Er erlaubt, bereits
wenn das Kind auf die Welt kommt, eine partnerschaftliche Teilung vorzunehmen, die dann,
nicht nur im ersten Lebensjaly das hat die Studie vorher ja auch gezejgieiter gelebt

wird. Wenn Mitter friher wieder einstgien und eine partnerschaftliche Teilung schon sehr
frihzeitig beginnt, dann bleiben die Vater auch am Ball ilberlasserdas Feld nicht gleich
wieder der Mutter Daher glaube iche friher wir eine partnerschaftliche Teilung erzielen
kénnen zwischen Marer und Frauen in der Kindererziehung und der Kinderbetreuung umso
besser ware es aus unserer Sicht. Und natlnidlssen wirauch Arbeitszeit so gestalten,
dass beide Eltern Beruf und Familie vereinen kénnen. Da haben wir gesetzlich schon einiges
getan. Bam Arbeitsklima und den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen bleibt noch viel
DiskussionsbedariVie wir dasim Gesetz weiter scharfen konnen, da haben wir sicher auch
kreative Ideen, die wir gemeinsam mit der Wirtschaft immer wieder diskuti€bem . Gesed

schaft zu verandern undiit gutem Beispiel voranzugehgrst das eine. &setzliche Ra
menbedingungen zu veranderist aber auch ganz zentral. Hatten wir vor 25 Jahren nicht die
Vaterkarenz gesetzlich erméglicht, weil3 ich nicht, ob wir uns heute zu einer Mannerkonf
renz zusammenfinden kénnten
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Moderator: Vielen Dank. Christian Friesl ist Bereichsleiter Bildung unéll&asaft der m-
dustriellenvereinigungDie Industriellenvereinigung istdies ganz wertfre, es ist nur eine
Beobachtung; schon noch eine Mannerbastion. Zumindest in Osterreich. Das zeigtusich z
mindest bei den Topjobs. Welche Anséatze und Ideen venfiofje denndamit sich das in
Zukunft andert?

Christian Frieslich wollte eigentlich mein Statement hier mit so einem Satz beginnen wie:
Wollen wir Vereinbarkeit und Gleichstellung erreichen, dann mussen sich die Manner bew
gen. Das war am Freitag. Danable ich am Wochenende den Beitrag von Gernot Bauer in
einer Osterreichischen Wochenzeitung gelesen. Da war zu lesen, dass Manner frither ste
ben, efer zum Selbstmord neigen, oftarbeits und obdachlos werden und an den Hwec
schulen langst in der Minderhesind. Dann habe ich mir gedachthlenache das ein k8s

chen anders und appelliere an die Manner selbst, ihr halbiertes Lebhé&eenden. Eigentlich

ist es ganz einfach: &n wir besser auf uns achten, wenn wir die Selbstdiskriminierung, die
wir uns verorahet haben, beenden, dann hattemahrscheinlich alle mehr davoiManner,
Frauen, Kinder, die Wirtschaft und die Gesellschaft. Ich denke, es liegt schon sehr stark an
uns, diese Schritte zur Gleichstellung zu gehen. Was hat das alles mit der Industri@ zu tun
Ich méchte hier nicht so tun, als waren wir der Hort der Gleichstellung oder der Hort der
Frauen oder Mannerpolitik. Aber natirlich spiren wir sehr vieles. Wir spiren eine starkere
Nachfrage bei Mannern nach viel mehr Vereinbarkeit. Es gibt Untersuehudg sagen87

oder 90 Prozent méchten mehr Zdiir Familiehaben. Wir merken, dass es bessere Brge
nisse gibt, mehr Produktivitat, mehr Kreativitat durBiversity Wir wissen, dassich die
Unternehmen um der Attraktivitat fur Mitarbegrinnen und Miarbeitern wegenin diesem
Bereich starker engagieren.ikAhoren in der Studie von Paul Zulehner, dass 75 Prozent s
gen, die Wirtschaft sei nicht familienfreundlich. Auch hier missen wir in dedidPetwas

tun. Wirhaben zum Beispiel im vergangenen Jakehnmere Workshops 2zu ThemaVaterla-

renz fur Pesonalistinnen und Personalisten angebot&iir waren ehrlich gesagt tberrascht
Uber diehohe Zahl der TeilnehmeiEs bewegt sich hialso einiges. échwenn man nati-

lich sagen muss:deade in der Industrie, @ sozusagen von Haus aus viele Manner begufst

tig sind, ist Mannerpolitik noch etwabei dem egdurchaus noch Luft nach oben hat.

Ich mochte ein paar Dinge zu den Rahmenbedingungen sagen, die wir uns gerne anders
winschen was auchein Aspekt der gesetikaftlichen Verantwortungst: Namlichfur Ran-
menbedingungen zu sorgen oder dazu beizutragen, dass Gleichstellung besser maglich wird.
Wir treten ganz massiv dafiir ein, dass es Ganztagsschulen in Osterreich gibt. Das ist auch ein
Beitrag, Mannern und Frauedie Familienarbeit zu erleichtern. Wir denkeiadurchbeitra-

genzu konnen, dasysteng hier die mannlichen Ernéhrer, dort die weiblichen Zuverdien
rinnen¢ aufzubrechen. Wir tun sehr viel&$ einendeutlichen Ausbau der Kinderbetreuung

in OsterreichWir arbeiten daran und hoffen, dass sich die Teilzeitquote andert. Wir machen
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immer wieder auf Entwicklungen aufmerksam, die es Mannern schveethen, mehr in &
milienarbeit zuinvestieren und Frauen eher zwatke halten. So gibt es beispielsweise-de
zeit eine Diskussion darlber, wie wir das Kinderbetreuungsgeld flexibilisieren und @ereinf
chen kdonnen. W warnen davor, Varianten anzugehen, die wieder Anréizeeine lange
Verweildauer in der Karersetzen sodass Frauen tendenziell jene sind, die zuhause bleiben
und Manner dann weniger motiviert werden, in die Familienarbeit einzusteigen.

Moderator: Vielen DankChristian Friesl. Alice Kundtner ist stellvertretende Direktorin der
Arbeiterkammer Wien. Wo halds denn lhrer Meinung nach, dass Manner weniger dig-Mo
lichkeit in Anspruch nehmen, Kinderbetreuungsgeld zu bekomrmBenden Arbeitszeiten?
Bei den Arbeitgebern? Wo liegt das Problem?

Alice Kundtner:Wir haben heute schon von Ministerukidstorfer gehért:Jeder funfteder
infrage kommenden Vater beansprucht Karenzurlaub und bleibt, wenn auckumar z-
hause.Dabei gibtes tatséchlich groRe Unterschiede. Es gibt regionale Unterschiede. Ma
ner, die in Wien wohnen, leben und arbeitdrieiben 6fters beihren Kindern zuhausals
Manner, die in Vordbergwohnen, leben und arbeiterEs gibt also ein O8VestGefalle. Es

gibt groReUnterschiede bei der Dauer.itMden vielen Varianten, die wir deeit bereits la-

ben undmit dem Kinderbetreuungsgeldangt ja auchdie Unterbrechungron Karenzurla-
benzusammen. Eddlt sich heraus, dass viele Frauen, die vor der Geburt Vollzeit gearbeitet
haben sehr oft zu LangzeWarianten (36 Moate) neigen und in der Folgaer Jahrenach

der Geburt noch immer nicht Einkommérighen erlangt haben, die sie vor der Geburt-ha
ten. Wahrend Manner diese Unterbrechung nicht schadeSieorientieren sich auch wi

rend dieser Unterbrechung so, dass an die 50 Prozent nur die Kurzvariante (alstodaei

te) oder auch kurzer in Anspruchhmaen Und die andere Grupp&elchedie Frau Geneta
sekretarinbereitsangesprochen hasind die, die einkommensabhangigenderbetreuung-
geldvarianten iPAnspruch nehmen. Da sieht man: Welngide schon vor der Geburt vaah

ben, wieder gemeinsam einzusteig neigt man eher dazu, sich dRetreuungsarbeit zu
teilen undmadglichst einkommenserhaltend vorzugeh&@emgegenuber ist s der tradit-
onellen Familienweltklar sq dass die Langzeitvarianten von Frauen in Anspruch genommen
werden. Ich glaube schomrine Debattezum Kinderbetreuungsgelchuss man zum Anlass
nehmen, um nochmals hinzuschauen, wie die Erwerbsbeteiligung voeridaadurch beei-
trachtigt wird und obman Leistungen anbietet, diem Wahrheit dann erwerbsbeteiligusg
behindernd wirken Also m@senwir uns die Langzeitvarianten anschauen, das hat heute
schon die Frauenministerin gesaghd wir missen uns tatsachlich ahacien, ob man nicht
jene belohnen salldie sich gleichméaRig Erziehungad Berufsarbeit teilen, die sich diesen
Modellen annédhern und auch von der Dauer her, Vater und Mutter bléange zuhause
bleiben Das ist sichreaus Arbeithehmerund Arbeitnehmerinnensicht eine wichtige Hara
gehensweise in der Diskussion um die Reform des Kinderbetreuungsgeldes. Eine aweite S
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che sele ich auch in der Arbeitszeitgestaltung. Wir haben einerggiglleicht nicht gerade

ein Hort der Mannerpolitilg die Industrie, aber auf der anderen Seite finden sich in der |
dustrie sehr wohl oft auch interessante Ansétze, wie man Arbeitszeitenlggsteann. Ich
mochte nur darauf hinweiserDe Elektre und Elektronikidustrie hat eineLohnErhéhung
abgeschlossen und den Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen Uberlassen, sich diese Lohn
Erh6hung in Freizeit abgelten zu lassen. Das gilt klarerweiseniBdreichen, wo man die
Wabhl hat. Nehme ich esnLohnsteigerung? Oder nehme ich (fast) eine sechste Urlantbsw
che?Das geht vielleicht in den Bereichen der Industrie, wo die Gehalter hoch sind. dm Nie
riglohnsektor ist das vielleicht nicht unbedingt ratsanit einer Arbeitszeitverkirzung. Wir
haben sehr viele Bereich& denen OutsurcingProjekte laufen,beispielsweiséam Rein-
gungsgewerbe. Reinigungsarbatier wird vorwiegend von FrauexufRerhalb demormalen
Bilroarbeitszeitergeleistet. Wk haben Hinwese, dassviele Kinder in dieser Zeit solange
kénnen Kinderbetreuungseinrichtungen gar nicht offen hahambetreut sind.Da braucht

es auch neue Arbeitszeitmodelle, aber eben andere als in der Industrie. Und als letzten
Punktkann ich nur bestarken, asHerr Doktor Friesl gesagt hats it nicht nur eine Sache

der Arbeitgeber, der offentlichen Hand und der Auftraggeber, es ist auch eine Saché der Bi
dungspolitik.In Norwegen geht man dazu tUbericht nur Quoten fir Frauen in Vorstanden

und Aufsichtsréen von Unternehmen zu fordern, sondern auch Quoten fir Mannernn Ki
derbetreuungseinrichtungen. Weil nur so auch diese veranderten Rollenbilder wahrnehmbar
werden.

Moderator: Renate Anderl, Vizeprasidentin des OGB, Sie haben vorher auch schonm-die Ve
treter aus der Wirtschaft gehorberrn FrieslFrau Hochhauser. Was sagen &iederen Vo
schlagen zur Venmebarkeit von Beruf und Familie? Konkret&elche Rlle spielt das Lainr
niveau resp. welche Rolle spielen die ungleichen Lohnniveaus zwischen Mandedfrauen
hinsichtlich deEntscheidungwie Erwerbsund Familienarbeit aufgeteilt werdén

Renate Anderl Das ist genau der springende Punkt. Es ist immer die Frage, ob ich mich in
einem Hochlohnbereich befinde oder einemNiedriglohnsektor. Die eben gasprochene
Freizeitoption in der Elektronikindustr&gammt aus meiner Gewerkschafaturlich hangt

die Entscheidungwer sich um die Kindétimmert, ganz extrem vom Einkommen ab. Wir
haben zuwvenig Frauen in technischen Berufen und wir haben, das waudé schon angr
sprochen, viel zavenige Manner in den Sozialberufen. In diesen Berufen fehlt uns einfach
die mannliche Unterstitzung. Wir wirden uns wirklich wiinschen, dass wir weitaus mehr
Ménner in der Kinderpadagogik hatten. Wir glaubes jstnotwendig, dass beide Geschlec

ter fur die Kinder da sindchméchte vielleicht noch der Frau Generalsekretarin Hochhauser

in dem Sinne Recht geben: Ich glaube, dass wir auch ein Stick weit ein sehr konservatives
Land sind. Hier geht es darum, dass wir einen fu@azess vor uns haben, dass wir auadh le

nen, dass sich Manner um Kinder kimmern und dass Frauen arbeiten gehen. Es ist natirlich
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richtig, dass Frauen gerne mehr arbeiten gehen und dass Manner wirklich bereit sind, sich
mehr um die Kinder zu kimmern. Wir rken das auch innerhalb der Gewerkschaftsbew
gung,beispielsweisen den BeratungenwennMannersagen: ¢h mochte mir auch eine ku

ze Auszeit nehmen, um fiir die Kinder da zu sein.

Moderator: Wie kurz ist diese Auszeit?

Renate Anderl Sehr kurzleider. In vielen Bereichemaben wirdie Problematik, dass M&

ner bereit sind, abeg und ich sage das hier auch sehr kritigatie Wirtschaft nicht tberall

zu akzeptierenbereit ist dass Manner sich diese Auszeit gbnnen. Abgesehen davon, dass es
eine Einkommerdebatte ist, haben wir auch die Problematik, wie man diese Ausreeit a
rechnet. Elternkarenzen werden per Gesetz nicht angerechnet. Wir sind sehr stolz, dass wir
es doch in einigen Kollektivvertragen geschafft hahdiir Manner und fir Frauem aber

nicht fur alle. Unsere Forderung ist nach wie vor eine Anrechnung demkdiemzen per
Gesetz. Ich denke, es kann nicht davon abhangig sein, wo ich beschaftigt bin, ob diese Zeit
angerechnet wird oder nicht. Das spielt dann in der weiteren Berufslaufbelhoneine Rd-

le. Es gehtim ganz handfeste Fragen wi&ann bekomme ich JubilaumsgelDiesenLom-
verzichthaben heute FrauenDadurch, dass Frauen nach wie vor in den Niedriglolmbra
chenulbervertreten sindfallt eher die Entscheidung, dass die Frauen zuhaleben.

Moderator: Es folgt alseein Traditionalisierungsschub? Dass man sozusagen beim ersten
Kind sagtJetzt geh Du lieber arbeiten, weil &snst nicht reicht.

Renate AnderlRichtig.Gesetzlich haben wir ja schon einige gute Rahbeaingungen. Die
Realitat sieht aberanders aus. Und auch hier ist es ein-D&tstGefalle, wenn wir unsra
schauen, wie die Kinderbetreuungseinrichtungen derzeit sind. Hier mangelt es ganz massiv,
um auch unsere Forderung nach einem Rechtsanspruch auf einen Kindergazenpkd-

zen zu konnen.

Moderator: Vielen Dank. Frau Ministerin Mutsch, Sie leiten ein Ministerium fur Cimance
gleichheit. Das suggeriert, dass etwas ausgegliehemen muss. Dass Chancen sagen
neu verteilt werden missen. Und es suggeriert auch Bendighteg. Welche Benachtell
gungen sind das? Und mit welchepolitischen Entscheidungen werden Manner in ihren
neuen Rollen gestarkt?

Lydia Mutsch:Das Chancengleichheitsministeriwmar zunachst ein Frauenministerium. Die
Grundaussage war: Wir mdchten Fraueelfen, die Benachteiligungen in der Gesellschaft zu
Uberwinden. Das hat etwa fiunf Jahre lang so funktioniert und dgaim esgrof®en politi-
schenDruck dadzY 1 dz &1 3SyY 2 A NkirvAraOekriirBsyeriugh SehKsdndexny dzNXi
ein Ministerium, das Diskninierungen von Fraueand Mannern beseitigen kanrDeshalb

wurde es dann umgetauft i€hancengleichheitsministerium. Das wayer nicht nur eine
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Namenséanderung, sondern es war auch eine andere Vorgehensdaisié verbunden Es
wurde eine Bestandsaufnaltererstellt und Diskriminierungenidentifiziert. Ich greife ein

paar davon auf Es wurde beispielsweise gesagt, dass in den sozgdnpadagogischen
Berufenviel zu viele Frauen beschatftigt sind, was dann oft dazu fuhrt, dass Kinder zuhause
und in der Schule und im Kindergarten meistens eine weibliche Hauptbezugsperson haben,
was fur die Vermittlunggon Geschlechtervielfalt nicht gigt. Auf der anderen Seithaben

wir beispielsweise in der Magistratur oder auch in technischen Berufeméiberschuss an
Mannern. Das Bekampfen solcher Geschlechterstereotypetrt schon ganz frih an. Wir
haben in unserem Ministerium grof¥nstrengungernn diesem Bereich unteommen, um

bei kleinen Kindern und jungen Menschieai der Berufswahl, der Freizeitbeschaftigung und
beim sozialen Engagemegegen diese alten Muster anzukommeas ist, salenke ich,

sehr wichtig. Wan man mit kleinen Kinderarbeitet, fallt einem auf,wie fur Jungen und
Madchen gleichermal3en die Welt offen steht. Irgendwann gehen dann beide in untatschie
liche Richtungen und verfestigen das, was schon da ist. Deswstgensehr wichtig ist, dass

man schon von klein auf im Umgang miteinandeaf ein gil3eres Gleichgewichtinwirken

soll.

Moderator: Was tun Sie konkret, um Mannern deneuen Rollen zu erleichterh?as na-
chen Sie auder Ebeneder Politik?

Lydia Mutsch:Neben dem Engagemegegen Stereotyperst diezweite grol3e Prioritat die
Quotendiskission. Wir hkaen festgestellt, dass es bei uns verschiedebaterreprasentait
onengibt. In Verwaltungsratemnd inder Magistratur sind es diErauen In anderen Beirie

chen sind es die Manner. Wir haben als neue Regierung, die vor acht Monaten ihre Arbeit
aufgenommen hateine Quote im wirtschaftlichen und politischBereich angestrebt. In der
Wirtschaft haben wir ein zeitliches Ziel, bis wann wir 40 ProEegtienin den Verwaltung-

raten haben moéchten. Durch diese Quotendiskussion haben wir jetzt invdegangenen
Monaten das Terrain vorbereitetim Uberall anzusetzen, wo es Diskriminierungen gibt. Wir
gehen in die Schulen, wir gehen in die Berufskammern, wir gehen zu den Gewerkschaften.
Wir werten die Statistiken aus und méchten Uberall ansetzen, wdiglgiminierungen gibt.

Moderator: Vielen Dank Frau Ministerin Mutsch. Frau Staatssekretarin Ferner, welche polit
schen Entscheidungen waren denn fir Sie dightigsten in den letzten Jahren, um Mé&nner
zu ermuntern sich in der Kinderbetreuungand Erzthungsarbeit zu engagieren? Undlwe
che gesellschaftlichen Schten haben Sie damit erreicht?al¢he nicht?

Elke FernerDer Quantensprung war sicher die Einfihrung des Elterngeldes. 16980er
Jahren gab esah sogenannten Erziehungsurlaub, auch weamé Sicherheit alles andere
als Urlaubist, wenn man Kinder erzieht. Dieser Erziehungsirlevar auf 36 Monate befst
tet und wurde mit¢ wenn ich mich richtig erinnere 300 DM abgegolten. Dafiir haben WM&
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ner natdrlich nicht die Erwerbsarbeit zurlick gdkteSelbst Frauen kdnnen sich das nicht
mehr unbedingt leisten. Savurde klar, dass damit alte Rollenmuster festgeschrielpen-

den. Das hat sich also gegen Frauen und ihre Chancen gerichtet. Naturlich gab esrewar Ku
digungsschutz fur diese Zeit, mkonnte wieder einsteigen, musste aber mit dem Arbeitg

ber wieder neu verhandeln. Suieben vieleFrauen, wenn sie zuriickgegangen sind, aut Tei
zeitbasishangenund waren dann natirlich auch etliche Jahre aus dem Beruf Mitgiem
Elterngeld haben wir sofern einen Quantensprung geschafft, weil wir eine Lohnersatzlei
tung geschaffen haben. Wir ersetzen den ausfallenden Lohn zu 65 Prozent des letizten Ne
toeinkommens. Maximadind es1800 Euro, insofern sind es nicht in erster Linie die Akad
mikerhaushalte die davon profitieren. Das Elterngeld ist so ausgestattet, das&lternteil
maximalzwdlf Monate inAnspruch nehmen kannwei weitere Monate sind die sogenan

ten Partnermonate. Wir hatte eslieber gehabt, wenn man gleich von Beginn an halfég g
teilt hatte. Allerdings haben damals auch einfach die Betreuungseinricatudgfir gefehlt

Und bei den Lohnunterschieden, die es auch in Deutschland gibt, ist es teilweise einfach eine
okonomische Frage, wenn das Lohngefalle zwischen der Mutter und demsdatsy wie es

ist, dann haben die Eltern nicht wirklich eine Wahl, das partnerschaftlich aufzuteilen.

Moderator:5 1 & Aaid RSNJ DNMzyRXI 6ASaz2z aNyySN yioOKi

Elke FernerJa. DeQuantensprung besteht darin: Deatten Erziehungsurlaubdben damals

3 Prozent der Vater in Anspruch genommen. Jetzt sind wir immerhin schon bei Ubey-20 Pr
zent der Vater, die das Elterngeld imsfruch nehmen. Drei von vier Vatern machen aber
wirklich nur die zwei Monate.

Moderator: Und welche gesellschaftlieh Schichten erreicht das?
Elke FernerDas erreicht im Prinzip alle gesellschaftlichen Schichten.
Moderator: Auch migrantische?

Elke FernerDafur misste ich nochmals in die Statistiken schauen. Sicher gibt es da auch
kulturelle Unterschiede, das williagar nicht in Abrede stellen. Prinzipiell kann man sagen:
Es erreicht wl breitere Schichten. I8 wir damals tGber die Parthermonate in der letzten-gr

Ben Koalitiondiskutiert habenwurde aus Bayern immer gesagt: Ach, das ist das Wakelv
lontariat. D& Wtzige an der Sache ist: Nach Beffiimdet die hochste Inanspruchnahme
durch Vaterin Bayernstatt. Die bagrischen Vater sind feenkundig progressiver als ihre
Landesregierung.

Moderator: Das war immer sdLachf
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Hke Ferner: Jetzt wollen wir einerSchritt weiter gehen, weil das Elterngeld, so wie es im
Moment ausgesdltet ist, das Drau@nbleibennoch mehrbegunstigt alsdas frihe Wiede
einsteigen Deshalb mdchten wir jetzt die Bezugsdauer verlangern, wenn die Eltern Teilzeit
arbeiten. Und wenn sidas parallel macheg mit einer Wochenarbeitszeit jeweils mghen

25 und 30 Wochenstundegdann gibt es nochmals vier Bonusmondgzu. Sie kbnnen das
dann also noch vier Monate langer machen. Und in Verbindung mit den Betreuundseinric
tungen, die wir mitierweile haben, ist dagin gutes Paket, um Anreize zu setzen, ddfhit

tern sichdie Arbeitpartnerschaftlicher auftedn kbnnenals das bisher der Fall gewesen ist.
Allerdings eines mochte iattwasnoch loswerden in Richtung Wirtschaft: Bei uns istees |

der immer noch so, dass wenn Véter das langer als zwei Monate in Anspruch nehimen wo
len, siebereitsalseine ArtSchwachlinggelten, die nicht stark genug sind, ihren Mann im
Job zu stehenDasmiissen wimoch irgendwie hinbekommen, dass es weden déénnemn

als Schwacheoch den Frauen als Egoismaussgelegt wird, wenn sie fur Familimd Beruf

da sein wollen.

Moderator: Vielen Dank. Wir haben es wirklich geschaifftc0 Minuten einen Durchgang zu
machen. Es ist furchterlich. Aber eigentliciisatenwir jetzt aufthéren. Ichméchte trotzdem
nochmals die Gelegenheit geben, eineder zwei Satze zu sagen. Was ware denn ihre Top
Malnahme?ch baginne mit Ihnen, Frau Bankier.

Daniele Bankier:lch mdchte nochmalglas Stichwort Zeitaufgreifen. Imeuropaischen
Durchschnitt leisten Frauen pro Woche 26 Stunden unbkézdamilien und Pflegearbeit,
Manner 9 Stunden Da missen wir ansetzeWir haben in Europa in vielen Landern einen
Equal Pay 8y. Das ist lhnen vielleicht auch ein Begriff. Das giihd&3sterreichauch. Ich
denke, wir sollten entsprechenigual Time [ys einfihren, um einen breiteren Diskurs
Uber Zeitund Verteilungsgerechtigkeim Gangzusetzen.

Moderator: Vielen Dank. Frau Direktorin Durreifas machen Sie in der Schweiz?

SylvieDurrer: Das wichtigste Problem in der Schweiz ist die Lohndiskriminierung. Vg mu
sendas unbedingt bekdmpfen. ¥vinder FrauLohnfehlt, fehlt derganzen Familieund damit
auch den Mannern Geldbesonders wenn es eine Scheidung gildtenn wir Lohngleichhie
erreicht haben haben wir viele Probleme gelost.

Moderator: Vielen Dank. Herr Doktor Pichl, bitte sehr.

Elmar PichlFur den Sektor Wissenschaft uRdrschung gibt es ein groR&sema, @&mlich

die befisteten Arbeitsverhaltnisse, shesondere in dertiase nacldem Studium Befristung

von Arbeitsvertragen heif3t Unsicherheit in der Lebensplanung. Da muss man sozusagen in
der Governaceund in der Personalfiihrung ungentwicklung an den Forschungseinrichtu

gen starten Wichtig ist dass jeder einzelne Marden Mut hat, in seinem beruflichen Alltag
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als Mann und als Vater zu sagen: Sorry, ich habe jetzt eine Betreuungsverpflichtung, das geht
nicht. Reden wir Uber Zeitorganisation und Zeitmanagement im Betrieb. Das ist etwas, was
nicht ganz trivial s wederim offentlichen Dienshoch im mittelstandischen Unternehmen.

Aber ich tpaube, da kann mamit einemKulturwandelviel bewirken

Moderator: Vielen Dank. Frau Sektionsleiterin Stilling.

Ines Stilling:lch glaube, dass wir einen Rechtsanspruch auf Kintlenneng brauchen. Das
wirde baden Geschlechtern helfenaiber hinaus, das sehe ich ahnlich, haben wir as Fu
rungskréafte auch eine Mitverantwortung, dass wir zum Beispiel Sitzungen und Konferenzen
nicht immerbis 20 Uhr bends ansetzen. &wegen fasse ich mich auch kurz.

Moderator: Danke. Frau Hochhauser bitte.

Anna Maria HochhauserDie TopMalinahme bei Vereinbarkeit von Familie und Bdyef
steht leider nicht aus einer einzigéhaRnahme weil es ein gesellschaftspolitisdo wichti-
geswie breites Themast.

Moderator: Was liegt Innen am meisten am Herzen?

Anna Maria HochhauserDie Rahmenbedingungen. Das Bewusstsein. Die Beratung. Ich
glaube, wir dirfen den Bogen nicht Uberspannerd musserversuchen, auch die Betriebe
adaquatzu beraen tber die Mdglichkeiten, die sie haben, Uber die Zielsetzungen beziglich
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Kluge Betriebe wissen das heute schon. Kleine Betriebe
konnen nur mit Famgnfreundlichkeit punkten. Graf Unternehmen kdnnen sich grolie
Marketingschienendisten. Bei kleineremBetrieben, da geht es um das betriebliche Klima
und so weiter.

Moderator: Vielen Dank. Christian Friesl, bitte.

Christian Frieslich bleibe bei der Mannerpolitik und sagé/as mit Werten zu tun hat, hat
auch mit Rollenmit Sozialisierung, mit Bildung zu tun. Darum winsche ich mir viel mehr
gendersensible Bildung in der Elementarstufe, in der Grundstufe. Das wird sich pasitiv
die verschiedenen Rollen auswirkefine nicht ganz so ernst gemeinte MalRnahme: Mehr
Mannerbei Diskussionen tUber Mannerpolitik.

Moderator: Alice Kundtner, bittesehr:

Alice Kundtner:Ein Topthemazu nennenjst jetzt fir mich ein bisschen schwierigewich
noch nie in einer so komplett hundertpzentigen Ubereinstimmung mit der Industrigile
vereinigung gevesen bin, aber ganz personlich ufigt unser Haus teile ich genau das, was
Kollege Friesl angesprochen hgendersensibléBildung. Wenrich mir ganz personlichls
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Vollzeit eschaftigte alleinerziehende Muttatwas wiinschen dariVielleich etwas weniger
Schwerpunkt auf die Hausarbeit. Es geht auch, wenn man in der Arbeit gut unterwegs ist,
aber im Haushalt nicht perfekt ist.

Moderator: Frau Ferner, bitte sehr.

Elke Fernerich glaube, wir brauchen einen Dreiklang \#&eit, Geld und Infrastruktur. d3

muss alles miteinander stimmen. UKdnderbrauchen vor allem eins, Mutter wi¢ater, sie
brauchen verlassliche Rahmenbedingungen. Das kann nicht vom Goodwill des einzelnen A
beitgebes abhangig seinosschwierig daguad fir kleine Unternehmen istch brauche e

nen sicheren Arbeitsplatz, ich brauche die Garantie dafir, dass eine Auszeit, auch in Teilzeit
maglich ist, und dass ich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit meinem Partner auf die
Reihe kriegen kann. Wandas nicht gegeben ist, werde ich mich nicht fur Kinder enische
den. Und das ist auch der Hauptgrund, wieso in den europaischen Landern die Geburtenrate
So ist, wie sie ist. Wenn die Rahmenbedingungen nicht stimmen, werden die Entscheidungen
anders getrafen. Wir sehen in den Landern, die eine hohe Frauenerwerbsquote haben, wo
die Rahmenbedingungen stimmen, da ist auch die Geburtenrate héher. Zumindest hoher als
in Deutschland.

Moderator: Vielen Dank. Frau Ministerin Mutsch.

Lydia Mutsch:insgeheim windwee ich mir, dass wir aufhéren, die Teilzeitarbeit zu verherrl
chen. Ich denke, dass es eine der Hauptbremsen ist, dass Frauen und Manner gleichberec
tigte Partner im Beruf sein kénnen und sich auch die Pflichten im Haushalt und inneler Ki
dererziehung teila konnen. ¢h denke auch, dass die unkompletten Pensionskarrieren bei
den Frauen und Manner die Teilzeitarbeit leisten, malRgeblich daran beteiligt sind, éass
noch zu oft ein Abh&ngigkeitsverhaltnisizehen Manner und Frauegibt.

Moderator: Gibt es &e Alternativezur TeilzeitZGibtes ein anderes Modell, wie man Arbeit
organisieren kdnnteohne von Tdzeit und Vollzeit zu sprechen?

Lydia Mutsch:Ilch antworte mit einer Aekdote. Vor ungefahr zehn Jahrerich war damals
Vorsitzende des Glgiheitsasschusses im Parlamegthatten wir die danische Mintsrin

fur Chancengleichheit zueBuch. Sie hat mierzahlt, wie in kandinavischen Landern die
Arbeitszeitorganistion in den Betrieben iftabeihat sie gesagt: Wenn man an ein paaf-au
einanderfolgenda Tagen einen Mann um sieben oder acht noch im Buro findet, dann ist
man ziemlich sicher, das&igerade in der Scheidung mtler demnachst in der Scheidung

sein wird, weil das absolut uniblich ist, dass man nach sechs oder sieben noch im Betrieb
rumlungert und womaoglich noch eine Gehaltserh6hung bekommt, wenn man um acht noch
im Betrieb ist. Insgesamt gehdrt da auch eine neue Betriebsphilosophie dazu. Das wirde uns
in unseren Landern wohl sehr gut tun.
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Moderator: Vielen Dank. Frau Vizeprasidentin Andbitte sehr.

Renate Anderlich wirde mal, wenn es Winsche gibt, die man erfillen kdnnte, eiren P
pamonat fur alle mit finanzieller Absicherung wiinech Das ist nicht so gravieremie
manche glauben. Es handelt sich um vier Wochen, die berechenbaslambolar sind. Dann
vielleicht trotzdem noch ein Appell an die Wirtschaft: Wenn wir heute ein Madchefi au
nehmen, dann wird chon in den Kopfen diskutiert,i&l konnte ja schwanger werden, vor
allem, wenn sie etwas junger ist. Ich wirde mir winschen, dass\édter die Karenz innA
spruch nehmen und dass die Waotaft hier etwas behilflich isind sich darauf einstellt,
dass es egal ist, ob ich ein Madchen odeeriBursch@ aufnehme, weil sich beide irgdn
wann eine Auszeit nehmen fir ihre Kinder. Ich glableemit ware ein Stickchen Diskiim
nierungbeim Berufseinstieg beseitigt.

Moderator: Vielen Dank. Ich mdchte mich herzlich bei allen Frauen und Martmer auf
dem Podium fir ihre Teilnahme und ihre Beitrdggglanken Ich danke auch fur die Zeigdi
zipiin. Ihnen danke ich fur die Geduld. Sie durfen jetzt zum Kaffee schreiten.
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Moderator

Sehr geehrte Damen und Herren, wir beginnen die zweite Session dieses Nachmittags. Sie
kennen vielleicht die bekanne OK NA F i a0 St £ SNR Y 9 Heute Banan did £ I NI
Méanner gar keine Zeit, ménnliche Qualitdten zu entwickeln, sie sind Arbeitsmaschinen und
keine Manner." Ein &rtes Urteil Uber das sogenanstarke Geschlecht, das ja imnfér die

kleinen Kinder da ist aul3erwenn siewachsind Tatsach@h missen wir zur Kenntnis me

men, das die Beteiligung von Mannern in Familie und Partnerschaft zwar besser geworden
ist, aber nach wie vor hinkt diese Beteiligung hinter jener der Frauen hinterher. Es sird Fra
en, die den uberwiegenden Teil der familidrd&keproduktionsarbeit erledigen, die uwe
deutsch CareWork genannt wird. Bevor wil uns aber jetzt vorschnell selbgerurteilen,

lohnt es sich vielleichieinmal genauer dartiber nachzudenken, was die Ursachen fur diese
ungleiche Arbeitsteilung sinddnsate fur eine Antwort werden jetzt vonsoziologen und
Geschlechterforscher Paul Scheibelhdf@muliert. Er unterrichtet kritische Mannlichksi
forschung an mehreren Osterreichischen Universitaten und ist wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Institut fir Sozialgie der Universitat Wien. Scheibelhofer forscht und publiziert zu den
Themen Mannlichkeit, Gewalt, Vaterschaft und Karenz, geschlechtssensible Padagogik sowie
Migration und Rassismus.
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Who cares? Mannerbeteiligung in Familie ui&rtnerschaft

PaulScheibelhofer, Institut flir Soziologie, Universitat Wien

Who cares? Wer putzt, wer kocht, wer kimmert sich um die Kinder, den kranken Ehepar
ner, die alternden Eltern? Dies sind keine nebenséachlichen Fragen, wie die feministische
Okonomie und Frauenplitik schon langer erkannt haben. Es sind Fragen, die zentral sind,
um Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern zu verstehen und zu &ndern. So zielten
Gleichstellungsmalinahmen auch schon frih darauf ab, Teilhabemoglichkeiten von Frauen
am Arbeitsmarkt zierh6hen und sie zumindest teilweise von dastder familiaren Care
Arbeit ¢ also Sorgeund Pflegearbeit, zu befreien. Diese MalRBhahmen zeigten Wirkung. Der
Anteil der Frauen am Arbeitsmarkt ist gestiegen und Hausarbeit wird heute auch von Ma
nern verridtet.

Doch Studien zeigen auch, dass von einer geschlechtlichen Gleichverteilung der familiaren
Sorge und Pflegearbeit nicht gesprochen werden kaSuo leisteng laut einer Elwveiten
Vergleichsstudie der Grazer Forscherin Elli Scambor und Kollegen legirttoert ¢ Méan-

ner in Osterreich lediglich 25 Prozent der unbezahlten Hausaiit die Daten zeigen, hat

sich die Situation aber etwas verbessert: 2005 betrug der Anteil, den Manner tbernahmen,
nur knappe 20 Prozent. Interessant erscheint mir in dieggisammenhang auch, dass der

! http://ec.europa.eufjustice/genderequality/files/gender_pay gap/130424 final_report_role_of men en.pdf
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Anteil n den skandiavischen Landern, die geals Vorzeigemodeadl beigezogenwerden,
a Yy dalBrozentetragt ¢ also immerhinnoch 10 Prozenvon einer egalitaren Beteiligung
entfernt bleibt

Eine Studieson StatistikAustia aus dem Jahr 2009 zéigtlass in Osterreich die Kinderb
treuung zu 69 Prozent von Frauen undl31 Prozent von Manern tbernommen wird. &
trachtenwir die Pflege von alteren Famlienangehdrigen, so zeigt sichch zitierehier auch

aus der Studie voScamboret al.¢ dass jede zehetFrau, aber nur jeder zwanzigste Mann
unbezahlte Betreuungsund Pflegeleistungen fir hilfsbedlrftige Erwachsene im Haushalt
Ubernimmt PaulZulehnerund PetraSteinmairPd%l haben in ihren Studien zWPflege von
alteren Familienangehorigen gezeigt, dadgese Ungleichverteilungffensichtlich auch mit
unterschiedlichen Geschlechterbildern zu tun hat. Ein, Sk ich da sehr vielsagend fand

¢ | Nvi Urderschied zu Frauen, die Pflege als eine Art innere moralische ®terpfly in

sich tragen, sehen Manner daregher eine fur ihrSelbstbild nicht zwingend dazugetge
FNBAGAT A3 SEshit Kid 3sod, Hi©Mainrday dedaimiliare Arbeit leisten, insbeso
RSNBE RIyysZs 6Syy Sa RAS wl KYSyoSRAwidAuwmyedSy SNI
etwa darum geht, Abstriche bei der eigenen beruflichen Karriere zu machen, um sich der
Pflege naher Verwandter zu widmen, so sind es noch immer vor allem die Frauemgrdie h
tatig werden und gleichsam das letzte Sicherheitsnetz darsteldgse Ungleichverteilung
zeigt sich auchlarin, dass in Osterreich und anaer zentraleuropaischen Landern immer
nochviele FamilierdasZuverdienefModell leben Der Mann arbeitet Vollkit, die Frau &

beitet Telzeit. Ein Aspekt, der bereits in anderen Vortragen auf dieser Tagung angesprochen
wurde, so wie auch das Problem deetraditionalisierungDass selbsEamilien, in denen

eine relativ geschlechtergyechte Arbeitsteilung gelebt wd, nach der Geburt desrgen
Kindesin eine klassische Arbeitsaufteilung zurlckfall&uf die Frag&Vho cares3ilt heute

fur Osterreich und andere Lander in Europa noch imdierAntwort: vor allem die Frauen.

Die Faktoren, die sich auf familiare Ariséeilung auswirkensind vielschichtigDas geht von
sozialstaatliche Leistungeniber dasVorhandensein von Kinderbetreuungsplatzen bis hin
zur Einkommensverteilung. Im Anschluss an meiNentrag werden wir einge konkrete
Good PracticeModelle kennenernen, die sich mit Mannerbeteiligung an faid@ier Care
Arbeit befassen. @rt werden wir dannwohl noch mehr auf konkrete Faktoren eingehen
kénnen, die sich positiv auf oder negativ auf Mannerbeteiligung auswirken. In meinem ku
zen Input moéchte in den Bk etwas weiten und allgemeiner zum Thema sprechen. Ich
mochte darstellen, womit wir es eigentlich zu tun haben, wevir uns mit der Erhéhung der
mannlichen CareBeteiligung befassen und was daraiis fukiinftige Bemihungen folgt
Dafir hilft es, wenn wikonkrete Projekte und MalRnahmen nicht fir sich betrachtem-so

2 http://www.statistik.at/web de/statistiken/soziales/zeitverwendumg
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dern diese in gréRere Zusammenharegebetten Wie so oft kdnnen wir durch einen Blick in
die Vagangenheitmehr tber die heutigen Verhaltnisse erfahren. Und so mochteénichd-
gendeneine kurze Geschichte von Mannlichkeit un@areskizzieren, um daraus abs@&hli
Rend Folgerungen fir die aktuelle Situation und Zukunft abzuleiten.

Beginnen wir in der Zeit industrieleRevolution und derdamals einsetzendemassiven
gesellschaftlichen Verandengen, die bis heute nachwirken. Mit der Wandlung der Arbeit
welt hin zur Produktion in Fabriken den grofRen Stadtesetzte sich eine gesellschaftliche
Ordnung durch, die keinen Aspekt des Geschlechterlebens unberihrt lies: die markante
Trennung in eine Rratsphare von Wohnung, Heim und Familie und eine Offentlichkeit von
Arbeit, Geld, Politik und Machbie Frauen erlebten in dieser Zeit eine massivé | dz& ¥ NJ dz
sierungy, wie Maria Miesdies in ihren Studien nannte. Frauen mussten oftmals neben
schlecht entlohnter Berufstatigkeit auch das Grol3ziehen der Kinlger Haushalsowie die
Pflege der alteren Familienmitglieder Gbernehmen. Die Ideologie ddausfrauisierung
sorgte dabei daflr, alss diese Tatigkeit nicht als Arbeit anerkannt wurde, sondern als-nat
liche Berufung der Frawelchediese gemal ihrer vermeintlichen Veranlagung zu Mitgeflhl
und Mutterliebe klaglos und freudvolerledigen sollte. Mit Blick auf die Manner hat der
Mannlichkeitsbrscher Michael Kimmel gezeigh dlem Massgewie sich die Privatsphéaresf
minisierte und zumindesidealisiertein Ort der FursorgeRflege Liebe und Geborgenheit
wurde, kam es zur einer Maskulinisierung der Offentlichkeit. Mast@ndensich dot als
Konkurrenten gegentiber. Durch die Zuweisugy Pflegearbeit an die Frau&onnten sie

sich furden taglichen Kampf unter Mannerfrei spielen Dabei kam den Frauen auch die
Rolle zyihre Manner zu pflegenum deren Bestehen in der verschleiRender@amlichen
Sphare zu unterstitzeusdieser Perspektive zeigt siaiass die beiden Spharen nicht-ta
sachlich getrennt existieren. Die méannlich konnotierte offentliche Sphéare, in der Arbeit fur
Lohn verrichtet wird, ist unauflésbarerbunden mitder weiblich konnotierten privaten
Sphare und der reproduktiven Cafebeit, die dort verrichtet wirdDoch die Spharen wu

den als getrennt gehandelt und auch unterschiedlich bewertet: &nnliche 6ffentliche
Sphéare wurdegesellschaftlich alsertvoll erachtet, de weiblicke private Sphare; und mit

ihr die sorgend@ und pflegenda Tatigkeitenan sichc abgewertet Die¢ eigentlich evidente

¢ Erkenntnis, dss reproduktive Téatigkeiten fur die Menschheit Uberlebenswichtig sind
wurde dennochverkannt.

An dieser Slle méchte ich kurz eineBogenzur Podiumsdiskussion vorhsthlagen. Als
dariiber gesprochen wurde, dass Arbeit im Kinderbereilindertagesstatten, Kindergarten
etc. ¢ so schlecht bezahlwvird, wurde behauptet, dass es sich dabei um eine andere Bisku
sion handle. Ich sagélein, das ist keine andere Diskussion, das entspgehtu dieser d-

gik. Das Beispiel der schlechten Bezahlung der Arbeit im Kinderbereich zeigt alsondie Tre
nung und Ungleichbewertung der Sphéaren ist auch heute noch nicht tibesmind
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Aber zurtick in die Vergangenhéitlie so oft, wenn wir uns mit Mannlichkeit befassee; s

hen wir auch hier ei@ Parallelitdt von Privilegierung und Kosten der Dominanz. Denn die
Aufteilung der Welt in eineabgewertetefeminisierte Privatsphare unceine aufgewertete
maskulinisierte Offentlichkeit wirktsich natirlich auch auf Mannewus und pragte das zu
erreichende Idealum als Mann zu bestehen galt,ésgenschaftewie Selbstdisziplin, Harte

und Entschlossenheit, Lust an der Konkurrenz und eine haderdibido dominandi alsodie
Lustam Dominieren, wie es der Soziologerre Bourdieu bezeichnetezu internalisieren

Die Zuweisung der Geschlechter zu unterschiedlichen Spharen filnegemwWiderspruch
zwischen Mannlichkeit und sorgenden beziehsingise pflegenden TatigkeiteGarewurde

dem privaten Bereit zugewiesen, Mannlichkeit denfféntlichen Beeich. Bemerkenswert

ist dabei folgender Umstand:.oSsehr sich Mannlichkeitsbilder Gber die Epochen geandert
haben, sokontinuierlich pragen Eigensaften wie Konkurrenz, Dominanz, Hartas heute

die Norm von hegemonialer Mannlichkeit (Raewyn Connell) und den mannlichen Habitus
(Michael Meuser)Und auch das wurdeuvor in der Podiumsdiskussion angesprochen mit
Verweis auManner, die sich nicht traue einelangee Karenzn Anspructzeunehmen weil
siesonstalm 5 SA OKS aNyySNI SNEDEHERA ¢icdiyge h KafefidigSy @ 2 S
hen, Gefahr laufen, nicht mehr atsichtiged Manner geseherzu werden, zeigt dies wied

rum, dass die Trennunder Sphéen in den Koépfen und in den gesehsdtlichen Instituto-

nen heute immemnochimmervorhanden ist.

Die Nachkriegszeit mit Wirtschaftsaufschwung, Sozialstaat und lmkam Normalarbeg-
verhéaltnissamt Familienlohn verfestigte die geschlechtliche Arbeikshg in der Familie und
unterstrich die Orientierung des Manneasif Beruf und Karriere. Als Familienerndhrer apfe
te sich der Mann auf und leistete lange ArbeitsstunderBietrieh Er arbeitete fur die Fam
lie, aber nicht in der Familie€Careblieb weiterhin Aufgabe der Fral&eit diesen Zeiten hat
sich freilich viel geandert, und einige gesellschaftlidleeanderungen haben gehérig an den
Fundamenten des kleinfamilidren Cakerangements geruttelt.

Durch gesunkené&odhne ist das Familienernahs¢itodell fur viele unerreichbar geworden.
Frauen mussen also einerseits Geld verdienen, andererseits drangencbieltiv auf den
Arbeitsmarkt, wobei sich diesérbeitsmarktselbst auch wandeltzunehmend flexibilisiert
und entgrenzt. Familidre Pflegetatigkeitererden heute von Frauen nicht mehr selbstve
standlich ibernommen. Manner werden herausgefordsith zu beteiligen. Zusammen mit
einer Wirtschaftskrise, die dazu fuhrte, dass nunmehr auch Ménner der Mitteldchon
Prekarisierung und unsieren Erwerbgerhaltnissen betroffen sindowie dem Ruckbau des
Sozialstaatedjihren diese Entwicklungen zu einer Situation, die von Soziologen unddsoziol
ginnen alsoKrise der Reproduktianbeschrieben wurdelnnerhalb der Familien schléagt sich
diese gesellschaftliehKrisewiederumin aReproduktionsliickemnieder, die es irgendwie zu
fullen gilt. Andreas Heilmann hat darauf hingewiesen, dassiieger Krise der Reproduktion
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tendenziell auch die Repduktion, die Herstellunginer klassischen Méannlichkeit in dieiKr
se kommt.

Nun stellt sich die Frage: i@/ weitermachen?VelchePositionensollen und kbnneManner
zukunftig bezuglich Carend Reproduktionsarbeit einnehmen? Wie die eingangs erwahnten
Zahlen eigen, setzen auch heute noch viele Manner auf ein Arrangent®itdem ein
Hauptteil der unbezahlten Cawrbeit von ihren Frauen erledigt wird. Wollen wir diesen
Weg weitergehen, so wird dieauchzukinftig nur auf Kosteder Frauen undler Einschré-
kung ihrer Lebenschancen mdglich sein. AuRerdem wird damit wiaklsenkende Qualitat
von Sorgetatigkeiteeinhergehenda diese unter immer schlechteresozialenBedingungen
geleistet werdenmisses. & A &0 RAS SAYyS o[l adzy3ao

9AY S | LPREHINSK Soa G G Y MittedzhithtsfAndliddkshnendie Spannungen, die
sich aus dem prekéar gewordenen Caterangement ergeben, etwa auflésgimdem sie Teile

der Sorgearbi¢ an schlecht bezahlte Migramthen (meist sind es Frauen), welche diese T
tigkeit fur ein geringessehalt und nattrlich auch mit Konsequenzen fur iergeren Le-
benschancen verrichten. Doch aus Sicht einer auf Gerechtigkeit und Chancengleibhheit a
zielenden Sozialpolitik kénnen wir mit diesdrdsungy die vor allem auf Kosten von Frauen
der armeren Bevolkerungsschichten gelibhl auch nicht zufrieden sein.

Es brauchtilso echteLésungen, die tatsachlich auf die Umsetzung einer egatitArbeits-
teilung abzielen. Undidse alternativen Wege mussercht alleine beschritten werden, gibt
es dochAnzachen, dass auch Méanner Interessn einer Veranderung habeBo sind es vor
allem jungere Manner, die sich dafiir aussprechgpéter einmal gleichberechtigte Bezi
hungen fuhren zu wollemind die sich nicht mehr so stark Uber die Arbeit definierdnd
schlie3lich zeigt sich, dasktiae, involvierte Vaterschaft heute von Vatern ssilgewollt
wird und sie Vaterschaft anders leben wollen als ihre eigenen Véter. Ein grof3es Pobeblem
all dem ist freilich die noch immer bestehend&luft zwischen Wunsch undirklichkeit.
Manner sind in ihreiMeinungen undAussagen oft viel progressiver alsdem,was sie t&
sachlich tun. Viel zu oft entscheiden sich Manner noch immer fir den ausgetretenen Pfad
statt fir neue Wege. Undueh hier schlage icim eine Kerbein die heute schon geschlagen
wurde, gilt es doch genauer hinzusehen, unter welchdésmstande sich Manner fir den
einen oder den anderen Weg entscheideiedenfalls sind unterschiedliche Malinhahmen
gefragt, um positive Entwicklungen in Richtung Méroeteiligung zu unterstitzentea auf
der BEbene der Kritik ariberholten Geschlechterklischeegn Zusammenhang mit betrigbl
chen Regelungen, die Catebeit fordern oder weiterer politische Strategien, die jeweils an
die konkrete Situation angepasst werden mussen.
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Doch wr dem Hintergrund meineAusfihrungen méchte icabschlieRendesthalten: Cas
Thema Mannerbeteiligungollte nicht isoliert, sonderrals Teil einer groéReren Diskussion
daruber betrachtet werden wie wirin Zukunftarbeiten und leben wollen. Denn das Ziel
kann wohl nicht darin bashen, dasssichzukiinftig Frauen und Manner 3f SA OK 6 SNB OK |
zwischen einem menschenfeindlichesieregulierten Arbeitsmarkt und der Erledigung von
immer mehrins Private ausgelagerteBorgetatigkeiterzerreiben.Die Erh6hung/on Mén-
nerbeteiligung anCae sollte viel eher als Teil einer gesamtgesellschaftlichen Delggite
fuhrt werden, wiewir die Gesellschaft so organisierkdnnen dass Sorgeund Pflegetaty-

keit nicht als irrelevantes Nebenprodukt gehandelt wird, sondern unter Bedingungen stat
finden kan, die dem zentralen Stellenwert, den sie fir unser Lebaty) gerechtwerden

Um dies zu erreichen, sollten wir wohl auch til@emen sprechen, die auf densten Blick
nicht unbedingtalsManneranliegererscheinen, wie etwa dem Abbau der Lohnunterschied
zwischen Frauen und Mannmeoder dem Abbau der glasernen Declam die Frauen in der
Arbeitswelt noch oft stol3en. Denmlamit glechberechtigte Partnerschaften und egalitare
Arbeitsteilung mehr als ein hehrer Wunsch witsraucht es eine Uberwindung dewoch
immer bestehenden Trennung in eine aufgewertete ménnlich organisierte Arbeitswelt und
eine abgewertete weibliche Sphéare der Sorge, Pflege und Reproduktibdey Weg dot-

hin komnt gleichstellungsorientierter Mannerpolitik undntsprechendenProjekten, die
helfen, neue Mannlichkegn auszuloten, eine zentrale Rolle zu.
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Moderator

Wunderbar, vielen Dank fur diesen Inp&aul Scheibelhofer. Wir werdefeShachher noch
einmal inder Podiumsaskussion hérenim Folgenderbekommenwir jetzt sehrkurz gefas-

te, etwa sieben Minuten langBest Practic8eispiele aus ganz Europa horen Den Anfang
macht der aus Portugal stammende WissenschafitegeCabrita B arbeitet beiEurofound

mit Sitz in DublinDasist die europaische Stiftung eWerbeserung der Lebensund A-
beitsbedingungeneine Agentur der Europaischen Uniavelchedie Aufgabehat, Wissen im
Bereich der Sozialnd Arbeitspolitik bereitzustellenEurofoundhat zum Zielbesere le-

bens und Arbeitsbedingungen wissenschaftlich zu zpreren, um dann mit Daten und an

lysen die Strategien der Europaischen Union in den jeweiligen Bereichen zu unterstitzen.
JorgeCabritg the floor is yours
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Reconciliation of Work and Familiy Life
in the European Unioh

Jorge CabritaResearch Officer, European Foundation for the
Improvement of Living and Working ConditioBsrofound

GutenTag es mir eine grosse Freude, hier bei Ihnen zu sein. Zuerst mochte ich fur die Einl
dung darken.Mein Name ist Jorge Cabritich bin Forschurstpeauftragter an deEuropean
Foundation for the Improvement of Living and Working Condit{&asofound).Hier san-
meln sich 45)ahre ErfahrungGender Equalitynd die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sind Kernthemen unserer Forschung. Ich prasentiemge kurze Zusammenfassung dessen,
was wir wissenZuvor mochte ich Ihre Aufmerksamkeit aber agh im europaischenwz
sammenhang wichtigedmstand lenken, dass wir uns keineswegs in einem politischen V
kuum bewegen. Di&urope2020 Integrated Gidelines¢ die zentral@ Richtlinien fir die
Entwicklung derEUArbeitsmarktpoitiken fiir die nachsten Jahre unterstreichen die B-
deutung vonGender Equalityund Vereinbarkeit sehr klar. Ich mdchte auch @igektive
2006/54/ECerwéhnen, welche fordert: «Mitgl@sstaaten sollen die Sozialpartner ermut
gen, die Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen und flexible Arbeitszeiten mit dem
Ziel einer verbesserten Vereinbarkeit von Prvatd Berufsleben zu fordern».

3 Beitrag aus dem Englischen lbersetzt
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Arbeitszeit und Zeitverwendung wurden heute bissenehrmals thematisiert. Die Ausgaig
lage ist klar: Wahrend Manner dazu tendieren, mehr Stunden in Erwerbsarbeit zu eéavesti
ren, verwenden Frauen viel mehr Zeit fur unbezahlte Betreuungstatigkeiten fir Kinder und
Erwachsene sowie andere unbezahlte T&itgn. Im statistischen EDurchschnitt arbeiten
Frauen jede Woche elf Stunden mehr als Manner (Quelle: Fifth Eanop/orking Condition
Survey).

Paid working hours

Caring for other adults and young children = Women

= Men

Combination of commuting time, unpaid
work, studying..

Die nachste Abbildung zeigt klar, dass dieser Unterschied zwischen den Geschlechtern auch
dann fortbesteht,wenn wir nach Teilzeitund Vollzeitarbeitspensen unterscheiden (Quelle:
Fifth European Working Condition Survey).

| | |
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part time
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Wie gut sind Arbeitszeit und soziale resp. familidre Verpflichtungen in der Eigenwahrne
mung von Mannern und Frauen aufeinander abgestitfiWie die nachste Abbildung zeigt,
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berichten generell mehr Manner von einer unbefriedigenden Abstimmung zwischen #rbeit
zeit und privaten Verpflichtungen. Am hdchsten ist die Unzufriedenheit in der Gruppe der
35- bis 49jahrigen MannefQuelle: Fifth Europan Working Condition Survey).

25%'

20%6'

15%'
10%'
5%
0%

male" | female"| male" | female" male" | female"| male" | female"
under'35" 35@&9" 50+" Total"
B Not'very'well" ™ Not'at"all'well"

Mit diesen drei Abbildungen mochte ich vor allem unterstreichen: Es gibt noch viel Raum flr
Verbesserungen. In verschiedenen Forschungsprojekten der letzten Jahrzehnte haben wir
nach Hebeln fur die Ver&nderung gefragt. Bgiwh Elteraund Vaterzeit wissen wir, dass es
zentrale Einflussfaktoren gibt. Ich méchte deren drei benennen.

Zuerst gilt es, die Verfugbarkeit und Zuganglichkeit gesetzlich verankerter Ansprtiche und
Angebote zu erwahnen. Diese haben einen sehr maahtigefluss. Warum? Weil Manner
keine Elternzeit beziehen, wenn das Angebot arigsist. Dieser Umstand ist aefst klar
belegt. Entsprechend geblhrt Fragen der Ausgestaltung von Elternzeit hdochste politische
Aufmerksamkeit.

Ein Aspekt darin ist zweitertse Hohe der finanziellen Unterstiitzung. Dies ist ebenfalls ein
sehr wichtiger Faktor. Wenn Familien ohne den Verdienst aus der Erwerbsarbeit einfach
nicht leben kénnen, werden sie nicht mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen, sonderi arbe
ten wollen, um de Kinder finanziell Gber die Runden zu bringen. Man sieht dastaikiech

in den Statistiken: Landgedie Elternzeit finanziell mit einer hohen oder nahezu hundertpr
zentigen Ausgleichszahlung unterstiitzen, haben auch hohe Raten der Inanspruchnahme der
Hternzeit-Angebote. Dabei ist stets daran zu denken, dass die Gesellschaft aus unterschie
lich erwerbsstarken Gruppen besteht. Menschen in NiedrigiBremchen werden wesén
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lich grofere Schwierigkeiten haben, eine Karenz zu beanspruchen, ganz einfackigvasit

Geld brauchen. Wenn wir die Wirksamkeit unserer Politikeachauen, missen wir stets

den Familienhushalt als Ganzesalso die Erwerbsmoglichkeiten beider Partner wie auch
moglicher weiterer Personen, welche die Kinder betregem Auge haltenOb Elternzeit in
Anspruch genommen wird, entscheidet sich an der Frage, ob dies mit Blick auf das gesamte
Haushaltseinkommen tragbar ist.

Drittens sind Strategien zentral, welche Zugangshurden abzubauen vermdgen. Hier spreche

ich verschiedene Ebenen vofitbeitsplatz bis hin zum Unternehmen an. Unsere Forschung

zeigt, dass das Vorhandensein \Raturn to WWrk-Programmen die Wahrscheinlichkeit der
Inanspruchnahme von Elterrund Véaterzeit erhoht. Es ist wichtig, dass Arbeithnehmende

vom Arbeitgeber daCommiment & LINNBY Y a2 ANJ g2t €Sy RAOK 1 dzNJ
RAOK RIFINAYyad® LyaasSalyid Aad RAS | Ffddzy3d RSa |
¢ die Employment Racticeeines Betriebg wichtig. Es hat einen Einfluss auf die Inanspruc

nahme von Elternund Vaterzeit, wie das Unternehmen in Beschaftigungsfragen generell mit

seinen menschlichen Ressourcen umgeht.

Abschlieénd méchte ich zwei weitere Punkte erwahnen, die aus einer brandneuen Studie
zum Thema Geschlechterfragen und Sozialpartnerschaftltiergn, deren Schlussbericht
wir zur Zeit erstellen. Sie deckt alleMitgliedsstaaten ab. Die zentrale Frage lastétVas

tun die Sozialpartner selbst, um sdei&erechtigkeit innerund aufl&rhalb des Arbeitsmér

tes zu befoérdern? Zwei Schlussfolgerumgtaraus sind in unserem Zusammenhang beso
ders interessant. Erstens: In der Regel werden Vereinbarkeitspolitiken entwickelt, um Frauen
mehr Flexibilitat und Spielrdumau ermdglichen. In der theoretischen Definition sollen diese
Politiken zwa Frauen wieMéanner gleicherma@n ansprechen. In der Realitat wird es dann
aber sdéar schwierig, entsprechende MaB8hmen zu finden, welche Manner explizit ermut
gen, von den bestehenden Méglichkeiten Gebrauch zu machen. Zweitens: Vereinbarkeitsp
litiken sind meistens &Kampagnen und Appelle ausgerichtet. Sie sind so aber nichtim e
gentlichen Sinn transformativ, weil sie verpassen, die zugrunde lilegefihemen anzuspr
chen, von den wir heute mefach gehdort haben: Stereotypen uikdlturelle Reproduktios-
zwénge besteheder Normen.
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Schlussfolgerungen

Um meine Prasentation mit einer zusammassenden Wirdigung zu beschield Es gibt
Raum fur Verbesserueg. Es gibt Frauen, die mehr Erwerbsarbeit leisten wollen, und-Ma
ner, die weniger Erwerbsarbeit und meBetreuungsarbeit leisten wollen. Die Frage, ob-di
se Veranderungyiinsche realisierbar sind, wird nicht nur dadurch entschieden, ob der A
beitgeber grundsatzlich Flexibilitatswiinschen offen gegeniber siadtob Elternzeit ve
ankert ist Entscheidende Fattten sindzusatzlich

A die Hohe des Haushaltseinkommens;
A die Sicherheit der beruflichen Riickkehr:;
A die Abwesenheit administrativer Hiirden:;
A die gezielte Ermutigung von Mannern.

Klar ist: Vereinbarkeitspolitiken sollen transformativ wirkeDabei sind die Sadpartner
Schlisselaktene.

Ich bedanke mich damit fir IThre Aufmerksamkeit, verbunden mit der Vorfreude auf die we
tere Diskussion.
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Moderator

Wie steht es um den Ehn in Sachen Elternschaft und Vereinbarkeit von Privad Berus-
leben in Frankreich? &zu spricht nun die Sozagin MarieThérése Letablier.i& ist Fo-
schungsdirektorimmm Nationalen Zentrunfiiir wissenschaftliche Forschuf@NRYin Paris.
Madame Letabliehat zum Thema Familien und Familienpoliik Genderfragen, zu Alfei
erziehenden Arbeitsmodell& und betrieblichenUnterstitzungsmodelie von Familien ¢-
arbeitet. Madame Letablies'il vous plait
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Best Practice of Social Partners to Parenthood and
Work-Life Balance for Men in France

Marie-Thérese LetablieForschungsdirektorin am
National Center for Scientific Reseaf€Eh

Vielen Dank. Zuerst méchte ich mich fur die Einladung zu dieser Konferenz bedanken. Es
freut und ehrt mich, die Debatte mit einigen Erfahrungen aus Frankreich bereicherrrzu di
fen. Den Fkus setze ich auf die Sozialpartner als Akteure in Sachen Gleichstellungrund Ve
einbarkeit von Privatund Berufsleben.

Bevor ich auf Modelle guter Praxis eingehe, gilt es einleitend erstens festzuhalten: Manner
gerieten spat, erst in den letzten 15 Jahyén das Blickfeld der franzésischen Familigmd
Gleichstellungspolitik. Zweitens: Die Sozialpartner sind Hauptakteure bei der Umsetzung von
Gender EqualitySeit 2002 mussen Vereinbarkeitsfragen in den Gesamtarbeitsvertragen b
handelt werden und es dikeine Verpflichtung fur Gleichstellungsmalinahmen. Die $ozia
partner werden seither kontinuierlich starker in die Verantwortung genommen. Deshalb ist
es wichtig, diese Gesamtarbeitsvertrage genauer anzuschauen.
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Modelle guter Praxis sind auf drei Ebenerfinden:

A a)Kinderbetreuungseinrichtungen
A b) Elternzeit
A c) flexible Arbeitszeitund Arbeitsorganisationsmodelle.

Zu a) Kinderbetreuungseinrichtungen ist in Erinnerung zu halten, dass in Frankreich-alle Ki
der zwischen drei unsechs Jahren die sogenanrieole Miternelle besuchen, eine e
schule. Ergénzend zu diesem staatlichen Angebot leistet eine wachsende Anzahl ven Unte
nehmen Beitrage zur Einrichtung von Kinderbetreuungsinstitutionen und/oder zu deren F
nanzierung (in Formon VouchersbezahltenGutscheinen). Dies hat einen positiven Einfluss

¢ nicht nur auf die Erwerbsbeteiligung der Frauen, sondern auch auf das Wohlbefinden be
der Elternteile. Zumit tragen 18 Prozent der Unternehmen die Kosten fir die Kinderhetre
ung mit. 30 Prozent der Angestellten kdnnen potenziell davon profitieren.

Zu b) Elternzeit gibt es verschiedene Ansatze zu erwahnen. Zuerst sind diedeadgenen
Abwesenheiten zu nennen. 76 Prozent aller Eltern kdnnen beispielsweise einen bezahlten
Urlaubbeziehen, wenn ihr Kind krank ist und der Pflege bedarf. Véaterzeit und Elternzeit sind
in Frankreich nicht dasselbe. Seit 15 Jahren kdnnen Vater nicht nur fur die Geburt drei Tage
frei nehmen, sondern weitere elf Tage im Anschluss daran beziehen. Diesgz Ksir le-

zahlt, wenngleich die Hohe der Vergitung gegen oben begrenzt ist, weshalb die meisten
Arbeitgeber freiwillig einen Zusatzbeitrag beisteuern, um Véater zu ermutigen, diese Zeit der
Familie zu widmen. Das Modell ist ein Erfolg: In ganz Frankrediesirund 70 Prozent aller
Vater, welche diese zwei Wochen Karenz in Anspruch nehmen. In gewissen Unternehmen
betragt die Rate praktisch 100 Prozent. Gleichzeitig gibt es natirlich grof3e Unterschiede zw
schen den Unternehmen und Branchen.

Die unter c) geannten flexiblen Arbeitszeiund Arbeitsorganisationsmodelle sind natirlich
nicht nur an Vater adressiert, sondern sollen Eltern generell erlauben, mehr Zeit ihren fam
liaren Verantwortlichkeiten zu widmen. Jedoch sind flexible Arbeitszeitmodelle itkrierein

nicht so weit verbreitet wie in anderen europaischen Landern. Nur 40 Prozent der-Unte
nehmen geben an, Mitarbeitenden mit Kindern entsprechende Mdoglichkeiten zu bieten.
Gleichzeitig bot das Gesetz, welches die Normalarbeitszeit auf 35 Stundeftefbiegienzt

hat, eine Gelegenheit, Gleichstellungsanliegen zu verfolgen, erleichtert doch die generelle
Begrenzung die egalitare Arbeitsverteilung wesentlich. In Verbindung mit diesem Gesetz
wurde fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Moglichlggschaffen, zur Abde
Gdzy3 @2y «0SNRAlGdzyRSY SAYyS !' NI oLISNBERIYyfAOKSaA
man sich teilweise auszahlen lassen, es als Freizeit beziehen oder es dafir zwirgerm-

einem Zeitpunkim Lau€ der eigenen Erwerbsbiografzeitliche Freirdume zu schaffenebi

ses Zeitkonto hilft vor allem auch Vatemwahrend bestimmten Phaseq beispielsweise in
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den Schulferierg gezielt mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen, ohne dassfiresie
danneine Gehaltsreduktion zur Folge hatte.

Die Erfahrung zeigt, dass flexible Arbeitszeitmodelle generell einen positiven Effekt auf die
gleichwertige Ubernahme von Erwerlisnd Betreuungsarbeit zwischen den Eltern haben.
Ein Elternteil kann so beispielswee® Morgen zu den Kindern schauen, wéhrend dereand

re Elternteil sie am Nachmittag aus deécole Miternelle holt. Diese D&ynchronisierung
erhoht die vaterliche Prasenz.

Eine weitere MaRlahme, die in nahezu allen Gesamtarbeitsvertrdgen zu finden istiffbet
die Anwesenheitspflicht am Arbeitsplatz. Weit verbreitet sind Bestimmungen, die regeln,
welche Verpflichtungen Arbeitnehmer beispielsweise bezlglich der Teilnahme an iabendl
chen Medings haben. Gemaen Gewerkschaftsvertretern, die wir in unsereude be-

fragt haben, bleiben die entsprechenden Empfehlungen in der Praxis jedoch oft toter Buc
stabe.

Abschlieliend mdchte ich noch die neuen Arbeitsmdglichkeiten erwahnen, sie sich aus den
technologischen Entwicklungen ergebeheleworking, Home ffice etc.). Manche Unte
nehmen fordern solche Modelle. Trotzdem: Auch wenn sich diese Mdglichkeiten in den let
ten funf Jahren deutlich verbreitet han, betrifft das aktuell nur zehRrozent der Arbei
nehmenden in Frankreich.

Ein groRes Unternehmen der chemisohindustrie hat im Gesamtarbeitsvertrag eine spezif
sche Bestimmung fir jene Vater vorgesehen, die nach Trennung und Scheidung ienRahm
einer gemeinsamen Sorge odeiner geteilten Obhut die Kinder betreuen. Sie kénnen be
spielsweise in der Woche, in d&inder bei ihnen sind, weniger arbeiten, um dies dann in
der Folgewoche wieder zu kompensieren. Diese Méglichkeit wird recht zahlreich genutzt.

Sie sehen: Es gibt etliche Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die sozialpar@rschaftlich ausgehandelt wurdeq wenngleich groRe Unterschiede
zwischen Unternehmen und Branchen bestehen bleiben und nur die wenigsten Mal3hahmen
wirklich innovativ sind und Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen.
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Moderator

Merci beaucoupMadame Letabliennerci Unser nachster Referent kommt aus der Schweiz.
Osterreth ist ja mit der Schweiz, wie Sie wissen, saty verbunderg vor allem darin, dass
beide Lander ihren Ruf als Steuero@sne loswerden wollen Uns verbinden auch einige
Geleimnisseg allen voran das Bankgeheimnis, aber die Schweiz istumnsilenauch offen-
sichtlich voraus. Das wusst&ie bislang nicht®och dochges gibt namlichn der Schweiz
den Teilzeitmann. Das Projekt wird von Andy Keel, unserem nachsten Refereortgat, v
stellt. Erarbeitete 15 Jahre als Bankend war mit 27 schoiead CosControllerbei Credit
Suisse; in Teilzeit. Heute hat er eine eigene Firma, die Teilzeit A&l ist Teilzeitausmann
mit drei Kindern Ich darf & bitten, HerrKed.
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DerTeilzeitmannc ein Schweizer Modell

Andy KeelCaoProjektleiter Der Teilzeitmann,
Inhaber der Firma Teilzeit AGH)

Jetzt haben wir heute Nachmittagele Statistiken, viel Theorie und hehre Worte gehtii
zeige lhnen jetzt eiRraxiskeispiel wie man Mannerpolitikonkretumsetzen kannDer Tdk
zeitmannist ein Projektdes Schweizer Dachverbands gleichstellungsorientierter Manner
und Vaterorganisationen, émner.ch geférdertvom Eidgendssischen Biro fir die Gleichste
lung von Frau und Mann,eden Direktorin Sylvi®urrer Sie bereits kennengelernt haben
Der Teilzeihannmacht etwas ganzi@ples: E kreiert Vorbilder. Mannerdie Teilzeit arbe

ten und sich um Familie, Kindeder auch um demente oder kranke Eltegrvielleichtsogar

um sich sdder ¢ kimmern, diese Manner sind Pioniere, in gewisser Weise moderne Helden.
Denn nur 15 bis 16 Prozeatler Manner arbeiten TeilzeiNoch vor wenigen Jahren waren

es unter 10 Prozent.

de kobnnen das vergiehen mit einem iPhoneKaum jemand hatte ein iPhone leute ha-
ben alle ein iPhone 5 oder 6 in der Tasche. Teilzeitm&nnerRimahe tPioniereund des-
halb Vorbilder. Wikreieren Vorbildeund wir zeigen VorbildeMWir bringen Vorbilder an die
Offentlichkeit und zeigen sanderen Mannern aufwie der Weg in ein Teilzeitpensugelin-
genkann.Kurz gesagt: Wermutigen ManneyTeilzeit zu arbeiterDie Statistiken stehen auf
unserer SeiteDenn 9 von 10 Manner in der Schwéi@ben gemaleiner reprasentativen
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Studie des Kantons .SGallen den Wunsch nach Teilzeit und mehr Zeitflexibilititllen
Unternehmen, die wir mit unserer Kampagne besucht hatsnd esiber 50 Prozenaller
Manner, die sich vorstellen kdnnefeilzeit zu arbeiten fiektiv wagentun es aber ebemur

die 15 oder 16 Prozent

Sie sehenDer Teilzeitmannst keine klassisch@lakatkampagne. Wigehen in Unternb-
men, wir geha dorthin, wo Manner heute ilen Leistungsethos ausleben. Dpwo die 100
ProzentManner sindmachen wir Mittagsverartaltungen, laderdie Manner einzeigenwir

ihnen Beispiele, wiesgeht. Wirczwingeriiden Person@ K S F
unserem Unternehmerkdnnen auchManner¢ SA £ T SA

I dzZf RAS .iNKySZ
I NDSAGSYyad 5AS

Manner. Parallefahren wir eine offensive Mediemnd Offentlichleitsarbeit Strategie, tiber

die klassischen Kanéle undf&ocial Media

In der Schweierlebt Der Teilzeitmanrgerade einen richtigen Boom. Pro Quartal kommen
fast 20000 Teilzeitmanner hinzWenn die Entwicklung so weiter geht, ssigar das ehrge
zige Ziel realistisch, das wir bei Kampagnenstart verkiindet haben: 20 ProZeeitfié@nner
bis ins Jahr 202Mie Grafik zeigt die rasante Steigerung der Anzahl Teilzeitménner seit Ka

pagnenbeginngiehe kleinelKasten 2012020).

Teilzeiterwerbst? tige (bis 89%) gem 2ss
Bundesamt f¢r Statistik (Quelle: SAKE)

40%

30%-

20% /////////
10% 1 /

Total

M a&nner

1991 2000 2011 2020

In der Schweiist etwas in Bewegung geraten. Schweizer Manner trauen sich offenbar i
mer Ofter, sich in Bewegungu setzenund zu Teilzeitmannern zu werdeilVarum ist das
gleichstellunggolitisch hoch relevant? Weil jeder Mander sich zu Hause kimmesginer

Frau ein hoheres Erwerbspens@mmadglicht
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Ein Blick auf die Unternehmen: rBte Unternehmen denken ung und die anderen sind
dumm, wenn ich das so grob sagen darf. Ich erklare Ihnen gleich, warum. Der Versisherung
konzernAXAhat beispielsweise in dsem Fruhjahr eine Fernsedrtkpagnemit Teilzeitrnén-
nernlanciert: Mitten in derPrime Timevor derTagesschatiauptausgabgeeine zwei Millo-

nen teure Medienkampagne mit Teilzeitmannern. Warum machen die Aag?er einen
Seite Marketing in eigener SacliemployeBrandingnennt man das. éf der anderen Seite,

um Fachkréfte anzuziehen, um die besten Legdeinnen und halten zu kénnen.

Teilzeitkafte haben eine achProzent hohere Rendite als Vollzeitkrafte. Sie kennen das Ph
nomen: Wenn etwas innert kurzéteit getan sein muss, arbeiten wir fokussierter als wenn
wir es heute oder morgen erledigen konnereilzeitleute sind ungldalich effizient und sie
sind 17 Prozentveniger krank als Vollzeitkrafte.

Was haben wir erreicht? Wir hab&lank unserer Mediendeit etwa eine Reichweite voA5
Millionen Kontakten mit einen geschétzten Werbewert von 7@00 Franken erreichDas
heil3t, wir haben das, was der SchweiZgtaatin die Kampagne investiert hdbereits mit
einer Rendite von 40 ProzentiriickbezahltDasThemainteressiert die Offentlichkeit

Ein Blick auf Deutschland: Frau Schwesigelauf den Punkt gebracht, Teilzeit ist negativ
konnotiert und wird mit mangelndem Leistungsbewusstsein in Verbindung gebracht. So ist
es in den Unternehmen, genau $oer Punktaber ist:Manner missen ermutigt werden, die
Gesellschaft muss transformiert werden, es muss ein Schritt gemaefden, damit es
normal und selbstverstandlich wird, wemman(n) sich um Familie kimmert.eider wurde

die Kampagn®er Teilzeitmanim Deutschlandibgelehnt

Vier Fazits, das ist eirfgest Practic&ession: Erstens, es ist ein Netz, ein Geflecht, ein. Kor
Se brauchen in der Gleisltellungspolitik Produkte, die Sie in den Korb geben konRes.
dukte, die Unternehmen kaufen konneRlusein Korb, ein Geflecht: EBght nur gemeinsam.
Wir schaffen es nymwennMéanner und Frauen gemeinsaam gleichen Strick ziehamd wir
schaffen es nur, wenn die Unternehmend staatliche Initiativen gemeinsam in eine Ric
tung gehen. Zweitens, und darumiygich reute die Turnschuhe angezogerne $rauchen
gute Leute um Gleichstellungsinitiativen umzusetzemd Sie mussen sich auf eindhara-
thonlauf einstellen, einen lange@hangeProzess. Drittens, unsere Staaten, Deutschland,
Osterreich, Schweingeigendazu, viele kleindlikroprojekte zu finanzieren. Das Problem ist:
Die meistenProjekte haberso keine Chance aifelevanan der offentlichen Debatte. Aber
erst wenn sie Relevanz erreichemiyd sich etwas bewegemeshalb soll sich défokus auf
Relevanzichten. Last but not leastSe brauchenGeld. Wil sie die besten Leute haben.
Weil sie Relevanz haben. Weil sie etwas beweges.Waucht Geld. Undeil uns der Herr
Bundesminister und die Frau Staatssekretarin bereits verlassen mussten, wende lich mic
Sylvie Durrer zUrrauDurrer, Siemussen das finanzieren. Besten Dank.
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Moderator

Dag Scholper ist Geschéftsfuhrer des Bundesforums Manner, dem Interessenverband fir
Jungen, Manner und Vater. Der studierte Politikwissenschafitemovierte an derfreien

UniveNB A G NG . SNI A yDiszizjhierSniyddeR Ge¥chldctitar BnfNanoen des Kinde

wohls ¢ eine Geschichte der Beistandschaft dég DSy Rl Yia FTNNJ dWESKSt A OF
steht es um die Verantweung der Manner? Dag Schélpgpricht nun zn Themaa a Ny y S NJ
Ubernehmen Verantwortung+ | § SNE t | NI y SDdfich ieBnS A Gy S K Y S NX
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Manner tbernehmen Verantwortung:
Vater, Partner, Arbeithnehmer

Dag ScholpeiGeschéftsfiihrer Bundesforum ManiBy

Herzlichen Dank fir die Einladurg.a Ny y S hehmém \BehihtwortungVater, Partner,
Arbeitnehmen Das ist ein Aussagesatz. Manner riighmen bereits Verantwortung.sHst
nicht in erster Linie eine Aufforderundies endlich mal zu tun, sondern es ist eine Besehre
bung, dieeinladt mitzumachen, wedrzugehen und auszudefinieren, was man unter Vater,
Partner und Arbeitnehmer versteht.

Waskdnnen wirzur Gleichstellungspolitik beitragen mit unserem Projdkttherhinwird es
vom Bundesministeriunm Rahmen seines Gleichstellungsauftrgg&rdert. Aber die Frage

ist ja schon, wie masleichstellungwirklich vorwarts bringt Ich méchte gerne kurz unser
Projekt vorstellen und dabei gee mit etwas Eigenlob beginneymit dem, was wir richtig
gut konnen. Das ist erstmdtleine Kekse backeAuf dem Bild sehen sie einen solchenikle
nen Keks, mit dem wir Danke sagen. Das ist wichtigpt Eeil unseres Kampagnenmaterjals
mit dem wir auf Manne zugehen, unsie mit einem Danke ins Gesprach zu bringen. Das
wirkt erstmal vebliffend und ist offenbar erfrischend, weil es anders @ das Ubliche
weise geschiehtStatt mit dem Problem anzufangen, beginnen wir mit fragendem Interesse:
Was tut ihr eigentlich? Wie geht es euch damit? Was braucht iloh&kt es? Denn Ane-
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kennungist zentral und sie ist auch fir Manner wichtigh meineAnerkennunglurchausm

Sinne eines zentralen Begriffs von sozialer Gerechtigkeit. Da geht es um Anerkennung von
Vielfaltigkeit, von verschiedenen Bedirfnislagen und Situatiolmen.illegalisiere Migrant

hat einfach adere Anspriche und Bedarfslagen als einer, der sich jetzt im Fuhrangsm
nagementvon Frauenquote bedroht fuhlt. Dazwschen gibt es einen riesigen Zwisohe
raum: B gibt Bedadlagen von schwulen M&nnemon kranken Mannernvon 17jahrigen
Berufseinsteigern und von &ihrigen kurz vor der Pensionierung. Das macht alles einen
Unterschied, ad es gilt, den anzuerkennerijnzubinden unduf dieser Basisu fragen Wie

wollt ihr die Gesellschaft mitgestalten? Das ist ein zeag@ielinseres Projektes.

Weil ich wusste, dasdiese Prasentation hier auclm ieinem wissenschaftlichen Kontext
stattfindet, habe ich beim Philosophefxel Honneth nachgeschlageder drei zentrale B-
griffe fur Anerkennungnannte: Liebe, rechtliche Achtung unsbziale Wertschatzung. Das
sind Ansatzpunkte, unamit den Keksen wollen wschon malein bisschen Liebe unter die
Menschen bringen.

Unser Projekt hat zwei Schypeinkte Gber drei Jahre Laufzeit. Dieeiden Schwerpunk
themen sind Arbeit und Vater.eBwege passt das auch ganz duerhin. Denn wir trennen
das. Wr wollen nicht nur die Vereinbarkeitsfrage von Vatern untersuchen, sondern wir wo
len hinschauenwas Manner mit Blickuf den Arbeitsmarkt insgesamt brauchéch hde es
gerade schon angedeuteDa gehtesum den Arbeitseinstiegym veranderte Motivationen
damit der junge Mann nichimmer nur vom Jokals Mechatronikeitrdumt, sondern auch
andere ldeen entwickeltvomit man sein Geld verdienen kann. Gleichzeitig ist auf dee-and
ren Seite die Vatexchaft eben nicht nur eine Frage von bédiaifer Vereinbarkeit. Es geht um
vieles mehr: Wie man Vaterschajestaltenund aktive Vaterschaft leben mochte. Das hat
auch strukturelleDimensionen: W kann ich mich hinwendemwenn ich eine Frage daza-h
be ¢ und sei es die ganz praktischeigich mein Kind wickelkann ohneesvom Tisch fallen
zu lassen?

Gestartet sind wir mit einem Expertenforuma®war ein Workshogu dem wir eingeladen
hatten, umzu sammeln, was an Themen schon im Raume steht. Dann heb&ine Re-
darfsanalyse in Auftragegeben, um mal richtigu sammelnwas im Diskurs bereits vonha

den ist tber Manner und Erwerbsarbeitsstrukturen. Wir nehmen an dieser internationalen
Konferenzteil ¢ das ist Teil des Projekt, und wir wollen eine o#ntliche Dskussion uber
das Thema anstah. Wir werden eine Tagung zum Thema machen und wir werden eine
Argumentationshilfeveroffentlichen¢ ein bisschen im Anschluss an dass KollegeKeel
eben gemacht hatdie wichtigsten Fragestellungesenr kurz um pragnant auf den Punkt
gebracht.MannerpolitischeFragestellungemit Blick aufArbeit, um damit politisch arbeiten

zu konnen. Fir den Fokust@asieht das ganz ahnlich ausuch dortgeht es darumeine
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Analyse, was die Vater eigentlich brauchen,famulieren, eine Tagung dazmu organis-
ren, 6ffentliche Diskussionen fiihreejne Argumentationshilfeu erstellenund am Endels
Projektstrange wiedezusammeamrufiihren. Vor allem anderen ist es aber entscheidend,
auch Entscheidungstrager unttdgerinnen, Akteure und Akteurinnen, Experten und Expe
tinnen zu erreichen. Deshaliabe ich Ihnen bereitkurzeinenEinblick in die schon laufende
Projektphasegeben wollen.

Top down und auchBottom up-Ansétzesollen sich erganzemm die Themen zu setzen, zu
entwickeln und in Diskussion zu bringen. Gelegenheitehatvir dazu: Wser Vorsitzender

Martin Rosowskihat unsere Kampagmeasche kirzlich der Bundeskanzlerirpersonlich
uberreichen kdénnen, und zwar bei einer passenden Gelegentaitder Vater das Thewmn

waren. Man sieht: DaS§hema wird bei den Entscheidenden angesetzt. Auf der Tesdehe
aaSKNJ alyy adlad al f 2 O0OKS oDie FrauBiNEeskanzINb faS NE !
sich Uber diese Tasche sehr getrévielleicht muss man dazu sagen:Berlinist diese Form

der Tasche, dieser Baumwollbeuytigtal trendig und jederHipster der was auf sich halt, hat

solch ein DingOb unsere Tasch@emnachst in Neukti und Prentauer Berg der absolute

Schreist, werden wir ja sehemaber wir versuchen unser Bestélsachen].

Das Bild von BundesfamilienministeNtanuelaSchweaig, wie siean unserem Ifostand eine
Frage beantwortet, habe ich jetzt leider Gbersprungen. Wichtig ist: Das Bundesforum ist ein
kooperativer und vernetzter Paner. Das gilt nicht nur fir die Zusammenarbeit mit der M
nisterien, sondern auch beispielsweise fur die Zusammenarbeitienit deutschen Fraue

rat.t 5A S CNékadia @K RSNJ ! ND S A { setetscNikMich varausldasRk S NI K 6
man in den entscheghden Punktergemeinsaman einem Strang zieht. Dabei geht es nicht

in erster Linie darum, die wichtigen Anliegen der Frauenpolitik zu unterstutzen, was wir auch
tun, sondern eben deutlich zu machen, dass wir das aus einem eidd¢aeementheraus

tun. Wir bringen zum Ausdruck: WManner haben keine Lust mehr auf dBseadwinner
Modell. Wirwollen Partnerinnen auf Augenhéhe. Wir wollen mit diesershandeln, wiavir
gemeinsam leben wollen (wenn aualcht unter den strukturellen Erschwernissen, wie sie
heute bereits mehrfach beschrieben wurdenhs Gesprach kommen wollen auch an der
Basis. Bswegengehen wirmit Infostandenraus zu den Leutensprechen mit ihnen nod
nehmen auf wassiezu sagen haben.

Das war es soweit von meiner Seite. Wie gesdgse Projekt wirdgefordert vom Bunds-
ministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugendligluehdaflr noch einmal vielen
Dank.

Seite76von 186 S
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

0 d
MINISTERIUM

Moderator

Vielen DankHerr Schélper Die Soziologin Hild8tockhammer stammt aus Linze Svar im
Staatsekretariat furFrauenfragen im Bundesaialministerium tatig. Seit 1997 ist dieiterin

der Abteilung Arbeitsmarkigitik fur Frauen in der Bundesgestdtsstelle des Arbes-
marktservice Osterreich (AMS)ieDAbteilung befasst sich mit Fragen der Gleichstellung von
Frauen und Manern auf dem Arbeitsmarkt. &\ Vorsitzende der Arbeitsgruppe fir Gleic
behandlungsfragen ist sie auch zustandig fir die Erstellungdas€ontrolling des Glele
stellungs und Frauenférderugsplans fiur die Mitarbeitenden des AMS. Ich daef I8tten,
Frau Stockhammer.
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AMSGleichstellungsplan: Vereinbarkeit von beruflichen und
familidren Aufgaben flr Frauen UND Manner ermdglichen

Hilde Stockhammet,eiterin der Abteilung Arbeitsmarktpolitik fir
Frauen Arbeitsmarktservice Osterrei¢h)

GutenTag, énen schonen Nachmittathnen allen. Did.aufschuhehabe ich nicht mehan,
aber im Marathon der Gleichstellungsarbeit laufen jetzt seit mindestes 20 Jahrerund
Eniges konnén wir doch schon bewegen. Sie werdaniges wiedererkennernywovon wir
heute schon theoretisch gehort habedaswir praktisch im Unternehmen umzusetzgar-
suchen Kurz zum Arbeitsmarktservice: Wir sind im AMS eb#0 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wirhaben konstant einen relativ hohen Frauenanteil, mittlerwéskeder bei 66
Prozent Das liegt auch daran, dass wir ein hohes Angebot an Teilzeithdimh dasauch
im AMSIin erster Linie von den Frauen wahrgenommen witiva 30 Prozent allereBché-
tigten, aber fast 40 Prozemter Frauen arbeiten mitindividuell verkirzter Arbeitszeit Das
ist unser neuer Begriff, weil Teilzeitarbeit imniet vy | OK 1 feh el des GanzemzNI
sein. Davorwollen wir wegkommen, weil Teilzeitlsehaftigte¢ wir habenbereits davorge-
hort ¢ einehohe Produktivitahabenund ihre Arbeit vollleistenim AMS.
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Wir haben ein ganz klares Ziel: halbalbe. Das hei3gleiche Beteiligungschancen flur &fa

en und Manner, sowohl was den Bemife auch die Beteiligung in der Famibetrifft. Bei

den Fuhrungspositionerhaben wir essdhon auf einen Frauenanteil von 47,7 Prozem- g
schafft. DieManner missen noch ein bisschen was abgeben, um das Ziel zu erreichen. Eine
Maoglichkeit dazu ist, dass Fuhrungspositioen uns auclyeteilt werden kdnnen. Die Basis

fur die Forderung der Gleictedlung von Frauen und Mannernt idie Férderung der Venet
barkeit von Beruf und Familie, das ist ganz klar. Wdben von Anfang an gesagt: Dist

nicht eine FrauenférdermafRnahme, sondern eine MafRnahme der Gleichstellungsférderung.
Im Wesentlichen geht & uns darum, Stereotypen abbauen undoositive Einstellungeney
gendiber Mannern, die familiare Aufgaben wahrnehmend gegenber karriereorientierten
Frauenzu verankernWie machen wir das? In erster Linie gibt es ein wirklich breites Angebot
flexibler,individuell gestaltbarer Arbeitszeitmodelle. Teilzeit im AMS bedeutet auch &eine
falls Halbtagsarbeit. Wir haben sozusagen alle Méglichkeiten und die durchschnittliche Stu
denanzahber Teilzeitbeschéftigtehegt mittlerweile bei ungeféahr 26 Stunden.

DasErgebnis gibt ms einigermal3en Recht:eD Grol3teil unserer Mitarbgerinnen und Mi-
arbeiter sagt,wir seienein familienfreundliches Unternehmen.nv das zu erreichersind
naturlich auch die Haltung und die Einstellung der Fuhrungskggite wesentlichSe mus-
sen das unterstitzen und auch Vorbild séimklar zu machen, dass das Managemeirk-
lich hinter diesen Modellerund Gleichstellungszielen steht, wurden 2008 erstmals quantit
tive Zielvereinbarungen getroffen, die den Manneranteil in Teilzeit dexd Manneranteil in
Karenz erhdhen sollterbenntrotz aller Beteuerungen, dasie Beteiligung der M&nnean
der Familienarbeitvichtig ist warder Erfolg doch nitt so grof3: 2008 waren es nuMSP10-
zentder Manner, die in Teilzeit gearbeitet habdbankdieser Zielvereindrung sind es 2013
immerhin 9,3 Prozender Manner, die einen Teilzeitjob im AMS ausgeiibt haBénlich der
Antell der Manner und Elternkarenz: Dewar beschamend gering 2008, noch unter dem
Osterreichischen Durchschnitt, der betenichtgerade grof3 war. Mit der Zielvereinbarung
ist es gelugen, auch diesen Anteil auf zeRnozentzu steigern.

Es gibtunterschiedliche Griinde fur Arbeitszeitverkirgem bei M&nnern und bei Frauen.
Das wissen wiaus Studien aus ganz Osterreiclasst auch im AMS ganz ahnlich: Wahrend
drei Viertelder Frauen wirklich wegen der Kinderbetreuung Teilzeit arbeiehen, macht
dies jeder zweite Mann aus Griinden der individuellebensgestaltung. Abetas soll uns
recht sein. Vichtig istdie Vorbildfunktion.
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All diese Dinge passieren nicht von alleine. Sie missen durch klare MaRnahmenhund Ra
menbedingungerbegleitet sein. e dieser Moglichkieen ¢ wir haben schon vonT eilzei-
mannin der Schweiz gehdg besteht darin,Vater sichtbar zu macheudje wirklich Verat:
wortung Ubernehmen fldie Kinderbetreuung. W haben alle unsere Manner, die eina-K
renz in Anspruch genommen haben, interviewt, haben im Intranet dervi@gws und Fotos
dieser Mannewveroffentlicht Wir wollen einfach den Mannern Mubachen und sie zeigen

im Unternehmen.Der zweite Punktist, Gber Richtlinien Rahmenbedingungen zu veramnb
ren, welchedie Fihrungskrafte dann tatsachlich auch umsetzen misSerkann man mit

der Vorgabe beginnen, dassit allen Mannern die Vater werdenverbindliche Vereinba
keitsgesprache durch die Vorgesetzten gefiihrt werden. Da gibt es auch einen eigenen Lei
faden fur die Vorgesetztenn demsie informiert werden ubePapanonat, ElternKarenz,
geringfugige Beschéftigung wahrend der Karergln@hme an Weiterbildungenwahrerd

der Karenzetc.. Ganzwesentlichgeht es in diesen Gesprachenauch wenn d@ Manner

nicht in Karenz geheqR I NXzY'S 1 f I NI dzY | OK S yie &fariiéid sightdérk T dzF NJ
Leben jetzt, wes§y SAY YAYR A yDerid&udkdwénhh i¢hnithk i8 Kakedziigkhe,
muss ichoder will ichbeispielsweise auf Uberstunden verzichtezh habe vielleicht Tagan
denen ich zu eindbestimmten Zeit weggehen musdleddiese Dinge werden besprochen
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DasThema Zeémanagement istauch einTeil unseres Gleichstellungsplam¥eser sagtSi-
zungen missen geplant sein, missen einen klaren Anfadgin klares Ende haben, man
kann nicht verlangen, dass man ungeplant in den Abend hinein im Bire. Hlejlwiese res-

ten Erfolgeg dass sich derteil der Manner in Teilzeit und Karenz doch fast verdoppelt hat
¢ haben das Management ermutigiuf diesem Wegveiter zu gehen und sich auclochein
bisscherehrgeizigereZielezu stecken. Inaktuellen Gleichstellungsplan wollen wir den-A
teil der Manne an den Teilzeitbeschéftigteauf 20 Prozensteigern, den Anteil deManner

in ElternKarenz auf 15 Prozentnd wir nehmen uns diesmal auch wirklich vor, das Thema
TeilzeitfUhrunganzugeher; auchals klares Signal an die Mann&Yir wollen bis 2019 zeh
Prozentaller Fihrungspositionen in Teilzatreichen Danke.
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Moderator

Welche Folgen hat der Bezug von Kinderbetreuungsgeld fiur den Erwerbsverlauf wen Ma
nern? Diese Frage beantwortet nun Michael WagRentter. Er ist wissenBatftlicher Leiter

der Synthesis ForschurigmBH die mikrestatistische Analysen zu den beruflichen Labfba
nen osterreichischer Erwerbstatiger durchgefultt- (véter in Elternkarenz, Folgen fiir
RSY 9 NJ¥ S Nboahg& N Stddieduy def Michael WagneRinter nun referieren
wird. Bitte sehr.
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UD KONSUMENTENSC

Vater in Elternkarenz

Michael WagnefPinter, Synthesis Forschung Gn{iH

Meine Damen und Herrerich werdehier jetzt nicht etwas referier@, was Ihnen in Ihrer
Tagungsunterlage bereits zur Verfigung stéhelmehr werde ich versuchen, die Signifikanz

der empirischen Untersuchung darzustellen. Fir mich ist die zentrale Aussage der Studie,
deren Zahlen Sie im Detail nachlesen kdnnen, dass es in allen Erwerbssituationen Manner
gibt, die in Unternehmen arbeitenwelche es als erstrebenswert und maoglich erscheinen
lassen, nach der Geburt eines Kindes langer zuhause zu bleiben. Es ist, das isteschon b
schrieben worden, ein graduelles Phanomen, ein Phdnomen, von dem ich jetzt als Statistiker
sagen wirde: Das hatre# ganz starke Diffusionsperiode vor sich. Wir werden sehen, dass
das, was vor 15 Jahren ein Einzelfall war, in weiteren 20 Jahren selbstverstandlich geworden
sein wird.

Die Studie zeigt: Jeder funfte Mann, der Vater geworden ist, lasst sich auf Kamemzhei
werde jetzt die rechtlichen Feinheiten des Unterschiedes zwiséfindergeldund Karenz
beiseite lassen. Entscheidend ist: Sie gehen auf Karenz. Und diese Manner gehen nicht bloss
vier Wochen auf Karenz, die Halfte von ihnen langer als ein halbeswfKarenz! Das war

eine Aussage, die Uberraschung und Kopfkratzen ausgeldst hat. Aber es ist eine wichtige
Aussage, weil sie zeigt, dass sich jeder zweite Mann, der sich Uberhaupt darauf einlasst, sich
in einer Weise darauf einlasst, die man nicht malsrmarginal wahrnehmen kann.
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Rein technisch ist es Mannern mdglich, parallel zum Kindergeldbezug auch zu arbleiten. A
lerdings ist es wieder so: Die Halfte der Manner, die Gberhaupt auf Karenz gehen, steigen
aus ihrem bisherigen Arbeitsprozess ganzliok. @as zeigt jetzt wieder auf einer anderen
Ebene, wie ernst diese Manner ihre Vaterrajldie Moglichkeit, fur ihr Kinder oder ihrerKi

der prasent zu seig nehmen.

Eine zentrale Frage war: Ist das bloss die Lebenssituation unserer Lehrer und lifggal a
klarten offentlich Bediensteten? Ist es eine Situation, die auf eine kleine, arbeitsrechtlich
privilegierte Minderheit beschrankt ist? Die Antwort ist: ein grof3es Nein. Einer der zentralen
Resultate dieser empirisch auf umfassenden Daten aufgebautetheSst, dass Manner aus
allen Erwerbsbereichen, aus allen Branchen und aus allen Betriebsgrof3en die Karenzmo
lichkeit in Ansprucimehmeng und zwar, wie ich erwahnt habe, in einer Weise, die Erristha
tigkeit signalisiert.

Kdnnen die sich das tiberhauptdeen? Sie kdnnen es sich offenbar in dem Sinn leisten, dass
sie zwischen alternativen Aspekten ihres Lebens abwéagen und dabei der Karenz den Vorzug
geben. Aber stellt sich das dann als beruflicher Nachteil heraus? Die Antwort ist auch hier:
Nein. Wir haba die Erwerbsund Einkommensverlaufe dieser Manner aus ganz versehied

nen Branchen vor und nach ihrer Karenz untersucht. Das Resultat ist klar: Sie erleiden keinen
Schaden und keinen beruflichen Nachteil.

Wenn das, und ich bin zu diesem Thema eingeladerden, ein Beispiel voGood Practice
ist, dann ist es ein Beispiel dafir, d&@sod Practicéen Osterreichs Wirtschaft und Gekel
schaft sehr breit gestreut ist. Und ich bin fest davon tberzeGgiod Practicedie weiter
wachsen wird.

Ich danke fir IhréAufmerksamkeit.
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Podiumsdiskussion

Praktiker und Praktikerinnen im Gespréach

Moderator: Benjamin Franklin haginmal gesagt, ein wahrhaft groRer Mamwird weder
einen Wurm zertretemoch vor dem Kaiser kriechen. In Abwandlung des Zitats kbnnte man
heute sagenein wahrhaft gro3er Mann wi sich weder vor Wideln ekeln noch vor seinem
Chefden Schwanz einziehen, wenn er ein Teilzeitmann werden mochte. Wir werdeinjetzt
einer Rundeauf demPodium das Thema des Nachmittags diskutiemed dann auch ihre
Fragen aus dem Publikum einbeziehen. Ich halehFragn aus der Frag8ox bekommen,

die ichmit hineimehme.Zuerst bitte ich didReferenten und ReferentinnenDag Schélper,
Andy Keel, Mari@hérése LetablietJorge Cabrita, Hilde Stockhener und Michael Wagner
Pinter¢ aufs PodiumZusatzlich zu den Vortragdenwird auch der 6sterreichische Bunsle
behindertenanwalt Erwin Buchinger naitif demPodium sitzen.

Erwin Buchingerist Osterreichischer Bundesbehinde
tenanwalt (A).

Dag Schoélperist Geschaftsfihrer des Bundesforum:
Ménner (D)

Andy Keeist CoProjektleiter vonDer TeilzeitmanfCH)
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Marie-Thérese Letablierist Forschungsdirektorin am
National Center for Scientific Researoid Senior Res
arch Fellonamt | NA&a / SYyiNBS RQ902

(F)

Jorge Cabritast Forschungsbeauftragter an dBurope-
an Foundation for the Improvement biving and Wd«¢-
ing Conditiong&urofound (Por/EU).

Hilde Stockhammerist Leiterin der Abteilung Arbest
marktpolitik fir Frauen in der Bundesgeschaftsstelle di
Arbeitsmarktservice Osterreiclh

Michael WagnerPinter ist wissenschaftlicher Leiter der
Synthesis Forschung GmbH (A).

Paul Scheibelhoferist Soziologe und Geschlechtaro
scher am Institut fir Soziologie der Universitat Wien (A)
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Moderator: Erwin BuchingerSiewaren ein Vorganger von Minister Hundstorfer als Buade
sozialministerund damit als Mannerminister. Nun sind &andebehindertenanwalt. Afs
sehen haben Sierregt, als Siein dieser Funktion Vaterkarenz in Anspruch genomrhan
ben. Mit welchen Vorwurfen wurden & denn da konfrontiert?

Erwin BuchingerDas Erste war: &f er da Gberhaupt? Das Gesettas dieBehindertena-
waltschaft und derBehindertenanwalt eingerichtet hahatte das schlicht und einfach nicht
vorgesehen. Das war eine gesetzliche Licke. tdad hat ein Rechtsgutachten in Auftrag
geben misen, ob ich das Uberhaupt dagfwobei klar wardass das Ergebnis nur einstan
kénne Ohne die Funktion und mich Uberschatzen zu wollen, aber ich gldid&ntwort,
Vaterkarenz sei migesetzlichnicht erlaubt, das ware politisch einfach nicht moglich gew
sen.lIm Nachhineinist dannauch das Gesetz explizit angepasst wordeh.hoffe der Wirbel
und die Diskussion habeter Sache insgesamt gedient, namléfentlich gemacht dasses
auch in einerFunktion als Behindertenanwalselbstverstandlich sein musegjenn Eltem-
schaft zu einer Vaterkarenz oder Mutterkardiihrt. EinTenorder Diskussion war eben:ed
soll sich entscheiden, der Buchinger, was er machen will, Behindertenanwalt oder Mater.
habe ch mir schon zeitweise gedacht: Herrsehtder Bevolkerungvirklich eine Grundsin-
mung dassman sich zwischen Beruf, Funktion und Elternschatscheidenmuss. EirTeil
dieser Diskussiowar wahrscheinlich auchie bisschen politisch motiviert, um halt deBu-
chinger ans Bein zu pinkelrchl hoffe das generelle gesellschaftliche Bewusstsein isthdo
schon weiter in dieser Fragds es in vielen Forenmeldungeam Ausdruclkekommen ist.

Moderator: Sie haben demeutigen Nachmittagverfolgt undes wirde michinteressigen,
beginnend mit IhnenWohin geht die Reise? Was idas Zukunftsmodell®derum noch
einmal die Grundfrageu stellen:Was kewirkt wirklich einen Wandet und was ist sozws
gennur ZeitgeistLebensstil, Trend uswder sich wieder veranderkann?

Erwin Buchingerich personlich bin zutiefst Uberzeugt davon, dass die gesellschaftlithe En
wicklung auf langere Sicht gesehenRichtung Gleichstellung lauftund zwar nicht nuin
RichtungGleichstellung der Geschlechtepndern auch Gleichstahg in der Gruppgfr die
ich jetzt eire Mitverantwortung habe von Menschen mit Behinderungber auch von allen
anderen Gruppen, die derzeit noch partiell oder generell idgkierung erfahren. Wnn
man nach derTreibern dieser Entwicklung fj§ kannman eine lange politische Diskussion
fuhren. Man kann sagen, die ganze Entwicklung von Wirtschaft und Geseligehafh die
Richtung, dass einzelne personliche Eigenheited Besonderheiten relativ wenig zéhlen
vor der letztlichen Verwertbarkeit, wenman es kritisch siehtQder wenn man es positiv
sehen willLlkann man sagen: Aus d&ileichheit vor Gesetz muss dann letztlich eine Gleic
stellung in allen Lebensumstanden folgemenn man das ernst nimmt. &in man die @-
schichte der Frauenemanzipation ¥@gt, so gilt¢ auch in Anerkennung von allermjas
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noch zu erreichen igt klar festzuhalten: i8 ist eine ErfolgsgeschichteJahrzehntehat es
gebrauchtg zwei Mal wurde das Bild eines Marathonlaufs gezeiclgnetd vielleicht dauert

es weitereJahrzehnte, abees wird die Richtung eingeschlagelassMéanner und Frauen
sowohl in Bezug auf Erwerbsarbals auch im Bezug auf Reproduktionsarbeit eine halbwegs
gleiche Beteiligung und Teilhabe haben werden. Und ich glaube das ist gut so.

Als letzen Satz mdchte ich noch sagen: Ads wahrendzweer Jahrefur die Mannerpolitik
zustindig war, hat es auch eine Diskussion gegeb&uas Mannerministerium istvon
SchwarzBlau eingeflhrt worden jetzt haben wirwieder einen roten Minister: &rt man
jetzt wieder ab damit?dh habe damalg ab und zuin Widerspruch zu Feministinnendie
Position vertreten: Min, wir fahren nicht ab damit. Es ist eine gute Sache, man siessir
inhaltlich auch richtig gut auspragen. Manreben wie die Gesellschaft als Gas Vorteile
durch Gleichstellung. Und ginigen Bereiche sind M&nner auch selbst noctficht deichge-
stellt sind, und die muss man angeheth freue mich, dassich einige Jahre spéater nulte-
ser Mannerkonferenz wieder eine gute Entwicklung ergeben Imatichtigen Grundlage-
datensieht man da gibt es einen gesellschaftlichen Fortschrituchweil ergetrieben wird
von vielen Akteuren und Akteurinnen.

Moderator: Es wurden jaunterschiedliche Ansatzprasentiert wie manWandel bewirkt.
Aus der Schwie haben wir gehértVorbilder, Vorbilder, Vorbilder. Bnn gab es die Kapi
lismusdiskussionUnddie GendemMainstreamingAnséatze. Es gibt ja unterschiedliche Mbde
le, die mehr oder weniger gut funktionieren. Was wirde sich denn beispielswéibekann
vielleicht noch eine Zusatzfrage awer dFrragebx dazu stellerg verandern, wenn Frauennadl
Méanner vor der Geburt ihresrsten Kindes keine Lohnunterschiede hatten? Wirde sich da
etwas verandern, wirklickkeranderr?

Erwin Buchingerich glaubedas hat viele Ursachen. Der letztliche Treiber ist die generelle
wirtschaftliche und gesellschaftliche EntwickluAgis einer kapitalismksitischenPerspé-

tive geht es umdie Verwertbarkeit Die Verwertbarkeider menschlichen Arbeitskraft ist
nicht gesblechtergebunden. Das macht mich optimistisch wtahinter steht auch einge-
sellschaftlicher Bewusstseinswandel hin zu Menschenrechtenzu Gleichstellunghin zu
einer Auflésung von Sonderrechten und Privilegiend auch das ist gut so.

Moderator: Her Schdlper, vielleicht wollen sie dazu etwas sagen? Was bewirkt wirldich e
nen Wande? Wirde die Gleichbezahlung einen Unterschied machen?
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Dag ScholperDas kommt jetzt noch ein bisschen drauf, anf welchem Niveaulst man
gezwungengemeinsam Vollzeiveiterzuarbeiten um Uberhaupt so viel zu erwirtschaften,
dass man zu dritt als Familgerade so tber Wasser bleibt?21€ gibt es Aushandlungsmgé
lichkeiten, weildas Lohniveaugenughochist, damit man tatséachlich Gberlegen kann: Red
ziere ich? Bduziers$ du?

Aberklar: Lohngleichheit schaffie Voraussetzung, damit man tiberhaupt etwas aushandeln
kann. [&as ist ein groRer Unterschied umgire meiner Meinung nach ein geschlechterpilit
scher Fortschrittauf den wirzwingendhinarbeiten missen.

Moderator: Was wére denn fur sie ein Hebel?a#/sagt das Bundesforuménner?

Dag ScholperDie Aufwertung vorirbeitsbereiche, die bislang niedrig entlohnt werdeist
dringendeVoraussetzung dafur, dass Uberhaupt Aushandlfreggeit und Chancengléie

heit geschaffen werden kann zwischen den Gegtitlern. Wenn ganze Bereiche klassisch

als Frauenund Mannerdomanen unterschiedlich entlohnt werden, dann ist das einfach sehr
schwierig, wenrsichin Partnerschaft dieses Lohngefdllenkret niederschlagt,wzeiner ve-
ninftigen gemeinsamen Entscheiduiiber die Aufgabenverteilung kommen. Es droht ein
okonomischedHarakiri Obwohl ich ja gerade eben gelernt habe, dass es offensichtlich a
ders ist, dases grundsatzlich eine Willensentscheidung dsts zu tunpegal wie die Bedk
gungen zu sein scheinen. Aber dafir braucht es dann tatskdhlich normative Unterstl

zung, ganz platt gesagt: Kampagneire in der o6ffentlichen Wahrnehmung andere Bilder
und Normalitét erzeugen. Das dauert dann langerehn bis drdlig Jahrefinde ich relativ
realistischq bis ein anderes Bild in der Gesellschaft vorherrscht, auf das man siokhbez
und sagt: ¢h mach das einfach, egal ob das einen 6konomischen Nutzen hat oder nicht. Aber
klar, Rentenpnkte sammeln, Steuervorteilds gibt sehr viele Anreizstrukturen zumindest

im bundesdeutschen System, die immer wieder dazu fuhren, sich dann doch fir das alte
Modell zu entscheideq und das auclals ganz sinnvoll erscheinen lassen.

Andy Ked Bei den Mittagsveranstaltungen, digir im Rahmen der Kampagii@er Teilzet
manndurchfilhren, kommtimmeralS NB 0 S CNJ 3S | deh kaf3ntlastniddd f A | dzY
t S A aHEs Wiyddndmer liber Geld argumigert. e verdienen 1000 Franken, reduzieren
auf 80 Prozentverdienen noch 8000 Fraken. Um einen Tag zu Hause bei ihrer Tochter zu
sein. Hat der Tagin dem & zu Hause sinduneinen Wert von 2000 Franken? Mdieser
Fragen knacken sie dManner: De sagen, halt, dasakn ich ja gar nicht aufrechnemm¢h
kann nicht einen Tag mit @nem Kind mitinem Verdienstausfall voR0.000 Franken ve
gleichen. Es geht um Werte. Was ist mir dast&Mdchte ich ein prasenter Vater sein? Und
hinter den Werten gibt es Losungelmgischerweise musdas auch 6ékonomisch aufgehen,
aber meinerErfahrung nach wirdlie GeldThematikin der Regel vorgeschoben, dienhei
fach als Vorwand furs Nicltandeln.

Seite89von 186 S
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

. -
MINISTERIUM

Moderator: Sie haben gesagt,ed Teilzeitmannsei salanfahig geworden in der Schweiz
dank denPionieran und den Unternehmen, die dasirdern. Was haben die Unternehmen
jenseits vomWerbeeffekt davon? Was ist denn konkret der Wert der Teilzeitmannag? W
konnen siadas in einekapitalistisch@ Wirtschaftslogik begriinden?

Andy Keéd Das ist ein wichtigyr Punkt. Das Unternehmen hat einen Westeil es de Fab-
krafte halten kanngdennManner, die den Schriih die Teilzeitarbeitmachen wollen, sinth
der Regelut ausgebildete Leute, die sie sonstrlieren. Benn de kdnnen es sich leisten,
knallhartzu kindigerund irgendwo anders hzugehen Indem man Stellen gstematisch 80
bis 100 Prozentausschreibt, zieht maautomatisch eine groRere Population aegehrten
Fachkraften anUbrigensFrauen und Méanner.

Moderator: Madame Letablier, ich habarer Prasntation entnommen, dass nur 40 Prozent
der Elternin FrankreicHlexible Arbeitszeiten wollen. Jetizage ich mich: Warum ist das so?
Grundsatzlich gefragt: Wagire eine transformative Gleichstellungsigik?

Marie-Thérese LetablierWenn man Angestelltéragt, was ihre bevorzugte Ma@hme flr

eine bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf ist, sagen sie: Flexible Arbeitszeiten.
Das kommt meistens und ihre Hoffnung ist, mehr Autonomie zu gewinnen beim Balancieren
von Beruf und Familie und dadurch mehr Spielrdume zu erhalten, um ihre rittke Ve-
antwortung zwischen beiden Elternteilen atganisieren. Das ist eine grefkrage. In Frda

reich ist Teilzeitarbeit negativ besetzt wegen ihres ungunstigen Einflusses auf die Gleichste
lung, auf die Karriere, auf die Altersvorsorge, die Lohngheit etc. Es wird als eine Rdic
weisung der Frauen in die hdusliche Sphare wahrgenommen. Entsprechend wird Teilzeita
beit nicht wirklich politisch geférdert.

Moderator: In der Fragebox habe ich einen Zettel gefunden, auf dem stBadwird zwar
Uber Teileit gesprochen, aber warum wird nicht grundsatzlich Ubdveiszeitverkirzung
diskutiert?In Frankreich ist das ja ein Thensand wirzu sehr fixiert auf Erwerbsarbeit®/ie
sehen sie das?

Marie-Thérese LetablierBei uns gab es ein Gesetz zur Arbeitszéuktion. Sein vorde
grundiges Ziel war nicht primar eine verbess@fterk-Life-Balance sondern eher die bessere
Verteilung von Erwerbsarbeit angesisttter hohen Arbeitslosigkeit. Implizit und teilweise
auch explizit schwang dieses Anliegen aber schdn Das Gesetz hat einige interessante
Auswirkungen auf die Zeitverwendung von Eltern gehabt. @gleBforschung zeigt sehr
grof®e Unterschiede innerhalb der Bevdlkerung, abhangig davon, wie die Arbeitszeiiredukt
on innerhalb der Unternehmen umgesetzt wien. Die Sozialpartner, insbesondere die- G
werkschaften, spielen hier eine &afst wichtige Rolleg und nehmen die alles andere als
einheitlich wahr.
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Andy Keet Die Frage ist: Kénnenir uns das leistenweniger zu arbeitenEuropasteht in
Sachen Lohnktsn massiv unter Druck. Abatas mochte ich hier gar nichertiefen, san-
dern eineverwandte Frage aufwerferist es richtig in der Dienstleistungsbranchge also
Uberall wo ichnicht an einer Maschine steheArbeit oder Outputin Stunden zu messen?
Ichstelle das grundsatzlich mafge.Die Effizierzzahlen von Teilzeitkraften stellen das infrage.
Wir haben ineinem Vortrag gehoért, dass zehlrozentder Dienstleistungsunternehmen
Home Office Mobile Workingetc. anbieten. Warum sind das nicht 100 Prozent® i¢h a-
beite, wam ich arkeite, wie ich arbeite: Das greffThema meiner Meinung nach ist die+l
xibilisierung dieser Faktorenjcht die Reduktion der Arbeitszeit.

Moderator: JorgeCabita, steht da auckein europaische Wohlstandsmodell zur Debatte?

Jorge CabritaDas ist eine sehr interessante Frage. Wir missen uns fragen, was Europa will.
Wenn man den Fokus nur auf die Wettbewerbsfahigkeit legt, dann stehen gleich bestimmte
Typen der Wirtschaftsund Abeitsmarktpolitik im Fokus. Aber wenn man nach dem Woh
befinden und Gesundheit der Menschen fragt, stelagwiere Ma®ahmen im Vordergrund.

Es geht nicht nur um Leistung, Bruttoinlandprodukt oder Arbeitszeit. Es geht aucle-um L
bensqualitéat, ob Menschen zugden sind und ihren Job gern machen.

Moderator: Ein klassischer Zielkonfligtden haben wirin der Europaischen Union undced
haben wirnattrlich auch national.

Jorge CabritaNaturlich kann das politisch ein Spannungsfeld bilden. Wenn wir die Esgebni
se unserer Befragungen zu den Arbeitsbedingureygschauen, sehen wir einen g8 An-

teil von Arbeitnehmenden, die weniger arbeiten wollen, M&nner wie FralEngibt aber
auch einen gro@n Anteil von Arbeitnehmenden mit kleinen Teilzeitpensen, die mebeia

ten wollen. Wir missen beide Extremaszhauen und gendersensible Ma&hmen ergre

fen, damit mdglichst alle soviel arbeiten kdnnen wie sie méchten. Daneben gibt es einen
weiteren kritischen Punkt zu beleuchten: die horizontale Segregation. Es gibhjanar die
sogenanng vertikale Diskriminierung, die erklart, warum Frauen in den Toppositiomen u
tervertreten sind. Es gibt die horizontale Diskriminierung, die dazu fiihrt, dass ganze Bra
chen manner oder frauendominiertsind ¢ und durch unterschiedlibe Arbeitszeitmodelle,
Arbeitsbedingungen und Karriereaussichten charakterisiert sind. Zuletzt mochte ich noch
eine Antwort geben auf die vorhin aufgeworfene Frage, was passieren wirde, wenn Loh
gleichheit realisiert ware. Meiner Ansicht entscheiden digii€eeaussichten. Wenn die Frau
bessere Aussichten hat, ist es 6konomisch gunstiger, wenn er in Elternzeit geht. Zumindest
hoffe ich das, denn sonst gefahrdet sie ihre Karriere.

Moderator: Wenn Sieausden verschiedenen Beitragewon heute einePolicyformulieren
mussten: VW wére derstarkste Hebelum etwas zu bewegen?
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Jorge @brita: Wissten wir die Antwort, waren wir heute nicht hier. Aber ich wirde zrot

dem sagen, einer der zentralen Aspekte ist schon die Lelumgieit. Die Arbeitsmarktsegy

gation muss man bestimmt anschauen. Auch die Bildung ist sehr wichtig. Wenn wirrden Ki
dern zeigen konnen, dass es andere Moglichkeiten gibt als dass alle Jungs Ingenieure und
und alle MadcherFlight Attendantsverden, dann haben wir schon viel verandert. Dasmi

sen wr unbedingt tun, was nicht heéh soll, dass man alles andere lassen soll.

Moderator: Vielen Dank. Fra8tockhammer, bitte sehr.

Hilde Stockhammertch wirde da gar nicht so sehr eine Politikfrage daraus machen, obwohl
die Politiknattrlich wichtig $t. Aber vorgelagert ist die Frage:élghes Leben wollen wir
denn eigentlich. Insofern ist fur mictdllig klar: Danuss es irgendwie ein neues Modell der
Arbeitsverteilung geben, weil Arbeitszeitverkirzuwime Lohnausgleich ist gerade ferau-

en mit tiefen Teilzeipensenkeine LosungWahrscheinlichmissen die Manner etwas risik
bereiter werden. Bishetragen die Frauen das Risiko, wenn die Kinder kommgmand
muss sich ja um die Kinder kimmelar,es ist wichtig, dass die Unternehmen Rahmenb
dingurgen zur Verfligung stellen urthss ed/orbildergibt und alles. Ber letztendlich geht
esdarum, dass die Manner es tuklan(n) musssicheigentlich nur trauen

Andy Keel:Aber wissen sie was®uch Frauen missen risikobereiter werden. Sie missen
wenn sie schwanger sindhinstehendzy’ R~ & | i€b& y#nn, ali bleibsauch deinen Teil
zuhause,das Ernahrermodell kommt gar nicht in die T.te

Hilde StockhammerDa stimme ichhinen zu.Das ist flr mich aber nicht unbedingsikobe-
reit. Das wuirde iclals Vereinbarungskultur sehen. Esimmer am bestendas schon aat
zumachenpevor man schwanger wird

Moderator: Winschenswertwvére ja, dass ER@nd Familienpartnerschattiesbezugliclikein
riskantes Unternehmedarstellen Es ist jao nochriskant g&ug. Mich wirdevon Dr. Wag-
ner-Pinter interessieren, wie er den Umstand beurteilt, dassHhidfte der Manner aus allen
Erwerbsbereicherin halbes Jahr auf Karenz gdbas finde ich hochinteressant.afh man
noch einmal zum Mann zurickkommt, was ware s ihrer Sicht hier hilfreich? Was hat
sich denn da baien Mannern schon getan?aHen sie da auctierenMotive erforscht?

Michael WagnefPinter: Naja, ich mdchte zwei Dinge sagevelche diese Frage mit ihrer
vorangegangenefragenach demHebelechter Veranderung in Bezug setzt. Ich sehe das so:
Was ich an Veranstaltungen wie dieser schétze ist, dass die Auseinandersetzung um die
Gleichstellung nicht nur von Frauen gefuhrt wird. Sie&nlichdie letzten 200 Jahre priméar

von Frauen gefiihrt wordench erwéahnedasdeshalb, weil ich der festen Uberzeugung bin,
dass die unterschiedlichen Interessen, die es in einer Gesellschaft tgilst,Konflikte mit

sich bringen. Wnn man Gleichstellung erreichen will, muss man sich dem Konflikt auf allen
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Ebenen ausetzen. Er kann gefiihrt werden auf oberster Ebene, durch einen Bundesminister,
er kann und muss auch im Alltag gefuhrt werden.

Bei denMannern, die sich engagieren, ist es sicher eine Mischung gewesen. Es ist vielleicht

eine Mutter gewesen, die darunteregitten hat, dass ihr Mann nichisn Haushaltgemacht

hat und das ein Stuckeit ihrem Sohn mitgegeben hat. Es ist vielleicht édagtneringewe-

sen, die sich hingestelitzy R 3 S & I \Bspinngtviolil, as stballes an mir hangen kle

0 S yH&dst abevielleicht auch einRB dzy R IS 6 Sa Sy SHeR SaNMdusStRdwad i K I
machen. Das kannst du jetzt nicht einfachRsdzND KT A SKSY 6AS SFotRSAYy +|
schritte in unserer Gesellschadtreichen wir nichtdurch Deklaration, sonderrdurch die

tagliche Auseinandersetzung mit einem bestimmten. Zie$ gilt auch in der Gleicledlungs-

frage.Ich bin der festen Uberzeugung, dass das Modell ZukunftAiser es brauchtdie Be-

reitschaft zur Auseinandersetzg auf allen Ebenegauch aufder obersten politischen kb

ne. Wir erleben namlich glitweit, dass es furchtbare Ruckfalle in Atavismus und zerfallende
Gesellschaften geben kann, in deresFrauen verboten werden soll, lesen zu lerneas Bt

ein Ausdruck dessen, daasn Gleichstellug immergekampft werden muss. Ich gebe zu,

dass meine eigenes Engagement iasdr Fragesicher stark durch eine Mutter, die eine
Frauenrechtlerirwar, und eine Grof3mutter, die eine Frauenrechtlerin war, mit beeinflusst

ist.

Moderator: Aber diese Erscheimgen, diese Hochzeiten des Patriarchats, wie wir sie leider
sehen,sindmdglicherweise auch eine Reaktion auf die Bedrohung dieses Patriarchats durch
die befreiten Fraued Merkt man nicht durchdiese starken Reaktionemje hohldieses le-
gemoniale Patriaiitat gewordenist, das sich jetzt ndceinmal aufbaumt weltweitWie -

hen Sie das®ch sehe das eigentlich so, dass diese sogenannten Kulturkonflikte sehr stark
patriarchal getriebene Veranstaltungen sind,denendann die Religiomlazumissbraucht

wird, um die eigene Herrschaft zu erhalten.

Andy Ked Aber jetzt miissen wir in Osterreich, Deutschland und Schweiz bleiben, oder?
Moderator: Sowieso. Ja.

Andy KeelDas Patriarchat bei ung) den Unternehmen isticht hohl.Darum haben wir die
glaserne Decke, darum haben wo wenigManagerin Teilzeit, darum haben wir keine viei

lichen Verwaltungsréatinnen. Das ist das Patriarchat, lmEsunsvorherrschend ist. Und da
liegt es an unsesvon unten herauf anfangen aufzubrecheWir Manner missen anfangen,
das eigene Patriarchat auszuhdhlen. Aber heute ist das nicht hohl. Die sitzen sattelfest.

Moderator: Herr ScheibelhoferSie haben am Schluss die Frage gestellt und verschiedene
oLdsungen vorgestellt. Option 1: Weiter wie gehabt. Option 2: Auslagern. Option @/ir
missen nach alternativeAntworten auf die Frageuchen wie wir die Gesellschaft so ag
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nisierenkénnen dass Arbeit undCaregleichberechtigt von Mannern und Fraugeleistet
wird? Wo sind da die Hebel?

Paul Sheibelhofer: Ichkannan dieVorredner und Vorrednerinneanschlief@n. Wichtig ist
sicher, diesevorhandenen Strukturen, die dazu fuhren, dass Manner einerseits im Sattel
sitzen, andererseits dann auch Cowboy spielen miussen, dass man die untergrabt. Wenn m
sich mit Emanzipation und Mannlichkeit auseinandersetdiann auchnoch die Frage des
Mutes, die ich sehr gut findeist es nicht leicht zu sagen, wer jetzt eigentlich der Geggter

in BezugMannlichkeit undrortschritt in Richtung Geschlechtemokratie. Man mussdiese
Strukturensehen die Fortschritt in Richtung Egalitéufhalten und von deneManner und
teilweise auch Frauen profitieretMan muss auch die Menschen sehen, die Fortschritt au
halten. m deutschsprachigen Raum gibt es auch Vertreteer rickwartsgewandteMann-
lichkeit und Mannlichkeitspolitik. Wir Manner, die das anders sehen, missen dann alich au
stehen und sagenhr sprechtnicht in unserem Namervianner missten vor allem mutig
genug sein, unaus diesen mannerbindischen StrukturmszubrechenEs sind in der Regel
nicht die Frauen, die deMann davon abhalten, ihnen zahse Arbeit abzunehmerich
glaubejedenfallsnicht, dass das die Frauen sind, die Hierritorialk&mpfe fuhren. Ich gla

be, es geht eher darunsichvon den Bildern zu befreien die vom gleicherGeschlecht an
einen herangetragen werden. Dass man saginNich mache da nicht mehr mit, ich kriege
jetzt auch nicht mehr diese gewissen Zugestandnisse als Mann, sondern ich hole mir alle
anderen Dinge, die ich mir vorheben nicht génnen durfte.

Moderator: Zum Beispiel?

Paul ScheibelhoferWenn man mit aktiven involvierten Mannerspricht, mit denen, die
mehrere Monate in Karenz gehen, hért man zum Beispiel, dasssalder einen Vatehat-

ten, der bis zum Umfallegearbeitet hat. Toller Vater, sie kritisieren ihn auch nicht, aber sie
wollen es auf keinen Fajleichmachenwie er. Wieso? Sie haben als Kiselber erlebf was

das bedeutet und sie merken jetzt, was das bedeutetdigr Qualitdt der Beziehung zum
eigeren Kind. B gibt es scC 2 NI dzf A S NHzy 3 S Yas sipdnvesifioreiiddieds a Y
1dzy Fiad 2 SyGkonofielogikariwsriled, dannist jeder Tag, den man wirklich
zuhause verbringtS A y' S L y @&z ispare icl2nyirspater an Kosten fir digcRethe-
rapiS @2y YSAYSY 2daASYRfAOKSY YAYR®G

Moderator: Vielen Dank, darf ich mal ins Publikum schauen? Withte eine Frage stellen?

Publikum, Frage 1Es wid viel gesprochen von Einkommen. Wétas bedingungslose
Grundeinkommen nicht ein Ansatz, bei@schlechter unabhangiger von Erwerbsarbeit zu
machen?
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Publikum, Frage 2Ich habe keine Fragsondernzwei ErgdnzungerkErstens mochte ich
gern zur Aussage vdderm Scheibelhofererganzen dassauch im Unternehmemeist die
Kollegenim erstenMoment nicht davon begeistert sind, wenn ein Vater in Karenz das Eis
bricht. Interviews und Gesprache mit Vatern, die wir gefuhrt halileriegen dasHaufig ist

es auch so, dass der nachste Vorgesetzte gar nichts dagegesohdern die Kollegenej
denfallsnicht die FrauenDas ist auch in Unternehmen séweitens mdchte ich zum Diskurs
vom Vormittag ibemannliche Kinderpadagogemd Lehrer ergdnzerGrundsatzlich jaNur
helfen uns die mannlichen Kinderpadagogen &ste Mbdelsnicht, wenn sie dann erst mit
der Buben in der Bauecke spielen und mit den Madchen die Puppe wickeln oder sonst was.
Wir musserein bisschen differenzierter hatchauenWir brauchen schofadagoginnen und
Padagogen in Bildung und Erziehung)che ausgebildet sindStereotypen zu hintdragen
statt zuverstarken. Danke.

Publikum, Frage 3Wenn manBurnoutPatienten und-Patientinnenfragt, dann hat ihnen
genau diese Arbeitszeitflexibilisieruggalso nicht mehr zu wissen, wann Erwerbsarbeit ist
und wann Freizeit ist nicht grad geholfen. Warum wird das aber immer nochBadst Pra-
tice verkauft? Und auf der anderen Seites Wird immer viel von Vereinbarkeit gesprochen,
aber Kinder tauchemn diesenBeispielen gar nichbder als verobjektivierte Massauf. Wo
sinddie Sichtwesen der Kinder?

Publikum, Frage 4In der Bildungskarriere in Deutschland wird man 12 oder 14, bis man zum

ersten Mal einen mannlichen Lehrer hath bin selbst ein Lehrerkind und habe mal baeei
Einschulung mitgemacht.abhabe ich gefragn 2 ANJ KIF 6 Sy SAy Sy SAyl A3S,
dzy &S NJ | | dza YS A & i S MalEn wir BidMaRnes®n Prayidnedzagediwerden

biswir 12 oder 14 sind? Wie lernamir da das praktische Rollenverhaltnis zwischen Mann

und Frau?

Publikum, Frage 5tch kommevon der katholischen Mannerbewegung Osterreicingl mir

ist die Feststellungvichtig, dass wir heute in einer Gesellschaft leben, die Familie nicht mehr
als Wertegesellschaftraieht. asist doch die FrageiVelche Werte sindins wichtig? Wie
wichtig ist uns Arbeit? Undvie wird Arbeit bewertet?

Moderator: Gut, vielen Dank, ich schlie®e&n die Fragelistdirs Erste Ich wurde namlich
geradedaraufhingewiesendass zwei Minister hier unten schodringend auf die Er6ffnung
desBuffets warten Wer méchte noh ganz kurz zu den einzelnen Fragenastwagen? &
dingungsloses GrundeinkommeBas muss ich streichen, das werden wir morgen vielleicht
noch einmal besprechen.

Andy Keet Kinderwollen Prasenz. i8 wollen, dass mgn) da ist Ich hole den Kleinen von
der Schule ab. Er willass ich da bin. Er will nicht bedingt, dass ich fur ihn kocloeler was
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auch immer. Wenn er nachher iBandkasten ampglen ist, wunderbar vertieftist es ihm
egal,ob ich noch ein paar-Mails erledige oder nichtDas ist fur nch Flexibilisierung der
Arbeit. Ich sehe das nicht als Burndtektor, ganz im Gegentelts ist eine riesige Ressource,
die uns eben ermdglichzu Schulschluss prasent zu sein und in flexiblen Abstanden wieder
online zu sein.

Hilde StockhammerDas isteine Mdglichkeit aber ich will jetzauchnicht ununterbrocle-

ner Abrufbarkeit das Wort reden. Flexibilisierung der Arbeitszeit verstehe ich in erster Linie
auch im Interesse dekrbeitnehmer undcnehmerinnen,damit sie zum Beispiel in bestim

ten Lebensphsenentscheiden kdnnen, kirzer zu treten oder auch wieder langer zui-arbe
ten. Esist ja nicht so, dass ich von jung bis alt meine 40 Stunden abdienen muss. jés gibt
nach Lebenslagenterschiedliche Bdurfnisseund das sollte auch mdglich gemacht werden

Moderator: Herr Buchinger, noch ein Schlusswort?

Erwin BuchingerAus meiner Sicht sind zwei Aspekte bedeutsam: Zum einen diese Flexibil
sierung, die individualisierte Anpassung von Arbeitszeit, itsibedingungen, Arbeitsuneg
bung. Dabei musenmer auchdie Frage gestellt werdemn welchem Interesse individual

siert und flexibilisiertwvird. Ist es das betriebliche Interessest ks dadnteressedes Arber
nehmers, der Aseitnehmerin, der Familie? Wiwird das ausverhandelt®lan kann nicht
sagen, Flexibtat ist per se gut oder schlechEum anderemmuss Flexibilitat immreverbun-

den sein mit Sicherheit. Als ich adblEbene politish tatig war, ist vieum dieses Konzept
von Flexicuritygekampft worden Auch hier wieder ganz konkret: Wie kann man erhohte
Flexibilitdt mit gleichermal3en erhohter sozialer Sicherheit kombinieren? Wir haben es in
Osterreich ein bisschen gezeigt, indem wir die freien Dienstnehmer voll in die Soziabrersich
rung einbezogen haben, auch in die Arbeitslosenversicherung. Der n&xutsié ware jetzt

freie Dienstnehmenderbeitsrechtlichgleich zu stellen. Dait kann man Flexibilitat ex

hen, aber gleichzeitig verhindern, dass sie einseitig zu Lasten der wirtschaftlich schwacheren
Arbeitnehmenden gehen. Diese Frage ist auch verkningf der Frage, wie der Sozialstaat
ausgestaltetist: Welcher Anteil der verfigbaren Einkomen wird individuell und welcher
wird 6ffentlich konsumiert? Da sind wir an den heftigen politischen Auseinandersetzungen.

Moderator: Wir kommen also von der Manngolitik zu ganz grundsatzlichen Fragech
danke ihnen sehr, sehr herzli¢tr Ihr Engagementyielen Dank. Ekat viele Fragen auégy
worfen, $e haben auchweitere Fragen gestellt. Ich werde sienorgen wieder mitbringen.
Einiges isoffen geblieben,aber jetzt dirfen wir die luxemburgische Ministerin, die zum
Empfang gebeten hat, nicht |§ar warten lassen.
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Der perfekte Abschluss eines
ereignis und erkenntnisreichen Tages

Abendansprache von Lydia Mutsch,
Ministerin fir Chancengleichheit (Luxemburg)

Geschatzte Konferenzteilnehmerinnen umwteilnehmer, wir haben einen intensiven Tag
hinter uns und Sie mussen sich nicht furchten: Es werden ketinie langenReden mehr
kommen, das kann ich Ihnen versprechen. Ich méchte Ihnen aberdiesbmereignis und
erkennmisreichen Tag sagen, dass es mirGtieincengleichheitsministerin undertreterin
der luxemburger Regierungine grof3e Ehre is§iezu diesem Abendempfargy begrifén.
Ich freue mich, dasSie so zahlreich gekommen sind uméiner Mannschaft asl dem L-
xemburger Gancengleichheitsministeriumynserem Botschafteund mir die Freude bere
ten, diesem Empfang beiwohnen.

Ich habe mir sagen lassen, dass die Osterreichische Botschaft in BedpektakularerAus-
tragungsort war fur den abendlichéleil anlasslich der erstenternationalenMannerkong-
renzvom 21./22. Oktobe2012 in BerlinLeiderkannich dasnicht beurteilen,daich noch
nicht in dieser Funktiowar. Ich bin allerdingslezidiert der Meinung, dass wir in dieser
schonen Saulenhallen der Aula der Wissenschafteebenfalls verwohnt werderund alle
Voraussetzungefilr einen wunderbarerAbschlusglieses ersten Tagesfillt sind Deshalb
gilt mein erster Dank den Verantwortlichen der Aud& unsdiesestattlichen Raumlichke
ten zur Verfigung gestellt haben.

Ein weiterer Dank gilt giénen, die an der Vorbereitung der Konferenz und insbesondere des
Empfangs am heutigen Abemditgewirkt haben. Ein Catering aus dem fernen Grol3hg+zo
tum zu organisierenyare ¢ Siekdnnen sicldasvorstelleng logistisch ziemlich anspruchsvoll
gewordenund deshalb bin ich besonders froh, dass ich meh Herrn Rolf Kessler vom
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben in k&ilanken darf fir seine
tatkraftige organisatorischend kulinarische Unterstlitzung dieses AbenBg besonderer
Dank gilt Herrn Johannes Berchtold vom dsterreichischen Sozialministerium, der zu jeder
Zeit¢und ich betone: zu jeder Zeitder Vorbereitungsphase ein kompetenter uihifsbe-
reiter Ansprechpamer war. Er war uns ebenfalls dabei ldéich, die richtigen Kontaktso-
wohl zu denMinisterien zu knupfen, um den Empfang wie auacé iditerministeriellen @-
spracheam Rande der Konferenz ammmdglichen und vorzubereiten. Ich bin darum sehr
dankbar
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Meine Damen und Herren, wenn wir jetzt den Rhythmus von zwei Jahren beibehattgn
das scheint ja so gewollt zu sein, dann ware das Chancengleichheitsministeriumm Luxe
burg damit beauftragt, die NachfolgekonfereB@16zu organisierenWasschon mal sichre

ist, da sind wir unbestimmtalle einig Die Notwendigkeitauf dem Gebiet der M&annerpel

tik weiter zu arbeiten besteht Ich habe bereits am Nachmittag betont, wie fatig solche
Konferenzen sind. icfinde es auch gut, dass eirelfaltiger Mix da wardennletztlich mis-
senManner und Frauerdie ganze Sachgemeinsamangehen. Ohne das geht es ja nicht.
Und das Thema Mannerpolitik muss ein Dauerthema auf der politischen Agenda sean, nati
nal wie auch international. Ich darf mich heute noch nicht engagieda ich von meiner
Regierung die offizielle Zustimmumgch nicht habe Aber wenn ichmeinen ministeriellen
Kolleginnen und Kollegevon meinenEindrucka hier berichte und auch aufzeigewelche
Themen ich in die ERatsprasidentschafnitzunehmen versche dann wird man sickaum
trauen, mir eine Absage zu erteilen.

Ich glaube, jetzt haben Sie mittlerweile alle ein Glas Wein in der .Hemd@laubedas ist der
passende Moment, um meine kurze Anspraabschlie3en und lhnen allen ganz herzlich fur
Ihre Prasenaind fur Ihr Mitwirken an dieser Konferender ich eine sehr grof3e Bedeutung
zumessezu danken. &onen Dank auch an die Stadt Wien, es ist wunderbar hier. Danke.
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2. Konferenztag

Moderator

Guten Morgen, meine sehr verehrten Damen uddrren. Ein herzliches Willkommen auch

an alle neu dazu gekommenen Gaste, die gestern noch nicht da waren. Ich weifl3 nicht ob sie
heute friih in den Spiegel geschaut haben und das Morgengrauen erblickt haben. Ieh jede

falls schon. Zunachst ein trostliches ivfiir Manner von Nobelpreistrager Albert Einstein.

O9NJ &l 3G4SY aal yOKS aNyySNI 06SYNKSYy &AO0OKe- SAY |
hen. Andere Manner befassen sich mit weit weniger schwierigen Dingen, zum Beispiel mit
RSNJ wSft I dA@A G Mikand &S 2eNBBdpiingsgalciblite Aled argentinischen
Kunstlers Guillermo Mordillo zitieremt b  OKRSY D2Gd RAS 2Std SNARO
Mann und Frau, und um das Ganze vor dem Untergang zu bewahren, erfand er denddumor

Die Vormittagssession besgifiigt sich mit dem Weg zur Gleichstellung der Geschlechter und
dem Beitrag der Manner in Europa. Seit etwa 40 Jahren sind die Geschlechterverhaltnisse in
Veranderung begriffen. Es war zunéchst die Frauenbewegung, die neue Platze und Rollen
erkdmpft hat. 8 kamen auch die Manner unter Zugzwang. Manner in Bewegung, so heil3t
eine breit angelegte Studie von Paul Zulehner und Rainer Volz. Diese Studie ist 2008 in Buc
form erschienen. Die Zahlen werden sich vermutlich etwas verandert haben, aber posporti
nal inetwa noch stimmen. Die Autoren konnten nach Auswertung ihrer Forschungsesgebni
se vier Mannertypen ausmachen. 27 Prozent der Manner lassen sich dem Typus des (teil
)traditionellen Mannes zuordnen. Er setzt die alten Rollenaufteilungen als fraglos gegeben
voraus. Reflexion tUiber das Mannsein ist fur ihn kein Thema, mitunter auch deshalb, weil es
fur seine Frau auch kein Thema ist. Allerdings akzeptieren auch viele vermehrt died=rwerb
arbeit von Frauen oder sind bereit, dar zu versorgen. Ein weiteregeXel der Manner sind
balancierende Pragmatiker. Mannlichkeit ist fur sie selbstverstandlich. Sie sind aber bereit,
auch den sozialen Erwartungen von Frauen zu entsprechen. Die mit 30 Prozent grdfste Gru
pe sinddie sogenanrgn unsicheren Méanner, die suchendebie haben die alten Rollenrsu

ter verlassen, aber noch keine passenderuengefunden. Knapp ein Funftel der Manner
zahlt zu den modernen oder neuen Mannern. Insgesamt offenbart die Mannerstudie ein
Dilemma: Manner wollen gute Vater, Partner und Freundm s&d gleichermal3en auch
Erfillung im Beruf finden. In dieser Situation sind sie sehr zerrissen und oft Gberfordert mit
dem, was sie sein wollen und sollen.
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Aber wie sind Manner in Geschlechtergerechtigkeitsinitiativen involviert? Diese Feage b
antwortet nun Christian Veske vonuipaischen Institut fir Geschlechtggrechtigkeit (E

GE) Das Institubefindet sichin Vilnius, Litauen, aber Gktian Veskeselberkommt aus Bs
land. Bitteschonthe floor is yours
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Involvement of Men inGender Equalitynitiatives®

Christian VeskeEuropean Institute foeender Equalit{Est/EV)

Guten Magen, es ist wirklich eine greREhre, hier gleich als Erster zu lhnen sprechen zu
durfen. Es ist aber auch eine schwierige Aufgabe. Einerseits brauche ich miongesrse-

nige Zeit, bis ich ganz wach bin, und ich hoffe sehr, dass Sie alle Zeit gefunden halen fir |
ren Morgenkaffee. Andererseits haben die gestrigen Beitrdge die Latte doch sehrdwoch g
legt. Ich habe diese gestern Abend im Hotelzimmer nochmals Rewstepen lassen und
auch in Bezug gesetzt zu meinen eigenen Erfahrungen. In Estland,r rhieimeat, haben
Frauen immer gearbeitet. Manner waren und sind auf der anderen Seite traditionell weit
weg vom Aufwachsen ihrer Kinder. Armee, Seefahrt, Arbeit, Alk@®gibt viele Grinde,
warum Vater in Estland oft abwesende Vater sind. In meiner Fagwieer typisch estn
schen Familie war es das Gleiche. Ich bin bei meiner GroRmudtgfigewachsen. Den Gbe

vater habe ich nie kennen gelernt. Bis heute hat sichdezsem Grundmuster nur wenigg
andert. Was ich friher nie verstanden habe und bis heute nicht verstehen kann: Warum
werden diese unglaublich wichtigen Beitrdge der Frauen fir den Zusammenhalt der Familie
und der Gesellschaft so unglaublich wenig gewiirdager sogar abgewertet? Diese Frage ist
sicher einer der Grinde, warum ich mich fir Geschlechterthemen interessiere und beruflich
in diesem Feld arbeite.

* Beitrag aus dem Englischen tibersetzt
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Wie der Moderator gesagt hat: Ich arbeite fur dagropean Institute foGender Equalityn
Vilnius.Dabei handelt es sich um eine relativ neue Europaische Agentur. lhre Visiomist zie
lich ehrgeizigGender Equalityur alle Menschen in Europa und dariber hinaus. Wie \erfo
gen wir diese Vision? Indem wir Forschung, Analyse und damit Evidenz bereitsi€ite
hoffen, dass diese Evidenz alle europaischen Staaten, alle européischen Gesetzgeber darin
unterstitzt, eine gendersensiblere Politik zu gestalten. Und ich denke, es ist doch abeh wic
tig zu sagen: Wir gestalten diese Politiken nicht selber nochwindelbst in irgendeiner
Form Lobby. Wie tun wir das? Wir haben zwei Kernkompetenzen definiert: G8tatestik

und Gender Equalityndex. Wir erstellen ein Monitoring déBejing Platform for étion und

wir bearbeitenGender Mainstreamindhemen ebensavie die der geschlechtsspezifischen
Gewalt.

Zuerst moéchte ich Ihnen einen kurzen Einblick in unseren Gleichsteliuhgs geben und
dabei einige Bereiche in den Fokus nehmen, welche aus Mannerperspektive besonelers int
ressant sind. Das zeigt den Kontextff, in dem wir uns bewegen. Natirlich kbnnen wir zum
Thema Manner und Gleichstellung nicht nur Bereiche benennen, in denen Manner hinterher
hinken. Wir mussen stets zwei Seiten im Auge behalten: einerseits die mannliches Privil
gien selbst, andererseitsad, was sie mit Frauen tun. Das bildet der Index sehr gut ab. Klar,
Sie mogen fragen: Warum noch ein Index? Es gibt doch schon einige Gleichsteliiiress

rund um den Globus. Unsam Index zeichnet aus, dass er sich auf die politischen Prioritaten
der BJ fokussiert. Um seine Ergebnisse zu verstehen, braucht es nur eine Information: Wir
bilden denGender @p, den Kluft zwischen Mannern und Frauen auf einer Skala von 1 bis
100¢ der Equality ine ¢ ab. 1 meintrull Inequality, 100 meintFull Euality. Furjedes Land
haben wir nun einen eigenen Wert zwischen 1 und 100 errechnet. Ich zeige Ihnen nun die
Ergebnisse in Bezug auf die sechs Felder Arbeit, Geld, Wissen, Zeit, Macht und Gesundheit.
Zusatzlich betrachten wir die Felder Gewalt und intersektionalddisttheiten.
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Im Bereich Arbeit betragt ddeUweite Scorenur 69, was heid Es ist noch ein langer Weg
zur Gleichstellung.
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Im Bereich Wissen betragt d&coresogar nur 48.9.
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Der BereicitMacht equally shockingDer Wert betragt nur 38.
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Im Bereich Gesundheit ist d&corerecht gut, aber doch bleibtath Raum fir Verbesserung.
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Im Bereich Gewalt muss ich Ihnen leider eine leere Folie zeigen, die aber trotzdem ine Au
sage hat: Es gibt einen dringenden Bedarf nachwiit) vergleichbaren Daten. Unter dem
Strich haben wir einen europaischen Gesarots von 54 errechnet. Das hdil3Wir haben

erst grad den halben Weg hinter uns.
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Nun mochte ich aber auf einige mannerspezifische Aspekte unserer Arbeit zu sprechen
kommen. Ich habe lhnen ja vorhin die Schwerpunkte unserer Forschung aufgezeigt. Manner
und Glechstellung war nicht dabei. Es ist zwar kein eigener Arbeitsbereich, aber trotzdem ist
es wichtig, Manner dafir zu interessieren, was wir tun. Wissen Sie, wenn ich hier in den Saal
blicke, dann erlebe ich etwas Anderes als sonst meistens. Bei unserarsiditangeng ich

nehme an, Sie kennen dasund Uberhaupt bei Veranstaltungen im Gendggreich sitzen

meist Frauen. Das ist naturlich nicht an sich schlecht, wenn Frauen sich dafir interessieren,
aber trotzdem ist es ebenso wichtig, Manner mehr ins Themavolvieren. Wir fragen uns

also: Was kénnen wir tun, wie kdnnen wir Manner besser einbeziehen in diese Arbeit? Letzte
Woche haben wir dafur ein Austauschtreffen organisiert, das genau dieser Frage gewidmet
war. Manche der Teilnehmenden sehe ich auwr m Saal. Af dem Meeting sagte jemand:
oManner miissen sich als Teil der Lésung angesprochenyfithle y A OK (G | £ & . ¢ SA f
Das habe ich sehr gemocht. Dasdst Ansatz, mit dem man bei Mannern Interesse weckt.

Das scheint mir wichtig.

Als Resltat einer Studie zuninvolvementvon Mannern in der Gleichstellungsbewegung
verfugen wir Uber eine 6ffentlich zugéngliche Datenbank. Darin sind Mannerorganisationen
resp. Organisationen, die mit Mannern arbeitém ganz Europa aufgelistet. Die Vielfak-d

ser Informationen hat etwas sehr Ermutigendes. Wir haben auch ein thematisches Netzwerk
Manner und Gleichstellung, das sich einmal im Jadlben beispielsweise letzte Woclte

trifft. Wir organisieren auch OnlinBebatten zu verschiedenen Themen, dreiliMam Tle-

ma Méanner und Gleichstellung. Auch hier mochte ich Sie ermuntern, sich das anzuschauen.

Wir verfiigen auch Uber ein riesiges Ressowragmd Dokumentationszentrum, in dem wir

die Geschichte der Gleichstellung in ganz Europa dokumentieren. Irarletabr war Mé-

ner und Gleichstellung eins der Kernthemen. Wenn Sie online in unserer Datenbank Manner
und Gleichstellng eingeben, werden Sie rund 200 Eintrage finden.

Seit letztem Jahr arbeiten wir auch bei d&¥hite RibborKampagne mit. Wir versucheeu-
ropaische Politiker einzubinden und ihnen die Gelegenheit zu geben, mit der klaren Ansage
hinzustehen: Ich bin gegen Gewalt an Frauen. Hier sehen Sie beispielsweise Frans Timmer
mans, de ehemalige niederlandischa AulRenminister, der nun in der neuekommission

drin ist. Wir hoffen, noch andere Kommissionsmitglieder zu gewinnen, und falls Sie einen
geeigneten Notablen in Osterreich kennen: Wir hatten sehr gern auch jemamessta-

reich dabei...
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Wenn wir kinftig innerhalb des Instituts das Thema Manner und Gleichstellung diskutieren,
dann ist die Idee auch, dass dies dazu beitragt, unser Ziel zu erretdeRKompetenz
zentrum zum Them&ender Equalitin der EU zu werden. Wir wollen dafir mehaiher in
unsere Aktivitaten einbeziehen, sie mehr an den Ergebnissen unserer Arbeit interessiert m
chen und uberlegen, wie Manner und Gleichstellung strategisch besser mit den Schkverpun
ten unserer Arbeit verbunden werden kénnten.

Wir stellen Daten, Anaben, Evidenz zur Verfigung. Diese sollen der Politik Grundlagen li
fern. Was in naher Zukunft ansteht ist deender Equalitppatabase die ebenfalls vielent
formationen bereitstellen wird. Ich bin sicher, dass diese Informationen auch aus Manne
sicht interessant sein werden.

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.
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Moderator

Danke, Christian Vesk®ielleicht kennen Sie den Ausspruch von Alfred Hitchcock, der ei

YEE YSAYyGSY awAOKGAT @GSNKSANI GSG Aad SAy al
seineCNJ dz yAOK(G &l 3Gddd ho RSY dzyaSNBE 0SARSYy yN
RSNELINBOKSYYX G6ANR AAO0OK 1 SA3ISyd 5AS {26-A2f23A
wenischen Friedensinstitut, am Institut flir zeitgendssische, soziale und politisotierSin

Ljubljana. Die 6sterreichische Sozialwissenschaftlerin Nadja Bergmann arbeitet fir .&R Soc

al Research in Wien. Die beiden Sozialwissenschaftlerinnen prasentieren nun einige Erge

nisse der ersten systematischen gesamteuropéischen Studie zur Rwlld’asition von

Méannern im Rahmen von Geschlechtand Gleichstellungsfragen. Die Studie haben sie in

27 EUMitgliedsstaaten und £FTAStaaten durchgefuhrt, um evidenzbasierte Anregungen

fur gleichstellungspolitische Strategien zu entwickeln, die auchn@@&pezifische Anliegen

zu berucksichtigerich darf Sie bitten.
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The Role of Men ilcender Equality
European Strategies and Insights

Nadja Bergmann,.&RSocial Research Wi¢A)und
al 2Rl I NOSy2al {1z tSFEOS LyadAaddzisS |

Nadja BergmannL OK FNXdzS YAOK &aSKNE RIFIda AOK 3ISYSAy
von 40 Expertinnen und Expertenelchediese Studie erstellt haben, die Studie oder einige
Ergebnisse dieser Studie prasentieren kann. Es ist schon angesprochen worggreirtes

relativ breite Studie. Ich moOchte ein paar einleitende Worte dazu sagen. Nattrlich kdnnen

wir in den 15 Minuten, die uns zur Verfiigung stehen, nur einige Themen kurz anreif3en. Aber

ich hoffe, wir machen neugierig auf die Studie zum Weiterl2sen

Dass diese Studie von der Européischen Kommission vergeben wurde, hat auch damit zu tun,
dass das Thema Manner und Gleichstellung seit ungefahr 2000 starker ThemaEéie)
wurde. Sie haben es auch sehr schén beim Gleichstellungsindex gesehen, devdhmer
prasentiert wurde. Da wurde sehr deutlich, dass die nordeuropéischen Lander tberall sehr
weit vorne sind. Es ist wohl kein Zufall, dass geradeewnpaische Lander wahrend ihrer
EURatspréasidentschaften das Thema stérker fokussiert und Impeksetz haben. Mittle-

® http://ec.europa.euljustice/genderequality/files/gender_pay_gap/130424_final_report_role_of_men_en.pdf
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weile ist das Thema Manner und Gleichstellung in ein paar strategischen Rahmenpapieren
verankert, relativ fokussiert auf ein paar Themen: Betreuung, Gesundheit, Schulabbruch und
Karenz. Ein Anliegen der Btudie war es, einen etwasdteren Fokus zu bekommen und
sich das Thema Manner und Gleichstellung fir unterschiedliche Themenbereiche anz
schauen. Wir haben zu Bildung. Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Reproduktionsarbeit, Gewalt,
Gesundheit und so als Klammer zu Gleichstellungspgktirscht. Hier haben wir uns vor
allem die Position von Mannern in diesen Feldern angeschaut, um evidenzbasiertetErkenn
nisse fur Empfehlungen zu erhalten. Methodisch basierte die Studie einerseits auf ezrer Lit
raturanalyse, andererseits auf einer qudaativen Datenanalyse. Wir haben auch von allen
EUMitgliedslandern und auch den EFTAndern sogenannt€ountry Reportsind Country
Factsheetdhekommen. Dann gab es Konferenzen und Workshops, um das Ganzeudurchz
diskutieren. Es ist ein internationales kKorntium mit L&R Sozialforschung, weiteren dste
reichischen und deutschen Instituten und, was sehr sjead war, Genderexperten und
Gendeexpertinnen aus allen EMitgliedsl&andern und EFfi&andern vertreten. Das ist also
einrelativ langer und breiter Prozs.

al 2RIF I NDSy2l 1 6ANR LKySy 2SGT 4 bNKSNB& 1dz F
ges zu den Schlussfolgerungen. Wir wechseln jetzt auch sprachlich, um diesen internation
len Charakter der Studie zum Ausdruck zu bringen.

al 2RI 1°Ngh Svgfde llhihen einen ganz dichten Einblick in die Resultate der Studie
geben, fokussiert auf drei miteinander verbundene Themenfelder: Erziehung, Familie und
Arbeit. Sie werden merken, wie Etliches davon gestern Diskutiertes widerspiegelt.

Ich beginne bei deErziehung. In diesem Bereich hat sich ja in den letzten Jahren ein-6ffen

f AOKSNJ 5A&1dzNBE T dzNJ 423SylyyiSy oawWdzy3aSy ] NKaS«
Rede. Die zentrale Botschaft in diesem Diskurs kann zusammengefasst werden mitubie Sch
le privilegiert Madchen und benachteiligt Jungen. Allerdings zeigt ein genauerer Blick, dass
dieser Diskurs dazu tendiert, Gberlagernde Ungleichheiten wie Klasse, Rasse, Ethrée und s
xuelle Identitdt auszublenden. Denn die Fakten zeigen insgesamt Bildungssemnbngen
sowohl bei Madchen wie bei Jungen. Allerdings ist im Vergleich zu 2001 der Anstieg bei den
Madchen beinahe doppelt so ausgepragt, was sehr wohl ein Hinweis auf Verbesserungsp
tenziale seitens der Jungen ist. Die Rate der mannlichen Schulabbtehi® den letzten

zehn Jahren leicht abgenommen. Im Jahr 2000 wurden 16 Prozent aller jungen Méanner als
Schulabbrecher klassifiziert, wahrend der Anteil bei den Méadchen bei 12 Prozent lag. Die
Geschlechtersegregation schlagt sich im Bildungsbereick stader. Sowohl Madchen wie
Jungen wahlen bevorzugt geschlechtsspezifische Ausbildungen: Madchen im sozialen und
padagogischen Bereich, Jungen im handwerkkdhnischen und im naturwissenschaftl

® Beitragaus dem Englischen iibersetzt
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chen Bereich. Die professionelle Beteiligung der ManneBareich Erziehung, Gesundheit
und Wohlfahrt ist in der letzten Dekade in den meisten européischen Staaten gesunken. Ein
Grund dafur ist der Mangel an gendersensiblen Trainings fir Jungs.

Obwohl es natirlich Variationen gibt, lasst sich doch ein gemeiesavuster in ganz Eow

pa feststellen: Junge Manner aus sozio6konomisch schwachen Schichten und/odegmit Mi
rationshintergrund sind in den Statistiken zum Schulabbruch tbervertreten. Die Ungerschi
de innerhalb der Gruppe der Jgen mit Blick auf ihre Herkéinoder ihr Milieu scheinen
grésser zu sein als die zwischen Jungen und Madchen. Das muss gleichstellungspslitisch b
ricksichtigt werdenQualitative Analysen zeigen aeridem auf, dass bildungsschwache-Ju

gen selber traditionelle Mannlichkeitsbilder tbehmaen, was wiederum zu ihrem mangel

den Schulerfolg beitragt.

Der Arbeitsbereiclt wir meinen jetzt den Bereich der Erwerbsarbeist nach wie vor eine
zentrale Quelle der Identitat, des Status und der Macht von Mannern. Betrachten wir die
Erwerbsbeteiljung, stellen wir eine Angleichung zwischen Mannern und Frauen fest. Der
Gender Gajist um 52 Prozent kleiner geworden im letzten Jahrzehnt. Diese Annéherung ist
jedoch weniger den Erfolgen der Gleichstellungspolitik als der generellen wirtschaftlichen
Entwicklung geschuldet, die bekanntlich einen Strukturwandel durchlebt. Schwerindustrie
und Handwerk verlieren an Bedeutung, der traditionell starker weiblich geprégte Disnstlei
tungssektor gewinnt. Manner der Arbeiterschicht, M&nner ohne Lehrabschluss éndevl

aus landwirtschaftlichen Berufen sind zunehmend von Arbeitsplatzverlusten betroffen. Die
traditionelle mannliche Arbeitsbiografiestabiler Vollzeiterwerb mit kontinuierlicher Kagri
reentwicklungg transformiert sich angesichts der heutigen Arbeitsktbedingungen, we
OKS RdzZNOK RA&12YUAYdZASNI AOKS dzy R FNI IYSYyidASN
charakterisiert sind. Auch dies tragt zur beschleunigten Erosion des mannlichen Ernahre
modells bei, welches nur noch begrenzt als Quelle ménet Identitatsbildung zur Veif

gung steht.

Der offentliche Sektor, in dem in vielen Landern der Frauenanteil hoch ist, hat Gleichste
lungsprinzipien undpraktiken zusehends gestarkt, oft schneller als der private Sektor. U
gekehrt sind Manner in der Ratwirtschaft starker arbeitsbezogenen Gesundheitsrisiken
ausgesetzt und erhalten weniger Moglichkeiten fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
als Frauen. Trotz dieser substanziellen Veranderungen im Arbeitsmarkt, bleibt die méannliche
Dominanz in vierlei Hinsicht bestehen: Die Lohnungleichheit blieb auch in den letzten zehn
Jahren bestehen. Dikereinigte Differenz betragt 18,Prozent. GeschlechtsbezogenerVe
anderungen im mittlereniManagementwerden aus verschiedenen Landern berichtet. Die
Ungleictheiten im oberenManagementsowie in den Bereichen Technologie und Wisse
schaft verandern sich aber nur sehr langsam. Beztiglich der horizontalen Arbeitsmarktsegr
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tion gibt es einseitig Fortschritte zu vermerken: In den letzten zehn Jahren haben Frauen
subganzielle Schritte hinein in traditionell ménnlich dominierte Sektoren gemacht, wahrend
die umgekehrte Entwicklung der Manner in traditionell weiblich gepragte Sekiprasbe-
sondere den professionellen CaBereit ¢ nicht in vergleichbarem MaBtattfand. Wah-

rend Beschéaftigungen in mannerdominierten Branchen von besseren Bedingungen, besserer
Bezahlung, héherem sozialem und fachlichem Ansehen profitieren, wird von Mannern e
wartet, sich fur einen Beruf in einem wenig gewurdigten weiblichen Arbeitsfe&hizche-

den, der schlechter bezahlt ist und eiredrigeresPrestige verspricht. Die Anreizstrukturen

fur diese Entwicklung zu verandern, ist anspruchsvoll, zumal damit fur diese Méanner eine
Infragestellung klassischer Mannlichkeitskonstruktionen verbunderHier sind auch tiefer
liegende Wertefragen zu bearbeiten.

Zur Situation in den Familien zeigen die europaischen Statistiken einen bemerkenswerten
Wandel, was die mannliche Beteiligungdier CareArbeit angeht. In gro€n Teilen Europas
engagieren sh Manner zusehends mehr in der Kinderbetreuung und Hausarbeit. Hier gibt
es jedoch eine offensichtliche Schraglage: Denn das zunehmende Engagement der Manner
spiegelt sich nicht im Umfang ihrer Erwerbsarbeit. M&nner mit kleinen Kindern erhéhen
nach der Gburt des Kindes weiterhin tendenziell ihr Arbeitspensum, wahrend bei Frauen
das Gegenteil der Fall ist. Ungleiche Verteilung von Hads Familienarbeit hat einen dike

ten Einfluss auf die Geschlechtersegregation im Arbeitsmarkt, weil Frauen so intjdbgzei
gedrangt werden. Andererseits ist eine empirische Verbindung zwischen Arbeitsplatzzufri
denheit und Arbeitszeit sichtbar. M&nnliche Arbeitnehmer in den 27SEaten sind mit

ihrer Arbeitssituation in jenen Landern am zufriedensten, in denen die ariitbhe Nao-
malarbeitszeiten kirzer sind. Die Niederland und Norwegen mit 36 Stunden und Danemark
mit 37 Stunden geben hier wichtige Signale flr eine generelle Arbeitszeitreduktion, welche
auch als Beitrag zur Senkung der Arbeitslosenzahlen gelesen weden

Die Einstellungen der Manner verandern sich langsam von einem eindimensionalén Erna
rermodell und integrieren zusehends das Selbstverstismddass auch Carbeit ein Tell
mannlicher Arbeitsverantwortung ist. Die Unternehmen haben diesen Schelirimeitlich

noch nicht vollzogen. Es scheint, als missten hier verstarkt die Unternehmen adressiert
werden.

Neben arbeitsmarktbezogenen Faktoren wirken weitere Variablen auf die Gleichsgellung
orientierung der Manner. Dazu gehoren etwa der Bildungsgratidas Einkommen. Ebenso
beeinflussen Gleichstellungspolitiken und wohlfahrtsstaatliche Regelungen die Arbeitsverte
lung von Paaren. Elternzeitmodelle, Arbeits#gitschrankungen, Steuersysteme und instit
tionalisierte Angebote familienexterner Kinderbetmeng sind hier wichtige Faktoren, um
eine hohere Car8eteiligung der Manner zu férdern. Wenn diese Unterstitzung fehlt und
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Staat und Wirtschaft immer noch das ménnliche Erndhrermodell favorisiert, verzdgert das
die Gleichstellung und erschwert den Eineginden Familien und der Gesellschaft als-Ga
zes die Fortschritte.

Nadja Bergmannich komme jetzt zu den Schlussfolgerungen. Sie kdnnen sich \emstel
Wenn man 27 Ellander und vieEFTALander anschaut, dann werden die Schlussfolgeru

gen nicht wahnsinig spezifisch, sondern eher Leitideen und Leitmotive darstellen. Eine erste
Schlussfolgerung, die vielleicht banal klingt, aber kaum in einem der Mitgliedstaatenkrerwir
licht ist: eine gemeinsame Diskussion zum Thema Mannern und Gleichstellung in eier pr
feministischen Perspektive. Sie kennen sicher die vielen Diskurse, beispielsweise Uber Jungen
als die neuen Verlierer im Bildungssystem. Es wird sehr viel Uber mégliche Verluste von
Mé&nnern gesprochen, aber sehr wenig in einem gemeinsamen Diskurs bespyschwie es

an der heutigen Konferenz punktuell der Fall ist. In ganz wenigen Landeispielsweise
Finnlandg gibt es institutionelle Foren, in denen bereits seit 40 Jahren das Thema Manner
und Gleichstellung gemeinsam diskutiert wird. Aber das ggbeigentlich in sonst kaum-e

nem EULand.

Was uns im Rahmen der Studie wichtig war: Auch positive Begriffe fir neue Bilder von
Mannlichkeit zu finden, positive Begriffe fir neue Zielvorstellungen und quasi als Gégenen
wurf zu traditionellen hegemonialeonzepten. Uns hat der Begriff déaring Masculinity,

der sorgenden/fursorglichen Mannlichkeit, gefallen. Er enthélt die Sorge fir sich ured And
re, fur die Umwelt, ein generelles Bezogensein. Hier klingt eine Erweiterung der Lebenspe
spektiven anstelle eer Zurichtung auf eine kaum erflillbare Erwerbsarbeitszentriertheit an.
Im Kontext von Gleichstellungspolitik schien uns das ein gutes Leitmotiv, das andere Motive
wie Okonomische Unabhangigkeit, Gleichstellung von Frauen, Erwerbsquotenerhéhung
schon ergént.

Was eine Erweiterung der Lebensperspektiven heil3en kann, mochte ich kurz beispielhaft
aufzeigen. Im Bereich Bildung meint das die Integration einer vielfaltigen Bemdsle-
bensplanung, eine Integration vgongen Mannernin geschlechtsuntypischeeBife auch,

die Verankerung der Vereinbarkeit als breiteres Thema, insbesondere auch in dem Unte
nehmen. Fir den Arbeitsmarkt wiirde die Foérderung vielfaltiger Lebensperspektiven auch
die Unterstitzung alternativer Berufand Karrierewege bedeuten. Es jatrecht spannend,
wenn man sich die Arbeitsmarktpolitik anschaut, dass bis ins Alter von 18, 19, 20 Jahren
noch recht viel fir Rollenerweiterungen getan wird. Dann aber bleibt die Arbeitsmarktpolitik
eigentlich relativ traditionell und es gibt kaum mehnsi&tze, Manner flr andere Berufe zu
interessieren. Vereinbarkeitsstrategien sind derzeit sehr stark auf Frauen fokussiert. Eine
Ausdehnung der Forderung geschlechtergerechter Arbeitszeitkulturen und betrieblicher
Vereinbarkeitsstrategien fur Manner wirdeieh bedeuten, derartige Strategien beisgiel
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weise im Produktionssektor zu etablieren, wo es bislang kaum entsprechende Strategien
gibt. Die Frage ist naturlich auch, welche sinnstiftenden alternativen Lebensmodelle entw
ckelt werden konnen. Gestern ist kudas Grundeinkommen angesprochen worden. Die
Aufwertung der Sozialwirtschaft als dritter Sektpdas ware gerade auch Méanner im Gare
Bereich eine Starkungwar eine Empfehlung im Bericht.

Ganz kurz als letzten Punkt ansprechen mdchte ich die Fragstrdéturellen Férderung

einer besseren Aufteilung der Karenzzeit. Da gibt es Einiges an spannenden Modellen, etwa
das islandische Modell, wo gewisse Standards fur Vater vorgesehen sind. In Deutschland gibt
es auch einige Ansatze, in Osterreich wird esavadiskutiert. Was eine bessere Aufteilung

der Betreuungsarbeit und Hausarbeit angeht, da gibt es ganz wenig Beispiele. In Schweden
beispielsweise gibt es einen Bonus fir die Aufteilung der Erwarizs Betreuungsarbeit fir
Eltern. In Deutschland wird jeétauch eine gemeinsame Arbeitszeitreduktion der Eltess di
kutiert. Insgesamt ist aber gerade dieses Thema abseits der Karenz relativ weney fortg
schritten in Europa und trotz der gro3en Vielfalt, die sonst in Europa herrscht, ist in diesem
Thema eine relave Einfalt zu erkennen und relativ wenig an Initiativen.

Ich hoffe, Sie haben Lust weiterzulesen. Der Bericht ist relativ breit, deckt viele Themen ab.
Ich hoffe auf eine spammmde, weitere Diskussion. Dardahon.

Seite114von 186 o
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

\ d
MINISTERIUM

Moderator

+AStSy 51yl blRe2l . SNAY! yiAlennar de RitischeS®&2xSy 21 1 d
alwissenschaftlerin Helen Norman vorzustellen. Sie hat ihre Dissertation an der Universitat

al YyOKSAGSNJ RSY ¢KSYI aAy@2f @A SNI S der Bétis NA OK | 1
gungen vaterlicher Beteiligung bei der Pflege, der Kindererziehung und im Haushalt. Helen
Norman ist nun Viz®ekanin an der humanwissenschatftlichen Fakultat der Universitét Ma

chester. In dieser Rolle berat sie in einem Expertennetzwerk aechulopaische Komrsi

sion in Sachen Geschlechterpolitik. Sie spricht nun tGber jene Faktoren im Bereichr der E
werbsarbeit, welche die vaterliche Beteiligung in der Familie begunstidelen Norman,

the floor is yours
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What makes fathers involvedfhvedigating the relationship
between paid work and childcare in the UK

Helen NormanUniversity of Manchester (YK

Guten Tag, geschatzte Damen und Herren, ichdeieuerst einigenformationen tber die
Geschlechtersegtmn im Arbeitsmarkt am Beispiel GroR3britannien liefern, dann einige
Grundlagen anderer Forschungsarbeiten darstellen und vor allem unsere eigenen Studiene
gebnisse prasentieren. Auf dieser Basis formuliere ich abschlieRend einige Schlussfolgeru
gen und politsche Implikationen.

In den letzten drei bis vier Jahrzehnten ist eine steigende Zahl von Frauen in den britischen
Arbeitsmarkt eingestiegen. In der gleichen Zeitspanne haben Manner ihre Beitrage zur Haus
und Familienarbeit zwar erhohgber nicht in verdeichbarem Umfang. Wie in den meisten
EUStaaten, tragen auch in England die Frauen nach wie vor die Hauptver&mtgamd
Haupbelastung in Sache@areund Haushalt. Mit diesen Veranderungen haben sich auch
die Erwartungen an die Rolle der Vater gewahdélvar besteht nach wie vor die Erwartung,
dass sie Hauptverdiener sind und die materielle Sicherheit der Familie gewéhrleisterz- Zusat
lich wird von ihnen aber erwartet, dass sie sich auch verstarkt um die Kinder kimmern. Das

" Beitrag aus dem Englischéhersetzt
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erzeugt ein SpannungsfeldyEi a 3dzi SNJ =+ G SN Tdz aSAy> Aad AY
mit Erwerbsstarke. Véaterliche Beteiligung an der Familienarbeit wird gefordert, findet aber

im Kontext eines Arbeitsmarkts und einer Aufgabenverteilung statt, welche nach Géschlec

tern unterschedlet und den Frauen die Hauptverantwortung fur die Kinder zuweist. ¢n En

land ist es normal, dass Frauen nach der Familiengrindung einen Teil ihrer Arbeitskraft von

der Erwerbshin zur Familienarbeit verlagern. Vollzeit arbeitstatige Mutter sind sehrrselte

I dZOK 6Syy &AAO0OK RAS& | dzF AKNBY aal NJGgsSNIa 3
sen, was wir da®©ne and a Half Earner Familyot#el nennen. Es ist vor allem in jenen
Schichten verbreitet, die aufgrund hoherer Ausbildungen und hoherer Ansteklasgen

auch hohere Einkommen erzielerund sich deshalb familienexterne Kinderbetreuung eher

leisten kbnnen. Denn diese ist in England sehr teuer. Eine Vollzeitbetreuung kénnen sich die
Wenigsten leisten. Befordert wird dieses Modell zusatzlich durctbdgrenzte Verfligha

keit von Kinderbetreuungseinrichtungen. Es ist klar, dass dies in diesem Kontext ingesond

re Frauen davon abhélt, Vollzeit erwerbstatig zu bleiben. Auf Manitergét es nur sehr

wenige Mafahmen fir eine verbesserte Vereinbarkeitnvéamilie und Beruf. Dazu ke

men ideologische Vorbehalte: Es ist ein immer noch weit regtidter Glaube, dass Kinder

leiden, wenn die Mutter Vollzeit arbeiten.

Was meint der BegrifPaternal Involvemert Das Konzept ist ziemlich anspruchsvn#o-

fern es einerseits komplex, andererseits auch sehr subjektiv ist. Die britische Soziolegin Es
her Dermott identifiziert zwei Kernelemente v&aternal Involvemenbeing concernednd

being engagedFir unsere Forschung hat sich das als nitzlich erwiesen. Afatamalise-

ren Involvementin der Folge Uber die konkrete Beteiligung der Vater an den fursorglichen
Tatigkeiten Nurturing Task9. Das geht von der Essenszubereitung fur das Kind Gber das W
schen der Wasche oder die Korperpflege bis hin zum AnzieheKiddss. Ein Vater wird in
unserer Studie alswolvedbeschrieben, wenn er zumindest annahernd die Hélfte all dieser
Tatigkeiten oder mehr tbernimmt. Nun anerkennen wir naturlich gleichzeitig sehr wohl, dass
Erwerbsarbeit auch ein wesentlicher Beitrag méchen Involvementsn die Familie ist. Da

es sich dabei aber um einen rollenkonformen Beitrag handelt, unterscheiden wir ihn vom
Konzept dedaternal Involvementweil bei diesem eben die firsorglitietreuende Dime-

sion im Vordergrund steht. Auch andekdemente von Vaterlichkeit wie beispielsweise
Wissensvermittlung, grenzen wir ab, um wirklich einen klaren Fokus zu haben.

Was wissa wir bereits aus der Forschun@ie folgende Darstellung gibt einen Uberblick
Uber empirisch belegte Einflussfaktoranf die Gestaltung der Vaterrolle.
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~
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Confidence/
motivation

Family/friends

\

Partner’s
employment

Gender role
attitudes

Education/
class

Naturlich hangen diese Faktoren untereinander auch wieder zusammen und beeinflussen die
Formen gelebter Véterlichkeit in vielfaltiger Weise. Umgekehrt wirkt auch die Tatsache, dass
ein Mann Vater wird, wiederum aufeie Faktoren zurtick, beispielsweise auf sein Vertrauen
und seine Motivation. Ich konzentriere mich heute auf die Variable ErwerbsaBveyldy-

ment), zeigt doch die Forschung recht konsistent, dass dieser Faktor das Verstandnis der
Vaterrolle wesentlich derminiert. Welche Einflisse andere Faktoren haben, kdnnten Sie
bei Interesse problemlos in unserer Studie selbst nachfesen

Das zentrale Anliegen der Studie war, die Beziehung zwischen véterlichem und matterlichem
Erwerbspensum sowie dessen Einfluss Rafernal Involvementu untersuchen. Es stellt

sich also zuerst die Frage, ob das Erwerbspensum von Vater und Mutter eiflessEauf
Paternal Involvementat ¢ und wenn ja, welchen? Erwarten wirde man, dBsdernal h-
volvementvor allem vom Erwerbspensum des Vaters selbst abhangt. Im Anschlussdintere
siert uns die Frage nach dem langfristigen Effekt des Erwerbspensums \eruNatMutter

auf Paternal InvolvementKonkret fragen wir: Haben die Erwerbspensen der Eltern, so wie
sie neun Monate nach der Geburt bestehen, einen Einfluss auf die Arbeitsverteilung zum
Zeitpunkt, wenn das Kind drei Jahre alt ist. Ware dem so, miussgeeinen Einfluss &u
gleichstellungspolitische Maldhmen fiir die Zeit gleich nach der Geburt haben.

8 Norman, H., Elliot, M. & Fagan, C. (2014). Which fathers are the most involved in taking care of their toddlers in the UK? An
investigation of the predictors of Paternal Involvement. Community, Work & Family, 17:28063
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Kommen wir zu den Daten. Wir haben uns auf die Millennkiahortenstudie gestitzt, we

ches eine landesweit reprasentative Stichprobe von Kindern estindiJahr 2000 in Grof3br

tannien geboren worden sind. Wir haben dabei zwei Zeitpunkte ndher angeschaut: eine

seits neun Monate nach der Geburt, andererseits drei Jahre nach der Geburt. Zudem haben

wir das Sample gefiltert, um Einflisse anderer Variableszachlielen. In die Auswertung
einbezogen haben wir nur Haushalte, in denen heterosexuelle Eltern wahrend beiden Zei
Lldzy {1 6 Sy Ay aAydGr1GSy . STASKdzy3aSya €SodGdSy dzy
eine Erwerbsarbeit hatten. Insgesakunnten wir soDaten von lUber @00 Haushalten a#

werten.

FUr unsere Fragen ist ja die vaterliche Prasenz entscheidend. Wir haben als Grundlage de
halb Kategorien gebildet und quantifiziert: Eine geteilte Verantwag war bei 2% Prozent

der Paare die Ausgangslage.iB84 Prozent der Paare lag die Hauptverantwortung bei der
Mutter oder einer weiteren Person. In einegfrozent der Félle trug der Vater die Verantwo

tung. Mittels einer logistischen Regression haben wir nun berechnet, wie sich die elterlichen
Erwerbspense auf diese Verantwortlichkeiten auswirken. Die Resultate, wobei unslvor a
lem die beiden obersten Zeilen (rot) interessiereahen Sie in folgender Tabelleh erklare

lhnen, wie Sie die Tabelle lesen missen. Nehmen wir die erste@kilé K SN ant 9 Y LI 2 &
Transition Hier sehen Sie das Erwerbsmuster zu den beiden Zeitpunkten: Part ttag

time meint also beispielsweise, dass der Vater in Teilzeit erwerbstatig war, als das Kind neun
Monate und immer noch als das Kind drei Jahre alt war. Die rotereiZamlder rechten
Spalte zeigen den Einfluss dieser Erwerbsverlauf@atgrnal Involvement

Die zentrale Aussage ist: Den starksten Einflus®atdrnal Involvemendrei Jahre nach der
Geburt ist diemutterlicheErwerbstatigkeit! Dieser Einfluss istidtér als das Erwerbspensum

des Vaters selbst. Konkret: Am wahrscheinlichsten ist eine aktive Betreuungsbeteiligung der
Véater drei Jahre nach der Geburt dann, wenn die Mutter neun Monate und drei Jahre nach
der Geburt Vollzeit erwerbstéatig war. In diesemll kst Paternal InvolvementehnMal so
wahrscheinlich wie wenn sie nicht erwerbstétig ist. Allgemein gesagt zeigt die Tabelle: Wenn
Mutter drei Jahre nach der Geburt wieder in der Erwerbsarbeit stehen, ist die Wahrschei
lichkeit, dass die Vater in der iderbetreuung engagiert sind, wesentlich hoher als wenn sie
das nicht tun. Der Effekt ist zwar bei mutterlichéollzeitbeschaftigung am grtéh, spielt

aber auch bei geringeren Erwerbspenssne Rolle

Die véaterlichen Erwerbspensen haben einen schwéaché&imfluss. Die vaterliche Oriegti

rung an einem Teilzeitarbeitsmodell zu beiden dgeeitpunkten hat hier den grtéh En-

fluss aufPaternal Involvemet o ¢ SA f 1 Bakt finvelg gayt 8nelibetéiligen sich mit

mehrals vier Mal so gra8 Wahrscheinlich SA G | f & o ¢flRimdcfubtim@dY Ny y S NI
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Fathers’ employment transition (from aged 9 months to 3 year old)
- Part-time — Not in work

- Part time — Part time

- Part-time — Full time

- Full-time — Not in work

- Full time - Part time

Reference Category: full-time to full-time

.55(.32)
4.19(1.11)***
1.22(.25)
2.66(.43)%**
2.53(.62)%**

Mother’s employment transition (from aged 9 months to 3 years old)
- Not in work — Part-time

- Not in work — Full-time

- Part-time — Not in work

- Part time — Part-time

- Part-time - Full-time

- Full-time — Not in work

- Full time - Part-time

- Full-time - Full-time

Reference Category: not in work to not in work

2.41(.30)***
6.01(1.33)***
1.04(.19)
2.60(.26)***
7.56(1.06)***
1.47(.31)
3.65(.55)***
10.03(1.14)***

Household income when child is aged 9 months

-Very low (below £10,400 pa) 1.01(.13)
- Moderate (£20,800 — £31,200 pa) .76(.06)**
- Moderate to high (£31,200 — £52,000 pa) .83(.08)*
- High (£52,200 + pa) .74(.10)*
Reference Category: low (£10,440-£20,800 pa).

Father’s education when child is aged 9 months

- Secondary (i.e. post compulsory but below degree level) 1.03(.10)
- Compulsory or lower (i.e. compulsory schooling up to age 16) 1.17(.09)*
Reference Category: degree or higher (i.e. graduate/university)

Sex of baby

- Female .87(.05)*
Siblings (currently) in household when child is aged 3

-Yes .92(.07)
Other children (currently) outside household when child is aged 3

- Yes .85(.08)
Father’s age when child is aged 9 months 1.01(.01)

Dies sind also die Kernergebnisse:

A Das miutterliche Erwerbspensum hat den starksten Einflus$atédrnal Involvement

A Die grofke Wahrscheinlichkeit de®aternal Involvemenbesteht dann, wenn die
Mutter drei Jahre nach der Geburt vollzeitlich erwerbstétig ist. Deutlich erhéht ist die
Wahrscheinlichkeit bereits, wenn sie Uberhaupt erwerbstatig ist.

A Teilzeitarbeit von Vatern erhoht die Wahrscheinlichkeit ihRegernal Involgment

ebenfalls massiv.
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Was bedeutet das jetzt fur die Politik? Erstens: Vater missen schnell nach der Gebut unte
stitzt werden, damit sie Kinderbetreuung wahrnehmen kdénmetenn wie sehr sie neun
Monate nach der Geburt in die Kinderbetreuung involiv&nd, hat einen langfristigenf£

fekt. Unsere Ergebnisse stutzen damit die Evidenz, wonach eine Vaterkarenz von hoher
gleichstellungspolitischer Bedeutung ist. Diese muss auch finanziell attraktiv sein, damit sie
von Vatern mit ausgepragter Erwerbsorienting in Anspruch genommen wird. Ein Thema
konnte auch die Begrenzung der Arbeitszeit nach oben sein. Zweitens: Mutter mirssen e
muntert und ermachtigt werden, schnell wieder in den Erwerbsprozess zuriick zu kehren.
Politik muss deshalb muitterliche Erwerbskiouitat fordern. Bestrebungen fir mehr Loh
gleichheit und die Verfugbarkeit familienexterner Kinderbetreuung sind dafur zwei zentrale
Ansatzpunkte.
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Moderator

Durch den deutschen Psychoanalytiker Alexander Mitscherlich ist nach dem zweiten Wel
krieg cer Begriff der vaterlosen Gesellschaft gepragt worden. Heute schlagen Marnerfo
scher vor, das Wort Vaterentbehrung zu verwenden. In vielen entwicklungspsychologischen
und padagogischen Theorien spielt der Vater heute eine bescheidene Rolle, steht am Rand.
Die Theorie scheint eine gesellschaftliche und familiare Praxis widerzuspiegeln, in welcher
der Vater ebenfalls haufig fehlt. Jungen werden hauptsachlich von Frauen erzogen, tton Mi
tern, Kindergéartnerinnen und Lehrerinnen. Den Jungen fehlen besondersiifrigeen Ja-

ren positive Vaterund Mannerfiguren. Eine wichtige Mal3nahme ware der verstarkte Einsatz
von mannlichen Kindergartenpadagogen in der Friiherziehung. Aber es soll nicht verschwi
gen werden, dass es dazu auch Gegenpositionen gibt, welche Eunfild€8edeutung von
mannlichen und weiblichen Erziehungspersonen prinzipiell bestreiten und fir eiree sog
nannte geschlechtsneutrale Erziehung pladieren. Johannes Huber von der Universgéat Inn
bruck hat diese strittige Frage in einer Studie Uber die Wirkaagnlicher Kindergarterip
dagogen auf die Entwicklung von Kindern untersucht. Diese Studie hat die ménnerpolitische
Grundsatzabteilung im Sozialministerium in Auftrag gegeben. Die wichtigsten Ergebnisse
daraus wird Johannes Huber nun prasentieren. Bprisinovierter Diplompsychologe, Vater

von zwei Kindern, hat eine mehrjahrige Berufspraxis im Bereich der Kinlgygend und
Erwachsenenpsychiatrie sowie der Symchvention. Seit 2006 forscht und lehrt er zu Frag
stellungen der frihkindlichen Entwicklungdi®sozialisation. Aktuell ist er Universitatsassi

tent an der Bildungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Innsbruck. Ich darf sie bitten,
JohannedHuber.
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ZurWirkungmannlicher Kindergartenpadagogen
auf Kinder

Johannes Huber, Universit@insbruck’A)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen. Ich freue mich, lluren he
te einige wichtige Ergebnisse einer Stdqigdsentieren zu diirfen, die wir in Innsbruck unter
Leitung von Professor Josef Christian Aigner durchgefitimén.

Kinder brauchen Manner. Dieser Slogan ist ja mittlerweile sowohl in Fachwelt wie auch in
popularen Diskursen immer wieder anzutreffen. Haufig geht damit die Frage eintzer: W
rum? Warum brauchen Kinder Manner? Insbesondere im friihpadagogischen Béeeic
steht eine entsprechende Begriindungspflicht. Wenngleich man im Bereich der familiaren
Forschung, der Véaterforschung und Familienforschung relativ viel mittlerweile Uberedie B
deutung von Véatern weil3, wissen wir im Bereich der vorschulischen Erziehungierfant

liaren Bereich relativ wenig bis gar nichts dazu. Dies ist der Hintergrund, vor dem sich die
Innsbrucker Wirkungsstudie der zentralen Fragestellung angenontraerHat die Prasenz

von mannlichen Kindergartenpadagogen eine Wirkung auf JungeMéddheng und wenn

° https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/9/9/2/CH2081/CMS1384336698691/
wirkungsstudie_maennliche_ kindergartesmgdagogen_finale versionl.pdf
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ja, welche? Ich stehe hier stellvertretend fur ein Team. Projektleiter Professor Aigner-ist ei
gangs bereits genannt worden. Zumindest kurz mdchte ich die Kollegen Bernd Traxl, Laura
Burkhardt undGeraldPoscheschnik erwahnen, die nebenr in dieser Studie aktiv migg

wirkt haben. Sie ware nicht moglich gewesen ohne die grof3zigige finanzielle Unterstitzung
seitens des Osterreichischen Sozialministeriums. Unser spezieller Dank geht hier arkFrau Se
tionschefin Dr. Glettler und den Leiter denannerpolitischen Grundsatzabteilung Dr.
Berchtold.

Was haben wir in dieser Studie gemacht? Es handelt sich um eine Pilotstudie, in der wir eine
erste methodische und inhaltliche Annaherung an die Fragestellung versucht haben: Wie
wirkt Geschlecht aufikder? Diese Fragestellung ist sehr diffizil und auch nicht unumstritten.
Wir haben eine Querschnittsuntersuchung durchgeftihrt, das heil3t eine einmalige Erhebung,
keine Langsschnittuntersuchung. Das ist leider noch Zukunftsmusik. Wir haben unsraber ve
schedenster Methoden, also wissenschaftlicher Werkzeuge, bedient, um diese Fragestellung
zu beantworten. Dafir haben wir eine MultiformantenPerspektive gewahlt: Einerseits
haben wir die Kinder selbst als Informanten zu dieser Fragestellung herangezoderera

seits die Erwachseneqdas hei® die Fachkréafte und die Elteqmbefragt. Das Herzstlckedi

ser Studie waren videoanalytische Untersuchungen im Kindergarten. Das ist ein Unterschied
zu anderen Untersuchungen, die in der Regel Fachkrafte mittelsvzieves oder Fragebogen
befragen, was sie mit den Kindern tun, wie und wie haufig sie es tun etc.. Unsere Studie war
so angelegt, dass wir mit einer Kamera in die Kindergarten reingegangen sind und einen
a Y 2 NI KihdSrgaftenvormittag videogrit und anshlieRend ausgewertet haben. Da
raber hinaus wurden, wie bereits vorher angemerkt, Fachkrafte und Eltern mittels FErageb
gen befragt. Mit den Kindern haben wir ein projektives Testverfahren durchgefiihrt, zu dem
ich mich jetzt leider aus Zeitgrinden nichtséithrlicher &u3ern kann.

Wir haben zehn Kindergartengruppen alen Bundeslanderiirol und Salzburg untersucht:

funf Kindergrtengruppen mit einem gemisapeschlechtlichen Tandem, also ménnlichen

dzy R 6SA0f AOKSY CIF OK] NNTG S yhdergatdngriipen,linf dgdnera DS 3 Sy
zwei weibliche Fachkrafte die Kindergartengruppe leiten. Die Stichprobe unserer S¢ddie b

stand einerseits aus einer grol3en Stichprobe befragter Fachkréafte und Eltern (Fragebogen).
Unsere Detailauswertungen bezogen im Rahmeneatiéslotstudie zehn Fachkrafie funf

Manner, funf Frauemrg sowie 30 Kindeg 15 Madchen und 15 Jungenim Alter von vier bis

sechs Jahren ein. Die nun dargestellten Ergebnisse gelten flr diese Detailauswertung. Ich
beginne mit den Fachkraften.

Was tun BRchkrafte und wie tun sie es mit den Kindern? Wir haben so etwas wie die Qualitat
des Erziehungsstils untersucht. Der zentrale Befundquand der deckt sich mit dem, was
auch in einer anderen Studie in Deutschland herausgefunden wydiess es keine gien
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Unterschiede gibt zwischen Mannern und Frauen in der Art gibt, wie sie sich mit den Kindern
in der Gruppe verhalten. Schaut man auf Teilelsionen dieser Erziehungssiige
stellungen haben wir beobachtet, dass die Manner in unserer Stichprobe gegjenuber

den Kindern nachgiebiger verhalten haben. Sie hatisoeinen etwas lockereren Umgang

mit Regeln und haben diese nicht so konsequent eingehalten wie das bei ihren weiblichen
Kolleginnen der Fall war. Die Manner haben sich auch tendenziell evedugchsetzungsor
entiert gezeigt.

Wir haben als Néachstes die Gruppendynamik betrachtet: Wie strukturieren die Fachkrafte
ihre Gruppen innerhalb dieses Kindergartenvormittags? Auch hier konnten wir keine grof3en
Unterschiede zwischen Mannern und Frauemdén. Was wir aber gesehen haben: Wenn
eine mannliche Fachkraft mit dabei war, gelang es den Fachkréften so etwas wie eine h6here
soziale Mobilitat, ein lebenderes Miteinander in der Gruppau induzieren. Auch die Ube
gange zwischen einzelnen Gruppenuikditen wirkten ein Stlick weit stimmiger.

Verhalten sich Manner und Frauen gegeniber Jungen und Madchen unterschiedlich? Wir
haben bereits gesehen: Da gibt es keine generellen Unterschiede. Manner geben sich nicht
etwa feinfuhliger gegeniiber Jungen und l&a gegentber Madchen. Wir hatten insgesamt

im Geschlechtervergleich von Jungen und Madchen haufiger negativere Interaktionen bei
den Jungen. Anteilig waren hier auch etwas haufiger die weiblichen Fachkrafte in diese neg
tiven Interaktionen verstrickt.

Wie geben sich Kinder gegeniber einzelnen mannlichen und weiblichen Fachkraften und wie
verhalten sie sich gegenuber der Fachkraftekomposition Mamau versus Frabrau? Wir
haben bindungsbezogene Verhaltenstendenzen erfasst, also die Suche der Kind&omach
takt zu den Fachkréaften. Dabei wurden wir von einem Befund relativ Gberrascht: Rie Ma
chen verteilen ihre Kontaktbedurfnisse in unserer Studie gegenuber den méannlichen und
weiblichen Fachkraften relativ gleichmaRig. Die Jungen hingegen hangen an ddichein
Fachkraft wie ein Magnet. Wenn dieser da ist, richten sie all ihre Kontaktbedirfnisse an ihn,
machen sich an ihm fest und halten die Nahe. Im Spied Sozialverhalten konnten wies

hen, dass sich die Jungen in einem gemischtgeschlechtlichenr&etandem viel exto-
vertierter geben. Sie kommen mehr aus sich heraus, wahrend sie in rein weiblichen Fac
krafteteams eher introvertiert bleiben. Extraversion geht auch mit einer héheren sozialen
Mobilitdt und Raumergreifung einher, welche die Jungegamischtgeschlechtlichen Hac
krafteteams zeigenSie finden das hier noch nmatbgetragen. Die Abbildung zeigt den Effekt
der Fachkraftekomposition (ManrlRrauvs FradFrau) auf das Intraund Extraversionsverita

ten der Jungen, wobei dieses nicht Sinne wBarsonlichkeitsmerkmal@nsondernvielmehr

als spontane Verhaltensbereitschaften der Jungen zu verstehen ist.
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Introversion vs. Extraversion bei Jungen

Geschlecht Fachkraft

mannlich + weiblich
weiblich + weiblich

Anzahl

T T T
introvertiert  ausgeglichen extrovertiert

Ein Mann im Team hat scheinbar eine belebende Wirkung auf die Jungen. Was ist mit den
Madchen? In unserer Studie sind diese Effekte auf dieldfien nicht zu beobachten gew

sen. Warum das so ist? Daruber I&sst sich diskutieren. Das Resultat wirde unseres Erachtens
missverstanden, wenn man folgern wirde, die mannlichen Fachkrafte hatten fir die Ma
chen keinerlei Bedeutung. Unter Umstéanden sinekdi Effekte jedoch subtiler.

Was kdnnen wir aus diesen Ergebnissen lernen? Mannliche Fachkrafte sind ein Beitrag zur
Diversifizierung und als solche eine Bereicherung im Bezishung Kontaktalltag im K
dergarten. Bei aller Unterschiedlichkeitnerhalb der Gruppe der ménnlichen Fachkréafte
resp. auch in Anerkennung all der Gemeinsamkeiten von mannlichen und weiblichen Fac
kraften muss man doch sagen: Mannliche Fachkrafte bieten scheinbar aus Kindessicht eine
andere Art von Beziehung an, welcmshesondere die Jungeyoder manche Jungeq be-
sonders schatzen. Die Resultate kobnnen auch als Beleg dafiir genommen werden, dass eine
adSa0KE SOKGaySdziNF £ S tNRF3I2IA1da FNN YAYRSNI
man mit der Forderung umgehen, maolle das Geschlecht nicht so betonen. Wir stehen
eher auf dem Standpunkt, dass Geschlecht auf Kinder wirkt und deshalb grundsatzlich ernst
zu nehmen ist. Gleichwohl gilt es einzuschranken: Es handelt sich hier um eine Pilotstudie.
Wir miussen mit gro3ere Stichproben und breiter angelegten Untersuchungen auch im
Langsschnitt schauen, ob diese Befunde auch stabil Gber die Zeit hinweg sind. Auch Uber die
familidaren Hintergrinde der Kinder und deren allféllige Einflisse auf das Verhaltem-im Ki
dergarten, kdmen wir nur aus Fragebogenergebnissen Aussagen machen. Hier braucht es
vertiefende Studierg und natirlich auch die daftir notwendigen Ressourcen.

Vielen Dank furmre Aufmerksamkeit
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Moderator

Der Soziologe Klaus Hurrelmann lehrt 6ffentliche Gesundhmedt Erziehung an der Hertie
School of GovernanceSNI Ay ® 9NJ A&d ! dzi2NJ RSNJ . NOKSNJ aDS
WdzZSyRad 9NJ KIFG Ay T FKENBAOKSY WdzZSyRaiddzRASY
heutigen Bildungssystem bevorzugt, Jungen aberabkteiligt werden. Das ist vor allem

deshalb wichtig, weil der Kindergarten bis in den Schulbereich von weiblichen Lehrkraften
dominiert ist. Wir kennen ja auch die Grinde, warum dies so ist, es sind vor allem auch
strukturelle wirtschaftliche Grinde. JuagVianner und Frauen haben, das muss man auch
respektieren, unterschiedliche Korperstrategien und Verhaltensweisen. Wéahrend Frauen

dazu tendieren, ein Ubersensibles Verhaltnis zu ihrem Kdrper zu haben, ist fir Manner, auch

fur Jungen, eher ein instrumente Koérperverhaltnis typisch. Manner nehmen ihre Kérper

eher als Maschinen wahr, die repariert werden mussen, wenn sie nicht mehr funktionieren.

Sie verbergen auch ihre Geflhle vor sich selbst mehr als Frauen. Im Folgenden gelt es alle
dings nur am Rande udie mannlichen Emotionen, sondern um die Berufisd Lebenspal-

nung in der Burschenarbeit. Dazu werden zwei Referenten das Podium betreten. Johannes
Berchtold leitet die 2001 von ihm gegriindete mannerpolitische Grundsatzabteilung-im S
zialministerium. Marks Biank ist seit 2009 Projektkoordinator fur der?2 € a QEr eitete

zusammen mit Miguel Diadas ProjekiNeue Wege flur Jungkh darf Sie bitten.
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Berufs und Lebensplanung in der Burschenarbeit

Johannes BerchtoldLeiter der mannerpolitisché&brundsatzabteilung
(A) undMarkus BiankNeue Wege fur Jungb)

Johannes BerchtoldSehr geehrte Damen und Herren, Markus Biank undegriien Sie
recht herzlich zu unserem Vortrag iber der?2 & & @ Dgutséhland und in Osterreich. Sie
sehen auf dieer Startfolie zwei Logos: das des Sozialministeriums, das &g a unb | e
desweit in Osterreich umsetzt...

Markus BiankXdzy R Rl a 1T 6SAGS [ 232 Aad RIFIa @2y bSdzS
sozusagen um das Vorlauferprojekt, finanziert aus deneitdes Bundesfamilienminister
ums in Deutschland. Der 2 & a &t elhé Aktion von Neue Wege fir Jungs in Deutschland.

Johannes BerchtoldDie Burschen haben eine andere Ausgangssituation als die Madchen.
Daher ist der. 2 € a (abzégtedzen vom KonzedesD A NI ale BhrgckBen verwehren

sich mitunter den Zugang zu bestimmten Berufen aufgrund von verschiedenen Rellenkl
schees selbst. Diese unndétige Selbsteinschrankung begrenzt die Vielfalt der Berufe auf einige
wenige Topjobs, Automechaniker und dietighen. Das ist die Ausgangslage, mit der wir es

Zu tun haben. Wir wollen den Burschen durch die Erweiterung ihrer Handlungsmaoglichkeiten
und die Erweiterung des Berufswahlspektrums neue Chancen eroffnen. Das ist das Ziel des
. 2 & & QDies0ffdung des Aeitsmarktes soll eben fiir beide Geschlechter erfolgen. Wir
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Markus Biank:Problematisch ist i@ kontinuierliche Reproduktion geschlechtsspezifischer
Berufswahl am Arbeitsmarkt. Das fuhrt zu einem geringen Manneranteil in weiblicrokonn
tierten Arbeitsfeldern, als Beispiel seien Pflege oder Erziehung genannt. Die Zahlen kennen
Sie wohl alle schonnggesamt fuhrt das zu einem grof3en Problem, gerade fur Jungen mit
niederen und mittleren Bildungsabschliussen, weil diese in den traditionell mannlick dom
nierten Berufen oft einen schweren Stand haben. Eine Reflexion ihrer Rollenvorstellungen ist
eine Chane fur diese Jungen, in gute Jobs zu kommen.

Johannes Berchtolda, Johannes Kaup hat es einleitend schon erwéahnt. Die Berufsplanung
ist ein Teil der Lebensplanung. Wir kénnen deg € a (ichb drganisieren, ohne daseG
samtkonzept von Lebensplanung fBgiel zu bringen. Das ist ein Grund, warum wir beeuns

rer. 2 € a f€KonZeptérarbeitung von vornherein Workshops und nicht nur Schnupperbes

che vorgesehen haben. Workshops sollen dazu dienen, dieses Thema zu vertiefen und zur
Reflexion in Richtung Leberiapung anzuregen. Zudem hat sich auch der Arbeitsmarkt in
Richtung Sozial und Dienstleistungsberufe weiter entwickelt, was auch Manner vor neue
Herausforderungen stellt. Zunehmend sind in den Berufen neben fachlicher Kompetenz auch
soziale Kompetenzen drEmpahiefahigkeit gefordert.

Markus BiankLy RAS&Sy 2 2NJ] aK2LJa T1dzyY ¢KSYIl oa SNHzF &l
ydzy3a aiaSttSy AAO0OK RAS Wdzy3a RFEYyy RSNiI-CNIF 3IS)H
kiinftig leben? Wie will ich partnerschaftlickedArbeit aufteilen?

Kurz zur Struktur des 2 € a (In Eelitsehland ist es so, dass wir das Berufsspektrumiaufte
len und sagen: Alle Berufe, die einer weiblichen Dominanz unterliegen, nehmen wir beim
. 2 e a it feih. ®adurch kommen auch Berufe wie Frisdr oder Biroassistenz in Beutsc
land mitinden 2 e & @&in5 | &

Johannes Berchtoldtn Osterreich haben wir den 2 & & Qwf GweigSchwerpunktthemen
fokussiert: Pflege und Erziehung. Bei der Erziehung isKldiekinderziehung ein Theme
schwerpunkt, bei der Pflege die Kindehlten- und Krankenpflege.

Wir méchten lhnen nun kurz die Geschichte deg & a Qeigsnl: 1& Osterreich war mit der
Grindung der méannerpolitischen Grundsatzabteilung zunachst einmal&mktur da, die

als Organisation so etwas in die Hand nehmen konnte. Wir haben in den ersten Jahren auch
sehr viel wissenschaftliche Aufarbeitung der ménnerpolitischen Themen geleistet und im

Jahr 2003 unter anderem eine fir uns zentrale Studie in Agiftyegeben, welche 2005rve

| FFSy Gt AOKIUG-dayBNR SAYNBEOO KAZoyIYWND SA G Ay maid SNNBA OK
diesem Zusammenhang definieren als Begleitung mannlicher Jugendlicher auf dem Weg zur
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Entwicklung méannlicher Identitat. Die zentralen Ergebaidieser Studie sind: Wir brauchen
eine verstarkte Buberoder Jungendarbeit, die sich an den Bedirfnissen der Burschem orie
tiert und sich differenziert mit deren Problemen auseinandersetzt. Zur Entwicklung der eig
nen mannlichen ldentitat benétigen Jgen mehr ménnliche Bezugspersonen, mehr miannl

che Erzieher, welche die Jungen bei der Entwicklung eines positiven Bildes von Mannlichkeit
begleiten sollen. Also sollten Anreize geschaffen werden, um gut ausgebildete Manner mit
der Fahigkeit zur Selbstrefi®n in die Padagogik und die Arbeit mit Burschen zu bringen. Es
ist von den Autoren und Autorinnen der Studie damals sogar eine Quotenregelueg ang
dacht worden. Die deutliche Untervertretung von méannlichen Erziehern in Kindergérten und
Volksschulen war sb auch fur uns ein Ausléser fir die Entwicklung.désé a &onzepts.

Markus Biank:In Deutschland war die Entwicklung etwas anders. 2001 ist der lhnen wah
scheinlich auch gelaufige Begriff d@s\ NI @ristadene Dann kam die Frage der Schulen:
Was machen wir denn mit den Jungen &A NI @ &b k&nler die ersten Jungenaktionen
amD A NI &utandld, welche teilweise auch schon regional aks € a @efdsdt wurden.
Das war 2003, als in Aachen und z#ahden und einigen anderen Regionen in Deutschland
bereits erste zarte Pflanzchen de2 € a @ucbskre 2005 wurde das eben schon erwahnte
Netzwerk Neue Wege fir Jungs gegriindet und.d& € a Qils Aktioéstag strukturell ve
ankert. Neue Wege flur Jungd ein Netzwerk von Uber 200 Partnerinstitutionen, in dem wir
aktuelle Diskurse aus der Wissenschaft und der Politik diskutieren und mit Blick auédie Pr
xis bundeln.

Johannes Berchtoldin Osterreichg das ist vielleicht noch interessant zu erwahnegab
das es mal ein Projekt, das vom Unterrichtsministerium initiiert wurde und an dem wir mi
gearbeitet haben: die Idee ein€ender @y. Aber 2008 war es dann soweit. Der erste éste
reichweite. 2 € a @Qurdelgastartet.

Markus Biank:Die Entwicklung schitet weiter voran. 2010/11 war in Deutschland eine

sehr interessante Zeit. Einerseits hatten wir 2011 erstmalig den Auftrag, eit@ a Q 51 €
tatsachlich bundesweit zu moderieren und durchzufihren. Parallel dazu haben sich auch
andere Institutionen in diega Feld gegrindet. Einige sind auch hier anwesend. Das Bunde
forum Manner sei genannt, die Koordinationsstelle Manner in Kitas, die BAG Jugendarbeit.
Auch gab es einen grof3en Bericht des Beirats Jungenpolitik.

Johannes Berchtoldn Osterreich haben wir & bald den. 2 & & Qu evdluieren, weil flr

uns die Frage wichtig war: Wie kommt das an? Wie sollen wir weiter fortschreiten?awir h
benden. 2 & a Quchlautend weiterentwickelt: die Websitvww.boysday.atdie DVD mit
mannlichenRole Mbdelsin sogenant manneruntypischen Berufen, die DVD mit migrant
schenRole Mbdels um auch in diesem Bereich das Thema zu propagieren. Wir haben auch
die gute Kooperation mit dem Unterrichtsministerium weiter vertieft. Die vorhin referierte
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auch eine Grundlagenstudie fur den2 € a QJoharinés Huber hat das vorhin meisterhaft
dargestellt und was ich noch anfiigen will: Wir werden demnéachst.déne a Qusladera
mussen, weil der aiWachstum hat, mit dem wir mit unseren Personalressourcen imsMini
terium nicht mehr Schritt halten kdnnen. In Deutschland ist die operative Umsetzung ja das
von vornherein vom Ministerium als externes Mandat vergeben worden. Wir werden da
jetzt ahnliche Vége beschreiten.

Markus Biank:Auch in Deutschland wurde naturlich evaluiert. Auf www.boysday.de finden
Sie samtliche Evaluationsberichte. Wir hatten auch ein Wachstum in den letzten Jahren zu
verzeichnen. Was schon ist: In Deutschland ist jetzt die Randebis 2017 gesichert. Es wird
also weitergehen mit den 2 € a Qin Beltgchland mit eben diesem Modell: Durchfiihrung
eines Praxistages und/oder Workshops mit einem starken Fokus auf der Berufsorientierung.

Johannes BerchtoldEine wesentliche Komponentmdchte ich noch erwéhnen: Wir haben
starke Partner in den Bundeslandern, in der Regel die Mannerberatungsstellen, mit denen
wir sehr gut kooperieren und auch in Zukunft weiterarbeiten wollen. Das charakterisiert
auch unseren 2 & & Gnh OStérréich. Di&/ernetzung der Mannerarbeit mit der Mannerp

litik in Osterreich hat dieser Sache sehr gut getan und ich glaube auch, was der Burgtesmini
ter in seiner Rede gesagt hat: Der2 € a Qst énlgeeifbares Genderprojekt, das siok+ b
wahrt hat. Es ist unser grol&eProjekt in der mannerpolitischen Grundsatzabteilung an S
zialministerium.

Markus Biank:Die Evaluation zeigt eine grefZufriedenheit. Knapp 90 Prozent der Jungen
sagen, sie seien zufrieden oder sehr zufrieden mit ihrem Tagespraktikum oder deka Wor
shop.Das bringt schon deutlich zum Ausdruck, dass die Jungen in diesem Alter offen und
dankbar sind, dass diese Angebote an sie herangetragen werden und nicht aufgrund ihres
Geschlechts gesagt wird: Das ist nichts fur Jungs, das enthalten wir dir vor. Die thenge

ken das. Die Schulen sind immer noch zu 60 Prozent zufrieden und die Organisationen zu
Uber 80 Prozent. Das sind doch sehr eindriickliche Zahlen.

Johannes BerchtoldWir haben gemeinsam mit den Mannerberatern auch Fragebégén en
wickelt. Aber die konkrete Wirkung ist natirlich schwierig festzustellen, ob sich Burschen
durch die Initiative. 2 € a (nelB in diesen erzieherischen und pflegerischen Berufen e
gagieren. Sicher ist: Wir machen den Burschen ein Angebot, das theehien offnet.
Durch die Tur gehemissen die Burschen aber selbst.

Markus Biank und ich danken fir inre Aufmerksamkeit
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Moderator
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net der an der Universitat Erfurt lehreadviannerforscher Hermann Bulliger viele Méanner

der heutigen Erwachsenengeneration. Es meint damit Manner, die sich wegen eines korpe
lich und/oder emotional abwesenden Vaters nicht ausreichend aus der Mutterbindung I6sen
konnten. Wenn der Vater als Beziatgspartner ungentgend zur Verfigung steht, fillt er
seine Rolle als Unterstitzer im Ablésungsprozess nicht aus. Dadurch kommt es auch haufig
dazu, dass Sohne zu Ersatzpartnern von Muttern werden. Auch das verhindert ihrén Losl
sungsprozess. Sie bleiben dagefangen in Misstrauen, Trotz und Ablehnung dem realen
Vater und der eigenen unsicheren Mannlichkeit gegentber. So kann sich keine authentische
Mannlichkeit oder ein gesundes Selbstwertgefiihl entfalten. Das blockiert sie wiederum in
der eigenen Entwickhg und der Fahigkeit, stimmige und partnerschaftliche Beziehungen zu
Frauen einzugehen. Wir sehen also einen Teufelskreis.

Wie wird dieser sogenannte halbierte Mann wieder zu einem ganzen Mann? Diese Frage
versucht nun Steve Stiehler zu beantworten, deit 2008 als Professor an der Fachimoc
schule St. Gallen im Fachbereich Soziale Arbeit wirkt. Seit Herbst 2011 ist er Studiergangsle
ter. Ich darf sie bitten.
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Der ganze Manm eine vernachlassigte Ressource
in der mannlichen Lebensplanung

SteveStiehler, Fachhochschule St. Gallen) (CH

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kollegen und Kolleginnen. Ich mdchte mit meinem
Kurzvortrag einerseits versuchen, eine Bricke zu schlagen zwischen vorangegangen Beitr
gen zu neuen Mannerrollen, Mannerbeteiliggiund der folgenden Diskussion zu Manmera

beit. Andererseits méchte ich den Blick auf Manner etwas erweitern. Denn neben Eywerbs
und Familienarbeit gibt es noch etwas, und dieses Etwas wird nur allzu gern vergessen. Es ist
unumestritten, dass die Freizeitmit all ihren Facetten von informeller und nonformalef-Bi
dunggc einen zentralen Bestandteil der Jungen auf ihrem zum Mannwerden darstellt. Und es
ist Ausdruck unserer Zeit, dass sich die Reduktion von Jungen und Mannern auf diesErwerb
arbeit relativiet. Die Familienarbeit ist wenn auch in unterschiedlicher Auspragunip der
Lebensplanung von Manner und Jungen angekommen. Hierbei treten miteinander \eerwob
ne Spannungsfelder von gesellschaftlichen Entwicklungen und subjektiven Gestaltungen auf.
Auf dese mdchte ich aus Mannersicht zunachst anhand von drei kurzen Beschreibungen
eingehen.
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Erstens: Mit der zunehmenden Integration von Mannern in die Familienarbeit sind sie auch
¢SAf SAYSNI aR2LIISt 6§Sy + SNAS-B3hrhidt dicyiehnt Dakzy 36 3
heil3t, dass Manner neben ihrer Erwerbsarbeit auch zunehmend fur die Sorge der eigenen
Person oder von Angehdrigen zustandig sind und genau wie Fraueq durch unentgelt+

che Sorgearbeiten zur Herstellung von gesunden und ausgeruhten ArBérsk beze-
hungsweise einer verwertbaren Arbeitskraft beitragen. Fiur die meisten Méanner, die an der
symbolischen Neuordnung von Vereinbarkeit beteiligt sind, ist jedoch das Modell des méan
lichen Familienernéhrers und der weiblich konnotierten unentgéidic Reproduktionsa

beit keineswegs uUberwunden. Darauf hat auch schon Paul Scheibelhofer in seinem Referat
hingewiesen. Dies belegen auch Studien eindrtcklich. So pflegen viele Manner im Kontext
der geforderten hochflexiblen Arbeitskraft und méannlich sogiatter Lebensbewaéltigung
einen eigenen, sie oftmals Uberfordernden Umgang mit der Doppelbeanspruchungvon E
werbs und Familienarbeit. Dies zeigt sich unter anderen in den rapide steigenden iméannl
chenBurnoutFallen.

Zweitens: Die mit dem Begriff der t§renzung gefasste Entwicklung einer zunehmenden
Vermischung von Lebensbereichen ist so weit fortgeschritten, so meine These, dass die g
trennte Beachtung und Bearbeitung von Einzelbereichen ménnlicher Lebensfuriang
werbsarbeit auf der einen Seite, Fidienarbeit auf der anderen Seitegrundsatzlich in kB¢

ge gestelltist. Dies hat unter anderem Jorg Flecker am Beispiel Arbeitszeit schon iim Erof
nungsvortrag aufgezeigt. Wie sich diese Entgrenzung im Leben von Mannern praktisch da
stellt, mochtelchanhyﬁR ﬂS)/)\EISNJ ONABSOoyAaasS dzyaSNBa +SNB
f SAAOAYAG RIFENRBRGSTE t SysdProjekg, dd? 8ridazi€liNErah a6 Eitgkrioss S R A
sche Buro fur Gleichstellung von Frau und Mann unterstutzt wird, fand eine Befragung von
hundet Mannern mittels einer Selbstprotokollierung statt, welche d&sitchenvon der
Erwerbsarbeit zur privaten Sorgearbeit ermittelt. Das Instrument kénnen sie gerne nech u

ter www.switchenist-legitim.cheinmal ansehenSie kdnnen es gerne auch einmal fighsi
ausfullen und schauen, zu welchem Ergebnis Sie kommen. Die Ergebnisse zeigen deutlich,
dass fur zwei von drei Befragten Sorgearbeit gleichzeitig zur Erwerbsarbeit stattfindet. Ma
ner sind mehrfach am Tag gezwungen, ihre Erwerbsarbeit zu unterbrecheaufiie So-
gearbeit umzuschalten. Dieses Switchen findet insbesondere im Kontext von Denkprozessen
und Planungsarbeiten, sowie von Werkzeugd Computergebrauch statf und nicht, wie

von uns eigentlich angenommen, beispielsweise bei Ortswechsel. Mawitehen weil der
Familienalltag einerseits gleichzeitig stattfindet und andererseits Kinder, Partnerin und/oder
Familienangehorige auf Unterstlitzung angewiesen sind. All dies passiert allerdings mannlich
verdeckt und ohne betriebliche Legitimation.
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Drittens: Mit der zunehmenden Integration von Méannern in die Familienarbeit tretem Ve
schiebungen des Bedeutungshorizontes von Freizeit auf. Sinnbildlich driick sich dies darin

aus, dass fur die Gestaltung der freien Zeit zunehmend der Begriff der Eigen&iinen

SAySa awSOKGa dzF SA3ISYyS ©»%SAGa +SNBSyRdzy3a 7.
Aad t€SIAGAYA HANR RSdzif AOKX RI&aa SAYy nsNARGGSH
recht auf eigene Zeit Gebrauch macht. Diese Manner verfiigen aus subjeRerspektive

Uber Gberhaupt keine Eigenzeit mehr.

Vor dem Hintergrund dieser drei spannungsreichen Zustandsbeschreibungen, mit denen sich
Méanner heute konfrontiert sehen, verwundert es nicht, dass eine Selbstreduktionrauf E
werbs und Familienarbeistattfindet. Dies scheint zugleich einer gewissen gesellschaftlichen
Normalitat mannlicher Lebensplanung wie auch der Vereinbarkeitspolitik zu entsprechen.
'YR RASAS {SftoaldNBRdzZliA2y 12y iUNIAGASNIL &aaoOK
al yy S ana mann8ss diesen Begriff des ganzen Mannes benutzen, um aufzuzeigen,
dass es im heutigen Mannsein Uber die Arbaitsd Familienorientierung hinaus noch etwas
anderes gibt: eben eigene oder auch selbst gestaltete Zeit. Der Begriff des ganzen Mannes
soll hier aber auch verdeutlichen, dass der Mann neben seiner aktuellen Lebenssituation
immer auch mit seinen vorangegangen biografischen Erfahrungen und angenommenen
kinftigen Perspektiven erfasst werden muss. Das heildt, dass biografischen Erfahfungsau
schichtingen und Erfahrungskonstruktionen in ihrer Bezogenheit aufeinander Beachtung
geschenkt werden muss. Hier gibt es auch eine konkrete Verbindung zu den gerade gehdorten
Beitragen zu Bildung und Berufswahl. Anhand eigener Untersuchungen zu Manndffreun
schaften mochte ich exemplarisch aufzeigen, welche Auswirkungen eine Vernachlassigung
dieser tragenden Saule des ganzen Mannes im mannlichen Lebensverlauf nach sich ziehen
kann. Dazu muss ich kurz ausholen, aber keine Sorge, ich halte meine Redezeit ein.

Innerhdb von Mannerfreundschaften gilt zumeist gemeinsame Aktivitat als primarer und
zugleich vielgestaltiger Beziehungstrager. Am Anfang enger Freundschaft zwischen Mannern
steht oftmals eine intensive Zeit, indem gemeinsamen Interessen nachgegangen wird, was
unter anderem einen geteilten Wissensschatz und Unterstutzungssicherheit zwischen den
Freunden entstehen lasst. Mit dem hohen Engagement in Beruf und Familie lasst sich bei
RSY aNYyySNYy SAy tKNy2YSy 065206l OKiSysz dRIa AO
scH FiSya o0STSAOKYSd {2 6SNRSY VYAlU RSNH-%SAG =
schaftsbeziehungen in eine Alandby-Modus gestaltet. Das heil3t, es gibt im Grunde so gut

wie keinen personlichen Kontakt mehr zwischen den Freunden, aber dennoch dedtmn
Freundschaftsbeziehungen gerade in einer angenommenen Unterstitzungssituati@ als |
derzeit wieder aktivierbar. Diese Annahme wiskth positiv auf das Wohlbefinden vonevi

len Mannern aus. Wie oben angefiihrt wird von einem Teil der Manner die Eigaber so

weit reduziert, dass Freitzeitaktivitaten vollig zum Erliegen kommen. Dies hat erhebliche
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Auswirkungen auf die Reaktivierungsmoglichkeiten von ruhenden Freundschaften. Denn in
der Regel stellen die gemeinsam geteilten Aktivitaten die Brickeumamit dem alten g-

ten Freund Kontakt aufzunehmen, wieder auf ihn zuzugehen und mit ihm in Verbindung zu
treten. Wenn die Partnerin siohund dies tun sie zunehmenginach dem Auszug der Kinder

fur einen eigenen Weg und die Auflosung der Zweierbezielemgcheidet, wenn der Mann
aufgrund von Pensionierung auch noch die Arbeitsbeziehungen verliert, dann fihrt dies zu
fatalen Konsequenzen im Hinblick auf die soziale Einbettung. Entsprechend entsteht in z
nehmenden Masse eine Gruppe von Menschen, die e sbziale Isolation gehen und fur
Unterstitzungsangebote das kennen die meisten von ihnen nur allzu gétu3erst schwer
zuganglich sind. Ich mdchte zum Fazit kommen.

Das Beispiel der Mannerfreundschaften soll verdeutlichen, wie wichtig es ist, Manifer

ren ganzen Lebensbereichen und mit ihren biografischen Lebenserfahrungen in den Blick zu
nehmen. Um dieser notwendigen Mehrperspektivitdt und Komplexitat gerecht zu werden,
schlagen wir in einem ersten Schritt vor, die eher auf Divergenz angelegtgiff@&amik
enarbeit und Eigenzeit durch das umfassendere Konzept der Sorgearbeit zu ersetzen. Die
vielfaltigen Facetten von Sorgearbeit sind dabei als Bestandteil der alltaglichen Lebelrsgesta
tung von Mannern und damit ihres Mannseins, von Frauen uresikrauseing und natir-

lich auch von Menschen, welche sich geschlechtlich niabridnen lassen wollen oder ko

nen ¢ zu verstehen. Dieser Sorgebegriff relativiert zwar die Dominanz der Erwerbsarbeit in
der mannlichen Lebensplanung an sich nicht. AberdmitSorgearbeit wird der Erwerhisa

beit ein umfassendes und entwicklungsfahiges Konzept zur Seite gestellt. Es beinlsaltet er
tens auch die Selbstsorge und den Mufiggang. Zweitens gibt es dem Verdeckumgszusa
menhang von Mannern wie Jungen des sich Sorgené&\ndere wie um sich selbst Raum.
Drittens tragt es der unaufhaltsamen Vermischung der unterschiedlichen Lebensbereiche
wie Familienzeit und Eigenzeit im menschlichen Lebensverlauf Rechnung. Und damit bin ich
doch noch bei der Bildungsarbeit fir und mit gan angelangt. Wir sollten in unseren unte
schiedlichen Funktionen nicht locker lassen, um neben der Berufsorientierung und Rerufsb
fahigung auch Fragen der sozialen Gesundheit und damit der Selbstsorge schon im jungen
Alter zu thematisieren. Denn nur s@rhnen Jungen auch tatsachlich zu ganzen Mannern
werden.

Schoénen Dank.
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Podiumsdiskussion

WissenschaftVerwaltung und Praxisn Gespréach

Moderator: Geschatzte Anwesende, wir habenmbis 12Uhr Zeit fur ein Gespréach, und ich
habe schon mal diEragebox geleert. Da war eine englisch formulierte Frage aus dera Publ
kum. Bevor ich Sie zusammenfasse, mdchte ich nochmals kurz meine¢&Gisteennen sie
alle bereits von den morgendlichen Prasentatiomerorstellen.

Johannes Berchtoldist Leiter der mannerpolitischen
Grundsatzabteilung im Bundessozialministerium (A)

Markus Biankist Projektleiter der bundesweiten Koard
nationsstelle firden 2 ¢ a {D).5 I €

Steve Stiehler ist Professor an der Fachhochschule ¢
Gallen (CH).
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Helen Normanist VizeDekanin der humanwissenschaft
lichen Fakultat der Universitat Manchesi&iK)

Johannes Hubeist Universitatsassistent an d&ildungs
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Innsbruck (4

Moderator: Die Frage, mit der ich diese Runde ert6ffnen mdchte, ist genau genommen eine
Positionierung, aber eine InteressantMannerpolitische Wandel kénne nicht allein durch
okonomische, politische und soziale Bedingungen verandert werden. Es brauche eigen inn

ren Prozess der Entwicklung und einen psychologischen Waneiael Herz, das auf einer

neuen Ebenedese2 G A2y I f Sy 9y dJle@SYBNYHANOKYANOGORNIIZ A NJ K|
viel Uber Arbeitsbedingungen, soziologische Bedingungen und dkonomische Zwange gespr

chen, aber was wird getan, um den Mann sozusagen auf der psychologischen undlIspiritue

len Ebene zu unterstitzen¥er méchte dazu etas sagen? Bitte sehr, Dr. Berchtold.

Johannes BerchtoldEntschuldigung, dass ich als Organisator gleich als Erster das Mikrofon
ergreife. Aber vielleicht darf ich auch stellvertretend fir die vielen N@@reter in der
Mannerarbeit sagen: Ich bin Gberzgtidass wir alle mit Herz am Werk sind.

Wir haben Mannerarbeit stets mit den drei Begriffen Beratung, Bildung und Begegeung b
schrieben. Da ist viel Potenzial drin und auch das sollten wir unterstif¢ierals Mannerh-

teilung sind eine Grundsatzabteilgneine kleine Abteilung, die jetzt weniger im logistischen
Bereich tatig ist, sondern immer auch im Meinungsd Bildungsbereich tatig war. Ich
stimme zu, dassskeine Entwicklung nur durch Gesetze und Struktugiédt. Es braucht die
Menschen, die siclmit entwickeln und selber neue Formen mannlicher ldentitat finden

aus Freiheit, nicht aus Zwang. Das ist ein grofR3er Prozess. Aber mir hat auch gestern Professor

WagnerPinter sehr gut gefallerals er sinngemafi 2 2 LJAA YA AaGA&AO0OK al 3aSy
point of no returnangelangt. Es gibt gar kein Zuriick mehr. Es wird weitergehen, weildie V
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GSNDPSUGSAT AIdzyd a2 3INRGOG dzyR a2z adalkN)] Amiadoa ¢l
del im Gange. Also stellen wir das Licht unter den Scheffel. Es ist Bmlhegung.

Moderator: Bevor ich das Wort weitergebe, mdchte die Frage noch etwas zuspitzen oder
leicht Gberzeichnen. Es gibt auf der einen S&ender Mainstreamingolicies die sagen: In

die Richtung sollte es gehen und wir sind froh, wenn sich diengi&auch dahin bewegen.

Das ist eine bestimmte Form der Politik, die betrieben wird und von Mannern Anpassung
leistungen einfordert. Auf der anderen Seite weil3 man (das gilt fur Frauen gleichermal3en,
bei Mannern ist vielleicht nochmals verscharft): Manrérdern sich leider oft nur unter
Schmerzen. Wenn ihnen etwas fehlt. Wenn ihnen etwas abgeht. Wenn sie merken, da
stimmt etwas nicht. Die Frage ist: Wie zaumt man das Pferd der mannlichen Entwicklung auf,
Markus Biank?

Markus Biank:lch mdchte dazu eirkleines Praxisbeispiel geben. Wir haben auf unserer
Website www.boyslay.de eine sogenannte Aktionslandkarte, auf der alle Aktioneneeing

stellt werden. Gerade bei den WshopAngeboten zeigen sich ddachen, wie sie Steve

Stiehler auch eben in seinem Viat) gefordert hat. Ein Angebot aus Coburg bebildert das
Iyl a0OKIlysX FAYRS AOK® 9a FNIIAGY ao.Ad80G Rdz a
nicht als Beitrag zur Verwertung gedacht, sondern als selbstverstandliche Ressource, die
auch Jungen zur Vewiing steht.

Steve Stiehlerilch muss etwas widersprechen. Die Schmerzen treten eigentlich erst auf,
wenn die Manner, die Vater nicht mehr alles unter einen Hut kriegen. Das ist der Teil, der
genau die Problematik ausmacht, auf die ich darauf verweise. si¢hshbisher wenig gea

dert hat, sind die Grundprinzipien méannlicher Sozialisation. Das wirkt nach. Ich stelle fest:
Alle Prinzipien, die man vom Arbeiten kennt, Gbertragen Manner auch wieder auf dig-Famil
enarbeit. Sie setzen sich unter Leistungsdruck omahovrieren sich in Konkurrenzsituadi

nen. Das ist genau der Teil, bei dem ich sage: Da kann man mit Sensibilisieren gar nicht friih
genug anfangen. Aufzeigen, dass es auch noch etwas anderes gibt neben der Arbeit, dass es
andere Identifikationsmaoglichkeih gibt neben der dauernden Leistungsbereitschaft. Dass
eine gelingende Balance hergestellt werden kann und eben auch Zeit fir Eigenes bleibt.

Moderator: Die Frage des Zusammenhangs zwischen kapitalistischer Leistungsgesellschaft
und Mannerpolitik ist ja @stern auch schon mal aufgeworfen worden. Wir missten aigen

lich auch den Kapitalismus in Frage stellen, insofern er namlich die Geschlechterverhaltnisse
unter Druck bringt. Gibt es Alternativen jenseits dieser hegemonialen HerrschafisA-
beitsverhaltnsse, welche Geschlechterverhéltnisse und Kapitalismus gleichermalf3en pragen?

Helen Norman:Veranderungen auf der psychologischerei# zu bewirken, ist etwas vom
Anspruchsvollsten Gberhaupt. Das heiBber nicht, dass man es nicht versuchen soll. Es
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muss n der Schule beginnen. Da werden kulturelle Normen auch in Bezug auf Gender g
lernt und verfestigt. Da beginnen Geschlechterdifferenzen zu greifen. In der Folge gehen
mehr Jungs in jene Berufe, die auf dem Arbeitsmarkt begehrtsumad mehr Madchen in

die sozialen Berufe, die eben nicht so begehrt oder nicht so gut bezahlt sind. Entsprechend
wichtig ist es, bereits in der Schule zu vermitteln, wie wandelbar und auch willkiigich G
schlechternormen sind. Die Mdglichkeiten dazu gibt es. In Schweden galdes i990er
Jahren eine beriihmt gewordene Kampagne. Uberall hingen Plakate von einem Muskelmann
mit einem Baby im Arm. Das Bild hat gezeigt: Manner kénnen starlusdifiir Babies so

gen. Solche Sachen leisten Beitrage zum Waaqdeif kultureller und psghologischer Eb

ne. Aber wie gesagBolche Einstellungen zu andeshetwas vom Schwierigsten.

Johannes Hubertch glaube auch: Wenn Méannern Veranderung von aul3en als Zielvorgabe
aufgedruckt wird, ist das ein Weg, der mit Sicherheit nicht erfolgreichANias mir in g-
schlechterpolitischen Diskursen aufféllt, ist, wie unterschiedlich mit dem RollenbegeHf op
riert wird. Der macht ein Stiick weit sozialwissenschaftlich schon Sinn, ist aber audwmanc
YIf SAyS SGgola aGFNNBE dzyRKAYORSGE A ¥ A PBiin RIFA & 5 2
tiefer liegendes Gefuhl von mannlichen Geschlechtsidentitatserleben nicht zu berthren
vermag. Manner haben ja auch eine ganze Menge zu verlieren in ihrer Integritat und Ident
tat, wenn sie eine Rollenerweiterung vornehmenollen oder auch missen. Ich denke, es ist
zentral, diese tiefer liegende Ebene mit zu adressieren und zum Ausdruck zu bringen: Ma
ner, auch wenn ihr euch veréndert, konnt ihr euch eurer mannlichen Identitat immer noch
sicher sein. Das ist fur mich einchiiger Aspekt, der in einem allzu starren Rollenbegriff
kaum Platz findet.

Johannes Berchtoldia, der Wunsch nach Veramdag kann nicht von nur von aef8 kan-

men, da muss in irgendeiner Form auch eine Befreiungsbewegung von innen sein. Bmanzip
tion von veralteten Rollenbildern ist ja im Interesder Betroffenen, mussber auch aus

dem Interesse der Betroffenen heraus gedacht sein. Nur so gelingt es, einen Kulturwandel zu
erreichen. Wenn Manner Emanzipation als Zugewinn an Freiheit in ihrem évlében

g1 KNYSKYSys> RIEyy 3ISKiQa @2NBNNI A&

Moderator: Ich 6ffne die Runde jetzt gern ins Publikum.

Publikum, Frage 1Herr Huber, ich wollte Sie fragen: Haben sie bei den Forschungen in den
Kindertagesstatten beobachten kdnnen, wie Jungen reagieren, vg@indie mannlichen
Fachkrafte nicht den klassisch®wollenvorgaben geméa@erhalten. Klassischerweise &g ja

oft so: Wenn Manner in den Kindergarten kommen, dann spielen sie Fu3ball mit den Jungs,
oder gehen auf den Bauspielplatz. Wenn sie dies bewugsgindern, wie reagieren die Jungs
dann?

Seite140von 186 o
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

. -
MINISTERIUM

Johannes Hubern dieser Detailliertheit konnten wir das noch nicht analysieren.

Publikum, Frage 2tch mdchte gern die 2 € & <Kollégkréfragen, ob sie eine Chanee s

hen, ihr Programm ein Stiick weit zu erweit@rich bin vollig einverstanden, dass wif-au
grund der Arbeitsmarktsegregation versuchen, Jungs in soziale und pflegende Berefe zu b
kommen. Trotzdem finde ich: Wenn Jungs ihre Starken im technischen oder natumwisse
schaftlichen Bereich haben, ware es dathmal eine Uberlegung wert, die Logik umzuke

ren. Vielleicht kdnnten wir doch auch die ménnliche Konnotation dieser Tatigkeiteneaufbr
chen. Fragen: Wie kriegt man Lebensbedirfnisse von Menschen auch in den Fokug-von pr
duzierenden Berufen? Wie bekommt m&ensibilitat fir Nachhaltigkeit in den technischen
Bereich? Wie kann man sich als Techniker oder Ingenieur fur 6kologische Fragestellungen
engagieren?

Markus Biank:Der. 2 € a Qst énlE&ahrungsraum, ein Erfahrungsangebot. Daraus muss
nicht unbedingtdie Berufswahl, die meist ein paar Jahre spater erfolgt, abgeleitet werden.
Zunachst ist es eine Erfahrung, die gemacht wird. Ob diese Erfahrung auch fir die techn
schen Berufe produktiv ist, wirde ich ganz klar bejahen, weil es letztendlich die identitat
starkenden Erfahrungen sind, welche die Jungen als produktiv erleben areé a QDa$ | €
heil3t: Wir wissen selber, dass dieser eine Tag eine Erfahrung ermdglichen, aber nicht das
Berufswahlverhalten der Jungen komplett andern kann. Es ist Einladung umiudge G-

nach natirlich verstetigt werden.

Steve Stiehlerich mochte da mal eine Lanze brechen, durchaus mit Bezug zur Frage: Wie ist
das, wenn die Erzieher Ful3ball spielen? Aus meiner Sicht ist wichtig, dass wir die Aul3enor
entierung der Jungs nicht veréeln, sondern tatsachlich als Bricke nehmen. Als weisentl
che Bricke, als Umweg, um an sie heranzukommen, um mit ihnen Erfahrungen zu machen.
Das sieht man in Freundschaftsbeziehungen ganz explizit. Nur Gber diese gemeinsgamen E
fahrungen im Auf3en stellen &mner Nahe her und erfahren Unterstitzungssicherheit. Da
muss es weitergehen, da musste man eine weitere Reflexion anschlie3en. Aber da$ Ful3bal
spielen ist trotzdem ein wesentlicher Bestandteil. Ich warne davor, das per se zu problemat
sieren. Das kommt dit auf die Einbettung an.

Moderator: Ware es nicht einfach auch wichtig, dass Madchen mehr aul3ensozialisiert we
den?

Steve StiehlerDas ist in der Tat eine interessante Frage. Sollen Madchen mehr aufenorie
tiert, sollen die Jungs mehr innenorientiesterden? Daran schlief3die Fragean: Wo geht
die Reise hin?

Publikum, Frage 3lch wollte auf die vom Publikum gestellte Frage bezulglich Spiritualitat
eingehen. Es verweist auf eine Thematik, die mir abgeht bei dieser Konferenz: der Wert der

Seite141von 186 o
sozialministerium.at



Mannerpolitikg Beitrage zur Gleichstellung der Geschlechter.
Dokumentation der internationalen Tagung vom 6./7. Oktober 2014 in Wien

. -
MINISTERIUM

Gesellschaft. @Ichstellung der Geschlechter ist doch im Marxismus etwas anderes als im
Neoliberalismus und in einer christlichen Gesellschaft etwas anderes als in eineriatheist
schen Gesellschaft. Bevor wir iber Wissenschaft und Politik sprechen, sollten wir zuerst Uber
Werte sprechen.

Moderator: Mit meinem theologischen Erbe fuhle ich mich gendétigt, da zu prazisieren: Wir
leben weder in einer christlichen Gesellschaft noch in einer atheistischen Gesellschaft. Wir
leben einer sékularen Gesellschaft, in der Religion &®ie Wahl geworden ist, und das
missen wir hoch preisen. Aber es gibt Werte, da halherns&on Bcht, und diese Werte
geben uns ein Fundament, das man nicht vergessen sollte.

Johannes BertcholdDiese Diskussion ist grundsatzlich, hat aber mit unsérbama zu tun,

und ich méchte sie gern auch wieder zuriickfihren. Es ist viel von Bildung gesproahen wo

den. Mir ist wichtig, dass wir Bildung und Ausbildung trennen. Ausbildung zielt auf Werwer

barkeit im Arbeitsleben. Bildung sollte auch Zeit fur sich)eRein, hnehalten bedeuten.

Wir leben durchaus in einer Kultur, in der auch Manner sehr viel Empathiefahigkeit gezeigt
haben. Wir kénnen doch stolz sein auf Errengchaften eines Franz Schuhezines Aton

Bruckner¢ Komponisten, die eine Reise ins Inmeler Seele gemacht haben, deren Werke in
I3S6A&ASNI 2SA4S G2NDAT RKI Fi dagrihg aeSvek SehenN 6 SNJ S

Publikum, Frage 4Mein Name ist Alexandra Schmidt. Ich bin Frauenbeauftragte der Stadt
Salzburg und méchte in dieser Fuoktieine Anmerkung zur Kinderbetreuung maches- Bi

her wurde sie sehr personlich diskutiert, an der Einzelperson ausgerichtet, an deu-Betre
ungsperson, an den Eltern, an den Kindern. Mir ist die strukturelle Ebene wichtig, vor allem
in Osterreich. Es solltsanften Druck oder groRRe Motivation fiir alle, die institutioneh-Ki
derbetreuung anbieten, in Richtung Gemeinschaftsmodelle geben: Mehrere Ktkin Mit-
telbetriebe sollten sich zusammenschliel3en fur Betriebskindergarten, mehrere kleinere Orte
oder Gemeiden sollten sich zusammenschliel3en fir gemeinsame Gemeindekindergarten
und Kinderbetreuungseinrichtungen. So gelingt es viel besser, beispielsweise lanfiere Of
nungszeiten anzubieten. Fur mich personlich ist diese Konferenz ein bisschen enttauschend,
weil e so fokussiert ist auf das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ich bin selber
sehr lange glicklich verheiratet. Wir wiinschen uns keine Kinder, aber uns betrifft die Ve
einbarkeitsfrage und die Aufteilung von unbezahlter und bezahlter Arbeit ebgsishr. Uns
betrifft auch das Thema Sexismus in Werbung, Alltag und Offentlichkeit sehr. Uns betrifft
auch der Einkommensunterschied sehr: Ich werde nie so viel verdienen wie mein Mbann, o
wohl ich einen Hochschulabschluss habe und er nicht. Auch wicleauZeit fir ehrenatn

liche und Gemeinwesenarbeit. Ich hoffe, es sind noch ein paar Sozialpartnerinnen ind Soz
alpartner und politische Vertreterinnen und Vertreter hier: 35 Stunden fir alle sind das Ziel.

Moderator: Vielen Dank.
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Publikum, Frage 5Mein Name ist Andreas Goosses, ich bin Psychotherapeut aus Berlin und
spreche fur das Forum Manner. Ich bin zur Zeit zwei Jahre in Karenz und méchte Stellung
nehmen, konkret zu Steve Stiehler. Neben meinem Dank fur seine Aussagen mdochte ich e
nen weiterenBlick reinzubringen zur Frage, was Manner vielleicht auch wollen und was da
vielleicht auch an politischen Forderungen mit herausgezogen werden koénnte. Ich selbst
erlebe es in der Praxis sehr wohl, dass Manner einen grof3en Wunsch haben, andere Modelle
zu kben. Sie sind auch sehr interessiert daran, wie das gehen kann. Die Frage ist aber halt
schon auch: Wo finden sie Unterstiitzung in diesen Momenten, wo es durchaus Gegenwind
gibt? Herr Berchtold, ich finde es gut, wenn sie noch einmal betonen, wie wRitdigng

und Beratungsarbeit ist. Das Problem in Deutschland zumindest ist, dass wir so gut wie keine
Unterstitzung finanzieller Art fir unsere Mannerarbeit bekommen. Meine Erfahrung ist die:
Es ist ein groRRer Bedarf da ist und es ist enorm wichtig, Astilen und Begleitung anz

bieten, zu zeigen, was Vielfalt bedeuten kann, eine Vielfalt an Lebensentwirfen an. Da ist
aber noch viel zu tun. Ich habe lange bei Pemnilia in Berlin zu den Thema Partnerschatft
und Sexualitdt gearbeitet. Meines Wissens wdr in dieser Zeit in ganz Berlin der einzige
festangestellte Mannerberater. Das finde ich fur eine Grof3stadt ein Armutszeugnis. Da stellt
sich schon die Frage: Wo sind die Ressourcen? Was wollen Manner, was brauchen die noch,
um auch Partner zu sein? Unétint nur die Frage zu stellepwenngleich ich die auch wie

tig finde ¢ wie Manner Erfullungsgehilfen fur die Gleichstellung von Frauen sein kdnnen.

Publikum, Frage 6ich habe die in den Raum gestellte Frage lber die Beziehung zwischen
Kapitalismus und &schlechterverhéltnissen sehr spannend gefunden. Ich bin selbst schon
sehr lange in der Frauenpolitik. Fir mich leitet sich daraus die Frage ab: Haben wir Gbe
haupt eine Chance, eine grundlegende Veranderung der Geschlechterverhéltnisseizu erre
chen, wennwir damit nicht gleichzeitig grundlegende Anderungen 6konomischer, politischer
und gesellschaftlicher Strukturen anstreben? Ist das, was wir hier machen, was wirshier di
kutieren, letztlich blof3e Makulatur solange wir uns innerhalb eines kapitalistisoystanss
bewegen? Mir selbst hat die Tagung, obwohl es sehr spannende Inputs gegeben hat, nicht
sehr viel Neues gebracht. Viele Fragen und Daten, auf die hier eingegangen wurdef-bescha
tigen uns in der Frauenpolitik schon sehr lange. Und wir fragen unslichtidwie, wann und

auf welche Art und Weise kommen wir endlich einmal ein paar Behveiter? Oder ist das
wirklich nur mdglich, wensichdie Verhaltnissegrundséatzlich &nderh

Publikum, Frage 7Mein Name ist Robert Fischer. Ich arbeite mit Manneanrdar persont

chen Entwicklung einerseits und andererseits bin ich Initiator eines internationalen Manne
symposiums. Ich méchte auf eine AuBerung von Herrn Berchtold eingehen. Ich bin mit Ihnen
einverstanden, dass es darum geht, Manner darin zu unterstijitdéee eigene Motivation

fur Veranderung zu finden. Es kann nicht um Umerziehung von Mannern gehen, sondern um
eine selbstgewollte Weiterentwicklung. Das ist das Eine, was ich von Ihnen gehort habe. Das
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Zwete ist, dass i® vorgeschlagen haben, das alsdBaipationsbewegung zu verstehen, als
Befreiung der Manner, als Ausbruch. Darin hére ich auch eine pubertdre ThematikeSich g
gen die Regeln der Vorvater aufzulehnen: Das ware mir ein Schritt zu wenig. Ich bin namlich
auch nicht sicher, ob wir das heutedser machen als unsere Vater in ihrer Zeit. Ich glaube,
die haben das gut gemacht in ihrer Zeit. Heute ist eine andere Zeit und die Zukunft wird
nochmals anders sein. Ich hatte den Vorschlag, die Manner mehr zu Mitgestaltung nd Ve
antwortung zu motiviererg, fur Entwicklungen heute und in der Zukunft. Das ware fur mich
mehr als das Ausbrechen.

Moderator: Vielen Dank. Danke sehr fur diese Inputs und Fragen. Ich muss wahlen, wo wir
vertiefen. In Verbindung mit dem Thema bedingungsloses Grukdeimen: Wéare ds nicht
eine M&nahme, um den Geschlechterkampf zu entscharfen?

Steve StiehlerAlso ich wirde es durchaus tun. Das schlief3t ja an auch an die Frage nach den

al YRSNBy a4 DSaStfaoOKIFhiayY2RSttSy Fy>x dzyR AOK
daraufwarten, bis sich die Gesellschaft ge&ndert hat. Vielmehr veréndert Gleichstellung die
Gesellschaft. Ich bin immer etwas vorsichtig mit dem normierenden Progratasb0:50

fordert. Wenn ich aber die vielen Anregungen zur Flexibilisierung hier auf der @ aguoe,

da muss ich sagen: Hoppla, da sind wir aber ganz, ganz stark in einem rein kapitalistischen
Verwertungsprozess. Da gehen wir genau in die andere Richtung, meines Erachtees. Da g

hen wir in die Richtung, dass wir da Fordschen Kapitalismus in Reinkwenn auch ein

bisschen verdeckt ins Private transportieren. Das kann nicht die Losung sein. Da muissen

wir aufpassen. Das bedingungslose Grundeinkommen kdnnte ein Ansatz sein.

Moderator: Ware Telearbeit flr sie dann auch etwas Kapitalistisches?

Steve Stiehler:Wenn es zur Normierung wirdlann schon. Ein Vorredner gestern hat das
aSKNJ aOKIly 3Salr3dy a2Syy AOK RlIa asStoad Syis:
FNBEYR0OSalGAYYO AdadGdoe !'yR 1lyy AOK RI &erddl GaN
ckungszusammenhange, die man aufdecken, zu denen man Position beziehen muas. Ich h

be an sich nichts gegen Flexibilisierung. Ich habe aber etwas gegen normierende uthd frem
bestimmte Flexibilisierung. Die zementieren das kapitalistische System eltezssta Frage

zu stellen.

Moderator: Und die Frage nach der Arbeitszeitverkiirzung, welche die Kollegin aus Salzburg
aufgeworfen hat?

Steve StiehlerWenn wir nicht auch an Utopien glauben... Ich denke, das ware sicherlich ein
Weg. Das einzige Land, weds das umsetzt, Frankreich, ist jetzt auch nicht grad soeaufg
stellt, dass man sich als Modell darauf beziehen kdnnte.
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Moderator: Aber vielleicht nicht wegen der 35 Stundéfoche?

Steve Stiehler:Das ist die Frage. Das ist ja primar ein Modell Aimschluss musste man
Uberlegen: Wie viel mehr darf man arbeiten? Darf man tUberhaupt mehr arbeiten? Wo spare
ich Zeit? Wofur brauche ich die? Da sind wir wieder genau bei den Themen der soealen G
sundheit. Ich wirde mir winschewnlassMannergesundheit undannerpolitik nicht mehr
getrennt sind. Die mussten eigentlich zusammengefasst sein, wenn wir von Mannerpolitiken
reden.

Helen NormanWie ich in meiner Prasentation gezeigt habe, ist die Begrenzung der sirbeit
zeit ein wichtiger Faktor, weil lange Arbeisten einen sehr negativen Einfluss auf dieifam

liare Beteiligung der Vater hat. Umgekehrt befordert Arbeitszeitflexibilitéat die Vereinbarkeit.
Allerdings muss man auch sehen, dass Zeitflexibilitat den Frauen sdiemsbeitgeber

eher zugestanden wirdZumindest haben wir gewisse empirische Hinweise, dass Manne
hier auf mehr Widerstand stah. Ebenfalls wichtig ist die Lohnungleichheit. Das ist ein
Schlusselfaktor zur Erklarung der geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktsegregation und der
Ruckzugstendender Frauen aus dem Arbeitsmarkt zum Zeitpunkt der Familiengriindung.
Lohnungleichheit gibt dem alten Ernahrermodell eine 6konomische Plausibilitat unchzeme
tiert damit traditionelle Arrangements.

Johannes BerchtoldAls Mitarbeiter des Sozialministeriurkann ich die These nicht scest

hen lassen, dass wir schutzlose Opfer eines wilden kapitalistischen Systems seien.ltm Sozia
ministerium arbeiten hunderte von Menschen am sozialen Gewissen Osterreichs. Es arbeiten
tausende Leute in den Ministerien in ganztédseich daran, dass es gerechte Zustande in
RASAaSY [FYR dzyR RIFNNOSNJI KAYyldza 3IA0dPd &F (LYY
fAaYdzaa 1 SA3Sy

Moderator: Aber gegen die Globalisierung kann das Sozialministeriums nichts machen...

Johannes Berchtal Die Politik hat fir die Globalisierung eine Mitverantwortung wie auch
die Wirtschaft und die Konsumenten, nicht mehr und nicht weniger. Noch ein Punkt zum
Kollegen, der eine Aussage vaiir direkt angesprochen hat: Es geht nicht um eine pudert

re Emanzipationsbewegung. Es geht auch nicht um eine kunstliche Distanzierung von der
Vergangenheit. Jeder ist ein Kind seiner Zeit und ich habe nicht viel dafur tbrig, die-Verga
genheit zu kritisieren. Wer weil3 wie wir es damals gemacht hatten? Aber wielsard Kn-

der unserer Zeit und mussen unsere Freiheitsdefinition wieder finden. Das war gemeint.

Moderator: Vielen Dank. Darf ich das als Schlusswort gelten lassen? Das Mittagessen wartet
Ihnen allen einen guten Apfie
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Podiumsdiskussion

a Ny y S NIB&tduad, Bildung und Begegnung) in Eurgpa
hNEFYA&FGA2Y dzyR 2SNYSGT dzy3 | dF v

Moderator: Ein Zitat aus einer Zeit, in der die Geschlechterverhéltnisse schonrzu ve
schwimmen anfingen, stammt von George Bernard Shaveneischarfsinnigen, klugen und
YFYyOKYlFf Sigla TeyArAaOKSy Y2LJF® 9NJ al 3d Sy al)
AOKFFG Fydd 5Fa 6F N Tdz aSAYSNI %SAG az2d aLY 1
Ab dem dritten Jahr ringt er um die nackte BxBy T ® &

Der westliche Mann steckt heute in einer epochalen Krise. Die traditionellen Mannlghkeit
muster gesellschaftlicher Dominanz, patriarchaler Familienstrukturen und hegemonialer
Macht sind langst als gewalttatig entlarvt. Frauen haben sich von demnikinst zugeve-
senen gesellschaftlichen Rollen emanzipiert und sind Méannern zumindest rechtlich in allen
Belangen gleichgestellt. In einstigen beruflichen Mannerdomanen stehen sie den Mannern
in punkto Kompetenz, Flei3 und Durchsetzungskraft in nichth.nladchen und Frauen
wurden in den letzten drei Jahrzehnten gesellschaftspolitisch enorm geférdert. Das war als
Nachholprozess auch notwendig und lasst sich auch zweifellos als gesellschaftli¢her For
schritt wirdigen. Doch in diesem sozialen Entwicklpng®ess gingen viele Jungen und
Manner, wie wir heute auch schon zwei Mal gehdort haben, vergessen. lhre Lebensrealitaten
wurden vernachlassigt, manchmal auch ihr Mannsein entwertet. Manner gelten alsrgefah
lich, potenziell gewalttatig, gefihlsarm, dominaats soziale und sexuelle Idioten. Die Folge
ist eine tiefe seelische Verunsicherung, die sich insbesondere in der Generation-des 20
50-Jahrigen feststellen lasst. Es sind noch relativ wenige Manner, die offen tUber diese Orie
tierungslosigkeit spreamn. Ich weil3 es selber, weil ich selber schon seit 20 Jahren in einer
Mannergruppe bin, wo wir genau das tun.

Auch die geschlechtlichen Beziehungen sind fragiler geworden. Heute wird in Mitteleuropa
fast jede dritte Ehe geschieden, in der Stadt Wien siadereits 60 Prozent. Trotz der in
Osterreich geltenden gemeinsamen Obsorge stehen Manner nicht selten vor der Situation,
dass sie durch Trennung und Scheidung in eine gegeniber dem Kind schwachere Position
geraten. Es gibt viele Fallbeispiele, die zejgeie sowohl in der Mannerarbeit als auch in
der Frauenarbeit noch harte Arbeit zu leisten ist. Die M&nnerarbeit steckt im Vergleich zur
Frauenarbeit institutionell und auch finanziell in den Kinderschuhen. Wenn Mannerarbeit
und Mannerpolitik sich politist Gehor schaffen wollen, wenn Mé&nnerarbeit gesellschaftlich
wirksam sein will, dann mussen ihre Vertreter gut miteinander kooperieren und sichtverne
zen. In Deutschland hat diese Vernetzung mit der Griindung des Bundesforums Manner b
reits Friichte getragerin Osterreich ist das noch Zukunftsmusik.
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Wir wollen heute in dieser Podiumsdiskussion die Chancen einer kooperativen Mannerarbeit
ausloten. Ich mochte lhnen unsere Gaste vorstellen.

Martin Rosowskiist seit 2010 Vorsitzender deBundes-
forums Manner Interessenverbandir Jungen, Manner
und Vater (D)

Andreas Borterist Organisationsberater, Supervisor unt
Genderfachmann. Er wirkt als Direktor des Schweize
schen Instituts fUManner und Geschlechterfragen (CH).

Martin Christandlleitet seit 1996 das Mannerberatueg
zentrum Mannsbilder in Innsbruck (A).

Tomas Agnemast Direktor der NGMen for Gender
EqualitySwedenund EuropaKoordinator des Netzwerks
MenEngagdSwe)
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Ole Bredesen Nordfjelist fir die norwegische NGRe-
form tatig, welche sich als «Ressourcenzentrum finMa
ner und Geschlechtergerechtigkeit» verstéNior).

Berthold Heltemesarbeitet fur die Luxemburger Initiat
ve Liewensufank (Lebensanfani) Projekt aktive Vate
schaft (Lux).

| I @&l Uslucanist wissenschaftlicher Leiter des Zen
rums fur Turkeistudien unthtegrationsforschungD).

Wir werden hier etwa 45 Minuten auf dem Podium diskutieren und dann auch wieder Fr
gen von Ihnen aufgreifen. Einige Fragen habe ich bereits der Fragebox entnehmen kénnen,
was mich sehr freut.

Herr Rosowski, was ist denn d&rbeitsschwerpunkt im Bundesforum Manner? Wie kam es
zu diesem Zusammenschluss? Die Mannerbewegung ist ja keine Bewegung wie die Fraue
bewegungg kann man das sagen?sondern eher eine invididualisierte und fragmentierte
Sammlung von Mannern in Bewegurdje aber bis jetzt relativ wenig gesellschaftliches
Momentum entwickelt hat.

Martin Rosowski:Ja das ist richtig. Die Beschreibung ist zutreffend. Aber in Deutschlénd ha
ten wir 2007/2008 so etwas wie den méannerpolitischkairos Wir sind auf Initiativedes
Bundesministeriums zusammengesessen, haben unsere Erfahrungen ausgetauscht, haben
unsere Kompetenzen miteinander abgeglichen und festgestellt: Es ware sinnvollu-uns z
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sammen zu tun uns systematisch zu vernetgemuch jenseits der netten Einladung dds
nisteriums¢ als Manner, die Mannerpolitik in die Gleichstellungspolitik unserer Bureesr
publik Deutschland einbringen wollten. Wir haben uns 2010 als Dachverband, als Verein,
gegrindet. Heute sind wir 32 Mitgliederorganisationen, allesamt bundeswesteagie Q-
ganisationen, die sich an irgendeiner Stelle der Mannerarbeit, degeharbeit, der Vate

arbeit oder der Mannet Jungenoder Vaterpolitik widmen. Das Entscheidende ist, dass wir
uns nicht gegriindet haben, weil wir glaubten, wir sollten oder stérs das tun, weil die
Frauen das vielleicht von uns erwarten. Sondern weil wir allesamt aus Erfahouny#y-
beitszusammenhangen stammen, in denen es wichtig ist zu hdren, was Manner wollen und
was Manner brauchen und wo ihre Bedurfnisse sind. Diesersctteedlichen Mannerd-
durfnisse und Mannerinteressen zusammenzutragen und daraus eine kompetente nind fu
dierte Mannerpolitik als Bestandteil von Gleichstellungspolitik abzuleiten und umzusetzen:
Das ist unser Ziel und daran arbeiten wir jetzt seit vierelahich glaube, wir tun das nicht
ganz erfolglos.

Moderator: Wenn Menschen, die von einer Mdnnerbewegung noch tberhaupt nichts gehort
haben, wenn die horen, da gibt es ein Mannerforum in Deutschlanfiern sie ja moglic-
SNBISAAS RSy =S Niched #igiManner!eiik NeizweekSabér das ist bestimmt
SAY Y UGATFSYAY A & (shgarCoie Slazu? WaetvedrsieSetl §cb dennzsélbit?

Martin Rosowski:Dass solche Angste oder Unsicherheiten anfangs moglicherweis@a-da w
ren, finde ich verstandlic Aber eine der Voraussetzungen daflr, dieses Forum zu bilden,
war ein wichtiger Test. Schon in der Vorbereitungsphase haben wir in einer sogenannten
Steuerungsgruppe mal zusammengetragen, was unsere mannerpolitischen Forderungen und
Positionen sind. Auchaben wir geklart, wo wir uns abgrenzen. Das alles haben wir auf einer
Plattform zusammengefasst. Das Anerkennen dieser Plattform war und ist die Grurglvorau
setzung daflr, dass man in diesem Bundesforum Manner mitmachen kann. Alle, die sich bei
uns orgarsieren, haben sie unterschrieben. Da stehen einige ganz wichtige Grundsatzdinge
drin, die uns wichtig sind. Um es hier deutlich zu machen: Wir setzen uns parteilichefir Int
ressen von Mannern ein, aber wir bleiben dabei ganz deutlich im konstruktivenr®iskd

im Dialog mit Frauen. Wir verstehen uns nicht als Mannerrechtsorganisation, sondern als
eine Organisation, die Mannerpolitik als Bestandteil von Gleichstellungspolitik betrachtet.
Allerdings, das muss ich auch sagen, wir verstehen Mannerpolitilaucid Gleichstellursy

politik nicht als eine Fortsetzung von Frauenpolitik in dem Sinn, dass wir einfach nurrdas Vo
zeichen andern und das Gleiche nun einfach mit Mannern weitermachen. Entscheidend ist
und das hat mir so eine bisschen in den zwei Tagendaiehlt¢ dass wir unseren polit

schen Fokus vom tatséchlichen Bedarf der M&nner her ableiten.
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Moderator: Andreas Borter, wie war das bei lhnen in der Schweiz? Sie leiten das Schweizer
sche Institut fir Maner- und Geschlechterfragen undeShaben auchden Dachverband
manner.ch mitgegrindet. Wie ist das geglickt, unterschiedliche Stromungen von Mannern
in Bewegung zusammen zu fuhfen

Andreas BorterDas erwahnte Institut ist eine Neugriindung, um die fachlichen Aspekte der
politischen Arbeit besser bearlten zu kbénnen. Ich spreche deshalb vor allem aus dehErfa
rung bei manner.ch, einer Organisation, die im nachsten Jahr ihren zehnten Geburtstag fe
ert. Wir verbinden hier einerseits Fachleute der Bubévidanner und Véaterarbeit, andene

seits engagierte wuhinteressierte Manner. Diese Verbindung ist sicher ein Erfolgsfaktor und
schitzt uns durch die fachliche Verankerung vor Polarisierungstendenzen.

Moderator: Wie sieht die Arbeit konkret aus?

Andreas BorterAusloser fur die Grindung wganz klar der Whisch, ein politisches Spiac

rohr zu sein fur Buben Manner und Vateranliegerg und diese Anliegen auch wirklich in

der hohen Politik horbar zu machen. Wir arbeiten deshalb eng an der politischen Agenda
und schmieden da relativ pragmatisch themenbezogdédienzen. Die von Trennung und
Scheidung betroffenen Manner sind nicht bei uns zusammen geschlossen. Wir haben aber in
Kooperation mit deren Dachverband politisch Einiges bewegt, weil wir im richtigen Moment
die richtigen Bricken gebaut haben und vor mllauch medial sehr prasent gewesen sind.
Unsere Arbeit ist grundsétzlich stark eine mediale Arbeit. Ehrlich gesagt hatten wir in den
letzten Jahrerangesichts degeringenGrof®e unserer Organisation eine unverhaltnismalig
grof®e mediale Prasenz. Da haberr winfach einen Vorteil, weil Mannerpolitik fir Medie
schaffende immer noch den Reiz des Exotischen hat. Das ist flir Frauenorganisationen
manchmal schwierig, wenn wir eine so hohe Aufmerksamkeit bekommen.

Wir stitzen unsere Arbeit auf das Konzept deipe Advocay Anwaltschaftlich flr Buben
Manner und Véateranliegen, solidarisch mit Frauenagdia und engagiert in einer gréfen
Allianz, dieGender Equalitym Sinn einefquality for all Genderversteht. Weil wir so mit
Frauenanliegen verbunden bleibebringt es der ganzen Bewegung etwas, wenn wir lgleic
stellungsorientierten Ménner so viel Beachtung erhalten. Es gibt wirklich kaum ein familien
oder geschlechterpolitisches Anliegen, bei wir nicht am gleichen Tag von mehrerea-Press
stellen um unsere Meung gefragt werden. Ich meine, wir haben den Anspruch einlésen
konnen, eigenstandiges wie solidarisches Sprachrohr zu sein. Wir reagieren auch nicht nur,
sondern nehmen uns durchaus die Frechlggitir gelten als ziemlich frech, auch wenn wir
zum Teil ercpute Herren sind; | dzOK o dzy OSNEOKNY(iSa& ¢KSYSy | dzF
Beispielsweise sprechen wir Mannersexualitat nicht nur im Zusammenhang mit Prostitution
und Pornografie ein, sondern bringen recht unverblimt Fragen gelingender Sexualitat im
Zeitalta der Gleichstellung zur Sprache.
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Moderator: Wer hort sich denn auf politischer Ebene ihre Frechheiten an?

Andreas BorterDie Verbindung von Fachlichkeit und Frechheit entscheidet. Nur in der Ve
bindung werden wir ernst genommen. Aber das werden wirctaus. Es ist schon verg
kommen, dass uns Mitglieder der Regierung in heiklen Dossiers um unsere Einschétzung g
beten haben. Auch in den Parteien werderr wehort. Wir stehen in der A@®Bwahrnéh-

mung auch nicht einfach in einer bestimmten politischen Ecke.

Moderator: Herr Christandl, wir kenneans von Mannertagungen aus den 199@#&hren.

Ich kann mich an eine Tagung in Innsbruck und die ganzen Kontroversen erinnern: Sind wir
jetzt profeministische Manner oder mythombische oder wieder was andere€s var
wahnsinnig schwer einen gemeinsamen Boden zu finden. Hat sich da etwas verandert? Gibt
es da eine Chance einer kooperativen Mannerarbeit?

Martin Christandl:Wir stehen nicht so nah vor der Griindung eines Dachverbands, aber was
in Osterreichan informeller Vernetzung, an Buntheit, gewachsen ist, kann sich trotzdem
durchaus sehen lassen. Morgen wird sich die Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatlngsste
len in Osterreich (AMO) treffen, um weiter zu tiberlegen: Sollen wir eine Stimme, eine freche
Stimme in Osdrreich werden? Kénnen wir tiberhaupt mit einer Stimme reden? Oder bleibt
es ein bunter Haufen, der recht verschiedenartig ist? Was ich in Osterreich sehr belebend
empfinde, waren und sind eben die Mannertagungen, die in informellen Netzwerken en
standen um gelungen sind. Ich freue mich sehr, dass die Wiener Mannerberatungsstelle
sozusagen unser alterer Bruderheute Abend ihre 3@ahresfeier machen kann. Das zeigt
auch einfach: Es hat eine Tradition. Wir in Innsbruck sind zehn Jahre spater gestaktet sin
Gerade wenn es um Finanzierung geht, stecken wir zuweilen noch in den Kinderschuhen.
Vielleicht ist gerade diese Problematik des Geldes, die den Zusammenschluss fordert.

Moderator: Oberdsterreich ist ein positives Beispiel.

Martin Christandl:Ja, ichfinde es vorHdlich, dass dem Land Oberdsterreich die Maneerb
ratung etwas wert ist. Hinzuflgen kann man, dass auch das Land Vorarlberg in Reaktion auf
einen schweren Gewaltvorfat] den FallCaing¢ auch eine Méannerberatung flachendeckend
aufbaut und in ¢gdem Bezirk niederschwellige Angebote fiir Manner bereit stellen will. Das
finde ich auch ein Vorzeigeprojekt.

Moderator: Darf ich an den Kollegen aus Schweden weitergeben? Wie ist denn die M&nne
arbeit in Schweden organisiert? Gibt es da auch so etwagwe kooperative Mannerarbeit
oder ist sie auch zersplittert in verschiedene Einzelinitiativen?

Tomas AgnemoWir wahlen einen anderen Ansatz. Unsere Organisatidten for Gender
EqualitySwederng wurde 1993 als Dachorganisation der Fachleute im Bedgignnerarbeit
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gegriundet. Wir vereinen also nicht Manner, sondern Fachleute, die mit Mannern arbeiten.
Bei uns arbeiten Frauen und Manner gemeinsam am Wandel der Geschlechternormen. U
ser Fokus liegt auch nicht auf individueller Beratung, sondern auf demé&bedingungen

und Normen.

Sie wissen vielleicht, dass Schweden seit kurzem eine neue Regierung hat. Der Presaiermini
GSN) KFGd &aSAyS !''yiNRGGANBRS Y az2yidl3 aSKIfG:¢
3ASNHzy 3a d 5 treich wahrdtReinlclgfwasnau@rgewohnlicher als bei uns. Auch

Men forGender Equalityersteht sich als feministische Organisation und als Teil der femini
tischen Bewegung. Wir arbeiten alle gemeinsam daran, die Gesellschaft zu verandern und
Geschlechtergerechtigkeit zu ekeOK Sy @ 5ASaS 5A0K202YA S naKASNJ
'yt AS3aSya 1SyySy 6ANI Ay {OKgSRSYy yAOKI® 51 &
deutschsprachigen Raum. Und dann gibt es natirlich noch Anders Behring Breivik, dieser
verrickte norwegischerAoklaufer. Solche Reaktionen gibt es latent auch in Schweden. Viele
Manner fihlen sich bedroht oder gar entfremdet von unserer fastisch gepragten Gedel

schaft. Manche Manner werden zu Faschisten und Rassisten.

Moderator: Wenn Sie sagen, sie verstehgioh als feministische Dachorganisation, wie-ve
stehen Sie das? Es sind ja doch auch Manner in dieser Dachorganisation?

Tomas Agnemolch bin Feminist. Haben Sie ein Problem damit?
Moderator: Ich stelle es nicht in Frageh wollte blo3vissen, was dafiir Sie bedeutet.

Tomas AgnemoFur mich heiB FeminismusGender Mrmsin unserer Gesellschaft vera

dern zu wollen. Das mussen wir zusammen tun, Manner, Frauen, Transsexuelle, f+ransge
der, alle. Es gibt so viele Menschen, die sich selber nicht als &eawann definieren ki-

nen oder wollen. Deshalb sprechen wir nicht von Frauerd Mannerbewegung, sondern

von einer feministischen Bewegung von und fir Menschen. Wir arbeiten mit M&nnern, um
Manner zu verandern. Das ist einfach ein Aspekt der Arbeithealee Bewegung als Ganzes
leisten muss. Unsere Mitgliederbasis besteht vielleicht zu 80 Prozent aus Mannern und zu 20
Prozent aus Frauen. Aber eben: Wir wollen Geschlechternormen verandern, deshalb sind wir
Feministen.

Moderator: Ole BredesefNordfjell,teilen Sie in Norwegen diese Haltung?

Ole BredeseriNordfjell: Ich kann einer Menge der Aussagen von Tomas Agnemo zustimmen.
Unsere Ausgangslage ist zwar ein bisschen anders, aber Refdas Ressourcenzentrum

fur Manner in Osla will natirlich auch zurfaanzipation der Frauen beitragen. Das ist aber
kein Widerspruch zur Arbeit mit Mannern. Manner sind ja nicht einfach passive Adressaten
der Geschlechterpolitik. In der Mannerbewegung werden Manner aktiv, die erfullendere
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Beziehungen leben wollen, die dasfkachsen ihrer Kinder nahe mitbegleiten wollen, die
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf hinbekommen wollen. In den inendisc
Landern stoBn Méanner selbst diese Debatten und Entwicklungen aktiv mit an.

Norwegen und Schweden wechseln siclejaeils ab auf Platz 1 der URangliste jener L&

der, die am weitesten sind in Sachen Gleichstellung. Trotzdem hat Norwegen noch betrach
liche Herausforderungen zu meistern. Manner haben beispielsweise insgesamt eindschlec
tere Gesundheit, arbeiten Volleewahlen Berufe immer noch oft nach gesellschaftlichen
Erwartungen und nicht nach eigenen Bedurfnissen aus, und Mannergewalt ist immer noch
das gesellschaftspokithe Problem Nummer einsSo geben wir uns in unserem fénf
kopfigen Team drei zentrale Aafigen: Erstens wollen wir die norwegische GleichsteBung
politik dazu bringen, Manner in die Verantwortung zu nehmen, sich den Problemenlzu ste
len, die sieverursacheng aber eben auch die Probleme anzugehen, die Manner haben.
Zweitens braucht es dafur mafstruktur und gute Angebote fir Manner, beispielsweise eine
Helplineoder Kurse, um den Umgang mit Wut und Aggression zu lernen. Drittens leisten wir
viel AdvocacyArbeit. Bei d dem kooperieren wir mit grofd Selbstverstandlichkeit auch mit
Frauenorgarsationen. Das ist grundlegend, um kiinftige Herausforderungen zu meistern.

Moderator: In dieser Gesprachsrunde sind wir eine reine Mannerrunde. Ich habe mich vo
hin gefragt: Wirde ein Teilnehmer genau so viel Applaus bekommen wie vorher Tgmas A
nemo, wenn er sagen wirde, er sei Maskulinist? Herr Heltemes, was sagen sie?

Berthold Heltemesich glaube nicht, dass das hier jemand tun wirde. Ich habe es auf jeden
Fall nicht vor. Aus Luxemburger Optik ist es kein Widerspruch, dass Fraueninteressen und
gleichzeitig Mannerinteressen vertreten werden. Deswegen kdme es wohl nicht gut an,
wenn sich ker jemand als Maskulinist bezeichnen wirde. Ich habe Ubrigens das Wort noch
nie gehort. Das kann ich nicht einmal genau zuordnen. Aber ich sehe, wie der schwedische
Kollege Uberhaupt kein Problem hat, mit Feministinnen zu arbeiten oder sich selbst als F
minist zu bezeichnerich schlie® mich an: Wo ist das Problem? Ich kann es auch nur von
meiner eigenen Arbeit sagen. Ich arbeite ja bei der Initiatiesvensufankder Initiative k-
bensanfang, und das ist eine Organisation, die sich in ihren Ursprinden it®80efJahren

vor allem um Frauen gekimmert hat. Heute arbeiten wir mit Paaren, Frauen und Mannern
von der Schwangerschaft bis zum dritten Lebensjahr des Kindes. Das ist unser Audgabenb
NEAOK® | yR RIFa tNR2S10G a! | (dugBganisthigSaddnse I ¥ (
Ich habe nie einen Widerspruch zwischen Frausmd Méannerinteressen gesehen. Das sind
zwei Seiten der gleichen Medaille und auch die anderen Organisationen in Luxemburg wie
InfoMannc¢ ich sehe grad den Leiter Francis Spaguhaben nie einen Widerspruch zwischen
Méanner- und Frauenarbeit entwickelt. Das kann kein Widerspruch sein. Vielmehr eg-ist ei
fach wichtig, M&nnern zu ihren Chancen zu verhelfen in der Familienarbeit, M&nner zu u
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terstitzen, mehr Freiraume im Beruf zu gewinnBrann ist das im Endeffekt komplementér
zur feministischen Arbeit.

Moderator: Was machen sie konkret beiewensufank

Berthold Heltemes:Ilch mache da Geburtsvorbereitungskurse, wo Manner auch mmtko
men, egal um welches Thema es sich handelt. Es werdem mannerspezifische Themen
angesprochen. Mannern ihre Chancen in der Familienarbeit zu ermdglichen, heil3t fur uns,
Méanner zu ermutigen, ihr Recht auf Familienarbeit wahrzunehmen. Wir missen gar nicht
YAG RSY %SAIASTFAYIASNI KAYBHEKSEKNY KII OKIGH Y BL K
len sowieso mehr machen. Wir sollten ihnen dazu zu verhelfen, ihre Rechte wahrzunehmen.
Gleichzeitig versuchen wir aber auch, die Frauen etwas zurtickzunehmen. Was gestern hier
in der Runde dazu gesagt wurdalie Frauen warta nur darauf, dass die Manner mehis-z

hause macherg kann ich so nicht teilen. Bei der Kindererziehung zumindest ist es leider
nicht so. Da miussen Manner auch Widerstande und Vorbehalte saltnfsauen tberwn-

den. Unsere Geburtsvorbereitungskurse sindgsstaltet, dass sie insgesamt 25 Stunden
dauern. Sie nehmen also sehr viel Raum ein, damit alle Belange berticksichtigt wemden ko
nen ¢ von den Themen rund um die Geburt selbst, aber eben auch alles andere in der Zeit
danach. Wir sind sogar einen Schrititer gegangen und bieten Kurse nur fir M&nner an.

Es war uns wichtig, dass es Raume gibt, in denen Mé&nner unter sich sind und M&nner eigene
Erfahrungen sammeln, eigene Zugénge entwickeln kénnen.

Moderator: Vielen Dank. In der Fragebox lag folgendes Aafiegvarum sind die schwulen
Manner, die alteren Manner, Manner mit Behinderung und Manner mit Migrationshinte
grund in dieser Konferenz nicht vertreten? Herr Uslucan, darf ich Ihnen die Frage zuspielen?

| | ©4¥l Uslucanin der Tat sind diese Mannerich kann es vor allem fir Manner mit i
rationshintergrundsagenc auf dieser Konferem deutlich unterreprasentiert. er das spa-

gelt sich auch mit Blick auf die Programme und MalRnahme, welche fir Frauen und Madchen
mit Migrationshintergrund angeboten werde Da sind Stereotypen unterschwellig immer
noch wirksam: Migrantinnen werden schnell als Opfer, Migrantenmanner als Tater gesehen.
Programmedie sich explizit an Jungen und Manner mit Migrationshintergrund richten, sind
klar untervertreten. Warum ist dasine Unterlassung resp. warum ist das Thema relevant?
Weil allein 20 Prozent der Menschen in Deutschland Menschen mit Migrationshintergrund
sind. Wenn man in verschiedene Altersgruppen geht, werden die Zahlen noch grosser: Bei
den unter 15Jahrigen sind £30 Prozent, bei den bis 16Jahrigen je nach Region 32 bis 43
Prozent. Langfristig ist das keine vernachlassigbare Minderheit. Trotzdem werden sowohl
Migranten an sich und dann noch spezifisch Manner mit Migrationshintergrund versachla
sigt. Das ist daEine. Das Andere: Die Art, wie die wenigen Programme gestaltet wurden, die
es trotzdem gibt fr migrantische Mannest schon sehr paternalistisch. Es gibt da zwar eine
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positive Intention im Sinn von: Wir machen jetzt etwas fur Migranten. Nur stellt sian

dann selten die Frage, ob es dsis was sie brauchen und wolleBntsprechend ist die Bete

ligung von Migranten an diesen Programnggring Ich bin von Haus aus Sozialpsychologe.

Vor diesem Hintergrund ist das aus drei Aspekten relevant. Ersemskdatietheoretisch:

Wenn Menschen in einer Gesellschaft 20, 30 oder 40 Jahre leben, dann kann manascht Pr
gramme flr sie machen, ohne sie selber daran zu beteiligen. Zweitens pragmatisch: Es gibt
viele Fragen, bei denen Migranten andere Migranten besseichen. Sie kennen ihre Note

und Sorgen besser. Sie kdnnen auch schwierige Themen eher ansprechen. Ich habe selbst in
RSNJ DSt GF2NEROKdzyd 3ISINDSAGSGD 2Syy | dza RS«
¢NNJ] Sy KFod t NRBOTE SY Slaniistidie ésiecRaadktinpDWeSINOIYE ¢ | (0 ¢ >
leugnung Wenn das Migrantenorganisationen selber sagen, passiert das nicht. Dritténs fac

lich: Wenn Menschen beteiligt sind an Programmen und MalRnahmen, sind sie eher bereit,

ihr Verhalten zu anderrals wenn klge Programme flr sie gemacht werden.

Moderator: Danke vielmals fir diese Ausfiihrungen. Ich méchte gleich eine weitere Frage

' dz& RSY tdzofA{ldzY 'y RIFIAd t2RAdzY NAOKGSYY ala
Geschlechtern selbst das Problem? Was igmmwwir aufhdren, Geschlechter getrennt zu

denken und anfangen, den Menschen zuzugestehen, dass sie ihre Geschlechtsidentitaten
jenseits von Frau und Mann wéhlen? Qeeer Sidiest A STSNY KASNJ RAS t A2\
meine Frage an Sie: Tun wir viellgigenau das Falsche, indem Wiianner politisch zum

Thema machen?

Martin Rosowski:Wenn man in der ¥angelischen Kirche arbeitet, lebt man immer mit der
Gewissheit, am Rande dessen zu stehen, wo man etwas Falsches macht. Das Bundesforum
Manner hat sdmtlibe drei groRen Schwulenbewegungen als Mitglieder. Wir haben eine O
ganisation, die sich mit der Frage Migrationshintergrund, Mehrfachzugehérigkeit undiso we
ter beschaftigt. In unserer Plattform machen wir sehr deutlich, dass wir keineswegsieine d
chotome, heteronormative Vorstellung der Geschlechter haben und bieten allen Menschen
jenseits dieser Dichotomie Dialog und Zusammenarbeit an. Nichtsdestotrotz: Wenn ich das
Gender Mainstreamingls ein Instrumentarium ernst nehme, das Gerechtigkeit schaffen
soll, dann sieht dieses Instrumentarium vor, auf die Lebensbedingungen von Menschen zu
schauen und auf die Kriterien zu schauen, die Unterschiede in den Lebensbedingungen gen
rieren. Dazu gehért nun mal auch das Geschlecht. Es mag diesem vielleicht zuweilem ein
scharfe Bedeutung zugemessen werden. Dartber kann man diskutieren. Aber trotzdem ist
das Geschlecht ein Faktum, indem es Lebensunterschiede von Frauen und Mannem begri
det. Und die Frauen wéren die letzten, die das bestreiten wirden.

Jetzt mochte i noch etwas zu meinem schwedischen Kollegen sagen. Ich bin Gesdhaftsfu
rer der Evangelischen Méannerarbeit in Deutschland und arbeite seit Uber 20 Jahren mit
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Mannern. Da sind viele Manner dabei, die sich im Laufe der Zeit verandert haben.hividglic
erweise aid welche dabei, die sich nicht verandert haben. Ich habe mich selber auf jeden
Fall verandert. Ich wirde mich aber vehement dagegen wehren, verandevemen das
mdchte ich deutlich sagen. Politik hat nicht das Recht, Menschen zu verandern. Politik hat
die Pflicht, Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen sich Menschen entwickeln kénnen.
Und wenn Menschen sich entwickeln, verdndern sie sich auch.

Moderator: Tomas Agnemo, wollen sie darauf reagieren?

Tomas Agnemoda, ich glaube, Politik muss veranddbafir gibt es Politiker und Poligk
rinnen. In der konkreten Arbeit gibt es aber natirlich auch bei uns Orte, in denen Mé&nner
unter sich sind, Vatergruppen beispielsweise. Politisch aber ist klar: Wir missen den Weg
gemeinsam gehen. Das wollen wir auchNetzwerkMenEngagedem weltweit 700 Organ
sationen mit profeministischer Orientierung angehoren. Seit kurzem versuchen wirgedas R
gionalnetzwerkMenEngage Europstarker aufzubauen. Sie sind willkommen, dabei mitz
wirken und ich hoffe, Sie jetzt nicht abgeschreckt zu haben.

Moderator: Herr Uslucan, gibt es einen Diskurs Uber veranderte Rollen unter Migranten und
Migrantinnen? Da gibt es ja zwischen erster, zweiter und dritter Generation enorma-Vera
derungen.

| I @afl Uslucan:Ja, ich glaube, dass die Veranderung sogar deutlich starker und schneller
ist. In gewisser Weise lauft im Migrationskontext die gesellschaftliche Entwicklung emes ga
zen Jahrhunderts innerhalb von zwei bis drei Generationen ab. Die Eltemagen, meine
Vatergeneration, hat noch ganz stark angeknipft an das, was sie als Basis mitgenommen
haben. Sie sind vielleicht im Alter von 20 oder 30 Jahren nach Deutschland eingewandert. Ich
selbst bin als Kind gekommen, meine Tochter ist hier gebox@den. Die zweite Generat

on macht die Erfahrung: So wie es die eigenen Eltern machen, geht das nicht mehr. Aber
andererseits kann man auch nicht bruchlos das Neue Ubernehmen. Diese Briche sind inne
halb der MigranterCommunitiesdeutlich starker, die Widwspriche auch viel schwerer.

Man muss ja viel mehr Syntheseleistungen vollbringen: einerseits mit BlicKieaudtfer-
kunftsgemeinschaft, dann mit Blick auf die Mehrheitsgesellschaft hier, dann aber auch mit
Blick auf die eigenen Winsche und Vorstellungen gatem und richtigem Leben. Die ten
wicklungsaufgaben, die sich fur junge Migrantinnen und Migranten stellen, sind deutlich
anspruchsvoller als fur die Einheimischen hier oder fur die Landsleute in der Ttrkei. Hier hat
man sozusagen auch eine Form \Ethnt dentity auszubilden. Wenn die Anforderungen zu
anspruchsvoll und Uberfordernd werden, gibt es auch Riickfalle. Beispielsweise h&ausliche
DSglfiG>X 6SyYyy aNYyySNI al3ISyyY aLOK KIFIoS mRAS al C
dererseits zeigen ja auch d&nusstudien, dass das nicht immer eine Frage der Herkunft ist,
sondern sehr stark von Bildungsd Schichtmerkmalen abhéngt. In Deutschland ist die Ko
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fundierung von Ethnie und Schicht halt sehr stark, weil die deutsche Einwanderungeine s
lektive Einwaderung war in den 1960erund 1970efrJahren. Es sind nicht die Istanbuler
Bankdirektoren nach Deutschland gekommen, um hier zu arbeiten. Es sind weitgehand Me
schen aus der Unterschicht gekommen. In anderen L&ndern ist das nicht der FalleNeuse
land ist eén klassisches Einwanderungsland. Dort sind die Bildungspotenziale und materiellen
Ressourcen der Einwanderer grésser. Dort stellen sich auch andere Probleme. Ich glaube, wir
missen viel starker entflechten, wie es in der intersexuellen Forschung immeenwvierge-
schlagen wird: Ethnie, Geschlecht, Klasse, Schicht als einzelne Merkmale betrachten und
nicht deren Konfundierung. Denn das fuhrt dazu, dass wir sehr schnell Dinge einseitig relig
0s, kulturell oder ethnisch (fehtleuten.

Andreas Borter:lch binfroh um die Frage aus dem Publikum, warum es uns nicht wirklich
gelingt, in unseren Debatten die Vielfalt abzubilden. Wir sollten uns da selbstkritisch fragen,
ob wir durch die Art und Weise, wie wir Genderpolitik betreiben, nicht selber zu diesem b
polaren Ansatz beitragen. Wir kommen immer noch aus der Tradgioitht zuletzt aus der
Frauenarbeitc des Vergleichens. Ich glaube, das hat keine Zukunft. Wir verbrauchen viel zu
viel Energie fur diese vergleichenden Fraues MannerStudien. Was uns fehlst der g-
meinsame Horizont, auf den wir hingehen. Beispielsweise leisten schwule Mannerund R
genbogenfamilien wichtige Beitrage, um die Dichotomie aufzubrechen. Das bildet sich aber
politisch kaum ab. Von einer zukunftsgerichteten Mannerpolitik erwattesigentlich mehr
gemeinsame Leitlinien: Dass wir sagen, wir lassen uns nicht mehr ein auf dieses Zweierspiel,
wir sind schon weiter.

Martin Christandl Ja, das mdchte ich unterstreichen. Das ist ein fataler Diskurs, dieses G
geneinanderAusspielen. Selbglie Indianer, die Navajo, haben schon Begriffe fur vier G
schlechter gebraucht und haben gut damit gelebt. Die Mannerberatung, die Mannerbew
gung oder bescheidener Mannsbilder Innsbruck hat mit dem Feminismus und mit deser G
schichte zu tun. Nach 20 Jah Arbeit mit Mannern wirde ich mich als Pazifist und als H
manist bezeichnen, so dass ich sage: Wir kdnnen Raume o6ffnen fir Menschen, di@-als Ma
ner konstruiert sind.

Der Bewusstseinsveranderungsprozess in unserer Gesellschaft hat deutlich gematht: Ma

ner bewegen sich, Manner nehmen niederschwellige Angebote an, sie wollen daran arbe

ten, sie wollen eigentlich auch mit dem Schlagen aufhéren. Die Gefahr in Osterreich ist, dass

wir Manner zur Veranderung zwingen wollen. Und das geht scheinbar, mit Verengzar,

aber woflr ich auch mit meiner ganzen Person und mit meinem Ansatz stehe, ist die Berei
AOKFFGZ 6ANJEAOK SAYS ¢NNJ FdzFT dzYl OKSYy FNNJ RA
jemanden? Hilft mir da jemand? Ich will nicht heimkommen und deSeir? G 8 OKS 356 S
5Fyy &l 3S AO0OKY aWFX 3ISNYySzI (2YYad 9a AadG &aO0f
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von Mannern in unserer Kultur, wenn sie auf Gewalt verzichten. Und wenn sie lernen, mit all
diesen verschiedenen Anforderungen einen Weg zdefin. Da bin ich nicht schlauer als sie.
Da kénnen wir nur miteinander kreativ sein, Uberlegen, wie kdnnte er seinen Alltag bewalt
gen, wie konnte er das machen?

Ich mochte noch einen Schlusspunkt setzen, weil mich das gestern so aufgeregt hat, wie der
Staat sich das vorstellt, wie Eltern es machen sollen. Es hat nie in der Menschheitsgeschichte
eine Kleinfamilie Kinder grof3 gezogen. Es war immer die Sippe, der Stamm, das Dorf. Wir
konnen viel von Afrika lernen, die sagen: Um ein Kind gro3zuziehen, bresign ganzes

Dorf. Da braucht es mehrere Erwachsene. Was mich schockiert, sind die jungen Méanner, die
kommen und sagen: Die Frau will unbedingt ein Kind, aber es geht sich nicht aus, wie sollen
wir das machen? 40 Prozent der gut ausgebildeten jungen Manoben keine Kinder, weil

sie sagen: Das lasst sich nicht realisieren, denn wenn ich Kindey mélshte ich fir sie da

sein. Aer in unserer neoliberalen Gesellschaft kbnnen Manner damit nicht umgehen, weil
sie nicht die Vision haben, dass ein Dorf &fien konnte, das als soziales Netzwerk da ist.

2 ANJ 0NJ dzOKSYy DbSiGT 6SN]I S 6ANI 0NIJ dzOKSYy DSYSAyY
Lebensraume.

Moderator: Damit sind wir wieder bei der Frage gelandet: Welesellschaft wollen wir?
Und richt: Wer hat nehr oder weniger, wer tdbenachteiligt oder bevorzugt3ondern: Was
wollen wir denn eigentlich? Gehen wir gemeinsam darauf hin? Ich mochte lhnen im Publ
kum jetzt aber gern die Gelegenheit geben, Fragen zu stellen.

Publikum, Frage dlch bin Se Franklirua Dublin und ich arbeite mit Mannern in allen mégl|

chen Situationen: Gewalt, Abhéngigkeit, Obdachlosigkeit. Viele von ihnen sind Vater. Ich
unterstitze sie, in ihrem eigenen Inneren die Freude an der Verbindung zu ihren Kindern zu
finden. Dasistdas WithA 34 GS>X 6+ & 6ANI AKYSY aSNIl @oSya |
nen Herzen verbunden zu sein, das ist so entscheidend. Ich sftbdéahrgang 1951, wuchs

auf in einer katholischen Monokultur in Irland, ging in eine Kmabkule und bis ich selber
Enkelhatte, war es mir nicht mdglich,iese Freude zu finden. Ich wei&s ist keine Frage,

sondern eine Aussage, mein tiefster Glaube: Mannern den Weg zur Freude und Libbe zu i

ren Kindern zu ebnen, in welchen Umstanden auch immer sie leben, das gg8te He-
ausforderungg und gar nicht unbedingdie, in ihnen den Wunsch naélgualityzu wecken.

Publikum, Frage 2Meine Frage zielt auf lhre politische Arbeit ab. Konkret: Wie erleben sie
Politik hilfreich und unterstiitzend? Ich frage deshalb, weil icraMiterin der Steirischen
Frauen, Gleichstellungsund Integrationslandesrétin bin. Bei uns sind diese Themen-in e
nem Ressort neben den Finanzen verankert und wir erleben es als sehr hilfreich, wenn Fra
en- und gleichstellungspolitische Anliegen mitemar diskutiert werden, weil sie auf einmal
mehr Kraft bekommen und nicht standig in eine Schublade auseinanderdividiert werden. Wir
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haben im letzten Jahr Gber 700 Menschen eingebunden in die Erarbeitung einer Fuaden
Gleichstellungsstrategie fir daarid Steiermark. Und auf einmal haben sich ganz ndue A
teure und Akteurinnen hervorgetan, die diesen Themen wieder mehr Kraft gegeben haben.
Weil spurbar wurde: Egeht es nicht nur um Frauen, sondern es geht um beide Ges$ehlec
ter, es geht um eigemeinsames Ziel. Zuletzt ist es mir ein Anliegen, Ihnen als Moderator die
Ruckmeldung zu geben, dass ich Ihre Aussagen zuweilen als irritierend und nicht gehr wer
schatzend erlebe.

Moderator: Danke dafiir. Ich hoffe, die Einbettung mancher Uberleitungegirien histoi-
schen Kontexhat nicht zum Missverstandnis gefuhrt, ich habe damit eigene Meinungen
zum Ausdruck bringen wollen.

Tomas AgnemoZur Frage, wo Politik hilfreich ist, kann ich gern ein aktuelles Beispiel be
steuern. In Schweden haben wir jalaeg darauf gedréangt, dass die Regierung einen Bericht
Uber Manner undGender Equaliterstellt. Im letzten Jahr wurde dieser endlich verotfen

licht. Sie haben das ganze Feld bearbeitet: Gender, Gewalt, Familie, alles Mdgliche. Es ist ein
super Bericht undlie Empfehlungen entsprechen unseren Vorstellungen sehr, sehr pragm
tisch und handlungsorientiert. Nach der Prasentation im Marz ist jedoch dann plétzlich gar
nichts mehr passiert. Die Probleme sind identifiziert, aber die Ressourcen werden eicht g
sprocten und es folgen keine Taten. Hier kdnnen wir von internationalen Erfahrungen prof
tieren. Unsere NGOs haben unterschiedliche Schwerpunkte und Kontexte, aber doch sehr
ahnliche Zielsetzungen. Aus diesen Erfahrungen kdnnen wir alle gegenseitig lernen.

Martin Rosowski:Wir haben in Deutschland erlebt, dass Politik umso hilfreicher ist, $e be
ser es uns aufzuzeigen gelingt: Was wir tun, befordert Gleichstellung und dient allen. Uber
die politische Unterstitzung in Deutschland kann ich mich jedenfalls nicdthiaeeren. Ich

sage aber noch einmal sehr deutlich: Politik und Zivilgesellschaft sind zwei verschiealene Di
ge. Als NGO sind wir natirlich Bestandteil eines demokratischen Meinungsbildungsproze
ses, aber wir sind weder Regierung noch Politik. Ich sageudhsradieser Deutlichkeit, weil

uns von den Maskulinisten in Deutschland immeeder vorgeworfen wird, wir lie€n uns
@d2Y aAyYAa0GSNRdzY aoST FKfSyazZ RIFEYAG 6AN RIYyY
nicht der Fall. Wir kbnnen unsere Plattformen vetén und wir tun das um der Manner und

der Frauen willen in Deutschlamdund nicht um der Politik willerDas heiRaber nicht, dass

das Ministerium nicht ein paar sensible Instrumentarien entwickeln kénnte, um das Gespur
daflr zu scharfen, was es heifdtit NGOs zusammenzuarbeiten und mit NGOs Politikazu m
chen. Ich kann verstehen, dadasnicht immer einfach ist. Aber was ich damit sagen will:
Wenn wir uns der Politik annahern und Vorschlage machen, muss es natirlich auch einen
Resonanzboden geben, déoer das Parteiprogramm hinausgeht.
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Andreas BorterDie Frage ist ja, wo man sich gegenseitig hilfreich ist. Wir machen die Erfa
rung, dass es hilfreich ist, wenn wir uns nicht einfach auf die vordefinierte Gleichstelungs
genda einengen lassen, sondesagen: Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit sind
Querschnittanliegen, und wir nehmen uns die Freiheit, die Anliegen dort anzumelden, wo sie
aus unserer Sicht hingehdrerund uns beispielsweise in andere Politikfeldeferhalb der
Geschlechterpdik einzumischen. So versuchen wir beispielsweise, starker in der Familie
politik prasent zu sein, den Diskurs dort ein Stlick weit zu unterlaufen. Denn auch dort gibt es
¢und das wurde noch wenig diskutiect traditionelle Definitionsmacht. Wenn man sich
dann als erster Mann in die Geschéftsfuhrung einer grof3en Familienorganisation wahlen
lasst, merkt man, dass man da nicht nur gewinscht ist. Denn es geht eben auch um Teilen
von Macht.

Publikum, Frage 3ch war sehr beeindruckt von den Saiz2 S 4 l-claiige Sogiety, men
YR 62YSy Dakai® diéss Alildsage. Mein NameBisgitte Hornyk Ich bin ste
vertretende Vorsitzende von Osterreichs groRter Fraathorganisation und ware auch

sehr interessiert an einerg vielleicht auch institutionalisrtenc5 A I £ 23 YA G i-SAYySY

OKSY tSyRIyGad LOK ¢SAO |ffSNRAy3Ia yAOK(GXZ
der Uber die Agenda der Mannerberatung hinausgeht. Vielleicht kann dazu jemand noch
Stellung nehmen: Gibt es Bestrebungen, einenridlie Mannerberatung hinausgehenden
MannerDachverband zu griinden? Anschlussfrage: Gibt es auf Regierungsebene eine instit
tionalisierte Zusammenarbeit zwischen mannerpolitischer Grundsatzabteilung undnfraue
politischer Grundsatzabteilung?

Moderator: Herr Christandl zunachst.

Martin Christandl:So wie Osterreich aufgebaut ist, sind die jeweiligen Mannerberatungen
schon ein Stuck politisch. Es geht gar nicht anders, weil wir von der Politik auch dag-Geld b
kommen und bestimmte Inhalte auch forcieren. Qstéchweit diskutieren wir morgen tber

die Mdglichkeit eines Dachverbands. Wir waren bis jetzt immer froh, dass die Wierer Koll
gen¢ weil sie halt nahe am Ministerium gebaut sigdins immer auch mit vertreten haben
und wir so immer ein bisschen haben naschen kdnnen.

Moderator: Kann jemand noch die ministerielle Frage beantworten? Ganz kurz. Ja bitte.

Johannes BerchtoldZur Frage nach der Kooperation zwischen Frauensektion und Ma
nerabteilung resp. Frauerund Bildungsministerium und SozialministeniuWir haben seit
Jahren eine Kooperation im Bereich de® € a Qwosnl dér Steuerungsgruppe auch die
Frauensektion vertreten ist. Wir haben auch in der Erstellung eines Mannerberichts an den
Nationalrat eine Vertreterin der Frauensektion eingeladen, wnder Projektsteuerunsy

gruppe die Frauenseite zu héren. Aber diese Kooperationen sind auch noch ausbaufahig. Der
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Kollege Christandl hat jetzt aber eigentlich das Thema des Abends genannt. Es ist angedacht,
in Osterreich einen Dachverband ahnlich wie iruBehland einzurichten. Ich glaube, das
steht jetzt im Vordergrund und da sind wir auch seitens der Mannerabteilung im Gesprach
mit den NGOs.

Martin Rosowski:Wir in Deutschland machen ganz hervorragende Erfahrungen mit dem
institutionalisierten Austausch zwischen Mannerorganisationen und Frauenorganisationen.
Der Vorstand des Bundesforums und das Préasidium des deutschen Frauenrates haben a)
gemeinsame Arbeitsgesprache und b) mindestens ein jahrliches offizielles Treffen,aam Str
tegien auszutaus@n und gemeinsam Gleichstellungspolitik fir Frauen und Méannemvora
zubringen.

Moderator: Vielen Dank. Herzlichen Dank an alle hier am Podium. Vielen Dank fir ihre Be
trage.
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Podiumsdiskussion

Vernetzung und Kooperation von Mannend Frauenorganisationen

Moderator: Die Mannerbewegung ist als eine positive Reaktion auf die feministische-Bew
gung entstanden und ich glaube, dass die Manner den Feministinnen und Feministen der
ersten Stunden auch dafir dankbar sinw/ir haben jetzt schoeinen Schritt erreicht als
Méanner, namlich unsere Einstellung als Manner veréandert. Das hat sich in vielen Priasentat
onen gezeigt. Es ist noch nicht flaichendecketaswissen wir alle, aber es ist ein Wandhal

Gang. [er zweite Schritt, der steht noch gusamlichdas Verandern dehnistorisch gewal-

senen StrukturenDas haben wir auch schon mehrfach gehért. Wir leben immer noch in e
ner Mannerhegemonieaber ¢ und das sollten gerade feministisch engageefrauen bitte

auch wahrnehmerg unter den hegemonilen Strukturen leiden mittlerweile nicht nur Rra

en, sondern auch Manner. Deshalb ware auch eine Mannerpolitik so wichtig, weil sich nur so
etwas zum Besseren veradndern kann. Manner brauchen dazu nicht nur das Wohlwollen,
sondern auch die Kooperation voraben und Frauenorganisationen, die in den letztem Ja

ren sehr viel fur das eigene Geschlecht erreicht haben. Und Frauen brawsdgdaube ich

auch Manner, weil sie der gesellschaftliche Schliussel sein konnen fir ein befreiendies Mite
nander der Geschléter. Wie wir den klassischen Geschlechterkampf begraben und neue
Wegein derKooperation finden, darum geht es in der folgenden Podulisksission. Ich darf

die Gaste vorstellen.

Ulrike Alkerist seit 2007 Leiterin deAbteilung Gender
und DiversityManagement deachhochschule Campus
in Wien (A).

Thomas Gesterkampst Soziologe und Autor mehrerer
. NOKSNJ T dz¥ ¢ KS YDbignewes\aternaw ¢
schenKindund KariéS & dzy R o ¥ 5 8l 8 KA
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Romeo Bissutiist seit 2007 Leiter dedlannergesurd-
heitszentrumsMEN in Wien sowiseit 2001 inder White
RibbonKampagne)sterreichengagiert (A).

Rosa Logaiist Geschéaftsfuhrerin der Wiendnterven
tionsstelle gegen Gewalt in der Familie und Obfrau d
Vereins Autonomer dsterreichischer Frauenhauser (A).

Georges Haararbeitet fir dasZentrumund die Bera-
tungsstelle fur Tatehauslicher GewalRiicht eraugLux).

Maria ROsslhumerleitet seit 2000 die NGONomen
against Violence in Eurog@/AVEuNd ist Geschéaftstit
rerin des! dza G NR Iy 2 2 Y Sy Wand det S
Fauenhotline gegen Mannergewalt (A).

Joachim Lemperteitet das InstitutLempert flr Konflik
management und Gewaltberatung umst ein europaweit
gefragter Experte in Sachen GewaltpraventibrA).
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Markus Theunertist Griinder der Schweizer Mannerze
tung (2001) und seit 2005 Prasident deachverbands
Schweizer Mannerund Vaterorganisationen manner.ch
(CH).

Moderator: Frau Alker, wie sehen Saisder Persgktive einer Wissenschaftlerigias, was
sich im Bereich Manner, Mannerberatung, Mannerbewegung in den letzten Jahren getan hat
¢ auch mit Blick auf die feministische Bewegung?

Ulrike Alker:lch freue mich, dass ich hier sein kann. Ich denke, dass wir beides brauchen. Ich
glaube, dass wir den Feminismus dringend brauchen, um dort anzusetzen, wo die Defizite
nach wie vor bestehen. Ichagibe aber auch, dass wir einen Austausch zwischen dem bra
chen, was wir Reformpolitik und was wir Mannerpolitik nennen. Weil wir nur voneinander
lernen, wenn wir diesen Austausch pflegen, wenn wir wissen, wo die Bedtrfnisse der Me
schen des anderen oder danderen Geschlechter liegen. Nur dann kénnen wir auchi-zu e
ner guten Politik kommen, die das Zusammenleben aller Menschen in eine gute Richtung
drangt. Insofern ist das, was sich tut, fir Frauen sehr wichtig, weil das eine Mdgliclekeit bi
tet, den Nutzenfir Manner und Frauen aufzuzeigen, den diese Entwicklungen bringen.
Wichtig ist dabei, dass Manner und Frauen nicht ©8p wie Ethnologen aus der Ferne-a

dere Stamme beobachtenin Sichtweite zueinander sind, sondern in der Auseinanderse
zung voneinandelernen, ganz genau hinschauen und dann gemeinsame MalRnahmen able
ten, die fur alle Menschen relevant und wichtig und zielfihrend sein kdnnen. Ich frage mich
immer: Was ist unser Ziel? Was wollen wir, wenn wir gut und gliicklich zusammenleben wo
len? Ich taube, dass die Mannerpolitik, die jetzt ja in den letzten Jahren und Jahrzehnten
hier auch Boden gewonnen hat, dazu beitragt, dass das Mannern sehr viel bringt, indem sie
aufzeigt, wie andere moderne Mannlichkeiten lebbar geworden sind. Das ist ein deefler
winn.

Moderator: Herr Gesterkamplhre jingste Buchveréffentlichung passt perfekt zum Digkuss
onsthema. Es heil3t: Jenseits vom Feminismus und AntifeminisiBlégloyer fur eine eige
standige Mannerpolitik. Wie sollte denn lhrer Meinung nach der geselfliche Dialog ziv
schen Frauen und Méannern aussehen? Was fehlt?
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Thomas Gesterkamplda, mir ist eine eigenstandige Mannerpolitik in der Tat wichtig. Wir
hatten ja eben die Debatte ob man als Mann Feminist sein sollte. Ich wiirde mich auch nicht
als solcken bezeichnen, stehe aber nattrlich dem Feminismus wesentlich naher alsrdem A
tifeminismus.

LOK 6 NJ SAYy 0Aa2aO0OKSYy ANNRARGASNI o06SA RASasSy t
von Mannerdzy R CNI dzSy 2 NBI yA &l A 2y Eeihdninendeh digr migt A OK ¢
dem Thema Gewalt von Mannern aus der Taterperspektive beschéaftigen. Das ist mir dann
doch ein bisschen zu dick. Ich weil, dass in Osterreich die Mannerbiiros aus diesar Tatera

beit entstanden sind. Aber wenn wir hier ein Podium mackiber Kooperation und &
schlechterdialog, dann gehéren da ganz viele andere Themen hinein. Die mussten eigentlich

viel starker gewichtet sein. Dazu gehdort etwa das Thema Méannergesundheit, das Thema
Trennung und Scheidung, das Thema Bildung. Ich bin nech¥dinung, dass alle Jungs$-Bi
dungsverlierer sind, aber ich finde schon, dass an unseren Schulen auch etwas nicht in Or

nung ist mit den Jungs. Und auch das ist Mannerpolitik. Dazu gehért auch das Thema Méa

ner und Erwerbsarbeit. Darliber haben wir hierdiaser Konferenz ja auch viel gesprochen,

aber eben doch sehr verengt auf diesen Vereinbarkeitsdiskurs. Aus meiner Wahrnehmung ist

das heute ein bisschen besser geworden. Gestern hatte ich das Gefuhl, das Leitbild hier sei

der weil3e heterosexuelle Mann nginem tollen Job und ein paar Kindern zuhause. Das a

leine macht aber Mannsein, Mannlichkeit nicht aus. Wir haben doch eine bunte Vielfalt von
Mannlichkeit(en), und das ist mir gestern zu kurz gekommen.

Vielleicht noch zum Thema Vater, wenn wir jdiber die Kooperation reden, tber dereG
schlechterdialog. Ich habe etwas Schwierigkeiten damit, wenn das Thema Vater von den
CNJ dzSY NBALIP RSNJ CNI dzSYLRTAGA] PPD aAyad NHzY S\
sehr funktional betrachtet wird nach de Motto: Die Véater sollen sich eigentlich nur deshalb
verandern, damit die Frauen Karriere machen kénnen. Ich bestehe auf der Aussage: Vate
lichkeit zu leben ist ein Wert an sich, den Manner sich génnen sollten, und wenn wir tGber
Vaterpolitik sprechen igdas nicht nur eine abgeleitete Funktion der Frauenpolitik.

Moderator: Vielen Dank, Thomas Gesterkamp. Herr Bissuti, wie sehen Sie denn did-gesun
heitliche Lage, den Gesundheitszustand der Manner? Ist das vielleicht ein Ankrdgipfung
punkt, um in Kooperatiomit Frauengesundheit zu treten?

Romeo BissutiZunachst einmal mochte ich vorausschicken: Ich erlebe in Osterreich keinen
Geschlechterkampf, was die Zusammenarbeit der professionellen Institutionen anbelangt,
sondern eine vertrauensvolle, sehr gute, lamgj§e Kooperation, die ich sehr schéatze. Dazu
gehort auch, dass das Mannergesundheitszentrum gegrindet wurde, nachdem dierKollegi
nen von den Frauengesundheitszentren FEM und FEM Sid an uns herangetreten sind und
gesagt haben: Wir haben in vielen Segmentiem Frauengesundheitsférderung mit sozial
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benachteiligten Zielgruppen zu tun. Da klopfen auch Manner an oder die Frauen sagen, wir
hatten gerne etwas fir unsere Manner. So sind wir auf die Idee gekommen, das zu machen.
In unseren Arbeitsschwerpunkten tfefi wir uns in sehr vielen Bereichen mit den Arbeit
schwerpunkten der Kolleginnen, weil wir sozial benachteiligte Zielgruppen fokussieren, we
che die hochsten Gesundheitsbelastungen haben. Da haben wir sehr viele verschiedenen
Themen drin wie zum Beispielohnungslose Menschen, Menschen mit Migrationshinte
grund und vieles Andere mehr. Die Synergien sind sehr sehr grol3, sowohl in der konkreten
taglichen Arbeit wie auch in der langfristigen strategiscRartnerschaft. In diesen Konste
lationen ist eine verauensvolle Zusammenarbeit moglich, eine Offenheit auch, die erlaubt,
alle Themen anzusprechen, beispielsweise auch Méanner in Opferkonstellationen. Ich bin
selber ein Berater, der im WohnungslosBareich arbeitet, in Ubergangswohnhausern, wo

wir das regehalig reflektieren. Wir haben sehr viele Manner, die wohnungslos sind. Das
sind nicht die Scheidungsverlierer. Die kommen gar nicht erst zu einer Partnerschaft und zu
einer Ehe oder zu Kindern. Und sehr viele dieser Manner haben Gewalterlebnisse, die sind
sehr haufig selber in ihrer Kindheit Opfer oder Zeugen von Gewalt geworden. Leider muss
ich sagen: In aller Regel tauchen in den Biografien gewaltbereite Stiefvater und Vater auf.
Tatsachlich haben wir ja die Situation, und damit komme ich auf eine pbéti¥erantwo-
tungsebene, dass wir in Osterreich 20 Wegweisungen taglich haben. 20 Wegweisuggen ta
lich. Wir wissen, dass es bewahrte Programme und Projekte gibt. Es gibt ein sehr gutes, in
Wien gelebtes Modell der Opferschutzientierten Taterarbeit, in dr die Interventionsste

len und die Mannerberatungsstelle zusammen arbeiten. Das sind gut evaluierte Programme,
die funktionieren. Und seit vielen Jahren legt die Mannerberatung dazu Férderantrage auf
die Tische von politisch verantwortlichen Stellen. Abeit Jahren ist diese Taterarbeit vom
Zusperren bedroht und seit Jahren fehlt jede politische Verantwortung. Da macht man sich
an Morden von Frauen mitschuldig. Das ist der Grund, warum ich vehement dafir eintrete,
das Thema ernst zu nehmen. Mir wird zenkg Uber Privilegien gesprochen und igim
Thomas Gesterkamp sehr dankbar, dasdiese Verengung auf den weiRen Mittelschiht
mann angesprochen haAuf diese Schiene dirfen wir uns nicht begeben. Deswegen ist eine
enge Kooperation von Fraueand Manrerarbeit, aber auch von Migrantemind Migrantn-
nenarbeit, Gender Queer, Transarbeit zwingend.

Moderator: Vielen Dank. Ich darf gleich tuberleiten an Frau Logar. Sie erleben Méanher in |
rer Einrichtung vornehmlich als Gewalttater. Tribt das Ihr Bilddem Mannern und auch
von den Anliegen einer Mannerpolitik?

Rosa LogarGestatten Sie mir, dass ich nicht auf diese Frage antworte. Sie ist mir zmperso
lich und zu unklar in ihrer Intention. Ich mdchte vielmehr zuerst einmal sagen, dass es mir
Sorge berdet, insbesondere was unsere internationalen Teilnehmerinnen ugith@hmer
betrifft. [fahrt auf Ehglisch fort, Ubers. d. Red.] Ich bin aufgrund der Art, wie hier gewisse
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Dinge prasentiert wurden, besorgt, Sie kdnnten denken, wir seien ein riickwartsgeavandt
konservativer Stamm. Das sind wir eigentlich nicht. Wobei wir es eben vielleicht doch sind. In
jedem Fall kann ich Ihnen sagen: Es gibt hier auch Menschen mit mehr Toleranz und Offe
heit als manche von denen, die wir hier gehort haben. Das ist mir igjcktum Einstieg zu
sagen.

Zwischenruf Wer bitteschon hat sichufdieser Konferenz intolerant verhalten?

Rosa LogarWwenn wir fragen, wie kann die Mannaind die Frauenbewegung zusamme
kommen, dann mussen wir uns auch mal zuhdren. Es hat noch nit¢HEraigenbewegung
gegeben bei dieser Konferenz, also bitte ich Sie, auch mir zuzuhdren. Was mir hier in der
Konferenz fehlt, ist das Politische und es ist das Thema Gewalt an Frauen. Die Gewalt an
Frauen ist eine der Dimensionen von Unterdriickung. Dasitiathéer in der Konferenz nicht
ausreichend widerspiegelt. Deswegen mdchte ich zu diesen zwei Dingen etwas sagen, zum
Politischen und zur Gewalt. Es geht nicht um Manner und Frauen, es geht um Macht und
Dominanzverhaltnisse in unserer Gesellschaft. Es gehGruppen, die unterschiedlich mit
Macht und Mitteln ausgestattet sindEs geht um die Ungleichberechtigung, die sich daraus
ergibt ¢ zwischen den Geschlechtern genause wwischen Klassen, Rassen und weit&®

ist wichtig, dass wir von diesem einfachMuster M&nner und Frauen weggehen. Es geht

um politische Machtverhaltnisse, und es ist ein politisches Problem, das wir hier behandeln.
Es ist auch kein Zufall, dass das Politische heute Vormittag zu kurz gekommen istnWo Ma
ner 60 oder 70 Prozent Prase haben, in der Politik zum Beispiel, im 6ffentlichen Leben,
dort werden nicht Entscheidungen vorrangig fur die Gleichstellung von Menschen keschlo
sen. Das kennen wir, deswegen haben wir auch diese Probleme hier. Es ist nicht so, dass sich
Méanner nicht egagieren auf dem Gebiet, aber sie engagieren sich eben in eine andere Ric
tung, eben nicht fur die Gleichstellung der Menschen. Ich glaube, es ist ganz wichtig, dass wir
uns das auch ganz ehrlich eingestehen. Weil es diese Benachteiligungen gibt, ajiches
Uberhaupt eine Frauenbewegung. Frauen ist in der Geschichte noch nie etwas geschenkt
worden, weder das Wahlrecht noch ein gleiches Einkommen und auch nicht das Recht, nicht
ausgebeutet zu werden und 70 oder 80 Stunden in der Woche arbeiten zu missem

gibt es eine Frauenbewegung, um aus diesem Ausbeutungsverhéltnis herauszukommen.
Dafir braucht die Frauenbewegung die Solidaritdt und Unterstiitzung der Manner. Die wi
schen wir uns. Wir winschen uns eine Erleichterung. Wir wiinschen uns eine genginsam
Arbeit gegen diese Ungerechtigkeit, gegen diese Menschenrechtsverletzungen. Wir wi
schen uns nicht, dass gejammert wird, wie arm eigentlich die Manner und die Buben sind.
Das hilft nicht gegen Machtind Dominanzverhaltnisse. Und was die Gewalt beti@iwalt

an Frauen ist eine der massivsten Mechanismen, mit denen Frauen in einer untergeordneten
Position gehalten werden. Das ist nicht ein Satz von mir, sondern ein Satz, der zum Beispiel
in der UNGDeklaration gegen Gewalt an Frauen vorkommt. Es istibkezend, dass beii-e
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ner Mannerkonferenz das Thema Gewalt gar kein eigenes Thema ist, sondern in eimem let
ten Panel indirekt vorkomm¢ und dass dann auch gleich bemerkt wird, das sei eigentlich
bereits zuviel. Ich finde das sehr problematisch. Ich banfcbh, dass Romeo Bissuti schon
angesprochen hat, wie wir hier in Wien versuchen, einen partnerschatftlichen Weg zu gehen.
Es gibt seit 15 Jahren das A@gwaltProgramm, das von der Mannerberatung und der |
terventionsstelle als Opferschutzeinrichtungngginsam durchgefihrt wird. Ich kann Ihnen
sagen: Das ist in vielerlei Hinsicht harte Arbeit. Nicht nur, weil es um Gewalt geht. Es ist auch
hart, weil wir immer wieder sehen, dass es sehr schwierig ist, sich Gberhaupt vorzustellen,
was Gewalt und geschletdspezifische Gewalt an Frauen macht, welche Mechanismen die
Frauen bewaltigen mussen. Es ist immer wieder ein Ringen darum, dass unsere Kollegen das
verstehen, und ich rechne es lhnen hoch an, dass Sie versuchen, es zu verstehen.

Moderator: Frau Logar, w haben nur mehr 20 Minuten Zeit, ich bitte Sie, zum Schluss zu
kommen.

Rosa LogarJa also, das ist eben ein Thema, das noch nicht vorgekommen ist. Deswegen
nehme ich mir auch das Recht, ein bisschen dartiber zu sprechen.

Moderator: Wir wollen das abenoch diskutieren, Frau Logar, darf ich Sie bitten.

Rosa LogarWill man sich anhéren, was die Frauenorganisationen zu sagen haben oder
nicht? Es sitzen hier auf dem Podium tGberwiegend Méanner.

Moderator: Schon, aber wir miissen die Zeit gerecht verteilend wir haben noch viermi
dere, die sprechen wollen.

Rosa LogarDas ist eine Grundfrage: Was ist Gerechtigkeit?

Moderator: Gerechtigkeit heisst in diesem Fall, dass alle zu Wort kommen kénnen,d-rau L
gar. Georges Haan von der Beratungsstelle fiur Tiéiedem NamenRiicht erausdarf ich
Sie bitten?

Georges Haanla, vielen Dank und guten Nachmittag. Ich méchte eigentlich aus diesem G
waltthema wieder ein bisschen heraussteigen. Als junger Mann war ich der erste méannliche
Krankenpfleger in Luxemburg, ddie Ausbildung zum Kinderkrankenpfleger gemacht hat.
Spater war ich der erste Mann, der in der Kinderklinik in Luxemburg in der Pflegeabteilung
tatig war. Ich war auch der erste Mann, der in einer Kindertagesstéatte mit den Kleahsm

den Kindern vonwei Monaten bis zwei Jahreq gearbeitet hat. Damit verbunden waren

auch sehr viele Uberwindungsprozesse, sehr viele Sachen, die ich mir habe anhéren mussen.
Das war die Zeit vielleicht erinnern Sie sich dieses belgischen Kinderschanders Marc
Dutroux,und da begegneten mir die Eltern mit ganz verschiedenen Vorurteilen. Mit etwas
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Abstand finde ich das eine sehr interessante Sache, denn auch da werden wieder Rollenbi
der festgeschrieben. Wir haben viel darliber gehort, dass Jungen und Manner amdere L
benshlder, andere Sichtweisen entwickeln. Das ist ein sehr wichtiges Thema. Ich glaube, wir
mussen Vorbilder schaffen und einfach den Weg gehen. Damals habe ich mich noch nicht
getraut, Hebamme zu lerneqKinderkrankenpfleger war schon Vorreiterrolle genygatsr

habe ich mich den Themen der Mediation und Konfliktbewaltigung zugewandt und auch die
GewaltberaterAusbildung bei Joachim Lempert gemacht, der spater noch mehr dazu sagen
wird. Das ist ein hilfreiches Modell, das nicht nur fir die Arbeit mit mameticT atern ni-

lich ist. Als Beratungsstelle ist es uns wichtig, uns nicht allein den mannlichen Tatern zuz
wenden, sondern halt auch den Frauen als Taterinnen. Wir sind nicht dafiir da, stigmatisi
rende Schabloneg Méanner sind Tater, Frauen sind Opfezu verfestigen. Naturlich gibt es

sehr viele sehr starke und intensive Gewaltsituationen und Leidensgeschichten bei den Fra
en, aber es gibt eben auch Leidensgeschichten bei den Mannern. Wenn wir mit den Tatern
und ihren Emotionen und Lebensgeschichten &dye ist die Arbeit an der eigenen Opfe
schaft etwas sehr Wichtiges, auch wenn sie Tater geworden sind. Die allermeisten Manner
sind nicht froh, dass sie schlagen. Sie schamen sich daftr, geschlagen zu haben.

Moderator: Vielen Dank. Maria Rosslhumer, véehen Sie die Kooperationsmaoglichkeiten
zwischen Mannerund Frauenorganisationen?

Maria RosslhumerDanke fur die Einladung. Ich méchte mich schon der Vorrednerin Rosa
Logaranschlien. Es istchon beschamend, wenn Mann&tatements von sich geben wie
einer der Vorredner, wonach Frauen nur deswegen wollen, dass Vater sich andern, damit sie
Karriere machen konnen. Das ist einfach fatal. Wir wissen, dass so viele Frauen an ihrem
beruflichen Weiterkommen scheitern, weil sie nicht dieselben Chancen halehsie oft

durch strukturelle Bedingungen daran gehindert werden, Karriere zu machen. Das ist einfach
unglaublich, was hier gesagt wird, das ist wirklich beschamend. Aber es gab auch wele and
re Meldungen heute, die mich erschittert haben. Sowohl vorsenschaftlicher Seite wie
auch von den Mannerorganisationen fehlt dieser politische Ansatz, dieses politiscke Stat
ment. Heute Vormittag hat beispielsweise Helen Norman gesagt, es gelh@volmement of

Men in der Arbeit, in der Vaterschaft und in der Eftechaft. Dann denke ich mir: Warum
Involvemen® Wir brauchen Mannemicht zu involvieren. Manner sind genauso verantwor

lich, ihren elterlichen Pflichten nachzugehen.gebt um Verantwortlichkeit, unResponsib

lity und nicht uminvolvement Manner missemicht motiviert werden, sondern ihre Pflicht
wahrnehmen, sich an der Elternarbeit zu beteiligen.
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Zur Frage der Kooperation: Als langjahrige Mitarbeiterin und Geschaftsfiihrerin des Vereins
Autonome Osterreichische Frausiuser erlebe ich eine punktuellernetzung mit den
Mannerorganisationen und Mannerberatungsstellen. Da ist sicher eine zum Teil gehr ve
trauensvolle Zusammenarbeit gewachsen. Aber was mir wirklich fehlt, ist diese klare polit
sche und offentliche Haltung gegen jede Form von Diskrimingeian Frauen, gegen jede
Form der Gewalt an Frauen ungkgen jede Form des Antifeminismus, des Maskulinismus,
der Vaterrechtsbewegung. An dieser klaren Position fehlt es uns. Immer dann, wena-wir D
batten habeng sei es jetzt das Binndnoder die Geschite mit unserer Hymne oder wenn
Vaterrechtler Frauenh&duser oder einzelne Mitarbeiterinnen der Einrichtungen attackiert
haben¢ fehlt es uns an dieser klaren offentlichen Unterstiitzung. Da sehe ich noch viel zu
wenig Kooperation, Vernetzung und Zusammen#rb@/ir wiinschen und brauchen diese
Unterstitzung von Mannerberatungsstellen und Mannerorganisationen, eine Verschrankung
und einen feministischen Diskurs, einen gemeinsamen feministischen Diskurs dariber. Das
vermisse ich total. Da ist noch viel zu tunir Wrauchen auch einen Aufschrei bei gewissen
Debatten, wenn es um Formen der Diskriminierung geht. Was mir auch immer wieder fehlt:
Wir haben in Osterreich eine Frauenministerin, die wirklich sehr engagiert ist. Die kampft um
Frauenrechte, die kampft ui@eichstellungspolitik. Aber es fehlt mir einfach von den man
lichen Kollegen immer wieder auch die Unterstlitzung, wenn es um gleichen Lohn fir gleiche
Arbeit geht, wenn es um Zugang von Frauremlen Arbeitsmarkt geht. Es fehlt in so vielen
Bereichen undah glaube, da missen wir ansetzen.

Moderator: Vielleicht hat das auch damit zu tun, weil die Manner zu wenig eingebunden
sind in diese Debatten.

Maria RosslhumerDas glaube ich nicht, dass sie zu wenig eingebunden sind. Es ist eine Ve
antwortung der Maner, sich da zu beteiligen und mitzumachen.

Moderator: Joachim Lempert, wie ist denn lhr Ansatz bei der Gewaltpravention und was
ware fir Sie eine optimale Kooperation zwischen Méanner und Frafweliregen und Organ
sationen?

Joachim Lempertich glaube nict, dass sich jemand wirklich dauerhaft und nachhaltig ve
andert, wenn es nur bei einem Missen bleibt, wenn er Druck von aul3en kommt. Das kann
man in sehr engen Programmen machen, die sehr padagogisch ausgerichtet sind, aber die
bieten keinen Platz fir pebnliches Wachstum. Wenn jemand fur eine sehr komplexea-Situ

tion ¢ und es gibt ja eine kaum eine schwierigere zwischenmenschliche Situation als den
Konflikt¢ gewappnet sein soll, wenn er die bewaltigen soll, dann braucht er ein personliches
Wachstum.Und diesen Raum bieten wir in unserer Arbeit. Wir fragen: Was willst du? Was
willst du eigentlich fir ein Vater sein? Was fir ein Partner? Wo sind deine Sehnsichte? Und
dort finden wir bei Mannern die Motivation, sich zu verandern, Schritte zu tun, die $ie sic
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vorher nicht getraut haberg beispielsweise Konflikte anzusprechen, die sie vorher \ermi
den haben oder bei denen sie moglicherweise gewalttatig geworden sind. Wenn wie-an di
sem Punkt arbeiten, verandern wir nicht nur das Gewaltverhalten, sondern meliatl die
Manner und ihre Haltung zum Leben, auch in Bereichen, Uber die wir nie gesprochen haben.
Ich erlebe es immer wieder, dass Manner sagen: Jetzt kommen die Kinder mit ihreg-Probl
men zu mir, jetzt schitten sie mir ihr Herz aus. Und ich erlebeianofa ein viel intensiveres
Vatersein als vorheg ohne dass wir je explizit daran gearbeitet haben. Da findet ein Rerso
lichkeitswachstum, eine personliche Veranderung statt. Da erlebe ich, dass Manneo-ein gr
Res Bedurfnis, ein grof3es Interesse haben.

ESs ANR dzyd 21 AYYSNI 6ASRSNI dzyGSNBOGSEEGT 6AN
und nicht mit den Zugewiesenen arbeiten. Ich sehe das tberhaupt nicht mehr so und wenn
ich die ganzen institutionellen Hintergriinde unser Teilnehmer und Teilnehmerigrvein

bilden auch Frauen ausbetrachte, dann gibt es vom Malregelvollzug bis zu freiem-Ber
tungsstellen oder Praxen alles. Die Frage ist: Finde ich diese Motivation bei Mannern, sich zu
verandern, sich mit Themen auseinanderzusetzen? Hier in Osteswidisie in der gliickl

chen Situation, dass es in jedem Bundesland mindestens eine AolaifBeratungsstelle

fur Manner gibt. In Deutschland sind wir weit davon entfernt. Dort gibt es einzelne Kollegen,
einzelne Einrichtungen, die das machen. In vielend&slandern gibt es aber so gut wie gar
nichts. Wir versuchen jetzt, zusammen mit dem Sozialdienst Katholischer Méanner so etwas
aufzubauen, damit es auch in Deutschland ein Netzwerk von Beratungsstellen gibt, an die
sich Manner hinwenden kdnnen.

Noch zumThema Kooperation: Schon am Anfang unserer Arbeit in Hamburg gab eseine A
frage vom Notruf vergewaltigter Frauen und Madchen, die ihre RAume bei uns um die Ecke
hatten. Sie haben gefragt: Konnt ihr nicht etwas fur die Partner von Frauen machen, die
fremd vergewaltigt wurden? Wir arbeiten mit diesen Frauen und sie kommen mit diesem
Trauma mit der Zeit irgendwie zurecht, kdnnen es verarbeiten. Aber die Manner, ittre Par
ner, die verarbeiten das nicht, die kommen damit nicht zurecht, die sitzen zuhausen traue
sich nicht, es anzusprechen, bleiben damit alleine. Daran zerbrechen vieley warklich

gut funktionierendePartnerschaften. Dank dieser Anfrage haben wir gemerkt: Ja, es gibt da
einen Bedarf fur diese Manner, die in eine Notsituation gekommen $imdie sie definitiv
Uberhaupt nichts konnten. Es gibt noch viele Themenfelder fir Mannerarbeit, die wir noch
gar nicht entdeckt haben. Manner, die im Krieg waren und bei deneAlier diese alten
Kriegstraumatadhochkommen. Manner kurz vor oder nach d&nsionierung, wenn sich das
ganze Lebensumfeld verandert. Das sind nur ein paar Beispiele von Themen, dierweit da
Uber hinaus gehen, was hier die ganze Zeit angesprochen wurden, namlich die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Ich wirde mir wiinschen, déiese Angebote offensiver entwickelt

und bekannt gemacht werden von uns, dass sie auf eine Art und Weise gemacht werden, die
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Manner als Manner anspricht. Und ich wiinsche mir fur die Zusammenarbeit mit Fcauen
und das erlebe ich schon oft sehr starkinen gegenseitigen Respekt in der Arbeit. Frauen
brauchen fur ihre Arbeit, egal in welchem Feld, eigene Arbeitswerkzeuge, eigene Strukturen,
die sie fir sich entwickelt haben und die sie aufgebaut haben. Das ist gut und richtig so. Aber
ebenso brauchen wir Bhner fir unsere Arbeit eigene Strukturen, eigene Intervergion
techniken, eigenes Vorgehen, eigene Offentlichkeitsarbeit. Das Entscheidende ist, dass wir
die fir Manner entwickeln. Das kdnnen wir uns nicht von Frauenseite vorschreiben lassen,
wie das zu foktionieren hat. Das geht nicht. Dann sprechen wir eben nicht mit den-Ma
nern. Ich glaube, das ist einer der Griinde, warum die Mannerarbeit letztendlich doch noch
nicht so weit ist, wie sie kénnte und sollte.

Moderator: Vielen Dank. Markus Theunert, wefie sich die Debatte jetzt angehdrt haben,
wie steht es denn da um Ihre Hoffnungen, dass man gut kooperieren kann?

Markus Theunertilch habe heute einen Tag mit sehr vielen Facetten, Persodnlichkeiten und
Positionierungen erlebt, durchaus mit unterschiedéa Qualitdten der Positionsbezige.
Aber ich habe wirklich keine Respektlosigkeit und Intoleranz wahrgenommen. Deshalb em
finde ich umgekehrt die Tatsache, dass Sie, Frau Logar, sich fir die Menschen, die sich hier
gedulRert haben, so gut Sie das eben verhten, bei den auslandischen Gasten entschuld
gen... das empfinde ich seinerseits als unheimlich respektlos und in gewisser Weise auch
gewalttatig. Den Optimismus rauben mir diese Zwischentdne, die wir jetzt in der Schlussru

de gehort haben, aber keineswggich glaube, diese Spannungen sind normal und gut e
klarbar. Ich versuche mal, meine Problemwahrnehmung darzustellen.

Wenn wir sagen, Feminismus heif3t, ein System zu tUberwinden, das friher eine Herrschaft
der Manner war, das Patriarchat, das sich hegggvandelt hat, immer noch stark von ki

nern besetzt wird, aber sich starker dadurch charakterisiert, dass sich das mannliche Her
schaftsprinzip der Selbstind Fremdausbeutung als kultureller Leitwert verankert hat: dann
bin ich natlrlich Feminist. Wenn éismus aber heif3t und das ist nun mal das, was ich
am Gleichstellungsfeminismus als jener feministischen Stromung, die sich institutionell
durchgesetzt hat, kritisiere dass weibliche Lebensrealitaten einfach den méannlichereang
glichen werden sollender, etwas pointiert gesagt, wenn Frauen bloss befahigt und enmac
tigt werden sollen, die eindimensionalen Lebensentwurfe zu reproduzieren, unter denen wir
Manner ja eben schon mehr als genug leiden, wenn Feminismus also heil3t, wir fordern
Frauen, Manner i imitieren anstatt sich zu emanzipieren: Dann bin ich definitiv keini+em
nist. Ich glaube, in diesem Spannungsfeld liegt das Problem begraben. Von manirerpolit
schen Beitrdgen wird etwas Widerspruchliches erwartet: Es wird erwartet, dass Mannerpol
tik sichauflehnt gegen dieses Prinzip von Sellstd Fremdausbeutung, die entsprechenden
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Mechanismen benennt, die Strukturen in Frage stellt, dieses Reproduzieren, ja, dagist uns
re Aufgabe als mannerpolitische Bewegung.

Rosa LogarAber das passiert chit, das passiert leider nichEntschuldigung, dass ich Sie
unterbreche, aber es passiert nicht.

Markus Theunert:lch tUberreiche lhnen das gerne als Geschgokerreicht eine Ausgabe

des Sammelbandes Mannerpolitik, Springer VS 2012]. Es passiert ¢ffirisiconst waren
GANI YAOKG KASNI 5AS ¢ Belragy fir di¢ Skichdtellumg de'G” S N1LJ2 f
a0Kf SOKISNIE Sa 3ISK(G dzy DSAOKf SOKGSNESNBOKI A
in den Saal, es gibt da durchaus mutige Positionsbealfgs. nicht passiert und meines-E
achtens zu Recht nicht passiert: Dass sich Manner bereitwillig in die Rolle der Erfullungsgehi
fen schicken, also jener, die Unterstitzung leisten und einfach fraglos die gleichstellimgspol
tische Agenda ubernehmen, wie $iesher erarbeitet wurde. Diese Agenda ist natirlich mit
einem enormen historischen Verdienst verbunden, ist aber auch historisch gewachsen und
kann nicht einfach so eins zu eins Ubernommen werden. Ich nehme gerne das Beispiel G
walt. Natlrlich kann es nittsein, dass mannliche Gewalt gegen Frauen oder Kinder in i
gendeiner Weise anerkannt wird. Nattrlich kann es nicht sein, dass diese Manner aus ihrer
Verantwortung entlassen werden. Gleichzeitig kann es aber auch nicht sein, dass wir eine
ideologie statt eine evidenzbasierte Geschlechterpolitik betreiben und den einfachaen U
stand Ubersehen, dass von der Gesamtheit der Opfer nun mal trotz allem 70 Prozent Mé&nner
sind, wenngleich in der Regel Opfer von anderen Mannern. Das heil3t doch, dass wir als g
schlecherpolitisch engagierte Menschen gefordert sind, Programme zu entwickeln, welche
Gewalt an sich verhindern. Wemihite Ribborerfolgreich ist, dann haben wir vielleicht das
Ende der Gewalt an Madchen und Frauen, aber die Gewalt gegen Méanner und Jungk, die s
okay sein? Nein, die ist nicht okay. Wir brauchen eine geschlechtertbergreifende Allianz, die
sich gegen das Prinzip von Selhstd Fremdausbeutung wendet urgwenn wir beim Be

spiel Gewalt bleiberr gegen Gewalt per se, gegen strukturelle Gewalgege Gewalttat-

keit im privaten wie im 6ffentlichen Raum unabhéangig des Geschlechts von Tater und Opfer
antritt.

Moderator: Sehr geehrte Damen und Herren, so schlimm es ist und so sehr ich den Hass
jetzt auf mich ziehe: Ich muss hier einen Schnitt maclentut mir flrchterlich leid. Jetzt
ware eigentlich eine Diskussion auf dem Tisch. Man muss das fur die kiinftige Korderenzg
staltung bertcksichtigen: kleinere Podien, mehr Zeit auch fir die Diskussion. Ich mochte
mich trotzdem ganz herzlich bei Ihnen alleedanken...
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Rosa Logartch finde nicht gut, wie das hier stehen bleibt. Ich méchte auch nicht, dass das
Thema...

Moderator: Frau Logar, Frau Logar. Ich bin leider gezwungen, hier abzubrechen.
Rosa LogarDas Thema geht weiter, das Thema Gewalt an Fraugde sehr verkirzt.

Moderator: Frau Logar, bitte respektieren Sie, dass ich hier abbrechen muss. Es folgt namlich
eine Zusammenfassung und Verabschiedung durch Frau Edeltraud Glettler. Sie leitet die M
nisteriumssektion fur europdaische, internationalediSozialpolitik im Bundessozialmimeist

rium. Sie macht jetzt einen Abschluss flr uns, vielen Dank.
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Herzlichen Dank und auf ein Wiedersehen an der dritten
internationalen MannerpolitikKonferenz 2016

Edeltraud GlettlerLeiterin deiSektionfir européische, internationale
und Sozialpolitik im Bundessozialministeri{Adn

Sehr geehrte Damen und Herren, geschatzte Kolleginnen und Kollegen, eineinhathifTage
intensiven, auch sehr kontroverseDiskussionen und vielféaltigen Aspektemgebrach von
Uber 40 Referentinnen und Referentend rund 400 Teilnehmenden aus insgesamt 11aSta
ten. All diese Menschen haberum Gelingerdieser zweiten internationalen Mannerkasf
renzbeigetragen Und wir haberg das ist,glaubeich, ein Novum fiir Osterreioheine wun-
derbare grafische Dokumentatiatieser zweitatigen Konferenzgtelichen Dank an unsere
Grafikerin oder Kunstlerin. Ich kann allen Teilnehmerinnen und Teilnehmerer diegiten
Internationalen Mannerkonferenz versichern, dass lhnen mit der Ggsabtikation dieser
Tagungauch diesgrafische Dokumentation zurevfligung gestellt werden wird. Sie werden
verstandigt, sobaldlie Publikation fertig ist Ich versuche jetzt etwasyas eigentlich gar
nicht moglich ist: ein Resimee aus dieser diclemierenz zu ziehen. Ich versuchevue
passieren zu lassen.
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Am ersten Konferenztag gestern staeithdeutigg auchin der Pressekonferennit Bundes-
ministerin HeiniscHosek Ministerin Lydia Mutsch, unserem Bundesminister Rudolf Hunds
torfer und Staatsseletéarin Fernerc R & ¢ K/&einbarkeit von Beruf undahilie fir

a Ny y #WNZantrum der Beratungen. Diese Frage der Vereinbarkeit, die bewusst von den
beiden Verastalterinnen dieser Konferendlem Deutschen Familienministerium und dem
Osterreichischen &ialministerium gewahlt wurde,haben wirbreit diskutiert. Dabeiwurde
auch deutlich zum Ausdruck gebracht, dass der Arbeitsmarkt fir beide Geschlechter gleic
ermal3en offen sein muss, dass Frnagker Arbeitszeitgestaltung und, damit verbundeles
Einkommens sehr sehr wichtig sind fiir beide Geschlechter.niéithte noch einmabas
zentrale Ergebnisnserer Studie Uber Véater in KareimzErinnerung rufen. Diese Studie hat
eindeutig zum Ausdruck gebracht: Dianspruchnahme von Kinderbetreuungsgeld durch
Manner bringt keinerlei Nachteile fir deren Erwerbsverlamit sich. s sollteM&nnern

Mut machen, Elternkarenz undlort wo es jetzt schon mdglich i®®apamonain Anspruch

zu nehmen.dh hoffe auch, dass das irgendwann auf die Frauenerwerbsveddidebt und
Karenzermauch auf diesekeine negativen Auswirkungen mehr habé&Mir hoffen auch von
Seiten desoOsterreichischerSozialministeriums, dass das Modell des bei uns im offentlichen
Dienst vorhandenen Papamonats nur der Beginn einer starkeren \é&s#iQung ist und
hier hoffentlich auch bald eine Umsetzung in der Privatwirtschaft erfolgen wird. Zu freilzei
regelungen, Work-LifeBalance und Vaterkarenz haben wir verschiedene Beispiele aus
Deutschland, aus Osterreich, aus Frankreich, der Schamézauch durch Studien aus we
schiedenen Ei$taaten gehort.

Derzweite Tag der Konferenz heute stand starker im Fokus von Forschemgtating und
Kooperation. ¢h bin froh, dass der 2 & & Qder5rl Deutschland und in Osterreien E-
folgsmodell istin einer Art Doppelkonferenziér vorgestellt wurde. Der 2 € a Gst efnér-¢€
seits eine wichtige ErganzuagmD A NI aAdénn ér lsofl tradierte Berufsind Mannerbilder
aufbrechen helfenDie Notwendigkeit dafur wurde audturch die prasentierte Studie Uber
die Auswirkung mannlicher Kindergartenpadagogen auf Kimdlgdriicklich belegt Diese
Studie zeigt uns, dass nur80Prozent der Kindergartenpadagagé Osterreich mannlich
sind. Ungekehrt wissen wir, dass in sozialemd Erziehungsberufen zu 70 Proz&mnauen
beschaftigt sind. Ich erwahne jetzt nicht, dass das auch Berufe sind, die schlezahtthad
entlohnt sind.Durchmassive Bewerbungelingt es das zeigt das Beispiel Wien, den Anteil
an an mannlichen Kindergartenpadagogerf immerhin 13 Prozertu erhéhen Fir uns gilt,
dass das Interesse an diesem Beruf und an anderen ErziehBildangs und Gesundhes-
berufen bei Buben und Mannern gesteigert werden soll. Die Konferenz hat aber atich g
zeigt, dass es wichtig ist, sich die inhaltliche Ausriotptwon Bildungskonzepten anzusaha
en und eine gendersensible Bildung vonssiger Bedeutung ist.
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DieDiskussion Bber Vernetzung und Kooperatidrabe ich als selwichtig erlebt. Aich wenn

Sie jetzt sehr kontrovers war und eindeutig zu wenig ZigitVertefung zur Verfligung stand
hat sie dochEinigesaufzeigen kdnnen. Die erste Runde hat illustrierélch grof@ Hetero-
genitat es in der Mannerarbeit gibtEs gibt hier unterschiedliche Anséatze und ich habe es
sehr spannend gefunden, auch die VernetzunBachverbanden am Beispiel des Bundesf
rums Manner in Deutschland naher zu betrachten. Diese Vernetzung gibOeserreichauf
informeller Ebene; und soweit ich es erleben kann, funktiortielas auch sehr gut. Wiege-

reits erwahntwird aber auch bei undie Frage diskutiertob es eine institutionalisierte Form
der Vernetzung der Mannerarbeit in Osterreich geben soll. Das ist etwas, was von den Ma
nerberatungsstellen, den MannéMGOs selber kommen mussh lkann nur von Seitedes
Ministeriums sagen: Wistehen dem sehr interessiert urgehr offen gegenibemicht a-

letzt weil es flr einen Dialog zwischen Mannend Frauenpolitik Sinn machijese Verne
zungsstrukturen zu starkengesprocherwurde auchdasSpannungsfeldwischen Politik,
Verwaltung undNGOs. DieseSmnnungsfeld gibes n allen Politikfeldern. Ich personlich
erlebe dass auf NGOs starker gehort wird wsid verstarkt in die Politik mit einbezogen
werden, und ich finde das auf3erst positiv.

Es wurde kritisch angemerkt, dass manche Thearemlieser Konferenz zu wenig Plag g
funden habenhomosexuelle Manner, Manner mit Migrationshintergrund, behindertenMa
ner. Ichkann das anerkennerrsuche Si@beralle um Verstandnis:ikeinhalb Tage Koaf
renzsindkurz das Feld deManner und Gendepolitik ist abersehr breit Es kanmns nicht
gelingen, alles abzudeckerium Gliclgehenwir davon aus, dasauf diezweite hternatio-
nale Mannerkonferenauch einedritte Mannerkonferenz auf internationaler Eberfielgen
wird.

Es wurde die Frage aufgevien, wie weit es einen institutionalisierten Dialog zwischen der
Mannerabteilungm Sozialministerium und dem Bundesministerium fur Bildung und Fraue
angelegenheiten gibt. Hier gibt es eine sehr enge Kooperation in unterschiedlichsten Bere
chen, beispigweise zum Thema Gewalt und Gewaltpravention, Arbeitsmarkt fir Frauen,
Kinderbetreuungsgeld, Karenzmodelle etc..

Zur Vernetzung und Kooperation von Miem und Frauenorganisationeq dieses Thema
kam in der Tat zu kurgméchte ich den Beitrager ersten Podiumsreferentizitieren, die
gesagt hat: W brauchenbeides, Feminismusund den Austausch zwischeMéanner und
Frauenpolitik. @rade diess Podium hat mir auch gezeigts Braucht verdammt viel A
tausch zwschen Frauenund Mannerpolitik, undzwarmit sehr viel Respekt. Wir werden das
fortsetzen, hoffentlich in Luxemburg.
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Ich méchte jetzt die Zeit nicht Ub&ebilhr strapaziererdenn ich weil3: th 16.15Uhr geht

esbei einemNGQVernetzungstreffen weiter, um 19 Uhr folgt das Fast Feier vor80 Jé-

ren Wiener Mannerberatungsstelldch mochte mijetzt aber doch noch Zeit nehmen, um
dankezu sagen. Ich mdchte mich herzlich bei Ihnen allen bedanken fur Ihre aktive hFeilna
me. Ich weil3, es war herausfordernd, es wadkchte Podien Vielleicht h&en wir zu viel

vor, dennVielfaltist zwar gut, darf abeden Raum fur Diskussiamicht wegschmelzen lassen.
Nutzen Sie den Nachmittag und den Abédfiid informelle Diskussionen. Ich sage egrti-

ches Dankeschon fur lhr Dabeise@m herzliches Dankelson an alleReferentinnen und
Referenten, an das Wissenschaftsministerium als Hausherrin dieser Aula, an das Deutsche
Familienministerium alsvunderbare Kooperationspartnan, vielen hezlichen Dank Frau
Kollegin Icken, herzlichen Dank an das Bundesanftdiirilie und zivilgesellschaftliche fAu
gaben BAFzA fur den reibungslosen Ablauherzlichen Dank an die méerpolitische
Grundsatzabteilung unseres Hauses fur die Organisatieser Konferenz unéin Danle-

schon auch an unseren Moderatdohannes Kaugkn spezeller Dank geht an Luxemburg,

an Ministerin LydiaMutsch und ihr TeamWenn Sie beim Empfangesterndabei waren
haben Sie gehort, dass Luxemburg tatse hat, die dritteniternationale Mannerkonferenz

in zwei Jahrezu veranstaltenDasist noch keine definitive Zusagaberdocheine sehr bre

te Absichtserklarung. Also hoffen wir, dass wir uns in zwei ddbeeder dritten hternatio-

nalen Mannerkonferenz in Luxemburg wieder sehen. Und ich wiinsche lhnen noch gutes
Vernetzen, gute Gespehe, viel SpallJnd kommen Sie gut nach Hause

Ende der Konferenz

Den Vertreterinnen und Vertretern der NGOs stand der Veranstaltungssaal in der Aula der
Wissenschafteim Anschluss an die ministerielle Tagungdiire PostConferenceum Tle-

Y I a2 tvaneigakder lernen kénneq Vernetzung und Organisatioron Mannerarbeit

AY 9 dAWRMelfigung. Das Austauschtreffen wurde von der Arbeitsgemeinschaft der

Mannerberatungsstellen Osterreichs in Kooperation mit dem Bundesforum Manner aus

Deutschland undlem Dachverband méanner.ch aus der Schweiz organisiert.
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Abschluss

Graphic Recordingdie Konferenz auf einen Blick
Marie Jacobi

Alphabetisches Verzeinls der Referierenden
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